Урок № 45                                                                             Биология, 9 класс
Тема: Типы высшей нервной деятельности
Л. Р. 5 «Типы высшей нервной деятельности» П. Р. 9 «Определение типа темперамента»
Цель:  сформировать условия для ознакомления  учащихся с типами ВНД для формирования научного мировоззрения и умений применять их для исследования своих личностных качеств с последующим их перенесением на других людей
Образовательные задачи: ознакомить учащихся с основными типами ВНД; сформировать понятия о характере и темпераменте; дать представление о классификациях типов темперамента по Гиппократу, И.П. Павлову; совершенствовать умение учащихся проводить исследование «самого себя», используя тест;
Воспитательные задачи: формировать познавательный интерес к биологии через исследование своей личности и выдающихся людей прошлого; воспитывать патриотизм и гордость за открытия в области науки, сделанные русским ученым И.П. Павловым.
Развивающие задачи: развивать умение обобщать и систематизировать изученный ранее материал; развивать умение логически мыслить и делать выводы при переходе от частных случаев к общему, при выведении определения;
Структура урока
1.Организационный момент
2.Мотивация
- На доске зашифровано высказывание древнегреческого философа Сократа. Давайте попробуем его расшифровать.
.ЯБЕС ТЕНИВДС ЬТСУП, РИМ ЬТУНИВДС ТЕЧОХ ОТК
          (Кто хочет сдвинуть мир, пусть сдвинет себя)
  - Если вы будете активны, деятельностны, дружны, мы достигнем поставленной цели.
3.Актуализация опорных знаний
Что  такое ВНД по И. П. Павлову? (стр.80)
4. Освоение нового материала
Мы сегодня будем говорить о существовании психических различий между людьми – различий по глубине эмоций, темпу, энергичности действий и другим особенностям психической жизни, поведения и деятельности, которые относят к темпераменту. Вопрос о том, каковы основания этих различий издавна интересовала врачей и философов. Так возникла наука о темпераментах.
  Еще 2400 лет назад, в V веке до н. э., великий врач Греции Гиппократ, создал свое учение о типах темперамента 
  На современном этапе русский физиолог И. П. Павлов создал раздел  науки – физиологию высшей нервной деятельности. Он считал, что основные типы ВНД совпадают с четырьмя типами темперамента, установленными Гиппократом.

	Тип темперамента

	Характеристика типов
	Психологические особенности

	
	По Гиппократу
	По Павлову
	

	

Сангвиник
	

Преобладание крови
	
Сильный, уравновешенный, подвижный тип 
	Веселый, жизнерадостный, миролюбивый, легко переживает неудачи, спокоен к критике

	Флегматик
	Преобладание слизи
	Сильный, уравновешенный неподвижный
	Ровен, спокоен, инертен; речь монотонная, без эмоций; трезво оценивает свои действия.

	Холерик
	Преобладание желчи
	Сильный неуравновешенный
	Вспыльчив, несдержан, бывает агрессивен; речь эмоциональна

	Меланхолик
	Преобладание черной желчи
	слабый
	Легкораним, замкнут, внушаем и впечатлителен; одинок и неконтактен


Мушкетеры из романа А. Дюма 
Д. Артаньян – холерик
Арамис – меланхолик
Портос – сангвиник
Атос – флегматик
[image: ]
Они прекрасно дополняют друг друга и поэтому непобедимы. Любая группа будет работать эффективно, если в ней присутствуют все четыре типа темперамента. 
Любая группа людей работает эффективней, если в ней есть представители всех четырех типов темперамента.
· Меланхолики первыми чувствуют, в каком направлении надо начинать поиск.
· Холерики выполняют функции бесстрашных разведчиков.
· Сангвиники являются источником положительных эмоций и постоянно генерируют неожиданные идеи.
· Флегматики анализируют информацию и предлагают взвешенное решение.
Тип темперамента Великих людей:
К классическим меланхоликам можно отнести таких выдающихся личностей, как Ч. Дарвин, Р. Декарт, Ф. Шопен, Лермонтов, А. Блок, Н.В. Гоголь, Чайковский
Яркие флегматики – И. А. Крылов, М. И. Кутузов, И. Ньютон.
Сангвиники: А. И. Герцен, В. А. Моцарт, Бомарше, Б. Наполеон, М.Ю. Лермонтов.
Яркими холериками являются такие известные личности как: великий полководец А. В. Суворов, Петр Первый, А.С. Пушкин
5.Закрепление:
1) Определение типов темперамента по рисунку (Приложение 1)
2) Просмотр презентации «Темперамент полководцев и  ход исторического сражения»  и определение типов темперамента великих личностей (Презентация 2)
В рамках данной темы мы поговорим сегодня о великих личностях, вершивших историю в период Отечественной войны 1812 года.
         Великие судьбы непредсказуемы. Кто бы мог предугадать в 1769 году, что только что родившийся корсиканский мальчик создаст со временем во Франции Империю и будет раздавать братьям троны Европы? Кто бы мог предвидеть в 1794 году, что молодой лейтенант, даже не вполне француз, станет в 1800-м году хозяином страны? И кто бы мог утверждать в 1810 году, что пять лет спустя эта звезда померкнет.
         Военные действия в 1812 году между Россией и вторгшейся на ее территорию армией императора Наполеона I Бонапарта закончились почти полным уничтожением наполеоновской армии и переносом военных действий на территорию Польши и Германии в 1813 году.
         «Через 5 лет я буду господином мира. Осталась одна Россия, но я раздавлю ее», - с этими словами Наполеон и его 600-тысячная армия перешли российскую границу.
          Начиная войну, Наполеон планировал приграничное генеральное сражение, но отступавшая русская армия завлекла его далеко от границы. Продвигаясь вглубь России, Наполеон терял свои силы из-за бесконечных нападения со стороны крестьян, оставлявших свои деревни.
            Наполеон стремился победить одним ударом, то Кутузов решил применить другую стратегию, сочетавшую в себе, целую систему отдельных сражений. Отводя армию вглубь страны, Кутузов тем самым как бы подготавливал необходимые условия для последующего перехода к активным наступательным действиям. 
В этом отношении грандиозное сражение у Бородино сыграло огромную роль.
Наполеон - сангвиник
Кутузов - холерик
Пётр Иванович Багратион – смесь холерика и сангвиника
Мишель Ней  в отличие от большинства маршалов Наполеона, Ней не придавал никакого значения титулам, чинам, знакам отличия и прочей атрибутики, которая присутствовала и присутствует у многих военных и государственных людей. Он мыслил исключительно о славе ради славы, не задумываясь о тех выгодах и льготах, которые она может дать. Как пишет Делдерфилд: «Ней, вероятно, был бы согласен всю жизнь прожить на жалованье рядового, лишь бы его прославляли как человека, выигравшего для Франции не одну битву, а общество знало бы как военачальника, идущего в бой на десять шагов впереди самого быстрого из его солдат»1. 
Солдаты боготворили его, и когда Ней появлялся на поле боя, солдаты, даже раненые, собирались духом и шли за своим командиром. 
3) Тест на определение типа темперамента. (Приложение 2)
      А как вы думаете, какой у меня тип темперамента?
В природе практически нет людей одного типа темперамента
      В будничных радостях и горестях жизни нужно быть сангвиником, в важных событиях жизни – меланхоликом, относительно влечений, затрагивающие наши интересы – холериком, и, наконец, в исполнении решений – флегматиком.
В. Вундт немецкий психолог, физиолог, философ и языковед

6.Домашнее задание: §37; подготовить сообщение или презентацию «Темперамент и гастрономические предпочтения»
7. Рефлексия
Понравился ли вам урок?       Интересен ли был для вас урок?
Оцените свою включенность в работу 













Приложение 1
Характеристика типов темперамента.
Холерик – человек сильный, неуравновешенный, подвижный, возбудимый и страстный, энергичный, настойчивый, общительный, эмоциональный. Быстро реагирует, часто необдуманно, не успевает себя затормозить, сдержать, проявляет нетерпение, порывистость, резкость движений, вспыльчивость.
Сангвиник -  человек  сильный, спокойный, подвижный, уравновешенный, доверчивый, устойчивый, чувствительный. Его поступки обдуманны, жизнерадостен, благодаря чему его характеризует высокая сопротивляемость трудностям жизни. Это общительный человек, хотя он и не отличается постоянством в общении и привязанности.
Флегматик – малоэмоционален, малоподвижен, терпелив, спокоен, малообщителен. Обладает высокой работоспособностью, хорошо сопротивляется сильным и продолжительным трудностям, но не способен быстро реагировать в неожиданных ситуациях, не любит менять привычки, распорядок жизни.
Меланхолик -  слабый, высокочувствительный, обидчивый, малоподвижный, робкий, плаксивый, неуверенный в себе, необщительный, склонный к депрессии и подавленности человек. Повышенная чувствительность приводит к быстрому утомлению и падению работоспособности. Настроение очень изменчиво
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Приложение 2
Тест  «Определению типа темперамента»
	Выберите и обведите под каждой цифрой один ответ, подсчитайте какие буквы у вас в ответах встречаются чаще.
1. А. Резки и прямолинейны в отношении с людьми
     Б. Неустойчивы в интересах и склонностях
     В. Молчаливы и не любите попусту болтать
     Г. Затрудняетесь установить контакт с чужими людьми
2.А. Незлопамятны и необидчивы
    Б. Веселы и жизнерадостны
    В. Спокойны и хладнокровны
    Г. Стеснительны и застенчивы
3.А. Обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми патологиями речью
    Б. Обладаете громкой, быстрой, отчетливой речью, сопровождающейся живыми жестами
    В. Обладаете спокойной, равномерной речью, с остановками, без выраженных эмоций
    Г. Обладаете слабой, тихой речью, иногда снижающейся до шепота
4.А. Неустанно стремитесь к новому
    Б. Тяготитесь однообразной, будничной, кропотливой работой
    В. Строго придерживаетесь выработанного распорядка жизни, системы в работе
    Г. Малоактивны и робки
5.А. Настойчивы в достижении поставленной цели
    Б. Быстро остываете, если дело перестает вас интересовать
    В. Постоянны в своих интересах
    Г. Скрыты и необщительны, не делитесь ни с кем своими мыслями

Если у вас отмечено больше букв «А», то вы в большей степени - холерик, «Б» - сангвиник, «В» - флегматик, «Г» - меланхолик. 
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Приложение 3
Влияние темперамента на выбор профессии меланхолика
Меланхолик отличается прекрасными умственными способностями, но в то же время они неустойчивы. Меланхолики легко и быстро схватывают новый материал, но столь же быстро могут его забыть.
Меланхоличный тип плохо приспособлен к самостоятельной управленческой работе. Ему больше подходит точная умственная работа, в сочетании с дипломатичностью в отношениях с людьми. Чуткий, боящийся «открыть свое лицо» меланхолик ответственен за исполнение поставленной перед ним задачи, предполагающую высокую работоспособность и спокойную атмосферу.
В первую очередь меланхоликам можно порекомендовать интеллектуальную сферу деятельности, где они будут чувствовать себя вполне уверенно и комфортно.
Меланхолики раскроют свои способности и потенциал в таких интеллектуальных сферах деятельности как: Интернет, программирование, аналитика, планирование, конструирование, работа, связанная с большими объёмами виртуальной информации. 
Часто среди меланхоликов можно встретить людей искусства.
В процессе своей деятельности меланхоликам рекомендуется не перегружать себя контактами с людьми и избегать большой эмоциональной нагрузки.
Влияние темперамента на выбор профессии флегматика
Флегматик способен достичь лучших результатов по качеству и объему выполняемой работы по сравнению с остальными типами темперамента в сходных условиях. Однако для успешной деятельности ему требуются стабильные условия работы.
Флегматик незаменим в администрировании, сферах производства, а также везде, где требуется умение поддерживать текущие процессы деятельности в стабильном состоянии.
Обстоятельность тяжелого на подъем флегматика будет незаменима в тех сферах деятельности, где необходимы педантичность, умение сосредоточиться, углубиться.
Флегматикам следует выбирать профессии, где можно работать спокойно, без рывков.
Склонность флегматика к систематической работе, умение концентрироваться на поставленной задаче, вдумчивость – необходимые профессиональные качества ученого или исследователя. Флегматики – прекрасные аудиторы, бухгалтера, экономисты.









Влияние темперамента на выбор профессии холерика
На первом месте для холериков стоит человеческий фактор, общение, отношения и эмоции, что делает их незаменимыми в сферах, связанных с общением, обслуживанием, знакомствами. Холерики смогут самореализоваться в профессиях связанных с юриспруденцией, политикой, администрированием.
Холерики добиваются больших успехов в деятельности, где ценится упорство, лидерские качества, напор, безудержность. У холериков высокие притязания, они смело идут навстречу трудностям, загружают себя работой.
Холерикам прекрасно подойдет занятие, позволяющее использовать неукротимую энергию, «желание к перемене мест», инициативность и быстроту реакций. 
Из холериков получатся прекрасные каскадеры и летчики-испытатели.
В то же время предприимчивыми холериками трудно управлять, их действия, порой, носят непредсказуемый характер. У холериков прекрасная, но неустойчивая работоспособность. Мгновенно взявшись за новое дело, он быстро перегорает, его работоспособность идет на спад. Холерики легко и быстро привыкают ко всему новому. А вот на формирование устойчивых новых навыков у холериков уходит много времени.
К положительным качествам относится умение холерика в новых неожиданно изменившихся условиях мгновенно озвучить свежую идею, зажечь и повести за собой окружающих, при этом не важно, кто это будет подчиненный или вышестоящий руководитель. Недостатком холерика как руководителя является его в первую очередь ориентация на людей, а не на технические аспекты производства.
Влияние темперамента на выбор профессии сангвиника
Сангвиник способен быстро переключаться с одного вида деятельности на другой, очень мобилен. Сангвиники легко управляют своей работоспособностью, которая обычно весьма высокая и не зависит от внешних и внутренних причин. Привычки у сангвиника появляются легко и быстро. Сформированные навыки надолго закрепляются и сохраняются. 
Сангвинический тип темперамента не накладывает никаких ограничений по выбору профессии. В работе и в личных взаимоотношениях сангвиник ориентируется, прежде всего, на «человеческий фактор».  Лучшими сферами для самореализации сангвиника являются воспитательская или образовательная работа, где упор делается не на техническую сферу. Сангвиник будет успешен сферах организации и управления. Сангвиники – прекрасные водители, инженеры и сапёры. Природная гибкость сангвиника легко приспосабливается к частым разъездам, смене мест и людей.
С точки зрения подчиненных сангвиник является самым лояльным, душевным, приятным руководителем. Однако большие затруднения у сангвиника-руководителя вызывают технические моменты.
Сильной чертой характера сангвиников является – умение расположить к себе, уговорить.
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NOAYMAMTE!

[ToueMy U Kak OKpyXarolasi cpena BiusieT Ha JOpMUpOBaHUE TUIIA HEPBHOM CUCTEMBbI?

Paccmompume pucynok

Vkaxure, rae Kakoi TeMIIEpaMEHT M300pa3uil XyTOXHUK. 3anuwmume 6 caosapux
CBoe penieHre 00OCHYMTE.
memnepamenm, Xonepukx,
CaHeBUHUK, (hreemamuk,
MEeNAHXO0NUK

Temnepamenm uenoeexa onpedensiemcs CUAOU, NOOBUNCHOCMbBIO U YPABHOBEULCH-
HOCMbIO HEPBHBIX NPOUEcco8, NPOUCXO0AUUX 6 e20 opeaHuzme. Buewne memnepa-
MeHm @bipaxcaemcs KaK 3MOUUOHANbHOCMb 4e106€Kd, e20 NOOBUICHOCMb U 00uas
axmuerocmv. CoepemenHyr0 Kaaccuguxkauyuro memnepamenmos cosoanr U. I1. Ilas-
n06. Ha gpopmuposanue muna HepeHol cucmemsl 8ausem HACAe0CMEEHHOCMb U OK-

pyxcarouas cpeoa.

Bepnrie yrBepxkaeHus: 1B; 20; 3B.

IIpaBunbHBIE OTBETHL: 1a; 20; 3a; 4a.
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