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ПОЛОЖЕНИЕ

О ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ

ДОНЕЦКОГО МНОГОПРОФИЛЬНОГО ЛИЦЕЯ

І-ІІІ СТУПЕНЕЙ № 5 ИМЕНИ Н.П.БОЙКО

МИНИСТРЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОЛОЖЕНИЕ О ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ

ДОНЕЦКОГО МНОГОПРОФИЛЬНОГО ЛИЦЕЯ І-ІІІ СТУПЕНЕЙ № 5 
ИМЕНИ Н.П.БОЙКО МИНИСТРЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
І. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Тарификационная комиссия Донецкого многопрофильного лицея І-ІІІ ступеней № 5 имени Н.П. Бойко (далее – Тарификационная комиссия) создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом директора лицея и утверждается Педагогическим советом ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко.

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок работы Тарификационной комиссии как коллегиального органа управления.

1.3. Нормативной основой экспертной деятельности Тарификационной комиссии являются: действующее законодательство Донецкой Народной Республики в сфере образования и оплаты труда, нормативные акты Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики, приказы и распоряжения вышестоящих органов управления образованием.

1.4. Результаты работы Тарификационной комиссии отражаются в тарификационных списках. 

1.5. Тарификационная комиссия оформляет результаты своей работы протоколами, которые ведутся в свободной форме. 
ІІ. ФУНКЦИИ ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ
2.1. Тарификационная комиссия осуществляет следующие основные функции:
· распределение педагогической нагрузки;

· принятие решений о соответствии образования, специальности и квалификации  работника профилю преподаваемой дисциплины и/или выполнению должностных обязанностей;

· проведение тарификации педагогических работников и других сотрудников ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко на новый учебный год.   
2.2. Тарификационная комиссия вправе осуществлять дополнительные функции:

· проведение тарификации вновь принятых  педагогических работников;
· разработка и внесение изменений в положения по оплате труда педагогических работников и других сотрудников ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко;

· установление размера должностного оклада;

· объективную оценку деятельности педагогических работников  и других сотрудников ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко для установления выплат компенсационного характера;

· установление размера выплат стимулирующего характера;

· стимулирование деятельности педагогических работников других сотрудников ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко через установление премиальных выплат по итогам работы за квартал, год и в иных случаях, предусмотренных Положением о премировании педагогических работников других сотрудников ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко.  
III. СОСТАВ И РЕГЛАМЕНТ ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ
3.1. Состав Тарификационной комиссии формируется из членов администрации, ведущих педагогов, с обязательным участием председателя профсоюзной организации ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко.
3.2. Персональный состав Тарификационной комиссии и ее регламент утверждается приказом директора ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко на каждый новый учебный год.

3.3. Общее число членов  Тарификационной комиссии – от 3 до 6 человек.

3.4. Состав Тарификационной комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые решения. 
3.5. Тарификационная комиссия должна быть представлена в следующем составе: 

· председатель Тарификационной комиссии;

· заместитель председателя Тарификационной комиссии;

· секретарь Тарификационной комиссии;

· члены Тарификационной комиссии.

3.6. Организацию деятельности и общее руководство Тарификационной комиссией осуществляет председатель. Председателем Тарификационной комиссии является директор ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко. Председатель утверждает сроки и время проведения заседаний.
3.7. Заместитель председателя Тарификационной комиссии выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия (по согласованию). 
3.8. Организационно-техническую работу комиссии осуществляет секретарь Тарификационной комиссии по следующим направлениям: 

· подготовка и хранение документации заседаний комиссии;

· организация проведения очередного заседания комиссии;

· уведомление членов комиссии о месте, дате и времени проведения очередного заседания, не позднее, чем за 3 дня до установленной даты заседания;

· обеспечение кворума состава комиссии на очередное заседание, по сроку и времени определенного председателем;

· ведение протоколов заседаний, оформление вынесенных результатов и решений Тарификационной комиссии;

· ознакомление с результатами работы комиссии членов коллектива под подпись.

3.9. Тарификационная комиссия формируется на один учебный год.

3.10. Тарификационная комиссия является коллегиальным органом и принимает решение в рамках своей компетенции.

3.11. На основании протокола Тарификационной комиссии, определяющего раз​меры должностных окладов педагогических и других работников лицея, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, предложения по премированию, готовятся проекты приказов по тарификации конкретного работника ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко и передаются на утверждение его директору.

3.12. При необходимости Тарификационная комиссия вносит дополнения и изменения в раз​меры должностных окладов работников ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко, выплат компенсационного и стимулирующего характера, при этом согласовывая данные действия с директором.
3.13. Тарификационная комиссия принимает решения только на своих заседаниях. Заседание Тарификационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей из ее состава. Решение принимается простым голосованием «за» и «против» большинством голосов членов комиссии,  присутствующих на заседании. Каждый член комиссии имеет один голос, при равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.

3.14. Каждое заседание Тарификационной комиссии протоколируется секретарем, каждое решение Тарификационной комиссии оформляется протоколом в день заседания, и подписывается всеми членами комиссии, присутствующие на заседании и принявшими участие в голосовании.

3.15. Члены комиссии, которые не согласны с принятым решением, имеют право письменно изложить свое мнение, которое заносится в протокол  заседания.

3.16. Протоколы заседания и решения комиссии оформляются в одном экземпляре.

3.17. Итоги работы Тарификационной комиссии утверждаются приказом директора ДМПЛ № 5 им. Н.П. Бойко и  доводятся до сведения всех сотрудников под подпись. 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ
4.1. Члены Тарификационной комиссии имеют право:

· определять порядок работы комиссии;

· вносить предложения по порядку работы Тарификационной комиссии;

· требовать постановки своих предложений на голосование;

· письменно излагать свое мнение в случае несогласия с решением комиссии. 

4.2. Члены Тарификационной комиссии обязаны: 
· соблюдать регламент работы Тарификационной комиссии;

· выполнять поручения, данные председателем Тарификационной комиссии;

· предварительно изучать нормативные и регламентирующие документы, а также документы, которые будут вынесены на заседание комиссии;
· обеспечить объективность принятия решений. 

4.3. Члены Тарификационной комиссии не имеют права распространять в любой форме информацию, ставшую доступной им как членам комиссии до принятия окончательного решения. 

4.4. В случае невозможности прибыть на заседание член Тарификационной комиссии уведомляет об этом председателя не позднее, чем за  день до проведения заседания. 

V. ДОКУМЕНТАЦИЯ ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ
5.1. Тарификационная комиссия ведет следующую документацию: 
· протоколы заседаний;

· иные документы, отражающие деятельность комиссии. 

