ПАМЯТКА 
Документы, необходимые для обращения за консультацией в службу занятости
√  паспорт или документ, его заменяющий;
√  трудовая книжка;
√  документы об образовании и профессиональной квалификации;
√  справка о средней заработной плате (денежном довольствии) за последние три месяца по последнему месту работы или документ, заменяющий ее (для потерявших работу в течение одного года перед обращением в службу занятости).
Кроме того, в числе необходимых документов также представляют:
√  военный билет, выписку из приказа об увольнении (при необходимости);
√  оригинал трудового договора и справку из отделения Пенсионного фонда об уплате страховых взносов - для работавших у предпринимателя без образования юридического лица;
√  cправку бюро Медико-социальной экспертизы (МСЭ) и индивидуальную программу реабилитации инвалида, выдаваемую Государственной службой Медико-социальной экспертизы, - для инвалидов;
√  справку об освобождении, справку учета времени работы в период отбывания наказания в виде лишения свободы, засчитываемого в страховой стаж (при наличии), - для освобожденных из тюрем;
√  справку из органа опеки - для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
При необходимости сотрудники службы занятости могут потребовать к этому списку дополнительные справки.

