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Тема: " Прохождение военной службы по контракту "
Цель:
1. Ознакомить учащихся с историей возникновения  в России службы по контракту.
2. Изучить основное содержание документов способствующих глубокому пониманию значения прохождения военной службы по контракту  воином  Вооруженных Сил Российской Федерации. 
3. Воспитать в учащихся уверенность в своих силах и  готовность добровольно встать на защиту своей Родины.
4. Изучить льготы предоставляемые военнослужащим контрактникая
Учебные вопросы: 
1. Военная служба по контракту — как отдельный вид  добровольной службы. 
2. Условия приема граждан на военную службу по контракту .
3. Порядок прохождения военной службы по контракту.
Время. 45 минут.
Место. Кабинет ОБЖ.
Метод. Рассказ, беседа, показ презентации. 
Материальное обеспечение. Учебник 11 кл. А.Т.Смирнов, Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе», библиотечка журнала «Военные знания», цветные плакаты по «ОВС». Презентация « Военная присяга – клятва на верность Родине-России»
Ход урока
1. Вводная часть. (6 минут)
- Организационные вопросы.
Построение учащихся , приём доклада о готовности к уроку, приветствие, осмотр внешнего вида учащихся.
- Проверка знаний  пройденного материала по теме «Устав гарнизонной и караульной  службы  ВС РФ». (Тест).
2. Основная часть. (30 минут). 
Изложение  материала и одновременный просмотр презентации.
1–ый  вопрос:
  Военная служба по контракту — как отдельный вид  добровольной службы.
	В настоящее время Вооруженные Силы России находятся в так называемой фазе глубоких структурных и качественных преобразований. Однако основную задачу, стоящую перед ними никто не отменял. Это поддержание на самом высоком уровне мобилизационной и боевой готовности с целью отражения внезапного нападения потенциального противника на любом направлении и на любом театре военных действий. Нельзя забывать и об охране рубежей страны и о постоянном несении боевого дежурства, что является неотъемлемой частью постоянной боевой готовности всех видов и родов войск. Наравне с этой не простой задачей, необходимо уверенно и плодотворно проводить военные реформы, конечной целью которых является, кроме всего прочего и переход на качественно новую, профессиональную армию с повышенной управляемостью, оптимальной численностью, составом и структурой. 
И все это должно проводиться без существенного снижения боеспособности и боеготовности частей и подразделений Вооруженных Сил. Одним из направлений решения этой задачи является создание института военной службы по контракту.
	Необходимо отметить, что военная служба по контракту является исключительно добровольным видом службы, где гражданин собственноручно подписывает двухстороннее соглашение  (контракт) с государством в лице Министерства обороны РФ и берет на себя обязательство проходить военную службу на строго определенных условиях. 
2–ой  вопрос:
  Условия приема граждан на военную службу по контракту .
	Надо сказать, что условия на которых заключается двустороннее соглашение или контракт довольно суровые и гражданин принимает на себя тяжелые обязательства нести военную службу в течении всего установленного контрактом срока, точно и своевременно исполнять порученные ему обязанности связанные с решением как общих задач военной службы, так и специфических согласно норм и правил установленных служебными обязанностями и должностными инструкциями. Необходимо отметить, что и государство в лице Министерства обороны берет на себя обязательства по страхованию жизни и здоровья военнослужащего, по соблюдению прав и свобод, как самого гражданина,  так и членов его семьи, гарантий, выплате компенсаций и льгот определенных законодательством РФ.
Кто же имеет право заключать контракт на прохождение военной службы по контракту:
	-   в-первую очередь это военнослужащие,  у которых срок предыдущего контракта подходит к концу;
	-   во-вторых,  те военнослужащие, которые заканчивают службу по призыву и уже отслужили 12 месяцев;
	-   имеют право заключать контракт лица находящиеся, на момент принятия решения, в запасе, тоесть отслужившие ранее срочную службу;
	-   мужчине не находящиеся в запасе (то есть не служившие ранее в ВС РФ), но имеющие высшее специальное образование;
	-   ну и наконец,  женщины не прибиваемые в запасе.
	Особо надо отметить, что первый контракт на военную службу могут заключать лишь лица в возрасте не моложе 18 и не старше 40 лет. 
	Все кандидаты проходят строгий отбор по различным критериям, и занимается этим вопросом с гражданами находящимися в запасе – военный комиссариат, а с военнослужащими – командир части. 
	Для определения соответствия кандидатом все предъявляемым требованиям в военном комиссариате создается комиссия, а в воинской части – аттестационная комиссия воинской части.
	Кандидат должен соответствовать как повышенным требованиям по его здоровью и физической форме, так и в порядке профессионально-психологической подготовки в рамках предполагаемой его должности согласно должностных обязанностей и инструкций.
На первом этапе гражданин проходит медицинское освидетельствование:
	-   электрокардиограмму (ЭКГ) где исследуется работа сердца;
	-   флюорография  (исследование грудной клетка);
	-   берется анализ крови и мочи (общий);
	-   анализ на сифилис и СПИД (ВИЧ).
	Особо надо отметить, что самый первый контракт на военную службу по контракту составляет  3 года для солдат, сержантов, мотросов и старшин и 5 лет для прапорщиков, мичманов и офицеров. Все последующие контракты могут заключаться на 3, 5 и 10 лет.  
3–ий  вопрос:
   Порядок прохождения военной службы по контракту.
	Число указанное в двухстороннем соглашении, считается датой вступления контракта в законную силу и одновременно началом военной службы по контракту. 
	Все граждане, которые проходят военную службу по контракту являются военнослужащими, в соответствии с этим положением они имеют все права и свободы установленные законодательствами РФ. Они имеют так же и некоторые дополнительные льготы и права, если сравнивать их с военнослужащими срочной службы. К ним относится право на изменение места службы в строгом соответствии с заключенным контрактом, с учетом особых условий службы и с учетом состояния здоровья как самим военнослужащим так и членом его семьи.
	Этим лицам  предоставляется основной, ежегодный, оплачиваемый отпуск продолжительность которого зависит от общей продолжительности службы того или иного военнослужащего: 
	Так если срок службы 10 лет, - отпуск 30 суток
	10 и более 10лет – 35 суток;
15 и более 15 лет – 40 суток;
20 и более 20 лет – 45 суток.
Не считая времени на проезд к месту проведения отпуска и обратно.
III. Итоговый блиц– опрос (8 мин)
Вопросы:
- какова продолжительность отпуска военнослужащего проходящего службу по контракту?
- кто может претендовать на военную службу по контракту?
- в каких организациях и учреждениях  проводят отбор кандидатов на военную службу по контракту ?
IV. Домашнее задание (1 мин)
1. параграф. 64

