Коучинг – это мода или реальность сегодняшнего времени?
Термин «коучинг», так же как и сам процесс активно переходит из бизнеса в сферу образования. являясь активным участником изменений в системе образования Республики Казахстан, я имею к коучингу положительное отношение. проведение коучингов в учреждениях образования являет собой «массовое движение» к обновлению содержания самого процесса образования. если проводя коучинг, сам коуч совершенствует свое мастерство в области психологии, а так же предмета образования, то у участников коучинга меняется представление о методике преподавания и подходах в обучениии, еще, что является немаловажным, у участника коучинга меняется мировоззрение. например, посетив несколько занятий в начале данных курсов, которые проводились в форме коучинга, я на себе испытала серьезные перемены. поэтому могу утверждать, что с обновлением содержания образования, меняется и мировоззрение  преподавателя. я думаю, что в современном образовании проведение коучингов является некоей «отдушиной» для учителей, жаждущих внести существенные преобразования в свой педагогический опыт. 
В деле воспитания современной молодежи, то есть школьников, коучинги учат нас разговаривать с ними на их языке. я думаю, что данные курсы и те коучинги, которые я планирую провести во время практики, «переставят» моих коллег от доски ближе к классу. и если я смогу изменить отношение к обучению современных школьников у своих коллег, то это и будет доказательством того, что коучинги это необходимость сегодняшнего времени.  ведь оно не требует от нас диктаторства и авторитаризма. оно – сегодняшнее время, указывает нам на то, что учителя должны быть «на одной ноге» со своими учащимися, научиться доверять им, поверить в то, что ученики могут сами регулировать свое образование. именно этому учат нас посещения и проведения коучингов. 
[bookmark: _GoBack]на вопрос «коучинг – это мода или реальность сегодняшнего времени?» я отвечу, что на данный момент, это пока мода. через год, а то и меньше, коучинг станет реальностью и даже необходимостью. ведь в наш обиход тяжело внедряются даже новые слова, предметы обихода. например, мы являемся свидетелями того, что когда-то сотовый телефон считали роскошью и модой, сейчас же это просто необходимость. в сравнении с новым предметом, который требует от нас просто каких-то навыков, новые процессы требуют от нас изменения мышления. это трудно и болезненно, но я не сомневаюсь в том, что через некоторое время коучинг станет такой же необходимостью в образовании, как и проведение традиционных, «скучных», по сравнению с коучингами, семинаров. 
