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1 Общие положения

Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и проводится после завершения теоретического и практического курсов обучения и сдачи всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников для овладения студентами первоначальным профессиональным опытом, проверки профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и сбора материалов для выполнения дипломного проекта.

Преддипломная практика для студентов специальностей укрупненной группы 09.00.00 «Информатика и вычислительная техника» проводится согласно учебному плану в восьмом семестре. Продолжительность преддипломной практики составляет четыре недели.

Местами прохождения преддипломной практики могут быть:
· лаборатории техникума;
· высшие учебные заведения, осуществляющие подготовку специалистов по специальностям укрупненной группы 09.00.00 «Информатика и вычислительная техника»;

· предприятия и организации Республики Мордовия любых форм собственности;
· профессиональные и общественные организации.
Место прохождения практики для каждого студента определяется на основании договоров, заключаемых между техникумом и предприятием, а также ходатайств, поступивших от предприятий и организаций, предоставляющих места для преддипломной практики. Ходатайство оформляется на официальном бланке предприятия, подписывается руководителем предприятия и заверяется печатью (Приложение 1). Студенты, заключившие контракт с будущими работодателями, преддипломную практику, как правило, проходят в этих организациях.
Направление (распределение) на преддипломную практику оформляется приказом директора техникума.
На время практики студент может быть принят на вакантную должность с оплатой. В этом случае на него распространяются все положения трудового законодательства, действующие на предприятии.

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет: для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 Трудового Кодекса Российской федерации), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового Кодекса Российской Федерации).

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном  в организации порядке.
В рабочий комплект документов вхо​дят:

· договор с организацией о проведении практики либо ходатайство о прохождении практики;

· приказ о распределении студентов по местам практики;

· рабочая программа производственной практики (преддипломной);

· график работы руководителя практики;

· график консультаций;
· график целевых проверок.
2 Цели и задачи преддипломной практики
Цель производственной практики (преддипломной) – выполнение практических работ, а также сбор и обработка материалов для дипломного проектирования. Она достигается посредством изучения предметной области, обобщения данных литературы по теме дипломного проекта, формулирования проблемы, обзора и сравнения методов решения поставленных задач, формулирования ожидаемых результатов и возможного применения разработок дипломного проекта, грамотного оформления дневника-отчета по практике. 

Для достижения цели студенты должны:

· овладеть профессионально-практическими умениями, производственными навыками и передовыми методами труда; 

· овладеть нормами профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных ценностей в избранной профессии; 

· овладеть основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение методологии и технологии решения профессиональных задач (проблем); 

· изучить технологию производства; 

· изучить мероприятия по выявлению резервов повышения эффективности и производительности труда; 

· изучить механизацию и автоматизацию производственных процессов; 

· собрать материал, необходимый для выполнения дипломного проекта.
3 Руководство преддипломной практикой

Общее учебно-методическое руководство преддипломной практикой и контроль за ходом практики осуществляется заместителем директора техникума по учебно-методической работе, заведующим отделением и председателем ПЦК «Информационные технологии».
Для обеспечения качественного методического и организационного руководства практикой назначаются руководитель от техникума и руководитель от предприятия (организации), на которых возлагается непосредственное руководство преддипломной практикой. 

Руководитель преддипломной практики от техникума должен иметь квалификацию не ниже дипломированного специалиста. В его обязанности входит:
·  обеспечение проведения организационных мероприятий перед выходом студентов на практику;

· контроль выполнения практикантами программы практики в соответствии с установленными сроками;

·  обеспечение соответствия содержания практики планам и программам, установленным требованиям;

·  согласование тем и содержания индивидуальных заданий по практике;

· анализ результатов практики, подготовка дневника-отчета о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов.

Руководитель практики от предприятия назначается из числа квалифицированных специалистов, имеющих соответствующую должностную категорию. В обязанности руководителя практики от предприятия входят:

· организация и проведение практики в соответствии с программой практики;

· согласование тем индивидуального задания с руководителем практики от техникума;

· обеспечение соответствия содержания практики, уровня и объемов решаемых задач, требованиям, изложенным в методических указаниях по преддипломной практике;

· организация рабочего места студента, обеспечение средствами вычислительной техники и связи;

· проверка наличия календарного плана выполнения работ и проведение систематических консультаций;

· оказание помощи в подборе материала для индивидуального задания;

· предоставление студентам-практикантам возможности пользоваться имеющейся литературой, технической и другой документацией;

·  проведение контроля за ведением дневника, выполнением требований учебного плана, подготовкой дневника-отчета;

· оформление результатов практики студента в формате характеристики (Приложение 5);

· визирование документов дневника-отчета по истечению срока прохождения практики: титульного листа (Приложение 2), календарного плана (Приложение 4), результатов прохождения практики.

4 Содержание преддипломной практики

Определяя содержание преддипломной практики, учитывают, что студенты обладают теоретическими знаниями, полученными при изучении дисциплин учебного плана, а также практическими навыками, полученными в ходе предыдущих практик и выполнения курсовых проектов.

Преддипломная практика выполняется студентом на основании и в соответствии с индивидуальным заданием (Приложение 3), сформулированным руководителем от техникума, рассмотренным и утвержденным на заседании ПЦК «Информационные технологии».
Индивидуальное задание и календарный план его выполнения формируются руководителем практики не менее чем за неделю до преддипломной практики в соответствии с целями и задачами практики.

Календарный план выполнения задания содержит перечень задач и мероприятий, составляющих задание, а также примерные сроки их выполнения в процессе практики. 

Содержанием практики является выполнение следующих заданий:

· ознакомление с предприятием и особенностями его работы, беседы со специалистами;
· изучение структуры и информационных технологий предприятия;
· изучение работы отдельных подразделений предприятия, экскурсии в подразделения предприятия;
· сбор и систематизация материала для выполнения дипломного проекта;
· обобщение материала и оформление дневника-отчета по практике.
Содержание практики, определяемое методическими указаниями, может уточняться и конкретизироваться руководителями практики.

Преддипломная практика заканчивается написанием и представлением руководителю от техникума в семидневный срок письменного дневника-отчета о преддипломной практике, подписанного непосредственным руководителем практики от организации. В заключительной части дневника-отчета по практике студент должен проявить элементы компетентности, сформированные при выполнении задания.
Студенты, не выполнившие полностью программу практики и не представившие дневники-отчеты, к защите практики не допускаются. 

Студенты при защите дневника-отчета делают устные сообщения о проделанной в период практики работе и ее результатах. В процессе защиты обращается внимание на полноту собранного материала для выпускной квалификационной работы, на степень самостоятельности и инициативности студентов при выполнении работ в период практики; сделанным на основе анализа фактического материала выводам и предложениям; на качество письменного дневника-отчета по практике. Защита практики осуществляется руководителю практики техникума. 

По результатам защиты отчета по практике ставится оценка по пятибалльной системе. Она заносится в зачетную ведомость и зачетную книжку студента руководителем практики от техникума.
Студенты, не выполнившие без уважительной причины требования рабочей программы производственной практики (преддипломной) или получившие отрицательную оценку, отчисляются из образовательного учреждения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направля​ются на практику вторично.

5 Оформление результатов преддипломной практики

Основным рабочим документом, характеризующим текущее выполнение студентом программы практики, является дневник-отчет, который заполняется непосредственно на месте практики и заверяется подписями руководителей от техникума и от предприятия. В процессе оформления дневника-отчета практикант должен руководствоваться графиком и следить за его выполнением. Дневник-отчет просматривается и подписывается руководителями не реже одного раза в неделю.
Содержание дневника-отчета должно соответствовать индивидуальному заданию на преддипломную практику, включать результаты собственных исследований студента с обоснованием их практической ценности.

Основной текст содержания практики должен включать:

· титульный лист дневника-отчета;
· лист индивидуального задания на практику;

· дневник практики;

· пояснительную записку;

· приложения;

· отзыв руководителя практики о работе студента-практиканта.

Титульный лист обязательно содержит подпись руководителей практики от техникума и от предприятия. Подпись руководителя из сторонней организации должна подтверждаться печатью данной организации.

Лист индивидуального задания содержит перечень вопросов, задач и работ, запланированных на период практики. Он оформляется в виде списка тематик работ и подписывается руководителями практики от техникума и от предприятия.
Дневник практики содержит основные темы и вопросы, прорабатываемые в ходе практики, даты сбора материалов для отчета и его оформления, а также перечень других работ, выполняемых по поручению руководителя практики от предприятия. Дневник заверяется подписью руководителя от предприятия.
Пояснительная записка должна отражать содержание практики. Текст пояснительной записки оформляется на листах А4 (210×297 мм) на одной стороне листа в редакторе Microsoft Word (версия не ниже 2003) или аналогичном. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, рекомендуемый межстрочный интервал – одинарный или полуторный, абзацный отступ – 12,5 мм, выравнивание текста по ширине страницы. При оформлении пояснительной записки необходимо оставлять поля следующих размеров: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм.
Разделы должны иметь порядковые номера в пределах всей пояснительной записки, обозначенные арабскими цифрами без точки и записанные с абзацного отступа. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится.
Требования к оформлению списков, рисунков, таблиц и приложений соответствуют требованиям к оформлению дипломных работ.
Результаты практики должны быть изложены литературным и профессионально грамотным языком.
Приложения содержат структурные, функциональные, принципиальные схемы, схемы алгоритмов, листинги программ. Допускается оформлять приложения на листах формата А3 и А5. В тексте пояснительной записки должны быть даны ссылки на все приложения.
Отзыв руководителя практики о работе студента-практиканта включает в себя:
· оценку студента как специалиста (насколько профессионально подготовлен к работе) в соответствии с бланком отзыва;

· оценку личных качеств студента;

· оценку коммуникативных качеств студента; 

· рекомендации по дополнительной подготовке студента по отдельным видам деятельности и профессиональным компетенциям.
Нумерация листов отчета должна быть сквозной в пределах всего отчета. Первой страницей является титульный лист. На титульном листе номер страницы не проставляется. Номер страницы проставляется в центре нижней части листа без точки. Объем дневника-отчета 20-30 листов.
Приложение 1
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Директору ГБОУ РМ СПО 

«СТЭиЭТ им. А.И.Полежаева»

Конакову В. В.

ХОДАТАЙСТВО

Просим Вас направить для прохождения производственной практики (преддипломной) Иванова Ивана Ивановича студента группы 4 КСК специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы в период с 20.04.2015 г. по 16.05.2015 г. в ОАО «ЕвроВолгоНефтеГаз».

ОАО «ЕвроВолгоНефтеГаз», являясь базой производственной практики студента, обязуется:

1. Предоставить место студенту-практиканту и обеспечить ему прохождение практики в соответствии с программой практики.

2. До начала производственной практики обучить студента-практиканта правилам охраны труда и проверить знания в установленном для организации порядке.

3. Сообщить в техникум о нарушениях студента-практиканта трудовой, производственной и общественной дисциплины, а также обо всех поощрениях и взысканиях, объявленных администрацией организации.

4. Не использовать студента-практиканта на сверхурочных работах, работах требующих выезда в служебные командировки за пределы города, а также  не направлять на работу с вредными условиями труда.

5. Выделить ответственных лиц, для организации, проведения и общего руководства производственной практики студента.

6. Ответственность за безопасность студента на рабочем месте возложить на руководителя практики от организации.

7. Обеспечить проверку дневника-отчета по производственной практике и  составления заключения но нему руководителем практики от организации.

8. По окончании установленного срока производственной практики подготовить, с учетом умений работников коллектива, производственную характеристику на студента.

9. На период прохождения практики включать студента-практиканта  в обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательством РФ.

Директор
 




/Карапетян С.С./

м.п.

Приложение 2
ГБОУ РМ СПО «Саранский техникум энергетики и электронной техники

имени А.И. Полежаева»

Заведующая отделением

«Вычислительная техника»

______________ /Гудкова О.Н./
«_____»______________20__ г.

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ

по производственной практике 
(преддипломной)

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы
группа 4 КСК
Место практики: ОАО «ЕвроВолгоНефтеГаз»
Период практики: с 20.04.2015 г. по 16.05.2015 г.
	Студент 
	
	
	
	Иванов И.И.

	Руководитель от предприятия
	
	
	
	Петров П.П.

	Руководитель от техникума
	
	
	
	Сидоров С.С.


Дневник-отчет защищен с оценкой ___________
«___» ____________20__ г.

Приложение 3

Рассмотрено на заседании 

ПЦК «Информационные технологии»

Протокол № 10 от «06» апреля 2015 г.  

Председатель ПЦК 

______________/Козлова Е.И./

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на период производственной практики (преддипломной)

с «20» апреля 2015 г. по «16» мая 2015 г.

Студенту Иванову И.И.
Учебной группы 4 КСК

Специальность: 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы

1. Вопросы, подлежащие изучению во время производственной практики (по профилю специальности):

· ознакомление с предприятием и особенностями его работы;
· изучение структуры и информационных технологий предприятия;

· изучение работы отдельных подразделений предприятия;
· сбор и систематизация материала для выполнения дипломного проекта
· обобщение материала и оформление отчета по практике. 
2. Содержание отчета по практике:

· описание ежедневной текущей работы;

· описание предприятия и особенностей его работы;

· описание структуры предприятия;

· описание оборудования предприятия;

· описание программно-аппаратных средств предприятия;

· описание схемы работы подразделений предприятия и их роли в производственном процессе;

· описание достижений и проблем предприятия;

· заключение по выполненным за время практики работам.

	Руководитель от предприятия
	
	
	
	Петров П.П.

	Руководитель от техникума
	
	
	
	Сидоров С.С.


Приложение 4
	№

п/п
	Дата
	Содержание выполняемой работы
	Подпись руководителя

	1
	20.04.15
	Прохождение инструктажа
	

	2
	21.04.15
	Ознакомление с предприятием и особенностями его работы
	

	3
	22.04.15
	Изучение структуры предприятия
	

	
	
	Консультация в техникуме
	

	4
	23.04.15
	Сбор данных об оборудовании, установленном на предприятии
	

	5
	24.04.15
	Сбор данных об оборудовании, установленном на предприятии
	

	6
	27.04.15
	Анализ программно-аппаратных средств предприятия
	

	7
	28.04.15
	Анализ программно-аппаратных средств предприятия
	

	8
	29.04.15
	Изучение схемы работы отдельных подразделений предприятия
	

	
	
	Консультация в техникуме
	

	9
	30.04.15
	Анализ и оценка достижений и проблем предприятия
	

	10
	04.05.15
	Составление плана работ для решения задачи, поставленной в дипломном проекте
	

	11
	05.05.15
	Сравнительный анализ возможных путей решения задачи, поставленной в дипломном проекте 
	

	12
	06.05.15
	Подбор и проработка монографической и периодической литературы, технической документации и патентов, необходимых по теме дипломного проекта
	

	
	
	Консультация в техникуме
	

	13
	07.05.15
	Подбор и проработка монографической и периодической литературы, технической документации и патентов, необходимых по теме дипломного проекта
	

	14
	08.05.15
	Подбор и проработка монографической и периодической литературы, технической документации и патентов, необходимых по теме дипломного проекта
	

	15
	11.05.15
	Сбор и систематизация материала для выполнения дипломного проекта
	

	16
	12.05.15
	Сбор и систематизация материала для выполнения дипломного проекта
	

	17
	13.05.15
	Сбор и систематизация материала для выполнения дипломного проекта
	

	
	
	Консультация в техникуме
	

	18
	14.05.15
	Формулирование выводов о проделанной работе
	

	19
	15.05.15
	Подготовка отчета о преддипломной практике
	

	
	
	Консультация в техникуме. Сдача отчета
	


	Руководитель от предприятия
	
	
	
	Петров П.П.


     М.П.

Приложение 5
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ

О РАБОТЕ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

	1. Выполнение индивидуального задания:
	

	

	

	2. Самостоятельность в выполнение заданий:
	

	

	

	3. Производственная работа студента в период практики, ее виды и 

	результаты (квалификационный разряд):
	

	

	

	4. Поощрение и взыскания:
	

	

	

	

	5. Отзыв о работе практиканта:
	

	

	

	

	6. Заключение о дневнике-отчете (заполняется руководителем от техникума):
	

	

	

	

	7. Выводы (заполняется руководителем от техникума):
	

	

	

	

	


__________

                                                                                                                                                                                               (оценка)

Подписи:

	Руководитель от предприятия
	
	
	
	Петров П.П.

	Руководитель от техникума
	
	
	
	Сидоров С.С.
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