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1. Пояснительная записка

Настоящий комплект оценочных средств предназначен для оценки освоения итоговых образовательных результатов по виду профессиональной деятельности  ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, утвержденной администрацией техникума 01 сентября 2012 года специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Нормативными основаниями проведения оценочной процедуры по ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, утвержденной администрацией техникума 01 сентября 2012 года являются следующие нормативные документы:
- Закон Российской Федерации «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992 года (с дополнениями и изменениями);

- Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации № 160 от 30.03.2008 г.;
- Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего профессионального образования 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 апреля  2010 г. N 282);

- Рабочая программа ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, утвержденной администрацией техникума 01 сентября 2012 года, утвержденная  администрацией техникума «01»сентября 2012 г.

- Положение о региональной системе квалификационной аттестации по профессиональным модулям основных и дополнительных профессиональных образовательных программ начального профессионального и среднего профессионального образования, утвержденное распоряжением  министерства образования и науки Самарской области от 19.11.2012 №422-р;

- Положение о квалификационном экзамене в региональной системе квалификационной аттестации по профессиональным модулям основных и дополнительных профессиональных образовательных программ начального профессионального и среднего профессионального образования, утвержденное распоряжением  министерства образования и науки Самарской области от 19.11.2012 №422-р;

2. Паспорт  комплекта оценочных средств
2.1. Вид профессиональной деятельности  
ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
2.2. Предметы оценивания 
ПК.5.1. Оформлять денежные и кассовые документы.
ПК 5.2. Формировать бухгалтерские проводки по учету  кассовых операций.

ПК 5.3. Составлять кассовую отчетность.

2.3. Требования к деятельности обучающегося по профессиональным компетенциям

	Профессиональная
компетенция
	Показатели оценки 
результата
	Вид аттестационного испытания / инструмент оценки

	ПК 5.1. Оформлять денежные и кассовые документы
	Показатель 1. Оформляет денежные документы
Показатель 2. Оформляет кассовые документы
	Практическое задание

	ПК. 5.2. Формировать бухгалтерские проводки по учету кассовых операций
	Показатель 3. Формирует бухгалтерские проводки по учету кассовых операций
	Практическое задание

	ПК 5.3. Составлять кассовую отчетность
	Показатель 4. Составляет кассовую отчетность
	Практическое задание


2.4. Методы и объекты оценки
	Показатели оценки результата
	Методы и объекты оценки

	Показатель 1. Оформляет денежные документы
	Оценка продукта –
1. Товарный чек

2. Справка-отчет кассира - операциониста

	Показатель 2. Оформляет кассовые документы
	Оценка продукта –
1. Приходный кассовый ордер

2. Расходный кассовый ордер

	Показатель 3. Формирует бухгалтерские проводки по учету кассовых операций
	Оценка продукта –
1. Бухгалтерские проводки: операционная касса
2. Бухгалтерские проводки: касса организации

	Показатель 4. Составляет кассовую отчетность
	Оценка продукта –
Кассовая книга


2.5. Требования к кадровому обеспечению оценки
	Кадровое обеспечение


	Характеристика

	Эксперт-экзаменатор
	Преподаватель дисциплин профессионального цикла Силаева Н.Ю.

	Эксперт-экзаменатор
	Представитель Уполномоченной организации

	Эксперт-экзаменатор
	Преподаватель дисциплин профессионального цикла 

	Ассистент
	Преподаватель дисциплин профессионального цикла 


3. ИНСТРУМЕНТАРИЙ ОЦЕНКИ
3.1. Задание для оценки сформированности 

ПК. 5.2. Оформлять бухгалтерские проводки по учету кассовых операций
ЗАДАНИЕ 3.1.
1. Составить бухгалтерские проводки: операционная касса
2. Определить финансовый результат: операционная касса

3. Составить бухгалтерские проводки: касса организации

Исходные данные:

3.1.1. Операционная касса.


Покупателю отпущены следующие товары:

	Дата
	Наименование товара
	Единица изме-рения
	Количество
	Цена 

Покупки, руб.
	Цена продажи
	Продано (количество)

	1.06
	Арахис жареный соленый
	шт.
	150
	10,0
	25,0
	20

	1.06
	Вода питьевая «Чудская жемчужина»
	шт.
	200
	15,0
	35,0
	50

	1.06
	Крупа гречневая, 700г
	пачка
	50
	18,0
	28,0
	28

	1.06
	Осьминог копченый «Elmarino» кусочками в масле (в банках)
	шт.
	50
	98,0
	135,0
	20

	1.06
	Сахар крупнокристаллический, 900г
	пачка
	100
	30,0
	45,0
	50

	1.06
	Мука пшеничная, 1000г
	пачка
	50
	25,0
	48,0
	25


 3.1.2. Касса организации.
Сальдо начальное – 2000 рублей.

Лимит кассы – 100 рублей

	Дата
	Наименование документа
	Содержание хозяйственных операций
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.

	1.06
	
	Получено в кассу организации с расчетного счета:
	
	
	

	
	
	- на выплату заработной платы
	
	
	47824

	
	
	- на хозяйственные нужды
	
	
	2945

	1.06
	
	Выдана заработная плата из кассы организации:
	
	
	

	
	
	- Иванову И.И.
	
	
	10500

	
	
	- Петрову П.П.
	
	
	11000

	
	
	- Сидорову С.С.
	
	
	9800

	
	
	- Егорову Е.Е.
	
	
	11300

	1.06
	Реестр
	Депонирована сумма не полученной  заработной платы 
	
	
	?

	1.06
	
	Депонированная заработная плата сдана на расчетный счет
	
	
	?

	1.06.
	
	Получены денежные средства в кассу от кассира -операциониста
	
	
	?

	1.06.
	
	Денежные средства, полученные от кассира – операциониста сданы на расчетный счет
	
	
	?

	1.06
	
	Выданы денежные средства из кассы организации на хозяйственные нужды
	
	
	4845


Условия выполнения задания: 

Расходные материалы в расчете на одного обучающегося:

1. Практическое задание (для каждого обучающегося);
2. Калькулятор;
3. Ручка;
4. Линейка.

5. Бланки документов.

Нормативно-справочная документация: План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации (Приказ Минфина РФ от 31.10.2000г. № 94н и ред. От 08.11.2010г.)

Норма времени на одного обучающегося: 35 минут
Место выполнения задания: ГБОУ СПО Самарский техникум промышленных технологий

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ
ПК. 5.2. Оформлять бухгалтерские проводки по учету кассовых операций
	Наименование параметра качества
	Содержание параметра качества
	Количество баллов

	Показатель 3. Формирует бухгалтерские проводки по учету кассовых операций

	Бухгалтерские проводки: операционная касса
	Выполнено правильно
	5

	
	Выполнено не правильно
	0

	Бухгалтерские проводки: касса организации
	Выполнено правильно
	5

	
	Выполнено не правильно
	0

	Итого:
	

	Показатель 3
	10 баллов

	ИТОГО по ПК 5.2.
	10 баллов


СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ
ПК. 5.2. Оформлять бухгалтерские проводки по учету кассовых операций

	
	Фамилия, имя, отчество обучающегося
	Показатель 3. Формирует бухгалтерские проводки по учету 
кассовых операций
	Набрано баллов
	Процент (%) выполнения
	Заключение
 о сформированности

ПК 5.2.

	
	
	Объект оценки
	
	
	

	
	
	Бухгалтерские проводки: 
операционная касса
	Бухгалтерские проводки: 
касса организации
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	5
	5
	10
	100
	Сформир.

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	


Эксперт-экзаменатор ___________________________
Эксперт-экзаменатор ___________________________
Эксперт-экзаменатор ___________________________
Эксперт-экзаменатор ___________________________
Дата проведения «____»______________ 20___г.

Задание 3.2. Задание для оценки сформированности
ПК 5.1. Оформлять денежные и кассовые документы

ЗАДАНИЕ 3.2.
1. На основании задания 3.1. оформить следующие документы:

- товарный чек;


- Справку-отчет кассира – операциониста;


- приходный кассовый ордер;


- расходный кассовый ордер.
Условия выполнения задания: 

Расходные материалы в расчете на одного обучающегося:

1. Практическое задание (для каждого обучающегося);
2. Калькулятор;
3. Ручка.
4. Бланки документов.

Норма времени на одного обучающегося: 20 минут
Место выполнения задания: ГБОУ СПО Самарский техникум промышленных технологий

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ
                             ПК 5.1. Оформлять денежные и кассовые документы

	Наименование параметра качества
	Содержание параметра 
качества
	Количество баллов

	Показатель 1. Оформляет денежные документы

	Товарный чек
	Выполнено правильно
	5

	
	Выполнено не правильно
	0

	Справка-отчет кассира - операциониста
	Выполнено правильно
	

	
	Выполнено не правильно
	

	Показатель 2. Оформляет кассовые документы

	Приходный кассовый ордер
	Выполнено правильно
	5

	
	Выполнено не правильно
	0

	Расходный кассовый ордер
	Выполнено правильно
	5

	
	Выполнено не правильно
	0

	Итого по:
	 

	Показателю 1
	10

	Показателю 2
	10

	ИТОГО по ПК 5.1.
	20 баллов


СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ

ПК 5.1. Оформлять денежные и кассовые документы

	
	Фамилия, имя, отчество обучающегося 
	Показатель 1. Оформляет денежные документы
	Показатель 2. Оформляет кассовые документы
	Набрано баллов


	Процент (%) выполнения
	Заключение

 о сформиро-ванности

ПК 5.1.

	
	
	Объект оценки
	
	
	

	
	
	Товарный чек


	Справка-отчет кассира - операциониста


	Приходный кассовый 
ордер
	Расходный кассовый
 ордер
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	5
	5
	5
	5
	20
	100
	Сформир.

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	
	


Эксперт-экзаменатор ___________________________
Эксперт-экзаменатор ___________________________
Эксперт-экзаменатор ___________________________
Эксперт-экзаменатор ___________________________
Дата проведения «____»______________ 20___г.
3.3 Задание для оценки сформированности
ПК 5.3. Составлять кассовую отчетность

ЗАДАНИЕ 3.3.

1. На основании задания 3.1.2. составить Кассовую книгу  (отчет кассира).
Условия выполнения задания: 

Расходные материалы в расчете на одного обучающегося:

1. Практическое задание (для каждого обучающегося);
2. Калькулятор;
3. Ручка.

4. Бланки документов.

Норма времени на одного обучающегося: 15 минут
Место выполнения задания: ГБОУ СПО Самарский техникум промышленных технологий

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ
ПК 5.3. Составлять кассовую отчетность
	Наименование параметра качества
	Содержание параметра качества
	Количество баллов

	Показатель 4. Составляет кассовую отчетность

	Кассовая книга
	Выполнено правильно
	5

	
	Выполнено не правильно
	0

	Итого  по показателю 4
	5 баллов 

	ИТОГО по ПК 5.3.
	5 баллов


СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ

ПК 5.3. Составлять кассовую отчетность
	
	Фамилия, имя, отчество обучающегося
	Показатель 4. Составляет кассовую отчетность
	Набрано баллов
	Процент (%) выполнения
	Заключение о сформированности

ПК 5.3.

	
	
	Объект  оценки
	
	
	

	
	
	Кассовая книга
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	5
	5
	100
	Сформир.

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	


Эксперт-экзаменатор ___________________________
Эксперт-экзаменатор ___________________________
Эксперт-экзаменатор ___________________________
Эксперт-экзаменатор ___________________________
Дата проведения «____»______________ 20___г.
ТАБЛИЦА ИТОГОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
по освоению ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

Наименование ГБОУ СПО СТПТ
Дата проведения: «____» ______ 20___ года 
	
	
	Итоги оценки 
сформированности

ПК 5.1
	Итоги оценки 
сформированности

ПК 5.2
	Итоги оценки 
сформированности

ПК 5.3
	Итоги оценки освоения

ПМ.05

	
	
	Фактическое количество набранных баллов
	%

выполнения
	Заключение о сформированности ПК 5.1
	Фактическое количество набранных баллов
	%

выполнения
	Заключение о сформированности ПК 5.2
	Фактическое количество набранных баллов
	%

выполнения
	Заключение о сформированности ПК 5.3
	Фактическое количество набранных баллов
	%

выполнения
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об освоении  ПМ.05

	Макс. кол-во баллов
	10
	100
	Сформ.
	20
	100
	Сформ.
	5
	100
	Сформ.
	35
	100
	Освоен 
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Эксперт-экзаменатор____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор____________________________________________________

Эксперт-экзаменатор___________________________________________________
Условия положительного/отрицательного заключения

по итогам освоения профессионального модуля

Для принятия положительного заключения по освоению профессионального модуля в целом обучающийся должен набрать установленное минимальное количество баллов по каждой профессиональной компетенции.

В случае если обучающийся набирает меньше установленного минимального количества баллов, хотя бы по одной профессиональной компетенции, профессиональный модуль (ВПД)  считается не освоенным.

Максимальное количество баллов по оценке профессиональной  компетенции ПК 5.1 составляет 20 баллов. 
Для принятия положительного решения о сформированности профессиональной компетенции ПК 5.1 обучающийся должен выполнить не менее 70% задания, что составляет 14 баллов (Таблица 1).
Таблица 1 - Оценочная шкала сформированности ПК 5.1
	Набрано

баллов
	            < 14 баллов
	≥ 14 баллов

	Процент выполнения задания
	< 70 %
	≥ 70 %

	Заключение о сформированности ПК 5.1

	ПК 5.1 не сформирована
	ПК 5.1 сформирована


Максимальное количество баллов по оценке профессиональной компетенции ПК 5.2  составляет 10 баллов. 
Для принятия  положительного решения о сформированности профессиональной компетенции ПК 5.2.  обучающийся должен выполнить не менее 70% задания, что составляет 7 балла (Таблица 2).
Таблица 2 - Оценочная шкала сформированности ПК 5.2.  
	Набрано

баллов
	            <  7 баллов
	≥ 7 баллов

	Процент выполнения задания
	< 70 %
	≥ 70 %

	Заключение о сформированности  ПК 5.2

	ПК 5.2  не сформирована
	ПК 5.2.  сформирована


Максимальное количество баллов по оценке профессиональной компетенции ПК 5.3  составляет 5 баллов. 
Для принятия  положительного решения о сформированности профессиональной компетенции ПК 5.3.  обучающийся должен выполнить не менее 70% задания, что составляет 3,5 баллов (Таблица 4).

Таблица 4 - Оценочная шкала сформированности ПК 5.3.  
	Набрано

баллов
	            <  3,5 баллов
	≥ 3,5 баллов

	Процент выполнения задания
	< 70 %
	≥ 70 %

	Заключение о сформированности  ПК 5.3

	ПК 5.3  не сформирована
	ПК 5.3 сформирована


Суммарное максимальное количество баллов по оценке освоения  ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих составляет 35 баллов. 
Для принятия положительного решения об освоении ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих обучающийся должен набрать не менее 24,5 баллов, что составляет 70% от общего количества баллов (Таблица 5.).
Таблица 5 - Оценочная шкала освоения 
ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих

	Набрано

баллов
	< 24,5 баллов
	≥ 24,5 баллов

	Процент выполнения задания
	< 70 %
	≥ 70 %

	Заключение об освоении ПМ.05 


	ПМ.05 не освоен
	ПМ.05 освоен 


ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОЦЕНКЕ ОСВОЕНИЯ 

ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих


Практическое задание по оценке ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
ПК. 5.2. Оформлять бухгалтерские проводки по учету кассовых операций

ЗАДАНИЕ 3.1.

1. Составить бухгалтерские проводки: операционная касса

2. Определить финансовый результат: операционная касса

3. Составить бухгалтерские проводки: касса организации

ПК 5.1. Оформлять денежные и кассовые документы


ЗАДАНИЕ 3.2.
1. На основании задания 3.1. оформить следующие документы:


- товарный чек;


- Справку-отчет кассира – операциониста;


- приходный кассовый ордер;


- расходный кассовый ордер.
ПК 5.3. Составлять кассовую отчетность

ЗАДАНИЕ 3.3.

1. На основании задания 3.1.2. составить Кассовую книгу 

Расходные материалы в расчете на одного обучающегося:

1. Практическое задание (для каждого обучающегося);
2. Калькулятор;
3. Ручка;

4. Линейка.

5. Бланки документов

Документация:
1. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации 
(Приказ Минфина РФ от 31.10.2000г. № 94н и ред. От 08.11.2010г.)

Время выполнения задания: 

ПК 5.1. Оформлять денежные и кассовые документы – 25 минут.
ПК 5.2. Формировать бухгалтерские проводки по учету кассовых операций – 45 минут.

ПК 5.3. Составлять кассовую отчетность – 20 минут.

ИТОГО: 90 минут

Входные  требования  допуска к выполнению практического задания - 
Обучающийся допускается к выполнению задания при наличии учебной и производственной практик.
ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ЭКСПЕРТА-ЭКЗАМЕНАТОРА

Комплексное практическое задание по оценке ПМ 05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Порядок выполнения задания:

1. Получить задание и исходные данные для его выполнения.

Оборудование для выполнения задания:

1. Практическое задание (для каждого обучающегося).

3. Калькулятор.

4. Ручка (шариковая)

5. Бланковый материал.

Документация:
1. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации

 (Приказ Минфина РФ от 31.10.2000г. № 94н и ред. От 08.11.2010г.)

ПК. 5.2. Оформлять бухгалтерские проводки по учету кассовых операций

ЗАДАНИЕ 3.1.

1. Составить бухгалтерские проводки: операционная касса

2. Определить финансовый результат: операционная касса

3. Составить бухгалтерские проводки: касса организации

ПК 5.1. Оформлять денежные и кассовые документы


ЗАДАНИЕ 3.2.
1. На основании задания 3.1. оформить следующие документы:


- товарный чек;


- Справку-отчет кассира – операциониста;


- приходный кассовый ордер;


- расходный кассовый ордер.
ПК 5.3. Составлять кассовую отчетность

ЗАДАНИЕ 3.3.

1. На основании задания 3.1.2. составить Кассовую книгу 

Расходные материалы в расчете на одного обучающегося:

1. Практическое задание (для каждого обучающегося);
2. Калькулятор;
3. Ручка;

4. Линейка.

5. Бланки документов

Время выполнения задания: 

ПК 5.1. Оформлять денежные и кассовые документы – 25 минут.

ПК 5.2. Формировать бухгалтерские проводки по учету кассовых операций – 45 минут.

ПК 5.3. Составлять кассовую отчетность – 20 минут.

ИТОГО: 90 минут

Входные  требования  допуска к выполнению практического задания - 
Обучающийся допускается к выполнению задания при наличии учебной и производственной практик.
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