Тема заходу: Торгівля людьми.

Мета: Сформувати поняття про торгівлю людьми, звернути увагу на недоліки роботи за кордоном і ризик на який наражаються люди, що обирають роботу за кордоном, ознайомити з діями, які потрібно виконати, щоб забезпечити собі безпечне існування, роботу та навчання за кордоном, надати інформацію про інстанції, що допомагають у пошуку роботи за кордоном, формувати комунікативні навики, виховувати відповідальність за свої вчинки. 

Хід заходу.
1. Організаційний момент.
2. Мотивація діяльності.
Вправа на знайомство
Ви вже дев’ять років навчаєтесь разом, багато спілкуєтесь, майже все знаєте одне про одного. Але сьогодні я б хотіла, щоб ми ще раз познайомились, але познайомились по іншому. Ви вже дев’ятикласники, а це говорить про те, що в кінці цього року перед вами постане вибір: продовжити навчання у школі чи піти до технікуму або коледжу. Тому зараз я б хотіла, щоб кожен з вас піднявся і сказав своє ім'я, назвав професію, яку він хотів би отримати у майбутньому і розповів, що він буде робити після 9 класу. (Наприклад: Мене звуть Марина я хочу стати лікарем, для цього я хочу піти після 9-го класу у медичний коледж)
3. Повідомлення нової інформації.

     Ви вже дорослі і перед вами стоїть важке завдання вибору професії по душі, визначення професійного шляху. Вас, звичайно, хвилює питання: ким бути? Як знайти головну справу свого життя, щоб приносити найбільшу користь людям, країні, відчувати себе потрібним, повноцінним і задоволеним своєю працею? Кожен хоче знайти цікаву та  високооплачувану роботу. Але така робота потребує фахівців! І тут ми бачимо оголошення: «Потребуються молоді люди для збору врожаю полуниць в Італії, заробіток високий», «Робота за кордоном для молодих людей без спеціальної освіти», або ж взагалі «Високооплачувана робота за кордоном для дівчат». Ці оголошення справді можуть зацікавити молоду недосвідчену людину. А ще і друзі розповідають про чудове життя за кордоном та про дівчат і юнаків, що працюють в Португалії, Італії чи Греції й отримують багато грошей.
        Легковажне ставлення до роботи за кордоном може завдати вам неабиякої шкоди: обмеження права подальшого виїзду та роботи за кордоном, обмеження вашої свободи, втрати вашого здоров'я чи навіть життя.

        Саме через легковажність і недостатню поінформованість про реалії працевлаштування за кордоном громадяни опиняються в скрутних ситуаціях.

         І, якщо ви плануєте їхати на роботу за кордон, вам необхідно отримати достовірну та повну інформацію про майбутню роботу та умови життя за кордоном, оцінити всі переваги і недоліки такої роботи.
Оцініть усі переваги і недоліки роботи за кордоном.
Учні  повинні запропонувати переваги і недоліки роботи за кордоном.

Відповіді фіксуються на дошці.

        Ми  не повинні довіряти яскравим картинкам, які перед нами змальовують фірми-посередники чи якісь наші знайомі, а потрібно реалістично оцінити перспективи роботи за кордоном. Подумайте, скільки ви готові витратити на підготовку до виїзду на роботу за кордон: витрати оформлення документів  для поїздки, оплата візи та консульські збори, оплата посереднику за пошук роботодавця та допомогу в оформлення документів, витрати на проїзд та проживання. Загальна сума витрат сягає 10.000-20.000 грн., а то і більше. 
         А тепер поміркуйте, чи вигідно буде роботодавцю брати на себе всі ваші витрати. А в якому разі йому з цього може бути якийсь зиск? 

         Лише тоді, коли ви для нього – ТОВАР!  Торгівля людьми – вербування, нелегальне перевезення, в межах однієї держави або за кордон, шляхом погроз, обману, насилля з метою залучення до низькооплачуваної роботи; передача або одержання людей з метою їх подальшої експлуатації будь якими засобами.

  Стаття 149 Кримінального кодексу України: «Продаж, інша оплатна передача людини, а так само здійснення відносно неї будь якої іншої незаконної угоди, пов’язаної із законним або незаконним переміщенням за її згодою або без згоди через державний кордон України для подальшого продажу та іншої передачі іншій особі (особам) з метою сексуальної експлуатації, використання в порнобізнесі, втягнення у злочинну діяльність, заручення в боргову кабалу, усиновлення (удочеріння) в комерційних цілях, використання у збройних конфліктах, експлуатації її праці – караються позбавленням волі на строк від восьми років»
Вирішення проблеми

Робота в групах (обладнання: ватман і маркери).

Учням пропонується розділитись на 5 груп: 

· ДЕРЖАВА

· СЕЛИЩНІ, МІСЬКІ РАДИ

· СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ

· СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ

· ШКОЛА.

Кожна група повинна поміркувати, що може запропонувати для вирішення проблеми торгівлі людьми власне їх організація. Інші групи мають право доповнювати після основного виступу.
Як же  убезпечити себе, якщо все ж таки ви плануєте виїхати на роботу за кордон:
1. Займіться пошуком роботодавця. Переконайтесь, що людина чи агентство, яке запрошує вас на роботу за кордон, працює легально та має ліцензію на посередництво у працевлаштуванні українських громадян за кордоном, видану Міністерством праці та соціальної політики України.  Для цього зателефонуйте до Міністерства праці та соціальної політики України ((044)289-50-97, пн-чт з 17.00-18.00, пт з 17.00-17.45). при цьому обов’язково уточніть, на які країни розповсюджується отримана посередником ліцензія.
       До того ж, ви маєте право не платити посереднику, до моменту повного отримання послуг (підписання договору з іноземним роботодавцем).
      Уважно прочитайте контракт, який вам пропонують підписати.

А що ж має бути зазначено у трудовій угоді?
(учні висувають свої версії, а правильні фіксуються на дошці)

1) Повний перелік завдань, які ви виконуватимите, місце виконання і тривалість угоди.

2) Заробітна платня, всі вирахування і надбавки.

3) Порядок виплати заробітної платні.

4) Не грошові види компенсацій (харчування, проживання за рахунок роботодавця).

5) Тривалість робочого дня, вихідні і святкові дні.

6) Виплати в разі втрати працездатності, медичне і стоматологічне страхування.

7) Внески та виплати до фонду соціального стархування.

8) Порядок вирішення спорів.

9) Підстави, на яких угода може бути скасована кожною зі сторін.
2. Переконайтесь, що запропонована вам робота є легальною. Для легальної роботи ви повинні мати: дійсний закордонний паспорт, відповідну візу (найчастіше робочу), трудову угоду, контракт із закордонним роботодавцем, , дозвіл на роботу (який зазвичай видається органом працевлаштування країни де ви будете працювати) або дозвіл на перебування (зазвичай видається органами внутрішніх справ або посольством). 

3. Повідомте своїм близьким дату свого від’їзду та детальну інформацію про місце перебування за кордоном (адресу, телефон, ім'я роботодавця), залишіть вдома ксерокопію свого закордонного паспорту та трудової угоди.

   І  завжди ПАМ`ЯТАЙТЕ!!!

Ваш паспорт належить тільки вам! Нікому його не довіряйте! Цей документ завжди повинен бути з вами!

4. Узагальнення.
Обговорення з учнями питань
Чи існує проблема торгівлі людьми в Україні?

Чому люди їдуть працювати за кордон?

Якщо ця проблема не буде вирішена найближчим часом, як вона вплине на суспільство в цілому?

Подбайте про власну безпеку заздалегідь. Дізнатись про свої права під час навчання, роботи, подорожі чи життя за кордоном ви можете у Харківському обласному благодійному фонді «Соціальна служба допомоги» по вул. Гвардійців Шеронівців, 116, тел. (057) 752-81-25, електронна адреса w.w.w.caritas.kharkov.ua.   Або звернутись до найближчого центру зайнятості чи зателефонувати на багатоканальну інтерактивну довідкову службу центру зайнятості за номером         0-800-50-50-600.
Гра «Ми з тобою схожі тим, що …»

Варіанти можуть бути різноманітними: носимо взуття, живемо на Україні, але підвести до того, що: обізнані з питання торгівлі людьми та працевлаштування за кородоном.
5. Підведення підсумків.
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