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Пояснительная записка
Учебная дисциплина «Экономика отрасли» - общепрофессиональная дисциплина, (вариативная часть) в которой соединена тематика теоретических основ экономической науки с практическими формами функционирования отрасли и субъектов экономической деятельности общества – предприятий. Изучением дисциплины достигается формирование у студентов знаний, умений, навыков по проблемам анализа и планирования хозяйственно-финансовой деятельности организации различных форм собственности, расчета издержек производства и обращения продукции, ее себестоимости, ценообразования, заработной платы работников, подсчета дохода и прибыли, расчет затрат на ремонт.

Основная цель дисциплины «Экономика отрасли» - уяснить общие закономерности поведения хозяйственных субъектов в рыночной экономике, принципы и методы хозяйственно-финансовой деятельности отрасли и предприятий в условиях рынка, свое место как специалиста в сложном и противоречивом мире современной экономики. 
Курсовая работа является одной из форм подготовки квалифицированных специалистов, а также контроля степени усвоения пройденного материала. Курсовая работа должна продемонстрировать глубину проработки студентами теоретических разделов курса, умение применять изученные приемы и методы в анализе конкретных социально-экономических явлений и процессов, знание основных методологических проблем данной науки. 
Старший техник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности,
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
Требования к оформлению курсовой работы
1. Курсовая работа выполняется на стандартных белых листах формата А4 размером 210 х 297 мм в компьютерном варианте и должна быть сброшюрована.
2. Для набора текста необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows. Параметры текстового редактора: поля: верхнее – 10 мм, нижнее – 10 мм, левое – 20 мм, правое – 10 мм. Шрифт Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочное расстояние - 1,5, выравнивание по ширине. Страницы работы должны быть пронумерованы, номер страницы ставится в правом нижнем углу.
3. Первой страницей работы является титульный лист. Пример оформления титульного листа приведен в ПРИЛОЖЕНИИ 1.
4. Следующая страница должна содержать план (Содержание). План должен соответствовать выбранной теме, поставленным целям и задачам исследования и раскрывать основное содержание темы.
5. Каждая новая глава начинается с нового листа.
6. Актуальность темы, ее практическая значимость, цель и задачи исследования описываются во введении (1 – 2 страницы).

7. Объем курсовой работы 25-30 страниц компьютерного текста.
8. Список литературы составляется в алфавитном. Точная библиографическая справка должна содержать: фамилию и инициалы автора, наименование работы, наименование издательства, место и год издания (Например: Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятия. – М.: Финансы и статистика, 2002).
9. Каждый рисунок сопровождается подрисуночной надписью. Рисунки нумеруются последовательно в пределах раздела (главы) арабскими цифрами.
10.Все таблицы нумеруются последовательно в арабскими цифрами и имеют название.

Порядок выполнения курсовой работы
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Введение

Здесь необходимо кратко осветить состояние и современное развитие экономики отрасли. Введение должно содержать значение и актуальность предложенной темы, цель и задачи работы. Объем 1,5-2 листа.
1 Теоретическая часть

1.1 Технико-экономическая характеристика
Необходимо указать значение работ  выполняемых  на данном участке, цехе.

Дается  характеристика данного участка. Указывается роль участка.


Кратко опишите технологию процесса. Укажите оборудование  на участке уровень механизации и автоматизации.  Объем 4-5листов.
1.2 Организация производством
При выполнении курсовой работы необходимо рассмотреть структуру управления участком. Описать организацию работы оборудования, организацию его ремонта. Какие ремонты выполняются ремонтными службами цеха и какие ремонты выполняются специализированными организациями.

Какая форма оплаты труда принята. Какие профессии рабочих работают на индивидуальной и какие на бригадной формах организации труда. Форма оплаты труда. Их преимущества и недостатки. Какие формы оплаты труда применяются для отдельных категории работающих. Ознакомиться о положении, о премировании. Выбрать режим работы участка.

2 Расчетная часть

2.1 Расчет плана по труду и заработной плате

На основе принятого годового режима работы составляется баланс рабочего времени за год. Данные для составления баланса рабочего времени взять по данным базового предприятия.

Таблица 1 – Баланс рабочего времени

	Календар-ный фонд рабочего времени, дн.
	Выходные,

дн.
	Праздничные, дн.
	Больнич-

ные, дн.
	Отпуск, дн.
	Прочие 

невыхода дн.
	Плановый фонд рабочего времени, дн.

	
	
	
	
	
	
	


Плановый фонд рабочего времени = календарный фонд рабочего времени – выходные – праздничные – отпуск – больничные – прочие невыхода

На основании баланса рабочего времени рассчитывается коэффициент списочного состава, необходимый для расчета списочного числа рабочих.
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Имея годовую трудоёмкость участка, определяем явочное число рабочих по формуле:
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Тi – годовая трудоёмкость участка.

Фрм – годовой производственный фонд времени рабочего участка.

Фрм =(Дкг - Дп - Дв) * продолжительность смены

Дкг  - календарных дней в году; 
Дп – праздничных дней в году;

Дв – выходные;

Рассчитаем списочный штат рабочих по формуле:
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Сшт. – списочный штат рабочих:

Ря – явочный штат рабочих;

Ксп. – коэффициент списочного состава.

Таблица 2  – Расчет штата рабочих

	Профессия
	Разряд
	Явочная численность, чел.
	Ксп.
	Списочная численность, чел.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


Расчет фонда заработной платы рабочих

Пример расчета заработной платы автослесарь  4 разряда прерывный, продолжительность смены 8 часов, часовая тарифная ставка   …
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Принимаем норму выработки 110%, тогда  сдельная заработная плата составит:

Премия =
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Согласно отчетам по предприятию прочие доплаты за базисный год составили 11%.

Рассчитаем общую сумму доплат. 
Рассчитаем основной фонд заработной платы одного рабочего.
Расчет заработной платы всех рабочих представлен в приложении.
Дополнительный  фонд заработной платы

Дополнительный фонд заработной платы учитывает оплату за непроработанные отпуска. Размер дополнительного фонда берется по данным предприятия. Размер дополнительного фонда з/п определяется в процентах от основной з/п. Величину процента можно определить по формуле:
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(2.3)

Тотп – количество дней отпуска;

Тпр – прочие невыхода;

Тпл – плановый фонд рабочего времени.

Начисление на заработную плату (отчисление на социальное страхование) учитывает оплату больничных листов, приобретение санаторных путевок. Размер этого фонда составляет  30% от суммы основного и дополнительного фонда заработной платы основных и вспомогательных фондов.

Расчет заработной платы ИТР

Расчет фонда заработной платы штата ИТР производятся исходя из расчетной численности ИТР. Численность мастеров рассчитывается исходя из управляемости (1-н мастер на 24 рабочих)

Nм = Nр/24








(2.4)
Для ИТР рассчитать прямой фонд заработной платы умножением должностного оклада на 12 месяцев, начислить ночные, начисление на социальное страхование.

Таблица 3 – Расчет основного фонда ИТР

	Должность 
	Кол-во, чел.
	Должностной оклад, руб.
	Годовой фонд з/п одного человека, руб.
	Фонд з/п всего персонала, руб.

	Мастер
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


Исходя из положения о премировании размер премии для ИТР составляет 35% от годового фонда з/п 1 человека.                                                                                                                                                                                                     

Общий фонд заработной платы. 

Начисление на з/п.
Смета цеховых расходов

В смете учитываются затраты на содержание административно-управленческого аппарата предприятия, цеха, участка
По статье «Охрана труда» учитываются затраты улучшение условий труда, безопасности работ, на выпуск плакатов по ТБ. Затраты по этой статье составляют 2,5-3% от основного фонда з/п основных и вспомогательных рабочих.
Таблица  4 – Смета цеховых расходов

	Наименование статей
	Сумма, руб.

	1. Основной фонд з/п
	

	2 Премии
	

	3. Начисление на з/п
	

	4 Охрана труда
	

	ИТОГО
	


2.2 Расчет затрат на материалы
Количество материалов определяется на основе нормы расхода материалов на единицу продукции. Нормы расхода материалов, цены на материалы брать, используя ценники и данные своего базового предприятия.

Таблица 5 -Смета на материалы

	Наименование материалов
	Ед. измерения
	Норма расхода на единицу продукции 
	Годовое количество ремонтов,шт.
	Потребность материалов на годовой выпуск продукции
	Цена ед. материала,руб.
	Стоимость материала, необходимого на годовой выпуск, руб.

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


2.3. Расчет затрат на амортизацию и содержание основных фондов

Расчёт затрат на амортизацию и содержание основных фондов. Расчёт стоимости здания

 С3=Ц●Vз ● Кпов, (руб)







(2.5)
где, Ц - цена 1 м2 промышленных зданий,   
Кпов - коэффициент, учитывающий повышение цен,       
V3- объем помещения, (м3).
V3=S● h, (M3)








(2.6)
где S - площадь помещения, (м2);   

высота помещения, (м) 

Расчет амортизационных отчислений от стоимости оборудования.

В смете на оборудования определяется общая стоимость оборудования и указывается годовые амортизационные отчисления.

Расчет годовых амортизационных отчислений производится по формуле: 

                                                             П · Нам.                                                                                                                                                                
                                                         А =                      



(2.7)
     100

где А – годовые амортизационные отчисления, руб/год;

П – полная первоначальная  стоимость оборудования. В нее включается стоимость приобретенного оборудования, транспортные и монтажные расходы;

Нам – годовая норма амортизации, %.

Цены на оборудования и нормы амортизации брать по данным базового предприятия.
Таблица 6 - Смета на оборудования

	Наименование оборудования
	Количество оборудования
	Полная первоначальная стоимость единицы оборудования, руб.
	Полная первоначальная стоимость всего оборудования, руб.
	Норма амортизации
	Сумма амортизации, руб.

	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	    
	
	


Расчёт амортизационных отчислений от стоимости здания. А3м=НА*С3,(руб)
 где: НА - норма амортизационных отчислений в %, (3-7%).
Расчёт общей суммы амортизационных отчислений.

Расчёт затрат на отопление участка на год.

S= toт ▪ S▪ Мr









(2.8)
где: toт - тариф оплаты за отопление 1м2/мес;  
S - площадь помещения м2
Мr - число месяцев в году, в течение которых длится отопительный сезон;

Расчёт затрат на освещение

Эосв = S▪W▪T▪Eэ▪k/1000







(2.9)
Где S – площадь отделения, (м2)

W – удельная мощность ламп, (Вт/ м2)

Т - время использования искусственного освещения (час/год), для двухсменной работы принимают 1800 ч, для круглосуточной 3400 ч.; 

Еэ - тариф за 1 кВт/час энергии, (руб.); 
k - средневзвешенный коэффициент спроса, принимаем 0,75-0,8.

Расчёт затрат на силовую  электроэнергию для производственных целей

Эсил = Руст▪Тоб ▪ή▪k▪Еэ






(2.10)
где, Руст - установленная мощность оборудования, (кВт);   
Тоб - время использования оборудования, (час). При работе в одну смену принимаем 1800 часов, в две смены - 3600 часов, круглосуточно -5400 часов.
ή - коэффициент загрузки оборудования во времени, принимаем 0,8-0,9;
k — средневзвешенный коэффициент спроса, принимаем 0,75-0,8.
Еэ - тариф за 1 кВт/час.

Затраты на электроэнергию для производственных целей зависят от мощности установленного ну участке оборудования, продолжительности времени его работы и стоимости 1 кВт/ч.

Общая сумма затрат на все виды энергии 
Затраты на текущий ремонт

Затраты на текущий ремонт оборудования на год необходимо брать на основании удельного веса этих затрат фактически сложившихся на предприятии.

Условно затраты на текущий ремонт и содержания оборудования можно принимать в процентах от полной первоначальной стоимости всего оборудования (5 – 10% за год). Полная первоначальная стоимость оборудования рассчитана в смете на оборудования.

Расходы на содержание основных фондов

Соф =kс▪(Сз+Соб), руб








(2.11)
где kс — установленный коэффициент отчислений на содержание основных фондов (косметический ремонт, сезонный и повседневный уход, ревизии отопительной, водораспределительной и канализационной систем).

Расходы на содержание оборудования принимают 0,5% от стоимости основных фондов.

Таблица 7 - Смета затрат на содержание основных фондов

	Наименование показателей
	Сумма

	1
	Сумма амортизационных отчислений, руб.
	

	2
	Затраты на отопление, руб.
	

	3
	Затраты на электроэнергию, руб.
	

	4
	Расходы на содержание основных фондов, руб.
	

	
	Итого:
	


2.4 Затраты по участку
Затраты по участку определяются  делением суммы затрат  по статьям на годовой выпуск деталей.

Все расчеты по определению затрат выполняют и итоги всех расчетов по статьям сводятся в таблицу.

Таблица 6   - Расчет затрат по участку

	№ п/п
	Наименование статей
	Годовое  количество ремонтов
	Сумма затрат по статьям, руб.
	Затраты на один  ремонт (руб)

	1

2

3

4

5

6

7


	Основной фонд  з/п

Дополнительный фонд

Цеховые расходы

Расход на содержание основных фондов 

Затраты на текущий ремонт

Материалы

Отчисления на соц. страхование
	
	
	

	
	Итого
	
	


Заключение
В заключении необходимо сделать вывод по курсовой работе. Наибольшее внимание следует обратить на такие конечные результаты как затраты на один ремонт.
На основании расчетов указанных показателей необходимо сделать выводы по эффективности ремонта на участке и необходимо дать рекомендации по снижению затрат. Объем 1,5-2 листа.
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Приложение 2
Таблица 7  – Расчет основного фонда заработной платы

	Профессии рабочих
	Тарифный разряд
	Фонд рабочего времени, дн.
	Тарифная  ставка
	Прямой фонд з/п, руб.
	сдельная заработная плата
	Доплаты к з/п
	Основной фонд з/п, руб.
	Списочный штат, чел.
	Общий основной фонд, руб.

	
	
	
	
	
	
	Премия, руб.
	Прочие доплаты, руб.
	Всего доплат, руб.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
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