 «Від творчого вчителя до творчого учня…» - саме під таким девізом  живе і працює педагогічний колектив навчального закладу КЗ «Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» №3 м. Дніпродзержинська Дніпродзержинської міської ради (директор Нагай Л.В.). 
6 березня 2015 року в закладі традиційно пройшов творчий звіт вчителів, які атестуються. Хтось спитає,  що це, навіщо..? А це, друзі, така  нетрадиційна форма  звіту вчителя, який за п’ять років має певні досягнення в професійній сфері діяльності, і готовий  презентувати, розповісти про результати своєї  роботи перед колегами, учнями та батьками. Мета такого заходу  - безперервне підвищення рівня професійної компетентності педагога,  зростання його професійної майстерності, адже чим вище науково-теоретичний та загальнокультурний рівень педагога, його професійна майстерність, тим ефективніше стає навчально-виховний процес та результативність діяльності  освітнього закладу.

Творча група вчителів, на чолі з директором закладу, креативно підійшла до даного питання і запропонувала колективу провести звіт у формі TV-шоу : «Teacher  MIX». А враховуючи пору року, весняний настрій захід розпочато наступними словами…
…Весна! Найкраща, найгарніша, найромантичніша пора року! А перше весняне свято - свято милих, чарівних, ніжних, тендітних жінок, яким чоловіки в усі часи співали або присвячували серенади. Тож, шановні жінки, прийміть вітання від  справжніх чоловіків. …І тут все почалося, привітання членів  Клубу «Джентльменів», який став традицією нашого закладу, і гумор якого передається вже з покоління в покоління,  «кумедне» вітання дошкільного відділення, теплі та сердечні слова учнів, пісні, танці. Та за задумом організаторів свята, настав час слово «тримати» тим, хто атестується. … інновації, мотивація, креативність, атестація, критичне  мислення, нестандартні форми проведення…,як розібратися в цій термінології? Чи можливо все це запам’ятати та використовувати в роботі?

Як з’ясувалося можна, і не лише запам’ятати, використати,  а й отримати задоволення від творчого, креативного підходу при  звітуванні  за між атестаційний період, бо було поставлене завдання  - довести, що вчителі НВК №3 є майстрами педагогічної справи.


Педагог Ш.Амонашвілі говорив: « Педагогіка, яка ні слова не говорить про почуття, про любов, про серце, не може  бути найвищим мистецтвом самого життя. Педагогіка стоїть вище всіх наук і творить рівень життя, частиною  якої  є „посмішка”. Посмішка вчителя має бути особлива, яка живе в серці,  щира, добра, тепла, світла, спокійна». Посмішка – прояв життя, і яка це буде школа, якщо вона не визнає посмішку. Тому, епіграфом нашого свята стали наступні слова:
Усміхається Космос – Вічністю

Усміхається Небо – зірками і Веселкою

Усміхається Сонце – Променями і Світлом

Усміхається Земля – Життям великим

Усміхається Христос – Благословенням

Усміхається поле – квітами

Усміхається людина – вірою

Усміхається Дитина – сьогоднішнім і минулим.

Хто усміхається – той живе.

Потрібно, щоб усміхалася школа.

Усмішка школи – учитель

Усмішка вчителя – його серце…. 
 

Вчитель — завжди трохи загадка.... Що робить вчителя Вчителем?  Можливо, любов до свого предмета і хороша професійна підготовка? А може, особиста привабливість чи вміння доступно викладати знання? Чи особливі риси характеру? Що саме?  На ці запитання мали змогу  відповісти учасники творчого звіту, презентувавши  власний досвід роботи. 
Вчитель, який хоче мати високі результати навчання, повинен  володіти сучасними технологіями навчання.  Тож і для розминки, нашим атестуючимся,  запропоновано  виконати вправу «Незакінчене речення….».

Сучасний вчитель знається на    вебінарах,  проходив  онлайн-конкурси, відвідував віртуальні лабораторії, відеоконференції – це вже не в новинку…навіть  проведення телемосту  «Дніпродзержинськ – Люблін»  вже  в скарбничці досвіду роботи педагогічного колективу НВК №3. А от улюбленим є інтерактивні опитування «мешканців» нашого закладу , саме тому педагогам було запропоновано відео питання, в яким   з уст учнів, батьків, колег-педагогів лунали загадки на предмет педагогічних методів  та прийомів, сучасних педагогічних  технології. 
 «Людина перестає мислити, коли перестає читати, а вчитель перестає бути вчителем, якщо не пізнає нічого нового» -  ці слова звучать як педагогічне кредо сучасного вчителя  або як девіз успішної людини. Голова атестаційної комісії, керманич навчального закладу, провела інтерактивну вправу з педагогічним колективом   -  «Передзвін педагогічного кредо», це пройшло вдало і активізувало роботу колективу.

…Сьогодні ми поговоримо про урок , про особливості нових технологій.

Існуючі нові технології повинні об’єднувати три речі: навчання мусить бути захоплюючим, швидким,  наповненим. А ще воно має охоплювати релаксацію, дієвість, стимули, емоції й задоволення. Урок - це дзеркало загальної і педагогічної культури вчителя, мірило його інтелектуального багатства, показник його кругозору, ерудиції (В. Сухомлинський)   Вважаю, що саме на такому уроці ви побуваєте сьогодні.  Починаємо урок… Саме такий вступ зробила ведуча TV-шоу  «Teacher  MIX», заступник директора з НВР Кремень Т.М..Ідеєю наступного етапу конкурсу стало проведення інтерактивного уроку, (домашнє завдання для конкурсантів), які напередодні за жеребкуванням розіграли структуру уроку, і обрали той чи інший етап. Одне було лише відомо, тема уроку – 8 Березня. Цей етап конкурсу пройшов цікаво, нетрадиційно, з залученням до співпраці  членів педагогічного колективу. Одним словом творчо, сучасно, нестандартно – креативно!!!
Не залишилися поза увагою і члени методичних об’єднань, адже ключовою постаттю у сучасному освітньому процесі є вчитель, член  методичного об’єднання.  
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Методичне об’єднання  – це «маленька країна»,  де формується творча активність, розвивається ініціатива педагога, узагальнюється та поширюється педагогічний досвід, зростає авторитет вчителя. А одним з важливих аспектів роботи МО є співпраця, взаємодопомога і підтримка. Тому, в традиціях нашого навчального закладу, було запропоновано членам методичних об’єднань підтримати «своїх», форма презентації  вільна, професійна, святкова, емоційна, справжня – результат був неперевершений. Стільки задоволення і посмішок, стільки талантів та творчості, справжній «Teacher  MIX». А найголовнішим є те, що кожен педагог навчального закладу був задіяний, не залишився осторонь, став активним учасником творчого звіту вчителів,  які атестуються. Продемонстрували вміння працювати в команді, здатність до інновацій, креативність , завзятість. 
          Атестація – це підсумок професійної майстерності вчителя, демонстрація найкращих професійних умінь, це новий етап на шляху до підняття учительського авторитету серед колег, змога проявити свої здібності.
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Не залишилися наші жінки без уваги чоловіків. І знову ж таки, нетрадиційно, по-особливому на цей раз привітали нас колеги. В студії ТВ – з’явилися  майстри, а точніше «Майстер-ШЕФ», що може бути кращим….. та у педагогічній родині, навіть рецепти приготування їжі – педагогічні. Так на очах у п’ятидесяти педагогічних працівників закладу «народився» салат «Teacher  MIX»…який розпочався наступними словами…беріть блокноти, ручки і уважно записуйте конструктор салату. За проектною технологією беремо інновацію…а завершили словами: «Нехай ваші уроки будуть зі смаком!»
Виходячи з вищевикладеного, дозвольте зазначити – творчий вчитель  навчає творчо, він та його учні мають  гарні результати, дружні стосунки, творчий вчитель сучасний, креативний та компетентний. Девіз працює «Від творчого вчителя, до творчого учня….» Перевірено – працює!!!!
А якщо серйозно, то педагог завжди пам’ятає, що атестація це постійний неперервний процес, тому що по завершенню одного атестаційного періоду  розпочинається наступний!
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