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В современных условиях модернизации системы образования России трудоустройство и адаптация выпускников на рынке труда являются важнейшими показателями успешности работы учебного заведения. 

Социально-экономическая реальность современного общества требует от системы профессионального образования специалистов качественного нового типа: конкурентоспособных, инициативных, компетентных, высококвалифицированных, коммуникабельных, имеющих навыки делового общения, легко адаптирующихся к изменяющимся условиям рынка труда, способных к анализу ситуаций, мобильных и постоянно повышающих свой уровень образования и квалификации.
Для  содействия трудоустройству выпускников колледжа создан Центр профессиональной и психологической поддержки выпускников (далее – Центр), деятельность которого регламентирована положением о «Центре профессиональной и психологической поддержки выпускников».
Основные задачи Центра:

- профессиональное и правовое консультирование и психологическая поддержка выпускников колледжа;

- взаимодействие с местными органами власти, департаментом труда и занятости населения, общественными организациями и объединениями, заинтересо​ванными в улучшении положения выпускников на рынке труда;

- сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требова​ниях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирова​ние банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям;
- проведение организационных мероприятий, способствующих содействию трудоустрой​ству выпускников;
- сотрудничество с организациями (предприятиями, учреждениями), выступающими в ка​честве работодателей для студентов и выпускников;

- проведение мониторинга трудоустройства выпускников, анализ результатов, корректировка деятельности.
В течение учебного года осуществляются следующие направления работы:

1. Изучение потребностей регионального рынка труда
В целях оказания содействия трудоустройству выпускников Центр взаимодействует с региональными структурами: Департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области, Департаментом труда и занятости населения, а также, предприятиями и организациями различных форм собственности. Руководители и ведущие специалисты предприятий и организаций оценивают качество подготовки, участвуя в работе государственных аттестационных комиссий при защите выпускных квалификационных работ студентами-выпускниками.
С 2001 года колледж взаимодействует с Департаментом труда и занятости населения Воронежской области  в рамках информационно-аналитического обмена. Ежеквартально проводятся совещания на тему «Взаимодействие служб занятости и учебных заведений по предупреждению безработицы среди студентов и выпускников» с представителями Департамента труда и занятости населения Воронежской области  в рамках повышения эффективности работы по трудоустройству и адаптации выпускников. Налажена работа по совместной деятельности  с центром занятости населения «Молодежный».
2. Консультационная и информационная работа
На сайте колледжа в разделе «Информация для выпускников» студенты и выпускники могут ознакомиться с вакансиями. Формирование базы возможных вариантов трудоустройства осуществляется посредством накопления информации из следующих источников:

- ежемесячная информация о вакансиях в регионе государственного казенного учреждения Воронежской области Центр занятости населения «Молодежный»;


 - запросы и информационные письма о необходимости подготовки специалистов от предприятий - социальных партнеров;


- информация о вакансиях, размещенных в СМИ и Интернете.

Также в этом разделе можно ознакомиться с информацией о трудоустройстве  выпускников  2013-2014 учебного года очной формы обучения, с рекомендациями по трудоустройству, правилами составления резюме, правами молодежи в трудовых отношениях. Имеется график проведения консультаций профессиональной и психологической поддержки выпускников.

Для выпускников, желающих продолжить обучение в рамках высшего профессионального образования, имеются ссылки, связанные с процедурой проведения Единого государственного экзамена: «Официальный информационный портал ЕГЭ», «ЕГЭ в Воронеже», «Федеральный институт педагогических измерений». 
Имеются ссылки на интернет-ресурсы: http://voronezh.hh.ru/ HeadHunter Vacancy, http://trudvsem.ru/ Информационный портал «Работа в России»[image: image1].

Совместно с психологической службой разработана и используется программа тренинга «Эффективное поведение на рынке труда», целью, которой является повышение конкурентоспособности выпускников колледжа при прохождении собеседования и трудоустройстве. 

Большое внимание уделяется студентам, относящимся к льготным категориям: инвалиды, выпускники из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей. 
Разработаны информационные материалы «Рекомендации при трудоустройстве», «Права молодежи в трудовых отношениях», «Интернет как средство поиска работы», «Проходим собеседование», «Составляем резюме», содержание которых ориентировано на выпускников и студентов старших курсов. Материалы размещены на сайте колледжа, а также используются при индивидуальных консультациях.

Разработан буклет-памятка «Эффективное поведение на рынке труда», в котором рассмотрены основные вопросы, встречающиеся во время собеседования и рекомендации по корректному ответу на них, а также содержится информация о структуре резюме. 
3. Организация и участие в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников образовательных учреждений
1) Ярмарка вакансий для студентов и выпускников учебных заведений «Карьерный старт», организованная центром занятости населения «Молодежный» при поддержке Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области. В ярмарке приняли участие представители предприятий и организаций города Воронежа. На ярмарке вакансий студенты и выпускники имели возможность встретиться с работодателями, получить информацию о предприятиях и предлагаемых вакансиях, а также консультации специалистов службы занятости.

2) Форум «Воронежская область – Ваш партнер», в рамках работы форума студенты посетили мастер-класс «Я ваш будущий партнер: самопрезентация и продвижение». Студенты познакомились с представителями промышленных предприятий Воронежской области, кластеров электромеханики, авиастроения, производителей промышленного оборудования, IT-кластера, была организована экскурсия. 

3) Ярмарка вакансий профессий и ученических мест «Куда пойти учиться», организованная Центром занятости населения «Молодежный». Участие приняли более тридцати учебных заведений различных уровней образования. На ярмарку вакансий профессий и  ученических мест были приглашены выпускники 9-11 классов. Проводилось  экспресс-тестирование школьников, которое поможет им определить свои способности, личные качества и определится с выбором специальности. 


4) Для привлечения работодателей из различных сфер хозяйства и экономики города и области проводятся дни карьеры, ярмарки вакансий и презентаций компаний. Основными целями данного направления работы является привлечение работодателей из различных сфер для получения информации о рабочих местах широкого профиля. Во время таких презентаций работодатель предоставляет полную информацию о компании и предлагаемых вакансиях, отвечает на интересующие студентов вопросы.

Мероприятие «День карьеры» посвящено адаптации студентов выпускных курсов к условиям рынка труда, повышению конкурентоспособности выпускников колледжа, умению реализовать свои возможности в будущей профессии и получению информации о рабочих местах из различных сфер рынка труда. В рамках мероприятия были представлены  презентации более 15 предприятий и организаций - потенциальных работодателей, среди них представители: ОАО «ВЗПП-сборка», Воронежский филиал ОАО «Ростелеком», ОАО «Корпорация НПО «РИФ», ООО «Максимир-кино», ОАО «Вымпел-Коммуникации», ООО «Евросеть-Ритейл», Компьютерный салон «РЕТ», ООО НПП «Школа-Инфо», ЗАО «Эр-Телеком холдинг», объединение «ХОЗТОРГ», ОАО «Сбербанк», Центр развития ребенка детский сад  №188.
Представители центра занятости населения «Молодежный» провели информационную встречу на тему: «Адаптация студентов к условиям рынка труда и повышения конкурентоспособности выпускников». 

Также в мероприятии приняли участие представители Воронежского государственного технического университета и Воронежского государственного педагогического университета, которые представили информацию о возможности продолжить обучение в рамках высшего профессионального образования.
4. Мониторинг трудоустройства выпускников
Ежегодно в целях создания условий для повышения конкурентоспособности, обеспечения занятости  и мониторинга трудоустройства выпускников колледжа создается комиссия содействия трудоустройству, которая организует индивидуальный учет выпускников, составляет графики проведения собеседования со студентами по трудоустройству, а также  осуществляется обработка информации и своевременное представление отчетных и статистических материалов в Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области и Координационно-аналитический центр содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования.
В заключение нужно сказать, что успехов в поиске работы в динамичной среде может добиться только тот, кто открыт к изменениям, коммуникабелен, развил в себе способность к постоянному обучению в течение всей жизни. Для активного поведения молодых людей важны не только социальные предпосылки, но и их психологические особенности, личностные и деловые качества. 
