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Основное положение
1. Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) является обязательной, органически неотъемлемой частью подготовки специалистов в академии управлении  входит в число основных задач академии, решаемых на базе единства учебного и научного процессов.
2. Современные условия и экономическая ситуация в стране требуют динамичного совершенствования системы НИРС, включения в нее новых методических подходов, организационных форм, использования новых стимулов, накопления, анализа и внедрения практического опыта у студентов на факультете СМПО отделения сестринского дела.
3. Перестройка структуры и содержания высшего профессионального образования, развитие академической и экономической самостоятельности ВУЗов, а также новые требования к образовательному уровню специалистов  факультета СМПО отделения сестринского дела  и их конкурентоспособности при свободном трудоустройстве,  диктуемые условиями современного общества, определяют необходимость совершенствования методической базы НИРС как одною из компонентов образовательного процесса.
4. НИРС может выполняться студентами в внеучебное время. Элементы исследовательской работы, предусмотренные учебным планом и выполняемые в учебное время, обозначаются как учебно-исследовательская работа студентов (УИРС), выполняется такая работа всеми студентами по всем дисциплинам. Это, прежде всего, касается занятий по спецкурсам. Занятия же студентов НИРС в кружке проводятся преимущественно во внеучебное время и являются для них добровольной дополнительной нагрузкой. Эта работа не является обязательной для всех студентов, каждый из них может по своему усмотрению выбирать научный кружок и форму своего участия в его работе у студентов факультета СМПО отделения сестринского дела.
5. Студенческий научный кружок (СНК) является добровольной общественной организацией студентов, проявивших интерес к научным проблемам и творческой работе. СНК не предусматривает фиксированного членства. Он объединяет студентов, занимающихся в научных кружках при факультете СМПО отделения сестринского дела.
6. СНК факультета СМПО отделения сестринского дела  не является юридическим лицом. Интересы СНК при контактах с другими физическими и юридическими лицами представляет «Ханты – Мансийская государственная медицинская академия».
7. Работа в СНК является одной из форм профессионального воспитания студенческой молодежи, расширяет кругозор и научную эрудицию будущего специалиста, дает навыки самостоятельной научно-исследовательской работы, приучает к серьезному и вдумчивому анализу фактов, творческому решению правовых задач, обеспечивает более глубокое и прочное усвоение учебного материала у студентов на факультете СМПО отделения сестринского дела.
4. Положение разработано в целях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов, в направлении привлечения обучающихся  к самостоятельной творческой работе, поиску неординарных решений в ходе освоения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей (далее - Дисциплина, МДК, модуль), а также вовлечения наиболее одаренной части обучающихся к основам учебной научно-исследовательской деятельности у студентов на факультете СМПО отделения сестринского дела.
5. Работу кружка обучающихся организует преподаватель, хорошо владеющий навыками профессиональной деятельности и имеющий опыт практической работы по целевой организации кружка.
6. План работы составляется руководителем методического объединения НИРС «Теория и практика сестринского дела»,  рассматривается на заседании методической комиссией и утверждается заместителем по учебной работе.
7. Занятия проводятся при кабинетах по целевой принадлежности кружка. Время работы устанавливается руководителем кружка совместно с его участникам кружка. 
8. Членом кружка может стать любой обучающейся  на факультете СМПО  отделении сестринского дела, имеющий желания  к научному творчеству.
9. Прием в члены методического объединения НИРС «Теория и практика сестринского дела»,  рассматривается на  производится на основе свободного выбора обучающегося. 
10. Председатель кружка избирается путём голосования членов кружка на первом заседании.
11.  Решения, принимаемые руководителем студенческого объединения , являются обязательными для всех его членов.
12. Заседание школы  осуществляется не реже 1 раз в месяц.
13. Продолжительность проведения  - не менее 45 минут.
14.  Методическое объединение  может иметь название, эмблему, девиз, которые разрабатываются членами кружка в рамках конкурса «На лучшее название, эмблему, девиз кружка».
15. Результатами работы методического объединения,  могут являться участие в студенческих викторинах, олимпиадах, концертах, выставках, соревнованиях, внеклассных мероприятиях по учебным дисциплинам, МДК, модулям проводимым как в учебном заведении, так и за его пределами в течение учебного года.
Цели методического объединения НИРС «Теория и практика сестринского дела»
1. Повышение престижа фундаментального образования у студентов на факультете СМПО отделения сестринского дела.
2. Сохранение, поддержание и развитие традиций, присущих историко-правовой науке в целом, и Университета в частности; формирование высокой профессиональной эрудиции будущего у студентов СМПО отделения сестринского дела.
3. Повышение уровня подготовки профессиональных кадров, сохранение и умножение интеллектуального и научно-технического потенциала студентов на факультете СМПО отделения сестринского дела в целом на рынке труда.
4. Целью школы  является создание условий для самореализации обучающихся в пространстве научного творчества, формирования ценностного отношения к поисково-исследовательской деятельности, поддержки одарённых обучающихся, развития их интеллектуального потенциала.
5. Расширение и углубление знаний, совершенствование навыков учебной деятельности, эффективное освоение компетенций по избранной учебной дисциплине, междисциплинарному комплексу, профессиональному модулю, создание условий для обеспечения общего развития личности обучающегося.
6. Развитие исследовательских, творческих умений обучающихся.  Развитие мотивации личности к познанию и творчеству в избранной области деятельности.
7. Совершенствование форм работы с обучающимися во внеурочное время.
Задачами методического объединения НИРС «Теория и практика сестринского дела»  являются:
1. Повышение качества подготовки квалифицированных специалистов на факультете СМПО отделения сестринского дела.
2. Содействие углубленному изучению в более широком плане по ПМ «Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра» (решение проблем пациента посредствам сестринского ухода).
3. Постоянное поддержание и развитие авторитета НИРС с целью привлечения к ней основной массы студентов и развитие их интереса к активному участию в научно-исследовательской деятельности на факультете СМПО отделения сестринского дела.
4. Способствование разработке научных проблем, решаемых на факультете СМПО отделении сестринского дела.
5. Создание условий для формирования высокопрофессиональной и творчески активной личности будущего специалиста и ученого.
6. Популяризация научных знаний среди студентов факультета СМПО отделения сестринского дела.
7. Образование единого информационного пространства по научному творчеству студентов Российской Федерации в целом.
8. Содействие научному и творческому сотрудничеству по вопросам НИРС с зарубежными вузами.
9. Выявление одаренных, имеющих склонность к научной работе студентов, которые могут стать потенциальными аспирантами, научными работниками.


Состав и структура методического объединения НИРС «Теория и практика сестринского дела»
1. СНК объединяет студентов, занимающихся различными формами научно-исследовательской работы, и состоит из научного студенческого на факультете СМПО отделения сестринского дела.
4.2. Непосредственное руководство деятельностью кружка осуществляется научным руководителем, который назначается из числа преподавателей методического объединения теории и практики сестринского дела.
4.3. Общее руководство СНК осуществляется факультетом СМПО
проректором по научной работе.



Функции методического объединения НИРС «Теория и практика сестринского дела»
Совет СНК выполняет следующие функции:
1. Осуществляет руководство работой всего кружка, координацию между различными ВУЗами.
2. Следит за ходом работы кружка, принимает необходимые меры для предупреждения и ликвидации срывов и неполадок в их работе.
3. Способствует комплексной разработке различных актуальных проблем по
профильной тематике академии.
4. Организует тематические и итоговые научные конференции, обеспечивает их подготовку и проведение.
5. Оказывает помощь научным студенческим кружкам в проведении межкафедральных конференций.
6. Организует отбор лучших студенческих работ и представляет их на межвузовские, республиканские и другие конкурсы, олимпиады и т. п.
7. Выдвигает кандидатов для командирования в другие ВУЗы  России с целью участия в научных конференциях, освоения новых методик, обмена опытом организационной и научно-исследовательской работы и т. п.
8. Принимает участие в обсуждении кандидатур для назначения именных стипендий.
9. Принимает активное участие в подборе молодых кадров, рекомендуемых для зачисления в аспирантуру Академии.
10.Отражает работу СНК на сайте ХМГМА.
11. Поддерживает связь со СНК различных ВУЗов города, осуществляет обмен делегациями и научными работами.
12. Докладывает о работе кружка.
13. При необходимости проводит проверку и анализ первичной документации (экспериментов, протоколов и т. д.) научного студенческого кружка.
14. Сбор информации для подробного отражения на сайте ХМГМА деятельности самого СНК, наиболее значимых работ студентов в кружках.
15. Размещение информации на сайте академии о любых учебно-научных мероприятиях академии (конференции, олимпиады и др.), на которые планируется приглашение гостей из других ВУЗов.


Практическая работа методического объединения НИРС «Теория и практика сестринского дела»


1.Вся деятельность кружка строится, исходя из 2-х основных положений:
· расширения, углубления и закрепления знаний учебного материала и практических навыков по изучаемой дисциплине;
2. привития навыков творческой работы, овладения методами и приемами научных исследований.
3. Для выполнения этих положений на кафедре составляется план работы студенческого научного кружка, где предусматривается три направления деятельности:
4. Научно-исследовательская.
5. Научно-практическая.
6. Реферативная.
 Работа студенческого кружка может включать в себя:
1. заседания кружка 1-2 раза в месяц с обсуждением научных докладов, реферативных сообщений.
2. индивидуальную работу членов кружка на кафедре в течение года по конкретным заданиям и планам под руководством научного руководителя.
3. организацию и проведение кафедральных и межкафедральных научных
конференций.
4. участие в выставках, конкурсах, олимпиадах, научных конференциях, проводимых советом СНК.
5. ведение научно-пропагандистской работы среди студентов по их привлечению к занятиям научно-исследовательской работой в СНК.
6. выдвижение кандидатов для участия в научных конференциях, научных зарубежных командировках, конкурсе в клиническую ординатуру и аспирантуру.

Этапы и формы внедрения студенческих работ

1. Студенческие работы реферативного и научно-практического характера (освоение практических навыков, методик и т.д.) рассматриваются и обсуждаются на заседаниях кружка и кафедральных конференциях на факультете СМПО отделении сестринского дела.
2. Внедрение результатов научно-исследовательских работ, выполненных студентами или с их участием, предполагает несколько этапов или уровней.
3. Первый этап (уровень).  Доклад и обсуждение работы на:
· заседании кружка;
· кафедральной конференции;
· межкафедральной студенческой конференции;
· тематической и итоговой студенческой научной конференциях;
· межвузовских студенческих конференциях.

4. Второй этап (уровень). Доклад и обсуждение работы на:
· конференции молодых ученых;
· заседании научного общества;
· научных конференциях академии и других вузов. Представление заявок на рацпредложения.
5. Третий этап (уровень):
· представление работы на республиканском и международном научных форумах;
· публикация тезисов и статей по результатам работы в научных изданиях;


Проведение ежегодных итогов работы СНК

1. Ежегодно, в конце учебного года, совет СНК подводит итоги своей работы на факультете СМПО отделение сестринского дела.
2. Подведению итогов предшествует проведение итоговых научных студенческих конференций и представление отчетов о работе научного кружка.
3. Советом СНК и его научным руководителем проводится подробный анализ представленных материалов и составляется итоговый годовой отчет, который представляется на факультете СМПО отделения сестринского дела.
4. По результатам работы СНК за год, комиссией во главе с проректором по научной работе определяются лучшие научные студенческие кружки.
5. Руководители лучших научных работ и научных кружков имеют право на
материальное и моральное поощрение деканом факультета СМПО.
6. Научный руководитель СНК докладывает о результатах работы кружка на заседании методического объединения теории и практики сестринского дела.

Меры поощрения преподавателей и членов школы.
1.  За активную работу члены школы могут быть награждены дипломами, почётными грамотами, благодарственными письмами.
2. Исследовательские и другие творческие работы членов школы, отвечающие требованиям учебных программ по дисциплинам, МДК, модулям могут быть зачтены в качестве отчёта по соответствующим лабораторным, практическим работам.
3. Лучшие работы студентов могут быть выдвинуты для участия в городских, областных, конкурсах, выставках, студенческих конференциях различного уровня.


Выполнение правил по охране труда

 Руководитель школы  несет ответственность за безопасную организацию деятельности во внеурочное время, за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения занятий и других мероприятий.


Документация и отчётность работы школы
Руководитель школы  имеют и ведут следующую документацию:
- план работы школы (приложение 1);
- расписание работы школы  (приложение 2)




Приложение 1
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	Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа- Югры
«Ханты-Мансийская государственная медицинская академия»

	






Рассмотрено на заседании ЦМК
Протокол № _____
«_____» ________________ 20 ___ г.
Председатель ЦМК _____________








План работы школы по уходу за пациентами на 20___ /20___ учебный год
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п/п
	Наименование мероприятий
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Руководитель Ф.И.О. ___________________ 
                                                          
                         «____» ______________ 20 ___ 
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	Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа- Югры
«Ханты-Мансийская государственная медицинская академия»

	









Расписание работы школы по уходу за пациентами  на 20__/20__ учебном году

	Дата
	Время
	Кабинет

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Руководитель Ф. И. О.  ___________________ 
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