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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Портфолио классного руководителя»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. «Портфолио» – это документ, в котором накапливаются материалы, свидетельствующие об индивидуальных достижениях классного руководителя.
1.2. Портфолио классного руководителя – альтернативный способ контроля, ориентированный на повышение эффективности воспитательного процесса и совершенствования профессионализма педагогов, позволяющий осознанно и обоснованно прогнозировать и реализовывать индивидуальный образовательный маршрут повышения уровня их профессиональной компетентности.
1.3. Объектом  портфолио  является  качество и эффективность деятельности классного руководителя по созданию благоприятных психолого-педагогических условий для развития каждого ребенка.
 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Выявление и поддержка творчески работающих классных руководителей, повышение качества их профессиональной деятельности. 
2.2. Популяризация инновационных разработок педагогов в области воспитательной работы. 
2.3. Повышение престижа профессии учителя и работы классного руководителя. 
 
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ЭТАПЫ КОНКУРСА
3.1. Информационный этап: объявление о проведении Конкурса и распространение информации в информационных письмах.
3.2. Подготовительный этап: прием заявок и материалов.
3.3. Итоговый этап: награждение победителей и участников конкурса грамотами, освещение итогов на сайте ОО г.Семей. 
 
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Подготовительный этап проводится с 15 декабря 2015 г. по 30 декабря  2015 г.  
4.2. Конкурс проводится  с 5 января по 08 января  2016 г.  

4.3. Работа школьной комиссии с 09 января 2016 года по 11 января  2016 года.
4.4. Подведение итогов конкурса на заседании МО классных руководителей. 


5.УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
	Принять участие в конкурсе могут классные руководители 1 – 11 классов КГУ «Шульбинская СОШ»
	Стаж педагогической работы и возраст участников конкурса не ограничиваются.
 

6. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ НА КОНКУРС
5.1. Участники предоставляют конкурсный пакет в кабинет заместителю по воспитательной работе Ахметовой Д.К  до 30.12.2015 г.
5.2. Список конкурсных материалов:
-портфолио педагога (приложение № 1),
-анкета автора (приложение № 2).
5.3 Документы предоставляются: 
-портфолио и анкета автора на бумажных носителях.
 
7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА
 
Ø полнота, разнообразие и убедительность материалов, отражающих основные направления и виды деятельности (10 баллов);
Ø качество и соответствие представленных работ деятельности педагога (10 баллов);
Ø аргументация основных положений опыта (10 баллов);
Ø чёткость, ясность, логичность изложения (5 баллов);
Ø культура оформления материалов (наличие оглавления, рубрикации внутри текста, соблюдение цитирования и оформления литературных ссылок, стилистическая грамотность, оформление литературных источников) (5 баллов);
Ø эстетическое оформление (5 баллов);
Ø наличие практических приложений по направлениям деятельности (методические разработки, рекомендации, аналитические материалы, мониторинговые исследования) (5 баллов).
 
8. СОСТАВ ШКОЛЬНОЙ КОМИССИИ

1.     Жакипжанова Г.С.- директор школы
2.     Ахметова Д.К-заместитель директора по воспитательной работе
3.     Смолина З.С.- заместитель по учебно-воспитательной работе 
4.     Жилмасова К.К – председатель профкома школы
5.     Аккалакова А.Б - старшая вожатая
6.     Ибраев Д.К -учитель информатики
7.     Шкулипа И.П -учитель самопознания
 
9. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА И НАГРАЖДЕНИЕ

9.1. Звание победитель конкурса «Портфолио классного руководителя» и диплом получает финалист конкурса, набравший наибольшее количество баллов. 
9.2. Участники конкурса награждаются соответствующими дипломами по номинациям.























ПРИЛОЖЕНИЕ №1
 
Портфолио классного руководителя имеет следующую структуру:
I. Общие сведения о классном руководителе.
II. Папка классного руководителя.
III. Научно-методическая деятельность учителя и другие документы по усмотрению учителя.
I. Общие сведения о классном руководителе:
1.ФИО педагога, дата рождения.
2.Образование (что и когда окончил, специальность и квалификация по диплому).
3.Трудовой и педагогический стаж (всего, в данном ОУ).
4.Аттестационная категория (дата последней аттестации, присвоенная категория, № приказа).
5.Повышение квалификации (название образовательного учреждения, где проходил курсовую подготовку, год, месяц, проблематика курсов, количество часов).
6.Почетные звания и награды (название награды, № удостоверения).
7.Дипломы различных конкурсов.
8.Другие документы (по усмотрению педагога).
II. Папка классного руководителя.
Содержание папки:
1.Должностная инструкция классного руководителя.
2.Циклограмма деятельности классного руководителя.
3.Перечень документации и отчетности классного руководителя.
4.Список учащихся класса со сведениями (домашний адрес, телефон, ФИО родителей, место работы, категория семьи, группа здоровья, № медицинского полиса).
5.Социальный паспорт класса.
6.Сведения о занятости учащихся во внеурочное время.
7.График дежурства учащихся по школе и в классе.
8.Расписание уроков класса.
9.Список учителей – предметников класса.
10.Справочная информация.
11.План воспитательной работы по разделам:
-психолого-педагогическая характеристика классного коллектива;
-анализ воспитательной работы за учебный  год;
-тема, цели и задачи воспитательной работы в классе на учебный год;
-план – сетка воспитательных мероприятий в классе;
-план – сетка работы с родителями;
-план – сетка по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, антитеррористической угрозы.
12. Протоколы родительских собраний.
13. Инструктажи по технике безопасности.
14. Работа с трудными детьми.
15. Планы конспекты классных часов.
16. Сценарии классных часов, приложения к родительским собраниям.
17. Анкеты по изучению класса.
18. Экран достижений класса.
III. Научно-методическая деятельность учителя:
Используемые учителем педагогические технологии (обоснованность выбора).
Использование информационно-коммуникационных технологий.
Тема самообразования классного руководителя.
Участие в работе профессиональных сообществ, МО (Темы выступлений, открытых уроков, семинаров и т.д.).
Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах.



 
 
ПРИЛОЖЕНИЕ №2
Заявка на участие в школьном конкурсе профессионального мастерства
«Портфолио классного руководителя»
	Фамилия, имя, отчество
	 
 

	Число, месяц,
год рождения
	 

	Стаж работы
в должности
классного руководителя
	 

	Домашний адрес, телефон, e-mail
	 

	Место работы, класс
	 
 

	Образование
	Полное название образовательного учреждения, дата поступления
	 

	
	Факультет
	 

	
	Специальность
	 

	
	Специализация
	 

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий
	 
 
 
 

	Дата заполнения
	 
 

	Личная подпись
	 
 


 
 

