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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
   
      Методические указания по курсовой работе по дисциплине «Экономика организации и менеджмент» предназначены для обучающихся  по специ-альности 35.02.01 «Лесное и лесопарковое хозяйство» и руководителей курсовой работы. Они включают рекомендации и основные положения по выполнению курсовой работы.
     Курсовая работа выполняется после изучения теоретического изучения материала по предмету и является одним из основных видов учебных занятий и формы контроля учебной работы студентов.
     Методические указания для курсовой работы по дисциплине «Экономика организации и менеджмент» предназначены для повышения качества и облегчения процесса оформления работ, контроля выполненных работ.
Они включают тематику курсовых работ, исходные данные, рекомендации и основные положения по выполнению расчетной части работы, указания по оформлению пояснительной записки.
Курсовая работа выполняется после изучения теоретического материала по предмету и является одним из основных форм  контроля знаний и умений студента.
        Курсовой работа (проект) – самостоятельная комплексная работа, выполняемая учащимися на заключительном этапе изучения дисциплины с целью систематизации, углубления и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений, формирования навыков самостоятельной работы при решении профессиональных задач.
 Дипломное и курсовое проектирование направлены на: 
· систематизацию теоретических и практических знаний студентов по отдельным дисциплинам и специальности в целом;
· развитие навыков самостоятельной работы;
· освоение технологий проектных и научных работ;
· обучение методам выбора и обоснование технических решений;
· изучение современных стандартов.

Темы курсовых работ разрабатываются преподавателем в соответствии с учебной программой дисциплины. Задания для курсовых работ разрабатываются преподавателем индивидуально для каждого учащегося, подписываются им, председателем предметно-цикловой комиссией и заместителем директора по учебно - производственной работе.

Для выполнения курсовой работы по  дисциплине «Экономика организации и менеджмент» студент должен: 
знать: 
- организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждений, предприятий и фирм в лесном хозяйстве;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и лесохозяйственного учреждения, показатели их эффективного пользования;
- механизмы ценообразования, формы оплаты труда в современных условиях;

уметь:
- рассчитывать технико-экономические показатели лесохозяйственной деятельности;
- использовать информационные технологии для расчетов и оформления документации.




























ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ

Исходными  данными для выполнения курсовой работы принимаются по курсовому проекту по ПМ.01 «Выполнение работ по лесоразведению и воспроизводству лесов».
По объему курсовая работа должна быть:  пояснительная записка 20-35  страниц печатного текста  на формате А4.

Структурные элементы курсовой работы: 
· Титульный лист (оформляется в соответствии  с приложением);
· Задание на курсовую работу (приложение);
· Содержание включает перечень основных структурных элементов курсовой работы;
· Введение – четко формулируется цель работы, актуальность темы;
· Основная часть – содержание и структура основной части зависит от характера курсовой работы и включает  расчетную часть, выполненную на основе данных курсового проекта по ПМ.01 «Выполнение работ по лесоразведению и воспроизводству лесов».
· Заключение – приводятся главные выводы, характеризующие основные результаты проделанной работы, излагаются предложения и рекомендации относительно возможного использования материалов работы;
· Список информационных источников содержит перечень источников, использованных при выполнении курсовой работы;
· Приложения пояснительной записки содержат расчетные таблицы.

Текст, таблицы, расчеты оформляются на основании Положения «Требования к оформлению текстовых документов». 
На время выполнения курсовой работы составляется график выполнения курсовой работы.
Основные функции руководителя курсовой работы:
· Проводит консультации по вопросам содержания и последовательности курсовой работы.
· Оказывает помощь студентам в подборе необходимой литературы.
· Контролирует ход выполнения курсовой работы.
· Готовит письменный отзыв по курсовой работе.
Защита курсовой работы является обязательной и  проводится комиссией или руководителем проекта. 
 Курсовая работа оценивается по пятибалльной системе. Студенты, получившие неудовлетворительную оценку, считаются неуспевающими. Им предоставляется право выбора новой темы или доработки прежней, назначается новый срок выполнения и защиты. Выполненные и принятые курсовые работы строго хранятся в кабинетах соответствующих дисциплин до окончания учащимися техникума.
	ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ
по дисциплине «Экономика организации и менеджмент»
для специальности  35.02.01 «Лесное и лесопарковое хозяйство»

	Расчет экономической эффективности мероприятий по лесовосстановлению и уходу и за лесными культурами.

	Расчет экономической эффективности лесохозяйственных работ при использовании современных машин и оборудования.

	Расчет экономической эффективности деятельности лесохозяйственного предприятия.

	Расчет экономической эффективности лесовосстановительных работ при применении лесопосадочных машин.

	Расчет экономической эффективности лесохозяйственных и лесовосстановительных работ.

	Расчет экономической эффективности деятельности лесохозяйственного предприятия.

	Расчет экономической эффективности лесовосстановительных и лесохозяйственных работ.

	Расчет экономической эффективности при использовании лесохозяйственных тракторов.

	Расчет экономической эффективности и проектирования лесохозяйственных и лесовосстановительных работ.

	Расчет экономической эффективности деятельности предприятия при использовании современных машин и механизмов.

	Расчет экономической эффективности лесохозяйственных работ с использованием тракторов.

	Расчет экономической эффективности лесовосстановительных работ на предприятии.

	Расчет показателей  экономической эффективности деятельности предприятия.

	Расчет экономической эффективности лесохозяйственных и лесокультурных работ при внедрении многооперационных машин.

	Расчет экономической эффективности использования мотоинструментов при проведении лесохозяйственных и лесовосстановительных работ.

	Расчет экономической эффективности организации лесохозяйственных работ с применением ручных мотоинструментов.

	Расчет экономической эффективности лесохозяйственных и лесокультурных работ путем внедрения многооперационных машин.







ВВЕДЕНИЕ.

 Процесс создания материальных благ в лесном хозяйстве включает два взаимосвязанных и взаимообусловленных производства - лесохозяйственное и лесозаготовительное. Вместе взятые, они охватывают весь производственный цикл, начиная от посадки леса и заканчивая рубкой спелых древостоев, получением готовых лесоматериалов. 
В задачу лесохозяйственного производства входят создание лесонасаждений, уход за ними в процессе лесовыращивания, охрана и защита до возраста спелости, когда насаждение должно поступать в рубку. В рамках этого производства осуществляется отвод лесосек в рубку, производится контроль за соблюдением норм и правил главного и промежуточного лесопользования. Лесохозяйственное производство называют еще лесным хозяйством в узком смысле слова. 
 Лесохозяйственное производство — совокупность тесно связанных мероприятий по выращиванию, охране и защите лесов с целью получения древесины и других продуктов леса а также сохранения и усиления полезных природных функций лесов.
Лесохозяйственное производство — основа правильно организованного лесного хозяйства, фактор постоянного и неистощимого лесопользования. Признание и организационное оформление оно получило позднее лесозаготовительного производства, которое вначале формировалось на основе естественных лесных ресурсов. Это следствие признания необходимости проведения работ по лесовосстановлению, выращиванию и сбережению лесов.
Как и любая иная отрасль, лесохозяйственное производство имеет две стороны — материально-техническую, или вещественную, и общественно-экономическую. Их различие и единство есть не что иное, как проявление различия и единства производительных сил и производственных отношений. Материально-техническая сторона связана с материальной природой лесохозяйственного производства, с особенностями вещественного процесса воспроизводства. Она характеризуется своеобразием предметов труда, технологии и техники, присущих только лесохозяйственному производству, особым составом и структурой производственного процесса.
Общественно-экономическая сторона определяется особенностью проявления в данном производстве экономических законов и категорий. Для лесохозяйственного производства характерно, в частности, тесное переплетение экономических процессов воспроизводства с естественными биологическими процессами роста и развития лесонасаждений. Общественно-экономическая сторона зависит от господствующей в стране системы хозяйствования (административно-командная, рыночная) и является ведущей в развитии лесного хозяйства. Единство этих двух сторон -  необходимое условие существования и устойчивого функционирования лесного хозяйства как особой отрасли экономики.
Методические рекомендации по выполнению курсовой работы.

· Задание по курсовой работе.
Исходные данные для выполнения курсовой работы принимаются по курсовому проекту по ПМ.01 «Выполнение работ по лесоразведению и воспроизводству лесов».
Таблица № 1.
Исходные данные.

	Показатели
	Единица
измерения
	Объем

	1
	2
	3

	1. Отвод под рубки ухода и другие виды рубок
	га
	


	2. Проходная рубка
	м3
	

	3. Трелевка древесины
	м3
	

	4. Посадка леса
	га
	

	5. Уход за лесными культурами 
	га

	

	6. Подготовка почвы
	га
	

	7. Заготовка семян
	кг
	

	
Дополнительные показатели


	1. Средний объем хлыста
	м3
	

	2. Среднее расстояние трелевки
	м
	

	3. Порода (состав насаждения)
	
	

	4. Объем вырубаемой древесины 
	м3
	

	
Собственные средства


	1. Реализация лесопродукции от рубок  ухода:
	руб
	

	а) выход деловой древесины
	куб. м.
	

	б) выход дровяной древесины
	куб. м.
	

	2) Посадочный материал
	тыс. шт.
	


2.Объём производства по лесохозяйственным и лесовосстановительным  работам.
     В лесном хозяйстве значительные объёмы работ выполняются механизированным способом. 
Высокий уровень механизации планируется на лесохозяйственных работах, рубках ухода за лесом, на подготовке почвы под лесные культуры.
 Посадка леса и уход за лесными культурами в среднем по России механизированы на 70-75 %. 
На заготовке семян уровень механизации очень низкий и часто выполняется ручным способом. 
Отвод лесосек под рубки спелых и перестойных насаждений и под рубки ухода выполняется ручным способом. 
Объёмы работ проектируются в натуральных показателях.

Таблица № 2.
Объём производства по лесохозяйственным и лесовосстановительным  работам.
	№
п/п
	Наименование мероприятий 

	Единица измерения

	Объем работ на год 


	
	
	
	Всего 

	Вт.ч. механи-зированный способ 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Лесохозяйственные работы

	1
	Отвод лесосек
	га
	
	

	2
	Уход в молодняках
	га/м3
	
	

	3
	Прореживание, проходные, рубки главного пользования
	м3
	
	

	4
	Вывозка леса 
	м3
	
	

	Лесовосстановительные работы

	5
	Заготовка семян 
	кг
	
	

	6
	Подготовка почвы
	га
	
		

	7
	Посадка лесных культур
	га
	
	

	8
	Агротехнический уход (уход за лесными культурами)
	га
	
	




3.Составление баланса рабочего времени.

     Баланс рабочего времени на предприятии— это система показателей, отражающая использование рабочего времени за определенный календарный период (как правило 1 год).
Составляется с целью определения полезного фонда рабочего времени на одного рабочего в течение года и процента дополнительной заработной платы, которые потребуются при составлении нормативно-технологических карт, для определения численности рабочих и фонда дополнительной заработной платы. 
Количество рабочих дней устанавливается по рабочему календарю на планируемый период. 
Число эффективных рабочих дней (полезный фонд рабочего времени) на одного рабочего определяется вычитанием из числа календарных дней в году количества планируемых невыходов на работу в течение года. 
Например: выходные и праздничные дни и дополнительные отпуска и т.д. Процент дополнительной заработной платы определяется по формуле: 
Д = Кнев./Кгод× 100 % 
Д - дополнительный фонд оплаты труда в процентах к основному фонду оплаты труда. 
Кнев. – невыходы на работу, которые оплачиваются из дополнительного фонда заработной платы. 
Кгод. – годовой полезный фонд рабочего времени на одного рабочего. 
Расчёт дней неизбежных неявок производится на основе анализа исполь-зования рабочего времени за отчётный период. 
Прогулы и простои не планируются. 

Таблица № 3.
Баланс рабочего времени.
	Показатели 

	Отчёт 

	План

	1
	2
	3

	Календарное количество дней

	
	

	Количество нерабочих дней, простоев и неявок на работу

	
	

	В том числе:

	
	

	Выходные и праздничные дни

	
	

	Очередные и дополнительные отпуска
	
	

	Выполнение гос. обязанностей и прочие неявки, разрешённые законом

	
	

	Отпуска по беременности и родам
	
	

	Неявка по болезни
	
	

	Неявка по разрешению администрации
	
	

	Прогулы

	
	

	Целосменный простой

	
	

	Число эф.рабочих дней в году на одного рабочего

	
	

	Ср. продолжительность рабочего дня

	
	

	Полезный фонд рабочего времени в часах

	
	

	Доп. фонд оплаты труда

	
	



4. Расчет зарплаты ИТР( инженерно- технических работников ).

     Расходы на содержание аппарата управления планируются по статьям, перечисленным в таблице № 5. Чтобы определить расходы на оплату труда для работников аппарата управления следует увеличить годовую сумму заработной платы по штатному расписанию на сумму стимулирующих и компенсационных выплат (премий, доплат, надбавок и других платежей), которые планируются на уровне фактических расходов за предшествующий период с учётом изменения экономических условий. В курсовой работе принимается процент премии условно. Начисления на заработную плату, социальные платежи определяются в соответствии с действующим законодательством от статьи оплата труда. Административно-хозяйственные расходы планируются в размере сложившихся затрат на предприятии за прошлый год или условно по рекомендации преподавателя. Так как при выполнении курсовой работы планируется не полный перечень работ, то можно ограничиться перечисленными видами расходов на содержание организации (фирмы, предприятия).
Данные для заполнения таблицы №4( графы №1 и №2)  принимаются по курсовому проекту по ПМ.01 «Выполнение работ по лесоразведению и воспроизводству лесов».

Таблица № 4.

	Наименование должностей
	Количество единиц
	Премия 
	Месячная тарифная ставка, руб.
	Месяч-
ная зарплата на все единицы, руб.
	Годовой фонд оплаты труда, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	




Таблица №5

Смета затрат на содержание аппарата управления.

	№ n/n
	Наименование статей расхода
	Сумма на год, руб.

	1
	2
	3

	1.
	Тарифный фонд оплаты труда по штатному расписанию
	

	2.
	Стимулирующие выплаты (премии, вознаграждения за выслугу лет и др.)
	

	3.
	Компенсационные выплаты (доплаты, надбавки)
	

	4.
	Итого: общий фонд оплаты труда
	

	5.
	Страховые платежи во внебюджетные фонды
	

	6.
	Административно-хозяйственные расходы
	

	Итого:
	



Страховые платежи считаются следующим образом: общий фонд оплаты труда нужно умножить (*) на 30,2 %.
Административно-хозяйственные расходы считаются следующим образом: страховые платежи во внебюджетные фонды нужно умножить (*) на 10%.

	
5. Расчет заработной платы вспомогательных рабочих.

Заработная плата вспомогательных рабочих считается следующим образом:  месячная зарплата работника * на количество человек * на районный коэффициент. 
   
Для расчётов используем минимальный размер оплаты труда (МРОТ), установленный законом на текущий момент.

В Вытегорском районе районный коэффициент составляет 15%. 

Страховые платежи во внебюджетной фонды определяются:
 общий фонд заработной платы умножается на 30,2 %.


6. Расчет заработной платы основных рабочих.
     Общий фонд заработной платы состоит из основной или дополнительной заработной платы. Основная заработная включает в себя тарифный фонд заработной платы, премии, доплаты бригадирам, доплату за работу в ночные часы, районный коэффициент. Дополнительная заработная плата включает в себя выплату за выслугу лет, выполнение государственных обязанностей, выплату за отпуска.
   Для расчётов используем минимальный размер оплаты труда (МРОТ), установленный законом на текущий момент.
Указывается тарифный разряд оплаты в соответствии с действующей Единой тарифной сеткой по оплате труда. При выполнении курсовой работы используются тарифные разряды, присвоенные аттестационной комиссией предприятия. 
Данные о количестве человек, тарифные разряды рабочих и потребное количество (чел/дн)  принимаются по курсовому проекту по ПМ.01 «Выполнение работ по лесоразведению и воспроизводству лесов», таблица «Расчет трудозатрат и количества рабочих на основных и вспомогательных работах».
Дневная тарифная ставка устанавливается в соответствии с присвоенным тарифным разрядом. Тарифная дневная ставка определяется по отраслевой или локальной тарифной сетке оплаты труда. Если работу выполняет несколько человек, имеющих различную квалификацию, то для расчёта тарифного фонда заработной платы используется средняя дневная тарифная ставка. Дневная тарифная ставка определяется: тарифная ставка : количество рабочих дней в месяце (25).
Тарифный фонд заработной платы определяется умножением дневной та-рифной ставки на потребное количество чел.-дней .
Стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии) начисляются к тарифному фонду заработной платы, устанавливаются на уровне сложившихся выплат на предприятии за предшествующий год или принимаются условно в пределах 25-70 % от тарифного фонда заработной платы .

Премия начисляется в соответствии с установленным положением о пре-мировании, принятом на данном предприятии. 

При выполнении курсовой работы процент премии устанавливается по указанию преподавателя или принимается условно. 

Компенсационные выплаты устанавливаются в % к тарифным ставкам. К ним относятся: доплаты за совмещение профессии; за расширение зоны обслуживания; за работы с тяжёлыми и вредными условиями труда; за обучение учеников; за работу в выходные и праздничные дни и сверхурочное время; надбавки за классность, по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним районах и прочие выплаты за счёт фонда заработной платы. 

Общая сумма основной заработной платы состоит из тарифной оплаты труда стимулирующих и компенсационных выплат.

Процент дополнительной заработной платы рассчитан при составлении баланса рабочего времени. 

Дополнительная заработная плата устанавливается от суммы основной заработной платы .

 Дополнительная оплата труда – это: 
- выплаты за непроработанное время, но которое оплачивается в соответ-ствии с трудовым законодательством; 
- оплата очередных и дополнительных отпусков; 
- оплата льготных часов подросткам; 
- оплата перерывов в работе кормящих матерей; 
- выплата вознаграждений за выслугу лет; 
- выплата выходных пособий.
Общий фонд оплаты труда состоит из основного фонда и дополнительного фонда.

Страховые платежи составляют 30,2 % (на обязательное медицинское страхование, на социальное страхование, оплату листов нетрудоспособности, в пенсионный фонд). Всего перечислений 30,2 % от общего фонда оплаты труда.
Зарплата основных рабочих.
Таблица №6.
	Наименование работ
	Кол-во человек
	Тарифный разряд
	Потребное количествочел/дней
	Дневная тарифная ставка, руб.
	Тарифный фонд оплаты труда, руб.
	Доплаты, премии, надбавки, руб.

	Итого основной фонд оплаты труда, руб.
	Доп. фонд оплаты труда, руб.
	Общий фонд оплаты труда, руб.
	Страховые взносы, руб.

	Лесохозяйственные работы

	
	

	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	
	


	


	


	


	


	


	


	


	


	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лесовосстановительные работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.  Расчет балансовой стоимости и суммы амортизации ОФ.
 Основные фонды являются наиболее значимой составной частью имущества предприятия и его внеоборотных активов.
  Основные фонды (в стоимостной оценке основные средства, основной капитал) - это материально-вещественные ценности, используемые в качестве средств  труда, которые действуют в неизменной натуральной форме в течение длительного периода времени и утрачивают свою стоимость по частям, по мере начисления амортизации.
  Основные средства - это основные фонды, выраженные в стоимостном измерении.
  Основные средства - это средства труда, которые неоднократно участвуют в производственном процессе, сохраняя при этом свою натуральную форму, а их стоимость переносится на производимую продукцию частями по мере снашивания.
  Основные производственные фонды (ОПФ) функционируют в сфере материального производства, неоднократно участвуют в производственном процессе, изнашиваются постепенно, а их стоимость переносится на изготовляемый продукт по частям по мере использования. 
Амортизация - это процесс перенесения стоимости изношенной части основных фондов на создаваемую продукцию, выполняемую работу, оказываемые услуги. В соответствии с нормативами часть стоимости основных фондов включается в издержки производства или себестоимость продукции.
Данные о составе основных средств для заполнения таблицы №7( графа №2 )  принимаются по курсовому проекту по ПМ.01 «Выполнение работ по лесоразведению и воспроизводству лесов».
Стоимость основных средств  принимается из интернет-ресурсов.
Затраты на доставку и установку основных средств  составляют 30% от  общей стоимости основных средств.
Балансовая стоимость основных средств  включает в себя: общую стоимость основных средств и затраты на  их доставку и установку.
      Расчет балансовой стоимости и суммы амортизации.
Таблица № 7.
	Наименование основных фондов
	Количество
	Стоимость, руб.
	30% за доставку и установку, руб.
	Балансовая стоимость, руб.
	Норма амортизации, %
	Сумма амортизационных отчислений, руб.

	
	
	Единиц
	Общая
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Обогревательные домики ЛВ-56А
	
	
	
	
	
	
	

	2. Передвижная мастерская
	
	
	
	
	
	
	

	3. Харвестер Беларус Sampo МЛХ-1046
	
	
	
	
	
	
	

	4. Форвардер Беларус МПТ-461.1
	
	
	
	
	
	
	

	5. Лесовоз МАЗ 6303А8-328
	
	
	
	
	
	
	

	6. Лесопосадочная машина «Liu Gond CLG 777» с лесопосадочным агрегатом «Bracke forect P11a/»
	
	
	
	
	
	
	

	7. Кусторез «Stihl FS-480K»
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	


8.  Расчет затрат на текущий ремонт.
Затраты на текущий ремонт машин и механизмов составляет 30% от балансовой стоимости машин и механизмов. 

9. Расчет затрат на дополнительные  и вспомогательные материалы.
Дополнительные и вспомогательные материалы (например: фураж, трос, стильные цепи, рукавицы и т.д.) содействуют выполнению технологического или производственного процесса и созданию продукции.
В расчет включаются данные по курсовому проектированию по ПМ.01 «Выполнение работ по лесоразведению и воспроизводству лесов».

Расчет затрат на  дополнительные и вспомогательные материалы.
Таблица № 8.
	Вспомогательные и дополнительные материалы
	Объем работ, м³ 
	Норма расхода на единицу
	Потребное количество
	Цена за единицу, руб.
	Сумма, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Материалы на отводе
	
	
	
	
	

	2. Пильная шина
	
	
	
	
	

	3. Ножи
	
	
	
	
	

	4. Круг абразивный для заточки цепи
	
	
	
	
	

	5. Бензин
	
	
	
	
	

	6. Консистен. смазка
	
	
	
	
	

	7. Моторное масло
	
	
	
	
	

	8. Трансмиссионное масло
	
	
	
	
	

	9. Дизельное топливо
	
	
	
	
	

	10. Гидравлическое масло
	
	
	
	
	

	11. Станки для заточки цепи
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	



10. Смета затрат на содержание и эксплуатацию оборудования.
Эта комплексная статья включает расходы:
1. Расчёт затрат на Г С М.
2. Расчёт суммы амортизации основных средств.
3. Расчёт затрат на текущий ремонт.
4. Затраты на дополнительные и вспомогательные материалы.

Расчёт ведём в виде таблицы.

Таблица № 9.
Смета затрат на содержание и эксплуатацию оборудования.

	Показатели
	Величина показателей

	1. Стоимость ГСМ
	

	2. Сумма амортизации
	

	3. Затраты на текущий ремонт
	

	4. Затраты на дополнительные и вспомогательные материалы
	

	Итого:
	



11. Расчет цеховых расходов.

Расчёт ведём в виде таблицы.
Таблица № 10.

	Наименование 
	Норма
	Количество
	Общая сумма затрат, руб.

	Заработная плата ИТР

Страховые платежи во внебюджетные фонды

Затраты на охрану труда и технику безопасности

Затраты на износ спецодежды и обуви
	
	
	

	Итого:
	
	
	



Норма затраты на охрану труда и технику безопасности на человека принимаются 3500 руб.

12. Расчет стоимости спецодежды и обуви.
Для получения стоимости износа необходимо, если стоимость износа не совпадает со сроком службы, то  стоимость износа нужно разделить на срок службы и умножить на 12.
Расчет стоимости спецодежды и обуви.
 Таблица № 11.
	Наименование спецодежды и обуви
	Единицы измерения, шт.
	Срок износа, руб.
	Стоимость, руб.
	Стоимость износа, руб.
	Списочная численность, чел.
	Общая сумма затрат, руб.

	Лесохозяйственные работы

	Брюки и куртка утепленные
	Шт
	
	
	
	




	

	Сапоги
	Пара
	
	
	
	
	

	Костюм х/б
	Шт
	
	
	
	
	

	Валенки
	Пара
	
	
	
	
	

	Руковицы
	Пара
	
	
	
	
	

	Каска
	Шт
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	

	Лесовосстановительные работы

	Куртка
	Шт
	
	
	
	




	

	Костюм х/б
	Шт
	
	
	
	
	

	Валенки
	Пара
	
	
	
	
	

	Сапоги керзовые
	Пара
	
	
	
	
	

	Рукавицы
	Пара
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	



13. Калькуляция себестоимости лесохозяйственных работ.
В калькуляцию себестоимости лесохозяйственных работ включаются следующие статьи:

Таблица № 12.
Калькуляция себестоимости лесохозяйственных работ.
	Показатели
	Величина показателей

	1. Лесные подати
	

	2. Общий ФЗП
	

	3. Отчисления от общего ФЗП
	

	4.Административно-хозяйственные расходы
	

	5. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудование
	

	6. Цеховые расходы
	

	Всего:
	



Лесные подати принимаются из данных  курсового проекта по ПМ.01 «Выполнение работ по лесоразведению и воспроизводству лесов».
Общий ФЗП – это заработная плата вспомогательных и основных рабочих.
Отчисления от общего ФЗП – это отчисления от заработной платы вспомогательных и основных рабочих во внебюджетные фонды.
Административно-хозяйственные расходы принимаются из таблицы № 5.
Расходы на содержание и эксплуатацию оборудование принимаются из таблицы № 9.
Цеховые расходы оборудование принимаются из таблицы № 10.

14. Расчет показателей экономической эффективности.
Экономическая эффективность производства — это соотношение экономического результата и затрат факторов производственного процесса.
Для этого определяются следующие показатели:
1. Прибыль от реализации продукции определяется как разница между выручкой от реализации продукции без налога на добавленную стоимость и затратами на производство и реализацию, включаемыми в себестоимость продукции:
Пр=В-С/С
Данные по выручке принимаются по курсовому проекту по ПМ.01 «Выполнение работ по лесоразведению и воспроизводству лесов».

2. Срок окупаемости - период времени, необходимый для полного возмещения инвестиционных затрат.
3. Рентабельность - это  относительный показатель экономической эффективности.
Рентабельность реализованной продукции — отношение прибыли от реализации к себестоимости реализованной продукции.

4. Определяем показатели эффективности использования основных фондов.
Фондоотдача — экономическийHYPERLINK "https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C&action=edit&redlink=1" HYPERLINK "https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C&action=edit&redlink=1"показатель, характеризующий уровень эффективности использования основных производственных фондов предприятия, отрасли.
ФО = Объём выпущенной товарной продукции(Выручка) / Среднегодовая стоимость основных средств
Фондоемкость - показатель,  обратный показателю фондоотдаче, который показывает стоимость основных производственных фондов, которые приходятся на одну денежную единицу выпущенной предприятием продукции.
5. Коэффициент экономической эффективности.
Нормативное значение коэффициента экономической эффективности в лесной отрасли 6,6 лет.
Данные показателей экономической эффективности заносятся в таблицу №13
Таблица № 13.
Сводная таблица технико-экономических показателей.
	Показатели
	Единицы измерений
	Величина показателя

	1.Годовой объем
	Куб.м
	

	2.Количество рабочих дней
	дни
	

	3.Среднесписочная численность рабочих
	Чел.
	

	4.Потребное количество
	Чел.\дни
	

	5.Общий фонд заработной платы
	Руб.
	

	6.Средняя заработная плата на одного 1 рабочего
	Руб.
	

	7.Условная сумма реализованной древесины
	Руб.
	

	8.Условная сумма прибыли
	Руб.
	

	9.Фондоотдача
	
	

	10.Фондоемкость
	
	

	11. Коэффициент экономической эффективности
	
	

	12. Срок окупаемости
	лет
	

	13. Себестоимость 1 кубометра
	
	



ВЫВОДЫ.
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· Джикович Ю.В. Экономика садово-паркового и ландшафтного строительства: учебник для студ. Образоват. Учреждений сред. Проф. Образования /  Ю.В.Джакович – М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 208 с.

· Драчева Е.Л. Менеджмент: учеб. Для студ. Учреждений сред. Проф. Образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. – 12-е изд., перераб. И доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. – 304 с.

· Драчева Е.Л. Менеджмент: практикум: учеб. Пособие для студ. Учреждений сред. Проф. Образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. – 2-е изд., перераб. И доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. – 304 с.

· Финансовый менеджмент: практикум: учеб. Пособие для студ. Учреждений сред. Проф. Образования / Н.И.Берзон и др.; под ред. Н.И.Берзона. – М.: Издательский центр «Академия», 2011. – 240 с.

· Нормы выработки и расценки Вытегорского лесхоза-филиала САУ ЛХ ВО «Вологда-лесхоз»
. 
·  Экономика лесного хозяйства: учебник /А.П. Петров, А.А. Бельдиева, О.А. Дикарева, Л.Я. Климонтова/ под общ. ред. А.П. Петрова.– М.: ВНИИЛМ, 2002.– 301 с. 
·  Практикум по экономике лесного хозяйства. /О.Г. Мищенко, З.Е. Мишутки-на, Л.Я. Климонтова / под общ. ред. Л.Я. Климонтовой. – М.: ВНИИЛМ, 2003. – 160 с. 
·  Руководство по применению лесовосстановительных работ в государственном лесном фонде таежной зоны Европейской части РФ. 
· Положение о составе затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг). 

·  Межотраслевые нормы выработки и времени на работы, выполняемые при проведении санитарных рубок и рубок ухода за лесом. М.: 2006 
·  Типовые нормы выработки на лесокультурные работы, выполняемые в равнинных условиях. М.: 2006 
·  Отраслевая или локальная тарифная сетка по оплате труда. 
·  Нормы расхода сырья, материалов, ГСМ, запчастей, электроэнергии на выпуск продукции и производство работ. 1999. 
·  Лесной кодекс Российской Федерации. (В последней редакции) .
·  Интернет-ресурсы .



















