Тема работы школы: 
Управление качеством образования  в условиях адаптивной школы.

Подтема: Повышение уровня преподавания и формирования качества знаний обучающихся через освоение новых образовательных технологий в условиях реализации ФГОС  НОО и введения  ФГОС ООО.
 Тема работы ШМО:
Использование новых образовательных технологий в организации образовательного процесса на уроках русского языка и литературы в условиях введения ФГОС ООО.

Цель: Создать условия для организации образовательного процесса на уроках русского языка и литературы в условиях введения ФГОС ООО посредством использования новых образовательных технологий.

Задачи:
1). Активизировать освоение современных образовательных технологий с целью повышения уровня преподавания на уроках русского языка  и литературы.
2). Обеспечить условия для индивидуально-личностного развития учащихся через организацию проектно-исследовательской деятельности и использование разных форм дистанционного обучения.
3). Повысить научно-методическое обеспечение уроков русского языка и литературы с целью осуществления перехода к активному и развивающему обучению.











I. Организационно-педагогическая деятельность

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подведение итогов работы МО за 2014/2015учебный год.
	Август
	Руководитель МО

	2
	Разработка, согласование, утверждение плана работы МО на 2014/2015учебный год. Определение темы, цели, задач МО.
	Август
	Директор школы
Зам. директора
весь состав МО

	3
	Распределение учебной нагрузки, кружков, элективных курсов, факультативов, индивидуальных занятий.
	Август
	Директор школы 
Руководитель МО

	4
	Разработка программ кружков. Элективных курсов, индивидуальных и факультативных занятий.
	Август
	Весь состав

	5
	Утверждение тематического планирования, программ кружков, элективных курсов, индивидуальных занятий.
	Август
Сентябрь
	Директор школы
Зам. директора
Руководитель МО

	6
	Изучение программ в связи с переходом на ФГОС второго поколения.
	Август
	Весь состав

	7
	Составление информации об УМК по русскому языку и литературе. Обсуждение вопросов комплектования творческих групп. Внедрения современных педагогических технологий, обобщение и распространения положительного опыта работы.
	Сентябрь
	Руководитель МО
Весь состав

	8
	 Работа с документами по преподаванию русского языка и литературы.
	В течение года
	Весь состав

	9
	Организация работы учителей по темам самообразования:
· Выбор тем в соответствии с потребностями учителя и учеников;
· Проведение индивидуальных консультаций
	Сентябрь
	Руководитель МО
Весь состав

	10
	Работа со специальной литературой:
· Обсуждение новинок методической, психологической и педагогической литературы;
· Знакомство с новыми учебниками и УМК по ФГОС второго поколения.
	В течение года
	Весь состав

	11
	Организация и проведение школьных Олимпиад по русскому языку и литературе, конкурса «Медвежонок».
	Октябрь
Ноябрь
	Зам. директора
Руководитель МО

	12
	Организация и проведение школьного интеллектуального марафона.
	Январь
Февраль
	Зам. директора
Руководитель МО

	13
	Составление и проведение контрольных работ по русскому языку.
	Сентябрь
Октябрь
по графику
	Руководитель МО 
Весь состав

	14
	Организация деятельности учителей на уроках русского языка и литературы по применению здоровьесберегающих технологий, уровневой дифференциальности, метода проектов, модульной технологии, технологи поэтапного формирования действий с целью совершенствования ими структуры и содержания урока.
	В течение года
	Руководитель МО

	15
	Оформление аналитических материалов за I четверть в учебную часть.
	Ноябрь
	Руководитель МО

	16
	Оформление заявки на участие в городских олимпиадах по русскому языку и литературе.
	Ноябрь
	Руководитель МО

	17
	Корректировка календарно-тематического планирования.
	Декабрь
	Весь состав

	18
	Организация и проведение недели русского языка и литературы
	Декабрь
	Руководитель МО
Весь состав

	19
	Составление и проведение контрольных работ по русскому языку и литературе.
	По графику
Декабрь
	Руководитель МО

	20
	Оформление аналитических материалов за II четверть в учебную часть.
	Январь 
	Руководитель МО

	21
	Подведение итогов работы МО за I-е полугодие.
	Январь
	Руководитель МО
Зам. директора


	22
	Организация и проведение  Интеллектуального Марафона и щкольного этапа Дня науки.
	Январь
	Руководитель МО
Весь состав

	23
	Подготовка к участию в Городском Дне науки.
	Февраль- март
	Руководитель МО
Весь состав

	24
	Оформление аналитических материалов за III четверть в учебную часть.
	Март 
	Руководитель МО
 Зам. директора


	25
	Подготовка и утверждение экзаменационного материала.
	Март
Апрель
	 Зам. директора
Руководитель МО

	26
	Сбор данных по пополнению инновационного банка школы.
	В течение года
	Руководитель МО
Весь состав

	26
	Составление графика проведения и посещения открытых уроков, внеклассных мероприятий по русскому языку и литературе с последующим их обсуждением.
	В течение года
	
Руководитель МО

	27
	Оформление стенда: «Экзамены 2015».
	Май
	Руководитель МО

	28
	Организация и проведение итогового контроля. Обсуждение экзаменационных материалов.
	Апрель
Май
	Весь состав

	29
	Решение вопросов итоговой аттестации
	Май
	Весь состав

	30
	Подготовка к ОГЭ (9 класс) и ЕГЭ (11 класс) по русскому языку (знакомство с нормативными документами, Кимами, организация блочного повторения, методика написания ч.С.) 
	В течение года
	Учителя выпускных классов

























II.Контрольно-диагностическая деятельность

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проверка календарно-тематического планирования.
	До 15.09.
	Директор школы
Зам. директора
Руководитель МО

	2
	Проверка программ элективных курсов, факультативных занятий.
	До 15.09.
	Зам. директора (ФИО)
Руководитель МО

	3
	Проверка программ индивидуальных занятий.
	До 15.09.
	Зам. директора
(ФИО)

	4
	Проверка программ кружковых занятий.
	До 15.09.
	Зам. директора
(ФИО)

	5
	Контроль комплектования и работы кружков.
	До 15.09.
	Зам. директора
(ФИО)

	6
	Изучение адаптации учащихся 5-х и10-х классов к обучению на старших ступенях обучения.
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора
Руководитель МО

	7
	Контроль за проведением школьных олимпиад, Интеллектуального Марафона, Дня Науки
	Октябрь-
Февраль
	Зам. директора
Руководитель МО

	8
	Контроль за выполнением образовательных программ.
	В конце каждой четверти
	Зам. директора
Руководитель МО

	9
	Изучение работы учителей русского языка и литературы по совершенствованию структуры и содержанию урока с применением инновационных педагогических технологий.
	В течение года
	Зам. директора
Руководитель МО

	10
	Изучение работы учителей по самообразованию.
	В течение года
	Зам. директора
Руководитель МО

	11
	Изучение деятельности учителей, ведущих элективные и факультативные курсы.
	В течение года
	Зам. директора
Руководитель МО

	12
	Проверка подготовки к итоговой аттестации.
	Май 
	Весь состав

	13
	Оценка контрольных работ при проведении классно-обобщающего контроля:
9В
8Б
6В
	


Декабрь
Январь
Март
	Весь состав

	14
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности учителя.
	В течение года
	Зам. директора
Руководитель МО

	15
	Выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.
	Сентябрь 
Май
	Зам. директора
Руководитель МО

	16
	Оценка контрольных работ за   I и II полугодия

	Декабрь, май 
	Зам. директора
Руководитель МО

	17
	Оценка знаний учащихся по итогам каждой четверти.
	Конец каждой четверти
	Зам. директора
Руководитель МО

	18
	Контроль за подготовкой учителей к аттестации.
	Сентябрь 
	Зам. директора
Руководитель МО

	19
	Проведение внутришкольного педагогического мониторинга образовательного процесса (диагностика личности учащихся, ЗУН, обученности, компетентности учителей и учащихся, воспитанности учащихся).
	В течение года
	Зам. директора
Руководитель МО

	20
	Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта по теме: «Подготовка к ЕГЭ»;
«Подготовка к ОГЭ».
	В течение года
	(ФИО учителей)

	21
	Оценка контрольных работ  по русскому языку 6-8 классы, 9 класс.
	Октябрь 
	Зам. директора


	22
	Оценка контрольных работ  по русскому языку 9, 11 класс.
	Апрель
	Зам. директора
Руководитель МО


	23
	Ведение тетрадей по русскому языку и литературе.
	Декабрь 
	Зам. директора
Руководитель МО


	24
	Контроль  преподавания Литературы Смоленщины.
	Март
	Зам. директора


	25
	Контроль  совершенствования материально-технического и научно-методического оснащения учебных кабинетов русского языка и литературы.
	В течение года
	Зам. директора
Руководитель МО





III. Учебно-методическая деятельность

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обучение на курсах повышения квалификации
	По плану
	Зам. директора
Руководитель МО


	2
	Проведение заседаний МО
	Один раз в четверть + организационное+ итоговое
	Руководитель МО


	3
	Участие в работе педсоветов:
а) Анализ работы школы и планирование на следующий учебный год. Качество образования - ядро образовательной политики школы;
б) О переходе на ФГОС: опыт, проблемы, перспективы;
в) Информационно-образовательная среда как условие повышения качества образования;
г) Воспитательный потенциал школьных традиций в рамках реализации программы духовно-нравственного образования;
д) О допуске к итоговой аттестации учащихся 1-8, 10 классов в следующие классы;
е) Об итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов.
	
Август





Ноябрь

Январь



Март




Май


Май
	
Директор школы





Руководитель МО

Зам. директора
Руководитель МО


Руководитель МО




Директор школы, весь состав МО

Директор школы, весь состав МО

	4
	Участие в работе семинаров и практикумов:
а) ФГОС ООО - особенности и специфика;
б) УУД - необходимое условие успешного обучения;
в) Проектирование уроков и занятий с учетом требований ФГОС ООО;
г) Информационная культура как условие повышения качества образования;
д) Критерии готовности педагогов к введению ФГОС ООО. Самооценка. Выявление педагогических затруднений.
	

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь


Декабрь


Январь
	

Зам. директора
весь состав МО
Зам. директора
весь состав МО
Зам. директора
весь состав МО
Зам. директора
весь состав МО


Зам. директора
весь состав МО


	5
	Участие в работе педагогических консилиумов:
а) О преемственности обучения в 4-х, 5-х классах;
б) О классно-обобщающем контроле в классах:
9В
8Б
6В
	Февраль





Декабрь
Январь
Март
	весь состав МО


	6
	Участие в мероприятиях, проводимых Управлением  и Департаментом образования
	В течение года
	Зам. директора
Руководитель МО


	7
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей города.
	В течение года
	Зам. директора
Руководитель МО


	8
	Обсуждение публикаций  творчески работающих учителей города.
	В течение года
	Руководитель МО


	9
	Взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий с последующим посещением.
	По графику
	Зам. директора
Руководитель МО
Весь состав МО


	10
	Составление материалов для контроля знаний учащихся, экзаменационных материалов.
	По графику апрель
	Весь состав МО


	11
	Работа по планам по самообразованию. Отчет по методическим темам педагогов.
	В течение года февраль
	Весь состав МО


	12

	Проведение консультаций для учителей:
а) Подготовка рабочих программ по предмету;
б) Подготовка учащихся к предметной олимпиаде, Интеллектуальному марафону, Дню науки;
в) Рекомендации по проведению диагностики обученности учащихся;
г) О неделе русского языка и литературы;
д) По итоговой атттестации.
	

Август

Октябрь 
Ноябрь
Декабрь
Октябрь - декабрь
Октябрь


Декабрь

Апрель-май
	Руководитель МО


	13
	Использование в УП современных педтехнологий как ресурсов развития учебного занятия. Посещение уроков с целью наблюдения за применением современных технологий.
	В течение года
	Весь состав МО

	14
	Обсуждение экзаменационных материалов.
	Май
	Зам. директора
Руководитель МО


	15
	Обмен опытом успешной педагогической деятельности, создание банка данных актуального опыта.
	В течение года
	Руководитель МО
Весь состав МО


	16
	Участие в городских семинарах, мероприятиях:
	
	



























IV. Научно-исследовательская работа
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	[bookmark: _GoBack]Работа по новым учебникам

	В течение года
	(ФИО учителей)

	2
	Изучение действующих программ в условиях реализации ФГОС НОО и ООО. 
	Август-сентябрь 
	Весь состав МО

	3
	Методические исследования и их применения:
а) Определение уровней обученности и обучаемости;
б) Формирование навыков самоанализа и самоконтроля;
в) Подготовка к олимпиадам;

г) Неделя Русского языка;
д) День науки.
	

Декабрь
Май
В течение года
Октябрь-ноябрь
Январь
	Весь состав

	4
	Организация мониторинга эффективности деятельности членов МО
	В течение года
	Руководитель МО

	5
	Отчеты учителей о работе по темам самообразования
	В конце года
	Руководитель МО

	6
	Диагностика затруднений учителей организацию УВП
	В течение года
	Руководитель МО
Весь состав

	7
	Выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей
	Сентябрь
Май
	Руководитель МО
Весь состав

	8
	 Разработка рекомендаций, положений о содержании УП, методах и формах УВП, повышение эффективности организации УВП
	В течение года
	Весь состав МО

	9
	Сбор и систематизация материалов психолого-педагогического содержания в помощь учителям, работающим с детьми разного уровня обучаемости
	В течение года
	Весь состав  МО


	10
	Обсуждение результатов педагогических экспериментов
	В течение года
	Руководитель МО

	11
	О результатах исследования ключевых компетенций учащихся профильных и выпускных классов
	Сентябрь 
	Зам. директора
Руководитель МО


	12
	Работа по совершенствованию педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя; мониторинг деятельности творческих групп учителей.
	В течение года
	Зам. директора
Руководитель МО




