

Коллектив – это не какая – то безликая масса. 
Он существует как богатство индивидуальностей.

В. А. Сухомлинский










Личность, сливающаяся с коллективом, не теряет себя.
Напротив, она достигает в коллективе высшей ступени сознания и совершенствования.

А. Барбюс







Правила поведения в коллективе
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Вежливому, культурному человеку присуща тактичность. Такт — это чувство меры. Быть тактичным — значит уметь чувствовать настроение другого человека, учитывать особенности его характера, считаться со свойствами его натуры и в зависимости от индивидуальности каждого находить ту или иную форму общения с ним.
В коллективе  — будь вежливым. Хамство недопустимо нигде.
Внимание к коллегам не должно быть назойливым. Не лезь в душу к людям, не грузи их своими проблемами. Избегай фамильярности по отношению к другим, не допускай ее и по отношению к себе.
Никогда не перемывай кости окружающим, не обсуждай их манеру одеваться, фигуру и цвет лица, не судачь о том, кто как на кого посмотрел, иначе горя не оберешься: уже на третьем человеке твои слова обретут совершенно иной смысл. Сплетни — грязное дело, постарайся и сам не опускаться до них, и старайся, чтобы это не коснулось тебя.
Если ты любишь шутить, следи, чтобы твои шутки не задели самолюбия окружающих, постарайся не причинить боли неуместной шуткой. Помни важное правило: в 99% из 100 твои шутки над внешностью людей, их именами или какими-то привычками успеха тебе не принесут и друзей вряд ли добавят.
На реальные ошибки людей нужно указывать спокойно, без оскорблений.
Если возникло какое-то недоразумение, если ты считаешь, что с тобой обошлись несправедливо, постарайся спокойно разобраться в ситуации. Раздражение — плохой помощник, нужно владеть собой. 

Следуйте этим правилам 
[bookmark: _GoBack]и тогда у вас все получится!!!
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