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	Педагогическая идея урока актуальна в рамках введения ФГОС второго поколения. Согласно новым стандартам, на уроке необходимо формировать не только предметные знания и умения, но и обеспечивать метапредметные результаты обучения. Основой внедрения ФГОС ООО является технология деятельностного метода, которая предусматривает смену целей урока: уход от триединой цели к двум новым целям: содержательная цель и деятельностная цель. Согласно Фундаментальному ядру содержания общего образования, новые образовательные результаты можно обеспечить через формирование УУД. Постольку поскольку новые стандарты предлагают перечень УУД и достаточно строгую их классификацию, то можно отметить, что формирование УУД возможно при обучении любому из учебных предметов. В рамках освоения курса ОБЖ можно реализовать работу по формированию всех УУД, предусмотренных СТАНДАРТОМ: коммуникативных, регулятивных, познавательных.  
Мы все задаемся вопросом: Каким образом развивать метапредметные
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Среди технологий, методов и приёмов развития УУД в основной школе через предмет ОБЖ особое место занимают учебные ситуации, которые специализированы для развития определённых УУД. Они могут быть построены на предметном содержании и носить метапредметный характер. Типология учебных ситуаций ОБЖ в основной школе может быть представлена такими ситуациями, как:
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• ситуация - проблема — прототип реальной проблемы, которая требует оперативного решения (с помощью подобной ситуации можно вырабатывать умения по поиску оптимального решения);
I уровень –учитель в качестве факта или примера приводит конкретную ситуацию, предлагая решить ее. Школьники активно приступают к поиску решения, педагог помогает  анализировать  данную ситуацию и предлагает свой, т.е. правильный оптимальный вариант решения. Это является своеобразной подготовкой для  применения этого метода.
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II уровень –педагог вводит конкретную ситуацию и также призывает индивидуально ее разрешить. Дается некоторое время на обдумывание, затем выслушивается 2–3 школьника с их разрешениями. После этого учитель анализирует полученные данные и объясняет, какие из решений были достаточны и/или недостаточны и почему. Если среди школьных ответов не было правильного решения, приводит свое – оптимальное. Но попытка разрешения ситуации состоялась. Таким образом, начинается постепенное внедрение этого метода. 
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III уровень – высший уровень по использование конкретных ситуаций, возможен только в том случае, если учитель отлично знаком со школьными возможностями и наверняка уверен, что конкретный ученик даст оптимальный ответ. Поэтому он называет фамилию и при этом говорит, что школьник N приведет правильное решение. После решения конкретных можно приступать непосредственно к практическому занятию
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• ситуация - иллюстрация — прототип реальной ситуации, которая включается в качестве факта в лекционный материал (визуальная образная ситуация, представленная средствами ИКТ, вырабатывает умение визуализировать информацию для нахождения более простого способа её решения);
Это ситуации,  изображённые   на картинках. 
По результатам предварительного  изучения исходного состояния  знаний, умений и навыков обучающихся учитель делает вывод о возможности усложнения ситуационных заданий.
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(показ видеоматериала, презентаций, демонстрация наглядных пособий, практические работы)
• ситуация - оценка — прототип реальной ситуации с готовым предполагаемым решением, которое следует оценить, и предложить своё адекватное решение;
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• ситуация - тренинг — прототип стандартной или другой ситуации (тренинг возможно проводить как по описанию ситуации, так и по её решению).
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Критерии качественного тренинга
1. Выбор темы.
2. Новизна, структурированность и оригинальность подачи информации. 
3. Новизна упражнений.
4. Практичность и понятность упражнений и игр.
5. Успешное использование приобретенных умений в реальной жизни
6. Получение ответов на свои вопросы
7. Приятная атмосфера на тренинге.
8. Личность преподавателя.
Важный критерий успешности тренинга – это умение педагога давать обратную связь участникам, с последующим повтором отрабатываемого упражнения. Участники тренинга всегда хотят понять, что они делают правильно, а что нет.
Наряду с учебными ситуациями для развития УУД в основной школе возможно использовать следующие типы задач.
Личностные универсальные учебные действия:
— на личностное самоопределение;
— на развитие Я - концепции;
— на смыслообразование;
— на мотивацию;
— на нравственно - этическое оценивание.
Коммуникативные универсальные учебные действия:
— на учёт позиции партнёра;
— на организацию и осуществление сотрудничества;
— на передачу информации и отображению предметного содержания;
— тренинги коммуникативных навыков;
— ролевые игры;
— групповые игры.
Познавательные универсальные учебные действия:
— задачи и проекты на выстраивание стратегии поиска решения задач;
— задачи и проекты на сравнение, оценивание;
— задачи и проекты на проведение эмпирического исследования;
— задачи и проекты на проведение теоретического исследования;
— задачи на смысловое чтение.
Регулятивные универсальные учебные действия:
— на планирование;
— на рефлексию;
— на ориентировку в ситуации;
— на прогнозирование;
— на целеполагание;
— на оценивание;
— на принятие решения;
— на самоконтроль;
— на коррекцию.
Развитию регулятивных универсальных учебных действий способствует также использование в учебном процессе системы таких индивидуальных или групповых учебных заданий, которые наделяют учащихся функциями организации их выполнения: планирования этапов выполнения работы, отслеживания продвижения в выполнении задания, соблюдения графика подготовки и предоставления материалов, поиска необходимых ресурсов, распределения обязанностей и контроля качества выполнения работы, — при минимизации пошагового контроля со стороны учителя.
 А для того, чтобы работа по формированию УУД не шла в ущерб предметным задачам урока, необходимо разработать такую методику, которая бы позволила одновременно формировать как предметные, так и метапредметные компетенции обучающихся. А это в свою очередь возможно в том случае, если работа по формирование УУД на уроках будут составлены на основе материала по ОБЖ.
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Haiigure memesona-

‘apynnmens.
Sagasme: waiigre, K70 15
memesonos Hapyusm npaima
nepesona mpocset uacTi
Kasate oumibias on gonyenun?
Kro 1 memexogos npasmHo
nepesomi Ropory? Obsackame,
noueny.
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* CUTYaUHA-OLeHKa — NPOTOTUN peantHON CHTYaLMI €
FOTOBLIM NpeANOnaraEMEIM peweHUen,

(MOeT 66iTe HepaBHLHOE) KOTOPOE CnEAYET OlieHHTS, 1

NPeANOKUTE CBOE 3eKEaTHOR peLeHHe;

Curyaunsonenka

. Bul exa/ Ha 334HeM CHAGHLE /IETKOBOTO
28TOMOBWA. MocIe OCTaHOBKN aBTOMOBWA Ha NpoesHeit
4aCTH BaM HEOBXO4MMO BLIITH U3 Canoka. Kak Bl
noctynure?
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Tunonorus y4ebHbIX cuTyaumii OBXK

* o CUTYaUMA-TPEHUHT — MPOTOTHN CTaHAZPTHOI WA
APYTOli CHTYaUUM (TPEHHAT BOSMOHO TPOBOAHT KaK
110 OMUCaHMIO CHTYALUM, TaK U 1O eé PelUeHIio).
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Kakum obpasom pasBuBaTb
meTanpeameTHble YY/?
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¢ cUTyauuA-npobaema
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MyHMMabHLI] YpOBeHb

1. Beranno ynuue, pebeHox ynas. Ha Hore noABnaace:
KPOBOTONaUaA CCaguHa. Yepes HeKOTOPO. BpeNiA Ha MecTe
ccapuib 06paz0sanact KopOsKa 3aCOXLIE/ KpOBH. HUKaKOI
0BpaBoTki parsi peberky He Bx110 caenaHo.

KaKan 0nacHOCTs My MOKeT yrpoxaTs?

2.1. BeIBOW/M B 0BlULECTBEHHOR TPAHCMOPTHOR CPEACTBO
(aBT06yc, TpOneiiByc, Tpamsali). Bawm AeiicTans o
COB/MOARHIIO AM<HOI BESONGCHOCTUB CaNOHE?

3. Bo spemaurpel 8 GyT601 HavancA 4o As. [10CAE OKOHIBHIA
MPpLI NHOT e PEBATa NOBEa/M M0 A0NaM, 3 HECKOLKO U3 HitX
DLW HCKYNETECA B MPYAY, HECMOTDR Ha 40K 4.

UTo MOKET yrPOaTE 340POBLIO KYNAIOLINXCA?




image4.png
OBuii yposers

1. BO 480PaX U OABLE34AX 4OMOB UHOTAA MOKHO BUAETS
sanAtowyec WpULH

TMouemy onacko Gpame ux e pyu?

2. Bbl BRI/ ra308Y40 MUTY, 4TOGbI BCKUTATHTL BOAY B
waiitmke. Ho, 4T0Bb! ycneTs npUHATS Ayw, 861 cAenam
MNEHLKMI OTOHE Ha MIMTE M OW B BaHHYIO KOMHATY.

Boamodcra Kakas-1ubo onackocm & smom cayuae?
Mpedaowume ceoll sapuarm nosedenus & danoli cumyauuu.
3. Bbl yeakaeTe Ha HECKONBKO AHeli. TTpexAe Hem 3aKpsITh
5XOAYI0 ABEPt, B MPOBEPWI, S3KPHIT /i KPaH Ha TPYBe,
NOAXOAAULEt K ra3080M NANTE; 3aKPLIAM /U BOAONPOBOAHSIIH
KPaH; OTH/KOMIIM /M 3NEKTPH4ECTEO.

Ocmaemea au axas-HuByds onackocms 317 eauweti kaapmupei?
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MoBbienHbifi ypoBeHs

T1pO MOLICHHHKOB-(HANEPCTONHIKOBS 7 BUAEA NEpEgaY Mo
Tencansopy. Ho OgHamasl BCTPETHA WX Ha yAMie. MHe CTano HATSpecHo, Ka
e Ot ASTIETEYIOT. HeyHe i HebSA 3aMETHTE, KaK OHM NOANEHAIOT
ranepcrius? MoaTomy A PacTONOWMACA B CTOPOMKE OT MFpIOLLIX WETEA
HaB/10gaTE 33 HiMH. HBPOAY OKOAD HTPOKOB. MONTH He BaVIOE F0STOMY A
XOPOLIO BUAE UX ABHHEHHR. YAHEUTENLHO, HO R BCETAR YFagHiBas, IOR KaKIIM
'HBNEPCTHOM HAXOAMICA MPEAMET, yKasbiBaR Ha Hero ManLeN. A HTpaBLIM,
Cpasy BUAHO, HESHUNTE ersl, NOATH Bce BpeM He yragusan. MTosTomy 1
npowrpan.
BourpaBLUMI SBMETWA, 4TO A BCE BPEM YTagHBan. OH YABHACA H CKAZ2A, 4T0 A
MOOARY, OUEHS BHUMATEALHEI, U MPEATONKIA CHIPaTE NPOCTO Tak - 683
ASHET. B3 ASHEr CHTpaTS A COTABCHACH, BEAb Y MENA T3 340POBO MOAYNRNOCE.
YABCTCR 21 yragaTe Ha 3TOT pas? IKeaOLX UTPATh BCE paBHD e B0, 7l Ha
3707 pa3 yraAaA, 4TO Clie BO/CE YAMBWAO HIPABLIETO CO MHON, 0RO
"HECKO8KO MPOXOIX. VX TOKE SaANTEPECOBa3 UTPa.
~Hy, Thi faeLs! - CKa32A UTpOK. - AaBail ele pas NONpoByem. Teneps, ecaH sl
Yragaeuis, 7 0TAZM Tee SMTPHILL. A €CAM NpONTPaELIS, TO YiASu.
I COMNACUICR, Bef3b MOW AEHSTH TaK U OCTA/CS Y Mens 8 KapvaHe. A Goun
‘ONeHS BHMETENEH  Ha 5TOT P23 BuMTPan. Ypal ¥ MeHA cTano elie 6otk
fenert

‘3aKomuMTe pacckas. OBCYAUTE B KABCCE B2PUBHTH OKORNGHHA.




