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Методическая тема: Профессиональная компетентность педагога как  фактор повышения качества образования в условиях перехода к ФГОС ООО.

Цель – профессионально-личностное развитие педагогов через овладение новыми педагогическими технологиями в связи с введением ФГОС.

           Задачи:
1. методическое сопровождение введения ФГОС ООО;
2. создание базы дидактических материалов для использования на уроках в рамках ФГОС 3. создание условий для введения ФГОС  на уровне основного общего  образования;
4. обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с учетом методической темы школы;
5. организация обмена опытом работы учителей по организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС;
6. создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участников образовательного процесса;
7. способствовать развитию мотивации педагогов на личностно-профессиональное саморазвитие; оказывать помощь в развитии творческого потенциала педагогических работников, в распространении инновационного опыта;
8. сопровождение аттестации педагогов в новой форме;
9. создание благоприятных условий для выявления и развития одаренных детей в различных областях деятельности;
10. организация работы учителей по формированию духовно-нравственных ценностей в урочное и внеурочное время.

            Принципы методической работы
1. Принцип открытости заключается:
- в сетевом взаимодействии по горизонтали с ОУ  района;
- в свободном доступе к разноуровневым образовательным ресурсам Интернета. 
2. Принцип партнерства означает взаимодействие с общественными организациями и учреждениями для организации внешней независимой экспертизы результатов работы педагогов ОУ.
3. Принцип продуктивности предполагает:
единое образовательное пространство, которое мотивирует педагога повышать профессиональный уровень; 
востребованный образовательный результат; 
высокое качество обученности учащихся. 
Предполагаемый результат
Планируемые результаты работы (образовательный продукт) по данной методической теме:
· коллективный педагогический опыт;
· положительная динамика качества обученности учащихся; 
· востребованность знаний и компетенций учащихся на практике и в качестве базы для продолжения образования. 
Образовательные результаты деятельности методических объединений для педагогов:
· положительная динамика сдачи ГИА и ЕГЭ,  успешное участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 
· овладение теорией и приёмами  деятельностного подхода в обучении;
· повышение профессионального уровня, мотивации к эффективной профессиональной деятельности.

Методические мероприятия для профессионального развития педагогов
В рамках создания единого образовательного пространства для профессионального развития педагогов проводятся следующие мероприятия:
· предметные декадники  
· методические советы  с руководителями  ШМО в рамках которого определяется проблематика работы  МО  по единой методической теме, предлагаются пути решения проблем; 
·  тематические педагогические советы, методические семинары м педагогическим коллективом.


















Основные направления деятельности
	1. Работа с кадрами

	Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению  профессиональной компетентности

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные 
	Прогнозируемый результат

	Составление заявок на прохождение курсовой подготовки в ИПК и ПРО
	Декабрь 
	ЗД НМР, педагоги
	Перспективный план курсовой переподготовки

	Составление дополнительных заявок на прохождение курсовой подготовки 
	В теч.года
	ЗД  НМР, Рук.ШМО
	Организация прохождения курсов

	Мониторинг курсовой подготовки педагогов
	ежемесячно
	ЗД НМР
	Повышение квалификации педагогов

	Работа «Школы профессионального мастерства» 

	Семинар-практикум «Организация работы по публикации методический материалов в сети Интернет»
	сентябрь
	ЗД НМР, ЗД по информатизации, ШМО учителей математики, информатики
	Совершенствование работы по распространению ППО

	Педагогический совет 
«Системно-деятельностный подход как основа новых образовательных стандартов»

	октябрь
	ЗД  УВР
ЗД НМР
ЗД ВР
Рук.ШМО
	Инициализация опыта педагогического коллектива в теории и практике деятельностного подхода в обучении.

	Семинар «Особенности планирования воспитательной работы в условиях ФГОС» 

	ноябрь
	ЗД НМР
ЗДУВР
	Составление коллективной памятки по планированию работы  классного руковдителя

	Методическое мероприятия «Выставка-ярмарка педагогических идей» (подготовка к районному конкурсу «Учитель года»)

	декабрь
	
	Совершенствование работы по распространению ППО

	Педагогический совет «Повышение качества и эффективности  образовательного процесса  
через внедрение современных образовательных технологий в 
условиях перехода на ФГОС»
	февраль
	Администрация, ШМО
	Повышение уровня теоретической подготовки педагогов, решение практических задач по применению инновационных методов обучения.

	 Индивидуальные методические консультации с педагогами школы.




	В течение года
	ЗДНМР

	Повышение уровня теоретической подготовки педагогов, решение практических задач по применению инновационных методов обучения.

	Республиканская конференция
 « Гражданско-патриотическое воспитание школьников: реализация проекта «Растим патриотов»
	Март 
	Администрация 
	Обобщение опыта работы по ГПВ на уровне Республики.

	Районный семинар «Развитие ИКТ компетентности педагога как фактор повышения качества ОП в условиях перехода на ФГОС»
	апрель
	
	Повышение уровня теоретической подготовки педагогов, решение практических задач по применению ИКТ в ОП

	
 Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	Содержание работы
	сроки
	исполнители
	Прогнозируемый результат

	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации
	В течение года
	ЗДНМР
	Преодоление затруднений при написании педагогом заявлений

	Составление перспективного плана аттестации педагогов
	сентябрь
	ЗДНМР
	Создание условий для повышения квалификационной категории

	 Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Педагог-психолог
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности
	В теч.года
	ЗД НМР
	Распределение обязанностей по подготовке и оформлению документов

	Обобщение и распространение опыта работы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	 Оформление методической «копилки»
	В теч.года

	Рук. ШМО
	Конспекты, тезисы, доклады

	Представление опыта на  уровне школы
	По графику предметных декадников

	Рук. ШМО
	Обобщение результатов творческой деятельности педагогов

	 Представление опыта на районных и республиканский педагогических конференциях
	В теч.года

	ЗД НМР
	Распространение и обобщение ППО

	Открытые уроки
	По графику предметных декадников
	ЗД НМР
ШМО
	Обмен опытом

	
2. Предметные олимпиады, конкурсы
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся


	Первый (школьный) этап ВОШ
	Сентябрь-октябрь
 
	ЗД НМР
ШМО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	 Анализ результатов олимпиад первого (школьного) этапа ВОШ
	Октябрь

	
	

	 Второй (муниципальный) этап ВОШ
	Октябрь-ноябрь

	ЗД НМР

	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	 Анализ результатов Муниципального этапа ВОШ
	Ноябрь

	ЗД НМР
ШМО
	Выработка рекомендаций в адрес педагогов

	Внеурочные  мероприятия по предметам «В мире наук»
	По графику предметных декадников
	ЗД НМР 
ШМО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	Конкурс чтецов, посвященный Дню родного языка
	февраль
	ШМО учителей русского языка и летературы, ЗДВР
	Активизация творческой активности учащихся. Формирование уважительного отношения к родному языку

	НПК « Знание. Исследование.»
	март
	ШМО 
	Активизация познавательных интересов, развитие навыков проектно-исследовательской деятельности.

	Участие в предметных конкурсах, чемпионатах, НПК различного уровня
	В теч.года
	ЗД НМР
ШМО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	 
3 Инновационная деятельность

	Организация школьного инновационного проекта «Организация учебного процесса по ИУП»
	2014-2015
2015-2016
	 Администрация
	Разработать модель организации профильного обучения старшеклассников на основе ИУП

	Участие в республиканском инновационном проекте «Разработка технологии формирования универсальных учебных действий (УУД) по активизации учебной деятельности школьников в процессе изучения английского языка» (на базе учебных материалов издательства «Лонгман»).

	В течение года
	ШМО  учителей английского языка
	разработать технологию формирования  основных видов универсальных учебных действий (УУД) - личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных   в процессе освоения иностранного языка (ИЯ) и определить дидактико-методические условия предлагаемой технологии с целью активизации учебной деятельности школьников в контексте изучения ИЯ.




