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Введение
 Как показывает практика, современное общество думает, что женщинам нет места в политике. Например, если бы на президентских выборах выдвигалась женщина-кандидат, то она проиграла бы сопернику-мужчине. Это не вызывает удивления. Виной тому - стереотип, говорящий о том, что политика – не женское дело. К сожалению, этот стереотип еще не сломлен, хотя, согласно Декларации о ликвидации дискриминации в отношении женщин и Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, женщины имеют равные права с мужчинами в политической сфере. В соответствии с данными документами, на государства – участников Организации Объединенных Наций возлагается обязанность обеспечить женщинам на равных основаниях с мужчинами право: 1) голосовать на всех выборах и избираться во все публично избираемые органы; 2) участвовать в формировании и осуществлении политики правительства и занимать государственные посты, а также осуществлять все государственные функции на всех уровнях государственного управления; 3) принимать участие в деятельности неправительственных организаций и ассоциаций, заниматься проблемами общественной и политической жизни страны [1].

Что же включает в себя понятие гендера? Гендер  – специфический набор культурных характеристик, которые определяют социальное поведение женщин и мужчин и взаимоотношения между ними [2]. 

Объект исследования - гендерная составляющая политического участия. 
Предмет исследования - политико-правовые, социальные и психологические аспекты участия женщин в политической жизни российского общества.
Цель нашей работы - изучение политической жизни Чувашской Республики с точки зрения гендерных стереотипов, или, говоря другими словами, половой дискриминации. 

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих исследовательских задач:

1. проанализировать гендерный состав органов законодательной власти  на региональном и федеральном уровнях;

2. определить причины, по которым женщины не идут в политическую сферу деятельности;

3. определить особенности проявления мужской и женской психологии  политика;

4. выявить пути решения проблем гендерного неравенства в политике.

В работе мы использовали такие методы исследования как анализ документов, справочных, статистических материалов (в том числе Интернет-ресурсов), раскрывающих положение женщины в политической сфере;  анализ результатов социологического исследования; контент-анализ международных и российских ГРАНТов, реализующих задачу вовлечения российских женщин в политику. 

Актуальность анализа проблемы гендерных стереотипов в современном российском обществе имеет научное и социальное значения. 

Гипотеза: мы предполагаем, что любая женщина может достичь таких же успехов в политике, как и мужчина. 

Нужно отметить, что заявленная тема интересует многих ученых. Среди российских ученых первыми поставили вопросы гендерной проблематики И. Кон, А. Мудрик, Л. Попова, Л. Штылева и другие. В своих работах авторы в основном затрагивают движение за права женщин в России, проводится сравнительный анализ проблемы по странам мира, общие проблемы дискриминации женщин. Наше исследование направлено на выяснение и обоснование основных причин неучастия женщин в политике, а также на поиск возможных путей решения данной проблемы. 

1 Гендерные стереотипы и их влияние 
на политическую сферу общества
Среди депутатов Государственной Думы женщин - всего 14% . По сравнению с Думой прошлого созыва некоторый прогресс заметен - тогда было 13,3%, но, констатируют эксперты, в целом по миру столь малое женское представительство в парламентах было еще 10 лет назад. В парламенте страны женщины занимают явное меньшинство –  во фракции «Единая Россия» – 44 женщины (18,5%), КПРФ – 3 (3,26%), ЛДПР –5 (8,93%), «Справедливая Россия» – 10 (16,9%). На сегодняшний день Россия находится на 120-м месте в мире по числу женщин, занятых в государственном управлении (приложение 1). 

Если взять картину политической жизни не России, а именно Чувашской Республики, то мы увидим, что изменения не существенны. К примеру, число женщин-депутатов колеблется в пределах 4-7 человек. Проанализировав состав Государственного Совета ЧР (последние 3 созыва), я  пришла к выводу, что количество женщин в составе Госсовета ЧР ничтожно мало по сравнению с количеством мужчин в этом же органе власти: Госсовет 3 созыва - 7 из 59; Госсовет 4 созыва – 4 из 44; Госсовет 5 созыва – 5 из 44. Что абсолютно не пропорционально численности женщин в регионе: переписью 2010 года учтены 582,2 тыс. мужчин и 669,4 тыс. женщин, или 46,5% и 53,5%.  Что касается органов местного самоуправления, в составе комитета ЧР из 10 депутатов всего одна женщина [3]. 

Сопоставив все данные, мы получаем, что женщин в органах власти в России и Чувашской Республики примерно в 10 раз меньше, чем мужчин. Мы приходим к выводу, что проблема гендерного неравенства существует не только в пределах республики, но и в масштабе всей нашей страны. 

Рассмотрим, существует ли подобная проблема в других странах. Женщины за рубежом активно занимаются политикой. Примеры тому Мадлен Олбрайт, Маргарет Тэтчер, Кондализа Райс и первая в истории Германии женщина-канцлер Ангела Меркель. По данным исследований за 2000 год, экономически активными были около 58 % женщин в Африке, 64 % - в Азии, 46 % - в Латинской Америке и Карибском бассейне, 69% - в Европе, 73% - в Северной Америке и 43% в Германии. То есть в среднем по странам зарубежья, экономически активные женщины составляют половину населения страны. 

 Нами был проведен контент-анализ Интернет-ресурсов, что позволило выявить международные и российские фонды и организации, заинтересованные в реализации проектов, связанных с просвещением женщин [4]. Среди десяти рассмотренных фондов, только три фонда российского происхождения, а остальные созданы за пределами Российской Федерации. Связано это с тем, что проблема прав женщин решается в развитых европейских государствах и США уже давно. В нашей стране этот вопрос поднимался в Советском Союзе. В современной России об этом стараются умалчивать. 

Для выяснения позиции студентов по проблеме отношения молодежи к участию женщин в политике, нами была разработана анкета. Мы опросили студентов разных возрастных категорий – 15-17 лет, 18-20 лет, старше 20 лет. Проанализировав данные исследования, мы  пришли к следующим выводам. Большинство людей, в возрасте 15-20 лет считают, что женщине есть место в политике. У людей старше 20 лет мнение по этому вопросу прямо противоположное, они в своем большинстве считают, что женщинам там не место. Наиболее известными женщинами-политиками, по мнению опрашиваемых, являются Ангела Меркель и Маргарет Тэтчер. Утверждение В.И. Ленина большинством не подержалось. Из всех опрашиваемых, большинство считает, что семья – главная сфера реализации женщин. Что касается причин безынициативности женщин по отношению к политической жизни, респондентами подержался вариант влияния стереотипов (приложение 2).

Так что же является главными причинами неучастия женщин в политической жизни? В первую очередь, это гендерные стереотипы, которые, в современном обществе, не опровергаются даже женщинами. Второй причиной является отсутствие профессиональной, психологической и имиджмейкерской помощи  женщинам, идущим на выборы. Кроме того, кандидатки должны уметь себя психологически настраивать на длительную борьбу, правильно расходовать свои силы, быть логически выдержанными и прагматичными. А главной ошибкой женщин-кандидаток является то, что они, в отличие от мужчин, идут на эмоциональном уровне. Это вопрос различий в психологии полов.
2 ГЕНДЕРНОЕ НЕРАВЕНСТВО С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ОСОБЕННОСТЕЙ ПОЛОВ
Мнение большинства обычных людей насчет психологических различий полов, строится на заблуждениях, а не на доказанных фактах или исследованиях. Актуальной проблема различий психологии женщин и мужчин стала в середине 1970-х годов: ежегодно в мире публиковалось до 1,5 тысячи работ.  Главной целью этих работ являлось выяснение половых различий [5]. 

Превосходство юношей заключается в:
общей осведомленности, отражающей интересы человека и свидетельствующей о его эрудированности; сообразительности как свойстве ума и характера человека; скорости концентрации внимания на сложных интеллектуальных задачах; наблюдательности; пространственных представлениях; невербальном общем интеллекте.

Превосходство в женской группе составляют: вербальный интеллект; хорошая кратковременная память; словарный запас; адаптивность ума, которая облегчает решение коммуникативных задач, требующих гибкости в общении; душевная подвижность.

Какие качества больше всего развиты у мужчин и у женщин? 

Рассмотрим качества мужчин и женщин, приведя их в таблице (приложение 3).

Интересно изучение поведения мужчин и женщин в стрессовой ситуации. Исследование, проведенное в лаборатории Б. Г. Ананьева в 1966 году, показало, что женщины реагируют на саму экстремальную ситуацию, а мужчины расходуют энергию уже на представление об экстремальной ситуации. Следовательно, женщины ведут себя более правильно в стрессовой ситуации, в отличие от мужчин, и психоэмоциональные затраты женщин в стрессовой ситуации гораздо ниже мужских. 

Сопоставив эти выводы, мы можем сказать, что различия в психологии мужчин и женщин имеют вполне научное обоснование. Исходя из преобладающих  психологических качеств полов, получаем, что преимущество женщин не только энергетическое, но и информационное. Женщины более тонко воспринимают состояние собеседника, у них хорошо развита интуитивная способность, организм женщин более устойчив к внешним раздражителям, нежели организм мужчин. 

Почему же люди хотят видеть хотят видеть своих лидеров исключительно в мужском лице? Человек, занимающий руководящую должность, не должен терять холодный рассудок и поддаваться эмоциям, ибо общество, легко следовавшее за ним, так же легко его и уничтожит. Электорат ценит в лидерах, в первую очередь логику, рассудительность, холодный разум.  Мужчинам в современном мире доверяют больше. Нами была составлена анкета, направленная на выяснение того, как часто женщины обладают чертами мужского характера (приложение 4).

По данным опроса можно сделать следующие выводы:

· Мужчин, по их мнению, нелегко вывести из себя;

· Мужчины более уверены в себе;

· Женщины способны сильнее отстоять свое мнение, нежели мужчины;

· Большинство опрашиваемых мужчин считает, что на их плечи ложатся серьезнейшие проблемы жизни;

· Женщин чаще ущемляют в правах, чем мужчин; 

· Женщины склонны обострить ситуацию, а мужчины - смягчить;

· Мужчины реже испытывают чувство бессилия;

· И мужчины и женщины одинаково легко переносят стрессовые ситуации;

· Женщины обладают большей скрытностью, чем мужчины. 

Исходя из этого, позволим себе заметить, что на сегодняшний день мужчины обладают чертами женского характера, а женщины напротив – чертами мужского. Получается, что в скором времени женщины и мужчины окончательно поменяются ролями. Мужскую сдачу позиций британские ученые объясняют заметным ухудшением их психического и физического состояния. По сравнению с женщинами мужчины имеют больше шансов заболеть раком, они намного чаще страдают от сердечно-сосудистых заболеваний, паралича, ожирения и ряда других серьезных недугов. От внешних причин - несчастных случаев, насилия, отравления - мужчины погибают в три раза чаще. По словам ученых, такая печальная статистика – результат наплевательского отношения мужчин к собственному здоровью и безопасности. Злоупотребление алкоголем и курением, нездоровое питание, почти полное отсутствие физической активности неизбежно приводят к таким последствиям [6]. 

Заключение
Проанализировав гендерный состав Госсовета ЧР и политических партий РФ, мы можем сказать, что правительство нашей страны не считает, что женщины способны эффективно работать в органах как законодательной, так и исполнительной власти. Проведя исследование, мы выявили главные причины неучастия женщин в политической сфере деятельности: большое влияние традиционных гендерных стереотипов на массовое сознание, неуверенность женщин в своих силах, отсутствие психологической помощи  женщинам, идущим на выборы.  В сравнении с другими странами, Россия отстает в вопросе решения проблемы гендерного неравенства. Пока эта проблема не сдвинется с мертвой точки, не удастся на серьезном уровне ставить и решать вопро​сы социальной политики, отстаивать интересы женщин, т.е. интересы большинства населения России. Таким образом, предоставление возможности активного участия женщины в общественной жизни, предоставление ей равных прав с мужчинами, позволит решить проблему гендерного неравенства в политической сфере.

Итак, изучив психологические особенности обоих полов, мы получаем, что женщины имеют не только явные преимущества, а способны в скором времени окончательно поменяться ролями с мужчинами. С одной стороны, это ведет к гендерному равенству. С другой же, если женщины займут место мужчин во всем, кроме репродуктивности, мир буквально перевернется. Как же избежать этого и сохранить необходимое равновесие? Для этого необходимо устранение устоявшихся гендерных стереотипов у электората и повышение у женщин уверенности в себе. А мужчинам стоило бы более бережно относиться к себе, своей безопасности и здоровью. Тогда любая женщина при желании и соответствующей подготовке сможет достичь успехов, как в политике, так и в любой другой сфере общественной деятельности. Итак, мы подтверждаем нашу гипотезу. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Таблица 1 – Результаты анкетирования по возрасту

	Вопросы
	15-17 лет

(в %)
	18-20 лет

(в %)
	Старше 20

(в %)

	1. Укажите пол

	А) мужской
	62,3 
	49,1
	69,6

	Б) женский
	37,7
	50,9 
	30,4

	2. Ваш возраст

	А) 15-17
	101
	-
	-

	Б) 18-20
	-
	59
	-

	В) старше 20
	-
	-
	33

	3. Как Вы считаете,  женщине есть место в политике?

	А) да
	50,4
	42,3
	33,3

	Б) нет
	31,6
	34
	51,5

	В) не знаю
	19
	23,7
	15,2

	4. Видите ли Вы себя в политике?  (для женщин)

	А) да
	50
	23,3
	30

	Б) нет
	50
	76,7
	70

	5. Назовите наиболее известных с Вашей точки зрения женщин-политиков

	А) Ангела Меркель
	60
	47
	33

	Б) Маргарет Тэтчер
	42
	31
	21

	В) Юлия Тимошенко
	13
	14
	20

	Г) Мария Кожевникова
	8
	5
	4

	Д) Валентина Матвиенко
	5
	10
	14

	Е) Другие
	4
	2
	5

	6. С какого возраста, по Вашему мнению, женщина может начать заниматься политикой?

	А) с любого
	17,8
	16,9
	18,1

	Б) после 20
	28,7
	20,3
	12,1

	В) не раньше 40
	18,8
	33,8
	39,3

	Г) вообще не может
	34,7
	29
	30,5

	7. По мнению Ленина «каждая кухарка должна научиться управлять государством»,  Вы согласны с этим утверждением? 

	А) да
	34,6
	50,8
	36,3

	Б) нет
	65,4
	49,2
	63,7

	8. Вы согласны с тем мнением, что семья – главная сфера реализации женщин?

	А) да
	65,3
	64,4
	57,5

	Б) нет
	28,7
	30,5
	30,7

	В) свое мнение
	6
	5,1
	13

	9. Как Вы относитесь к нахождению женщины во главе государства?

	А) положительно
	26,7
	17
	24,2

	Б) отрицательно
	30,6
	30,5
	36,3

	В) нейтрально
	37,6
	50,8
	33,3

	Г) свое мнение
	5,1
	1,7
	6,2

	10. Что, по Вашему мнению, является главным мотивом  неучастия женщин в политической сфере деятельности? 

	А) стереотипы
	52,4
	47,4
	24,3

	Б) неуверенность в своих силах
	35,6
	38,9
	45,5

	В) свое мнение
	12
	13,7
	30,3


Таблица 2 – Результаты анкетирования по половому признаку

	Вопросы
	Мужчины

(в %)
	Женщины

(в %)

	1. Укажите пол

	А) мужской
	59,6
	-

	Б) женский
	-
	40,4

	2. Ваш возраст

	А) 15-17
	54,8
	48,7

	Б) 18-20
	25,2
	38,5

	В) старше 20
	20
	12,8

	3. Как Вы считаете,  женщине есть место в политике?

	А) да
	15,6
	29,5

	Б) нет
	72,1
	39,4

	В) не знаю
	12,2
	30,7

	4. Видите ли Вы себя в политике?  (для женщин)

	А) да
	-
	37,2

	Б) нет
	-
	62,8

	5. Назовите наиболее известных с Вашей точки зрения женщин-политиков

	А) Ангела Меркель
	58,3
	93,5

	Б) Маргарет Тэтчер
	39,2
	62,8

	В) Юлия Тимошенко
	13,9
	39,7

	Г) Мария Кожевникова
	11,3
	5,1

	Д) Валентина Матвиенко
	6,9
	26,9

	Е) Другие
	7,8
	3,8

	6. С какого возраста, по Вашему мнению, женщина может начать заниматься политикой?

	А) с любого
	20,8
	12,8

	Б) после 20
	19,2
	38,5

	В) не раньше 40
	17,4
	32,1

	Г) вообще не может
	42,6
	16,6

	7. По мнению Ленина «каждая кухарка должна научиться управлять государством»,  Вы согласны с этим утверждением? 

	А) да
	42,6
	66,6

	Б) нет
	57,4
	33,4

	8. Вы согласны с тем мнением, что семья – главная сфера реализации женщин?

	А) да
	54,8
	76,9

	Б) нет
	40
	14,1

	В) свое мнение
	5,2
	9

	9. Как Вы относитесь к нахождению женщины во главе государства?

	А) положительно
	23,5
	23

	Б) отрицательно
	23,5
	33,3

	В) нейтрально
	48,7
	38,5

	Г) свое мнение
	3,5
	5,2

	10. Что, по Вашему мнению, является главным мотивом  неучастия женщин в политической сфере деятельности? 

	А) стереотипы
	53
	35,9

	Б) неуверенность в своих силах
	36,5
	41

	В) свое мнение
	10,5
	23,1


Как вы считаете, женщине есть место в политике?
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Наиболее известные женщины-политики
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Вы согласны с тем мнением, что семья – главная сфера 
Вы согласны с тем мнением, что семья – главная сфера реализации женщин? 
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Главный мотив неучастия женщин в политической жизни?
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Таблица 3 – Сравнение качеств мужчин и женщин

	Вопросы для сравнения
	Мужчины
	Женщины

	Что больше всего развито
	1) Логика

2) Обобщение 

3) Восприятие в целом

4) Склонность к абстракциям 

5) Стремление к лидерству

6) Романтизм

7)Хорошая ориентация

 в пространстве и времени 

8) Мотив достижения успеха

9) Склонность к новаторству

10) Техническая направленность
	1) Интуиция

2) Анализ

3) Внимание к деталям

4) Конкретика

5) Умение подчиняться

6) Практицизм

7) Ловкость и чуткость рук

8) Мотив отношения с окружающими

9) Следование правилам

10)  Гуманитарная направленность

	Основные качества, отличающие мужчин

от женщин
	1) Рационален

2) Тверд

3) Сдержан

4) Суров

5) Решителен, склонен к риску

6) Уверен в себе

7) Агрессивен

8) Предприимчив

9) Активен

10)  Замкнут

11)  Молчалив
	1) Чувствительна

2) Гибка

3) Эмоциональна

4) Отзывчива

5) Осторожна

6) Тревожна

7) Сострадательна

8) Исполнительна

9) Старательна

10)  Общительна

11)  Разговорчива


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Анкета «Различия в психологии мужчин и женщин»
1. Вас легко вывести из себя?
А) да

Б) в зависимости от ситуации

В) нет

2. Вы уверенный в себе человек? 
А) да

Б) скорее да, чем нет

В) нет

3. Вы всегда отстаиваете свое мнение?
А) всегда, даже если не уверен(а) в своей правоте

Б) лишь в случаях, когда знаю, что правда на моей стороне

В) нет, ничего не могу решить сам(а)

4. По статистике, женщины живут дольше мужчин. Такое положение вещей, по вашему мнению, является результатом:
А) того, что на плечи мужчины ложатся серьезнейшие проблемы жизни

Б) большей сопротивляемости женщин в трудных ситуациях

В) психофизической конституции женщины

5. Ущемляют ли Вас в Ваших правах окружающие люди? 
А) да, часто

Б) редко

В) никогда

6. Вы склонны обострить ситуацию и говорить прямо, или же смягчить ее и сгладить острые углы? 
А) склонен(на) говорить прямо и твердо

Б) скорее смягчу ситуацию

7. Испытываете ли Вы иногда чувства бессилия перед ситуацией или обстоятельствами? 
А) да, часто

Б) иногда

В) крайне редко (никогда)
8. Вы легко переживаете стрессовые ситуации? 
А) да       Б) нет
9. Считаете ли Вы возможным рассказывать кому-либо о своих проблемах?
А) да, кому угодно

Б) только самым близким людям

В) нет
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