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[bookmark: page3]Отчет о деятельности Управляющего совета

МБОУ «СШ № 25» в 2014-2015 учебном году


Одним из основных направлений модернизации образования является повышение в образовательной политике роли всех участников образовательной деятельности – обучающихся, педагогов, родителей, а также представителей гражданского общества. Концепция модернизации российского образования призвана обеспечить открытость образования, усилить роль всех субъектов образовательной политики и их взаимодействие, расширить участие общества в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений в образовании. Эти цели обеспечены реальными механизмами общественного участия в развитии образования. Государственно-общественное управление – это один из видов взаимодействия государства и общества, когда наряду с государственными структурами, с их полномочиями и ответственностью, имеются общественные структуры со своими полномочиями и ответственностью за результат.
Механизмы включения общественности в управление образовательной организацией реализован через функционирование в МБОУ «СШ № 25»
Управляющего совета.
Необходимость участия представителей общественности в управлении школой предопределяется возрастающими требованиями к качеству образовательных услуг.
Цель функционирования в МБОУ «СШ № 25» Управляющего совета – участие в осуществлении стратегического управления образовательной организацией.
[bookmark: page5]Основными задачами Управляющего Совета в 2014-2015 учебном году стали:
а) определение основных направлений развития школы;
б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности школы, стимулирование труда его работников;
в) содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;
г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
е) обеспечение информирования общественности о состоянии дел в образовательной организации.
Управляющий совет МБОУ «СШ № 25» понимает свою миссию как участника стратегического планирования школы в следующем:
- разработка программы развития школы, когда выявляются самые актуальные проблемы в образовательной организации и формулируется идея развития школы;
- участие в работе по распределению выплаты стимулирующего характера труда педагогов (определение критериев эффективности работы педагогов);
- участие в выборе предметов школьного компонента учебного плана (как отображение социального заказа общества образованию).
Управляющий совет принимает непосредственное участие в формировании требований к образовательным программам, результатам их реализации, условиям осуществления образовательной деятельности, критериев и инструментов оценки качества.
Локальную нормативную базу Управляющего совета школы составляют следующие правовые документы:
[bookmark: page7]– положение об Управляющем совете школы с включенными пунктами:
–о выборах в Управляющий совет;
–о кооптации в состав Управляющего совета.
Нормативной базой  для  организации  внутренней  деятельности Управляющего совета образовательной организации являются документы, разрабатываемые и принимаемые самим Управляющим советом- регламент работы Управляющего совета; 
[bookmark: page9]Приоритетными сферами деятельности Управляющего совета являются:
- стратегическая – разработка стратегии развития школы, мониторинг качества результатов образовании; 

- ресурсная – создание и использование механизмов привлечения дополнительных	ресурсов общественности  и  ее  участие  в  финансово-
экономической деятельности школы, т.е. качество условий для образования;
 информационно-координирующая– обеспечение прозрачности и доступности в получении информации всеми участниками образовательной деятельности с целью содействия развитию школы, т.е. качества процесса образования.
Компетенции:

– согласование реализации основной образовательной программы; 
– согласование режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительности учебной недели, времени начала и окончания занятий;
– решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся; 
– рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательной деятельности на действия (бездействия) педагогического и административного персонала школы;
– подготовка и представление ежегодного публичного отчета школы общественности и учредителю; 
– инициирование представления информации о деятельности на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет;
– содействие в привлечении школой внебюджетных средств; 
– участие в определении критериев оценки эффективности и оценочных листов деятельности педагогических работников по итогам 2014-2015 учебного года; 
– рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в образовательном учреждении;
[bookmark: page11]– иные компетенции, закрепленные «Положением об Управляющем совете».
В состав Управляющего совета МБОУ «СШ № 25» входят:
– избранные представители родителей (законных представителей) обучающихся школы ( родителей 5чел - 50% от общего числа участников Управляющего совета школы);
 - избранные представители обучающихся (2 обучающихся - 20% от общего числа участников Управляющего совета школы);
– избранные представители работников школы (3 педагогов - 30% от общего числа участников Управляющего совета школы); 

– директор школы, в обязательном порядке включаемый в состав Управляющего совета с правом одного решающего голоса по должности;

– представитель учредителя, назначаемый решением учредителя.


В 2014-2015 учебном году Управляющим советом школы была проведена работа по следующим направлениям:

1.Работа над образовательной программой и локальными актами развития школы. 
Согласованы следующие локальные акты школы:
· Правила внутреннего распорядка обучающихся. 
· Положение обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования. 
· Правила приема, обучающихся в МБОУ «СШ №25». 
· Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся. 
· Положение (порядок) об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранении в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях. 

· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
· Положение о порядке условий оплаты труда

· Положение о требованиях к одежде обучающихся. 

· Положение   об   обучении   по   индивидуальному   учебному   плану, 
· ускоренному обучению в пределах осваиваемой образовательной программы.
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· Положение о порядке оказания платных образовательных услуг в МБОУ «СШ №25».
· Положение о ведении официального сайта МБОУ «СШ №25» в сети
         "Интернет".
· Порядок разработки и утверждения образовательных программ МБОУ«СШ №25».
· Положения о педагогическом совете. 
· Положение об управляющем совете. 
· Положения о методическом совете. 
· Положение о совете профилактики. 
· Порядок   использования   лечебно-оздоровительной   инфраструктуры, объектов спорта и объектов культуры МБОУ «СШ №25».
· Положение о создании условий для охраны здоровья обучающихся. 

· Порядок   определения   содержания   образования,   выбора   учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

· [bookmark: page19]Порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины(модули) в соответствии федеральных государственных образовательных стандартов.
· Порядок организации обучения на дому. 
· Положение об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (формы, периодичность и порядок проведения) отдельно для каждой формы обучения.
· Положения о формах обучения в МБОУ «СШ №25» и другие.
II. Создание здоровых и безопасных условий обучения и воспитания и контроль качества деятельности.

Активное участие членов Управляющего совета школы позволило объединить максимум усилий в решении самых важных школьных проблем, одной из которых является проблема безопасности. В результате:
· заключен договор с охранной фирмой; 
· наличие тревожной кнопки; 
· противопожарная безопасность соответствует норме; 
[bookmark: page13]       В школе с целью профилактики правонарушений, формирования престижа здорового образа жизни ведутся многочисленные дополнительные спортивно-оздоровительные занятия, Дни здоровья; работает спортивная площадка на территории.
Проводился контроль качества питания в школьной столовой с целью определения уровня удовлетворенности населения качеством редоставляемых услуг ( октябрь 2014г.). Оказано содействие в проведении различных воспитательных мероприятий;
Все мероприятия, проводимые в школе, проходили по инициативе и при активном участии и поддержке Управляющего совета.

Самыми значимыми мероприятиями в 2014-2015 учебном году были следующие:

· Линейка «День знаний» (сентябрь). 
· Праздник «Дары осени» (сентябрь). 
· Кросс наций - Всероссийский день бега - 22 сентября 2014 г. 
· Городской праздник «Я – гражданин России!» по торжественному вручению паспортов. 
· [bookmark: page21]Декада, посвященная Международному дню пожилых людей (15-25 октября): Концерт, посвященный дню пожилого человека. Акция «Мы неравнодушны».выставка декоративно-прикладного творчества пожилых людей в классных кабинетах Оформление классных уголков «Дорогие мои старики…». 

· Лекторий сотрудников МБУ «Центр медицинских профилактик» на тему «О вреде курения, употребления насвая, алкоголя». 
Мероприятия посвященные Дню Победы. 

В течение учебного года было проведено 8  заседаний Управляющего совета совместно с членами родительского совета школы и ученического совета, где рассматривались вопросы:
Заседание №1
1. Формирование нового состава  Управляющего совета. 
2.  О перспективах  развития школы на 2014-2015 учебный год. План работы на 2014-2015учебный год.
3. Обсуждение и согласование образовательной программы и приложений к ней: годового календарного графика, учебного плана, учебно-методического комплекса.
4. Обсуждение и согласование проектов локальных актов школы в соответствии с Федеральным Законом  «Об  образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.№ 273-ФЗ.
5. Принятие решения о единой форме, одежде обучающихся в период занятий;
6. Обеспечение безопасности образовательного учреждения: организация  пропускной системы в школе.
Заседание №2:
1. Представление и утверждение нового состава Управляющего состава.
2. Публичный доклад по итогам 2013-2014 уч.года.
3. Проектом образовательной программы, учебно-методическим комплексом на 2014-2015 учебный год
4. Согласование с УС ходотайства на Саликову Л.Е.
5. Обеспечению антитеррористической безопасности в образовательном учреждении.
6. Согласование критериев оценки эффективности и оценочных листов деятельности педагогических работников по итогам 2014-2015 учебного года; 

        Заседание №3:
       1. Об усилении работы по предупреждению преступлений на территории   муниципальной образовательной организации. 
2. Отчет о привлечении дополнительных средств на цели развития образовательной организации (аренда помещений).
     Заседание №4:
1. Повышение эффективности и качества образования – главная задача современной школы.
1. Профессиональная компетентность как основной ресурс обеспечения модернизации образования.
1. Согласование  локальных актов.

         Заседание №5:
1. Выбор родителями (законными представителями) модуля курса ОРКСЭ для изучения несовершеннолетним обучающимся.
2. Знакомство с процедурой выбора модулей курса ОРКСЭ. 

        Заседание №6:
1. О дополнительных мерах по организация питания. 
2. Знакомство с предложениями производителей школьной одежды 
 г Нижневартовска на 2015-2016 уч.год.
Заседание №7:
1. О создании Родительского патруля.  

Заседание №8:
1. Утверждение плана работы Управляющего совета школы на 2015-2016 учебный год.
2. Согласование по представлению педагогического совета образовательных программ, учебных планов,  плана учебно-воспитательной работы  на новый  2015 - 2016учебный год.
3. Анализ работы школы за 2014-2015 уч. год.
4. Привлечение общественности к организации рейдов в школьную столовую, к рейдам за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения.

Проблемы:
1. Низкий уровень привлечения внебюджетных средств.
2. Формальное отношение некоторых родителей к решениям УС школы.

Задачи на 2015-2016 учебный год
1. Организовать качественную работу по привлечению внебюджетных средств.
2. Систематизировать информацию на сайте школы о деятельности Совета.
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Подготовили: председатель Управляющего совета  Васильева А.Н.
                        член Управляющего совета  Вонсович В.Г
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