Классный час на тему: «КАЗАХСТАНСКИЙ ПУТЬ-2050: Единая цель, единые интересы, единое будущее»

Цель: воспитание патриотизма и гражданственности, чувства гордости за родную Республику. 
Задачи: 
· формировать представление о происхождении и истории государственных символов Казахстана; 
· способствовать развитию познавательной активности, интеллекта, расширению кругозора учащихся; 
· воспитывать национальное самосознание, толерантность. 
Президент обстоятельно и доходчиво рассказал о том, что необходимо делать всем казахстанцам, чтобы нашей стране войти в тридцатку развитых стран. Главное на этом пути сплоченно всем работать, объединившись под лозунгом   «Единая цель, единые интересы, единое будущее».
Президент сказал в Послании о том, в течение ближайших 3 лет, до 2017 года, нужно устранить проблему нехватки учебных мест и перевести все школы страны на двухсменное обучение там, где это необходимо. Это вклад в будущее наших детей, которым предстоит достигать всех обозначенных в «Стратегии» целей и задач. Еще одна задача, обозначенная Главой государства, – к 2020 году обеспечить 100-процентный охват казахстанских детей от 3 до 6 лет дошкольным образованием. Все эти меры позволят говорить о нас как о нации, заботящейся о воспитании образованной и всесторонне развитой молодежи. Изучив Послание Президента, можно смело говорить о том, что Стратегия – это программа конкретных практических дел, которые день за днем, из года в год будут делать лучше страну и жизнь казахстанцев.
– Ежегодное Послание Президента – это всегда программный документ, охватывающий все стороны нашей действительности. Вот и новое обращение Лидера нации к народу страны было всеобъемлющим, продуманным на перспективу.
Глава государства сказал о том, что «… наш путь в будущее связан с созданием новых возможностей для раскрытия потенциала казахстанцев. Развитая страна в ХХI веке – это активные, образованные и здоровые граждане». Президент поставил задачу обеспечить систему образования современными программами и методиками обучения, квалифицированными кадрами. В среднем образовании, по словам Президента,   надо подтягивать общеобразовательные школы к уровню преподавания в Назарбаев Интеллектуальных школах. Выпускники школ должны знать казахский, русский и английский языки. Результатом обучения школьников должно стать овладение ими навыками критического мышления, самостоятельного поиска и глубокого анализа информации.
Педагогическому сообществу, конечно, понятны эти стандарты для школьного образования, которые позволят вывести на новый качественный уровень высшую школу. Это налагает на учительство еще большую ответственность, и отрадно, что Президент ставит образование на одну ступень с экономикой, инновационным развитием страны, укреплением позиций предпринимательства, среднего и малого бизнеса.
Обнадеживает слова Президента о принципе укрепления благосостояния  казахстанцев.
«Социальное самочувствие простых людей должно быть важнейшим индикатором нашего продвижения к главной цели», – сказал Глава государства.
Для пенсионеров и людей из социально не защищенных слоев населения позиция Президента о продолжении социально ориентированной политики государства весьма жизнеутверждающий факт.
Президент всегда последователен в своих обращениях и выступлениях. Вот и в нынешнем Послании много было сказано о единстве нации, мире и согласие в нашем обществе, общности истории, культуры и языка, общенациональных ценностях. Это необходимые условия для развития нашей страны, в которой всегда ценились взаимоуважение и умение сообща добиваться поставленных целей. Пусть так будет и впредь. 
– Нурсултан Абишевич Назарбаев в каждом своем обращении к народу Казахстана уделяет огромное внимание молодежи. Вот и в нынешнем Послании Лидер нации отметил, что с 1 января 2016 года будет увеличен размер стипендии для студентов на 25%. К тому же с 1 июля 2015 года ожидается повышение заработной платы работникам здравоохранения до 28%, образования – до 29%, соцзащиты – до 40%, что, безусловно, станет стимулом для молодых специалистов и выпускников учебных заведений.
Перед нами стоят конкретные цели и задачи. Мы должны быть едины, чтобы пройти этот путь достойно. Ведь единство казахстанского общества является главной движущей силой нашего независимого государства.
 
История Рудного началась с открытия геологами крупней-ших залежей высококачественных магнетитовых руд, кото-рое было сделано благодаря летчику М. Г. Сургутанову. 
Судьба будущего города решилась 30 июня 1954 года вме-сте с выбором площадки для строительства Соколовско-Сарбайского горно обогатительного комбината. Летом  1956 года Президиум Верховного Совета КазССР издал  указ, согласно которому был основан «рабочий поселок 
Рудный», а через год, 30 августа 1957 года, он был преоб-разован в город с одноименным названием. 
Новостройка росла стремительно. На глазах всего одно-го поколения вырос прекрасный город – с широкими ули-цами и зелеными скверами, школами и детскими садами,  дворцами культуры и спорта, лечебными учреждениями 
и сетью магазинов. Вместе с ним развивалось и его гра-дообразующее предприятие, выведенное на проектную мощность на 2 года раньше срока.
В настоящее время Рудный – один из ведущих инду-стриальных городов Казахстана
АО «ССГПО» сегодня является крупнейшим в Казах-стане и СНГ предприятием по производству железо-рудного сырья. Это лидер отечественной горнодобыва-ющей промышленности: здесь внедрены современные  технологии, стабильно поступает новая техника, а Сар-байский карьер – один из самых мощных в мире. Про-дукция комбината всегда востребована: эшелоны идут  на Магнитку, в Караганду, Китай. В общем объеме про-мышленной продукции города доля АО «ССГПО» со-ставляет 88%. 
Ежегодно растет объем инвестиций, вкладываемых  объединением в модернизацию производства и развитие  социальной базы. В планах градообразующего предпри-ятия – реализация основного инвестиционного проек-та Костанайской области в рамках республиканской про-граммы «30 корпоративных лидеров». Это строительство  завода по выпуску металлизированного продукта с содер-жанием железа не менее 90%, который будет использо-ван для производства высококачественных сортов стали. 
Кроме того, приняты инвестиционный проект по расши-рению железорудной базы, а также два проекта по увели-чению мощности и модернизации ТЭЦ. Это позволит  городу создать 2800 новых рабочих мест, привлечь высо-коквалифицированные кадры, реализовать жилищную  программу и увеличить налоговую базу. 
2006 год объединение завершило с самыми высокими  за всю свою историю показателями. В 50-летний юбилей  Рудного предприятие планирует добыть 42,6 млн тонн  сырой и произвести 17,6 млн тонн товарной руды. Гор-няки поставили задачу – войти в десятку лучших миро-вых компаний по добыче и выпуску железорудного сы-рья!
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