План менторинга учителя второго уровня Эливбаевой Мадины Садвакасовны                        
на 2015-2016г
Цель: совершенствование уровня мастерства учителя через внедрение идей семи модулей.

Задачи: 

а) ознакомить подопечного с 7 модулями программы;

б) помочь подопечному в развитии своих профессиональных  знаний, навыков;

в) помочь в формировании профессиональной  целостности.
Ментор: Эливбаева Мадина Садвакасовна                                                                                                                                                      Подопечный: Бердалиев Улыкбек  
	№ п/п
	Мероприятие
	Цель 
	Сроки
	Результаты менторинга
	Критерии успеха

Как вы определите?

	1
	Согласование с директором подопечного
	Согласовать кандидатуру подопечного с директором
	2.09.15
	Согласовали кандидатуру подопечного:

Бердалиев Улыкбек  
	

	2
	Предварительная беседа с выбранным подопечным
	Определиться с классом для исследования и эксперимента
	3.09.15
	Согласие подопечного на эксперимент, выбрали 9 класс для наблюдения, интерес подопечного к сотрудничеству
	

	3
	Анкетирование учащихся
	Определить уровень мотивации учащихся перед началом эксперимента
	8.09.15
	анкеты
	

	4
	Обработка результатов
	Получить данные анкетирования
	15.09.15
	Получили результаты анкеты
	Уровень мотивации

	5
	Посещение традиционных уроков у подопечного в 8 классе
	Выявить проблему для дальнейшей работы
	. 22.09.15
	Посетила урок, выявила проблему
	Наблюдение. 

Видеозапись урока

	6
	Интервью подопечного с ментором после посещения урока
	Сформулировать проблему
	29.09.15
	Сформулировали проблему
	интервью

	7
	Знакомство подопечного с идеями 7 модулей, материалами
	Совершенствование уровня мастерства учителя через внедрение идей 7 модулей
	16.10.15 – 19.15.15
	Учитель самостоятельно по данным ему и самостоятельно найденному материалу знакомится подробно с идеями 7 модулей, приемами критического мышления, новыми подходами
	Интерес к нововведениям, наблюдение, беседы

	8
	Совместная разработка первого урока 
	Совершенствование уровня мастерства учителя через внедрение идей 7 модулей
	20.12.2015
	План – конспект урока английского языка  в 9 классе
	Наблюдение, беседа

	9
	Беседа с учащимися
	Определить уровень мотивации после проведения первого урока
	04.01.2016
	Беседа, видеозапись
	Положительные отзывы

	10
	Самостоятельная разработка второго урока 
	Совершенствование уровня мастерства учителя через внедрение идей 7 модулей
	18.01.2016
	План – конспект урока русского языка в 9 кассе
	наблюдение

	11
	Разработка третьего урока 
	Совершенствование уровня мастерства учителя через внедрение идей 7 модулей
	01.02.2016
	План – конспект урока русского языка в 9 классе
	наблюдение

	12
	Посещение уроков подопечного
	Выявить степень внедрения в практику идей 7 модулей
	15.01.2016
	Желание работать по-новому
	Профессиональная беседа

	13
	Анкетирование учащихся
	Узнать мнение учащихся об изменениях в преподавании, качестве обучения
	01.03.2016
	анкеты
	

	14
	Обработка результатов анкет
	Определить уровень мотивации учащихся, качество знаний
	15.03.2016
	Полученные результаты анкет
	Повышение уровня мотивации учащихся

	15
	Беседа с подопечным о результатах эксперимента
	Выяснить мнение подопечного об изменениях в практике
	05.04.2016
	Желание и дальше применять в своей практике идеи 7 модулей, совершенствовать уровень мастерства.
	Беседа, видеозапись

	16
	Беседа с подопечным о сопутствующих неудачах 
	Внедрение в практику подопечного  приемы критического мышления
	21.04.2016
	Подопечный  знает, какие приемы критического мышления  он может применить на соответствующем  этапе урока
	Плодотворная работа учеников 
Беседа ,видео

	17
	Ознакомление подопечного с инновационными методами обучения
	Мотивация подопечного  к применению  инновационных методов обучения 
	05.05.2016
	Подопечный владеет знаниями инновационных методов  преподавания. А именно, знакомство с авторской работой  Мынбаевой А.К Садвакасовой З.М  
	Беседа,видео


