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I ЧАСТЬ
1.Трудовая пенсия это:
1. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы или иного дохода, которые получали застрахованные лица перед установлением им трудовой пенсии;
2. Ежемесячная денежная дотация в целях компенсации гражданам заработной платы;
3. Ежемесячное пособие.
2. В РФ устанавливаются следующий вид  трудовой пенсии:

1. Трудовая пенсия по иждивению;
2. Трудовая пенсия по страхованию;
3. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца.

3. Трудовая пенсия по старости и трудовая пенсия по инвалидности могут состоять из следующих частей:
1. Базовой части, финансовой части, накопительной части;

2. Страховой части, базовой части, индивидуальной части;

3. Накопительной части, базовой части, страховой части.

4. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца состоит из следующих частей:
1. Накопительной части, базовой части;

2. страховой части, базовой части;

3. Накопительной части, страховой части.

5. К юридическим фактам, определяющим право на получение трудовой пенсии по старости, относятся:
1. Достижение общеустановленного пенсионного возраста:

для мужчин – возраста 60 лет;

для женщин – возраста 55 лет;

2. Достижение общеустановленного пенсионного возраста:

для мужчин – возраста 65 лет;

для женщин – возраста 55 лет;

3. Достижение общеустановленного пенсионного возраста:

для мужчин – возраста 60 лет;

 для женщин – возраста 50 лет;

6. Досрочное назначение пенсии по старости в РФ имеют:
1.Продавцы консультанты, работники гражданской авиации, работники аварийно-спасательных службах;

2. Работники прокуратуры, работники на сцене театров и в других театрально-зрелищных организаций и коллективов, учителя;
3. Менеджеры, учителя, работники таможенных органов;

7. Что из перечисленного будет относиться к непрерывному трудовому стажу:
1. При переходе с одной работы на другую прошло больше одного месяца;

2. При переходе с одной работы на другую прошло 8 дней;

3. При переходе с одной работы на другую прошло 35 дней;

8. Непрерывный трудовой стаж не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:
1. Уход за ребёнком;

2. Прогул либо появление на работе в нетрезвом состоянии;

3. С момента после прекращения трудового договора прошло две недели.
9. Заявление о назначении трудовой пенсии (части трудовой пенсии) рассматривается не позднее чем: 

1. Через 10 дней со дня приема этого заявления;

2. Через 20 дней со дня приема этого заявления;

3. Через 30 дней со дня приема этого заявления;

10. Социальная пенсия вместо трудовой устанавливается:
1. И при полном отсутствии у них страхового стажа;
2. Безработным, не состоящим на бирже труда;
3. Лицам, которые два раза в год проходят амбулаторное лечение.
11. В выслугу лет для назначения пенсии засчитывается:
1. Один год отдыха, взятый учителем через 10 лет работы на одном месте;

2. Курсовая переподготовка учителей, врачей, воспитателей после 2010 года;

3. Военная служба;

12. Право на социальную пенсию имеют проживающие в РФ:
1. Дети-инвалиды;

2. Иностранцы, прожившие 1 год в РФ;

3. Иностранцы, проработавшие 1 год в РФ

13. К условиям по  назначению трудовой пенсии по инвалидности относится:
1. Трудовая пенсия по инвалидности устанавливается в случае наступления инвалидности при наличии ограничения способности к трудовой деятельности III, II или I степени, определяемой по медицинским показаниям;
2. Трудовая пенсия по инвалидности устанавливается в случае наступления пенсионного возраста;

3. Трудовая пенсия по инвалидности устанавливается в случае получении травмы.

14. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению имеют:

1. Инвалиды, участники Великой Отечественной войны;

2. Федеральные государственные служащие, военнослужащие;

3. Беременные женщины, военнослужащие.

15. С 2002 года в РФ пенсия разделена две части: 
1. На страховую и трудовую;

2. На страховую и накопительную;

3. На страховую и пенсионную.

16. Впервые пенсионное обеспечение было введено:

1. в России;

2. в Англии;

3. во Франции.

17. Абвиатура ПФР означает:
1. Пенсионное фондовое распределение

2. Правовой фонд России

3. Пенсионный фонд России.

18. Какие документы необходимо предоставить в территориальный орган ПФР для оформляемой пенсии по старости:

1. Страховой полис и документы, подтверждающие наличие нетрудоспособных членов семьи;
2. Трудовая книжка и паспорт;
3. Справка о среднемесячном заработке за 60 месяцев подряд и медицинскую книжку.

19. Когда был основан ПФР:

1. 22 декабря 1990;
2. 21 декабря 2001;
3. 20 декабря 2002.
20. Кто может принимать участие в программе государственного со финансирования пенсий?

1. Только пенсионеры;

2. Все граждане РФ;

3. Граждане старше 14 лет.

II ЧАСТЬ.

21.Будет ли с 01.01.2015 повышен пенсионный возраст?

1.да

2.нет

22.Будет ли с 01.01.2015 увеличена продолжительность страхового стажа, необходимого для назначения пенсии?

1.да

2.нет

23.Повлияет ли новое законодательство на размер пенсий, назначенных до 01.01.2015?

1.размер пенсии будет сохранён

2.размер пенсии будет увеличен

24.Будут ли индексироваться размеры пенсий после 01.01.2015 года?

1.да

2.нет

25.Понятно ли вам, что такое индивидуальный пенсионный коэффициент?

1. это сумма страховых взносов гражданина за весь период его трудовой деятельности, умноженная на его стажевый коэффициент
2. это отношение страховых взносов гражданина за каждый календарный год к страховым взносам с предельной взносооблагаемой заработной платы

26.Будут ли с 01.01.2015 на расчёт пенсии влиять индивидуальные пенсионные коэффициенты?

1.да

2.нет
27.Выходить на пенсию позже 55 / 60 лет будет выгодно?

1.да

2.нет

28.Какой стаж необходимо иметь для назначения страховой пенсии по старости по новому закону?

1. Как раньше 5 лет

2. Достаточно 1 года

3. Не менее 15 лет

29.Сразу ли будут повышены требования к стажу с 01.01.2015?

1. Да сразу

2. Увеличение требований к стажу не будет

3. Нет, увеличение будет поэтапным
30.Будут ли влиять на размер пенсии с 01.01.2015 года периоды ухода за ребёнком?

1. Да, за эти периоды будут начисляться дополнительные рубли

2. Нет, не будут влиять

3. Да, за эти периоды будут начисляться дополнительные индивидуальные пенсионные коэффициенты

31.Будет ли с 01.01.2015 года на размер пенсии влиять уход за четвёртым ребёнком?

1. Нет, влияет уход только за тремя детьми

2. Нет, влияет уход только за двумя детьми

3. Да, повлияет 

32.Будет ли увеличиваться с 01.01.2015 размер пенсии с учётом нетрудоспособных иждивенцев?

1. да

2.нет

3. Только тем, у кого пенсия ниже прожиточного минимума
34.Сколько раз в год будут индексироваться страховые пенсии, начиная с 01.01.2015?

1. Два  раза в год – с февраля и с апреля
2. Три раза в год – с февраля, с апреля и с августа

3. Один раз в год с февраля

35.Сохранится ли с 01.01.2015 право на досрочные пенсии по старости многодетным матерям и родителям инвалидов с детства?

1. Нет, не сохранится

2. Да, досрочные пенсии будут назначаться

3. Сохранится только многодетным матерям
36.Может ли с 01.01.2015 года работодатель обратиться за своих работников за назначением пенсии?

1. Может
2. Да, с их письменного согласия
3.Нет

37. Что произойдёт с 01.01.2015 с накопительными частями трудовых пенсий по старости?

1. Станут накопительными пенсиями

2. Останутся в составе страховой пенсии

3. Перестанут выплачиваться
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