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Положение
[bookmark: _GoBack] о проведении районного конкурса  «Педагог года-2016» 
среди педагогов дополнительного образования.


1. Общие положения.

1.1.  Районный конкурс «Педагог года-2016» проводится управлением образования администрации муниципального образования Ширинский район, МБОУ ДОД Домом  пионеров и школьников. 

1.2.  Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.3. Цель конкурса: 
Повышение уровня педагогического мастерства сотрудников МБОУ ДОД Дома пионеров и школьников

 1.4.  Конкурс призван способствовать:
· выявлению талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержке и поощрению;
· созданию условий для самореализации педагогов, распространению педагогического опыта;
· активизации творческой деятельности педагогических работников;
· обновлению содержания и технологий образовательного процесса с учетом региональных особенностей, социокультурной среды, традиционного и инновационного обучения;
· развитию сотрудничества и укреплению взаимоотношений в педагогическом коллективе.

2. Участники конкурса.
	Участниками конкурса «Педагог года – 2016» могут быть все желающие педагоги дополнительного образования, как штатные так и совместители, без ограничений педагогического стажа и возраста.

3. Порядок и сроки проведения муниципального конкурса 
                                  «Педагог года – 2016»

Конкурс проводится в три этапа:

1-й этап: экспертиза предоставляемых конкурсантами материалов.
Участникам конкурса до 15 января 2016 года необходимо предоставить материалы для оформления выставки «Жар души  и преданность профессии».
Требования к выставочным материалам:
· На конкурс предоставляются методические материалы (разработки мероприятий, занятий, фотоколлажи, результаты творчества воспитанников, грамоты и дипломы отражающие деятельность детского объединения, его традиций) за период 2013–2015 гг.
На листе ватмана необходимо разместить материалы в печатном виде с указанием названия объединения, Ф.И.О. автора.

Критерии оценки конкурсных материалов:
· соответствие содержания заявленной теме;
· актуальность;
· информативность;
· эстетичность оформления;
· творческий подход к подаче материала.

2 этап: Открытые занятия в рамках методической недели «Образовательный ресурс дополнительного образования детей: педагогический опыт, мастерство» (февраль, 2016 года)

Критерии оценки

	Показатели
	Параметр оценки
	Баллы

	Организационные условия
	Подготовленность условий и техническая оснащенность для проведения мероприятия, оформление пространственной среды, эстетика внешнего вида
	0 - 3

	Проведение мероприятия
	1.Целостность построения мероприятия: постановка целей, четкий режим и порядок, завершенность действия

	0 - 3

	
	2.Реализация обучающихся, развивающих и воспитательных задач
	0 - 3

	Подготовленность участников
	1. Уровень подготовленности мероприятия (работа детского коллектива, работа команды)
	0 - 3

	
	2. Эмоционально-психологический настрой участников
	0 - 3

	Практические навыки специалиста, владение технологиями
	1. Владение специалистом методами мотивирования участников, их активность, инициатива, самостоятельность
	0 - 3

	
	2. Сочетание воспитательных воздействий, направленных на коллектив в целом, с индивидуальным подходом
	0 - 3

	
	3. Умение творчески справляться с неожиданными ситуациями в ходе мероприятия
	0 - 3

	Новизна мероприятия
	1. Новизна применяемых методик, техник и технологий
	0 - 3

	
	2. Новизна содержания мероприятия, социальная значимость
	0 - 3

	Максимальное количество баллов
	30 баллов






3 этап: Заключительный конкурс    (март, 2016 года)

· Визитная карточка педагога «Я – ширинский педагог». (до 5 мин) 
Участникам конкурса необходимо за отведенное время в увлекательной форме презентовать себя, свое педагогическое становление, свои увлечения, жизненные принципы, успешность в своей деятельности. В визитной карточке педагог может представить любую дополнительную информацию о себе, какую сочтет нужным. 

Критерии:
· Педагогическая индивидуальность, оригинальность подачи материала (творческая активность)
· Педагогическая культура, эрудиция (правильное и уместное использование терминологии, ясность, эмоциональность и образность изложения материала)
· Отражение личностных принципов педагогической деятельности в реализации тенденций современного образования. 
· Результативность деятельности педагога и практическая значимость результата для детей (Отражение показателей результативности как самого педагога, так и учащихся). 

· Эссе на тему «Не для школы – для жизни учимся» (домашнее задание)
Критерии:
· Ясность и четкость изложение
· Широта кругозора
· Самостоятельность и индивидуальность
· Логика и оригинальность
· Грамотность и аргументированность

· Импровизационное задание  «Я Вам скажу…». 
Каждый участник получает неизвестную заранее цитату или высказывание. В течение 3-5 минут готовит свое выступление продолжительностью до 1 минуты.  Высказывание должно раскрыть участника как Личность.
Критерии:
· общий интеллектуальный  и культурный уровень участника;
· широта кругозора;
· умение предъявить свою позицию.


Подведение итогов конкурса
По итогам конкурса присваиваются номинации:
· «Сердце отдаю детям» 
· «Мастер своего дела» 
· «Молодость и талант» 
· «Приз зрительских симпатий» 
· Победитель конкурса «Педагог года-2016»  

Награждение участников конкурса
· всем участникам Конкурса вручаются сертификаты участников; 
· конкурсант, занявший первое место в финале Конкурса, объявляется победителем Конкурса, второе и третье - призерами Конкурса; 
· победителям и призерам Конкурса вручаются соответствующие дипломы. 

