
«Мұғалімнің кәсіби өзін-өзі анықтауға ықпал ететін қасиеттерді бағалау».
Мақсаты: мұғалімдердің жұмыс барысына қажетті педагогикалық қасиеттерін бағалау, одан әрі дамыту жолдарын қарастыру.

Нұсқау: жауап парағына сіз келісетін тұжырымдамаға  (+) белгісімен келіспесеңіз (-) белгісімен.
1. Жағымсыз, қиын  өмірлік жағдаяттарда өзіңізді қолыңызда ұстай аласыз?
2. Күннің кез келген бөлігінде сіз еш қиындықсыз ұйықтай бересіз бе?
3. Оқушының тапсырманы көшіріп алғанын біле тұра, сіз оны шыдамдылықпен тыңдай бересіз бе?   
4. Сыныпта белсенді (оживленную) атмосфераны ұнатасыз ба?  
5. Жиналыс, семинар, конференцияларда сөз сөйлеуден тартынбайсыз ба? 
6. Оқу-тәрбие беру үрдісінде  дәстүрлі емес әдіс-тәсілдерді қолданасыз ба? 
7. Жаңа күн тәртібіне тез бейімделесіз бе? 
8. Бір нәрсені тез жинақталып, жылдым ұйымдастыра аласыз ба?
9. Сабаққа мүлдем кешікпейсіз бе?
10. Сіз жұмыс күнінің соңында жұмысты жұмыс күнінің басында сияқты оңай және тез атқара аласыз ба?
11. Сіз өзіңізді сіз үшін тәуекел істерді орындауға мәжбүрлей аласыз ба? 
12. Егер сіздің әрекетіңіз басшылыққа ұнамаған жағдайда, өз ниетіңізден бас тарта аласыз ба? 

13. Сайыстар мен конкурстарға құлшына  қатысасыз ба? 
14. Жұмыс күні барысында бір әрекеттен екінші әрекеттке оңай көше бересіз бе? 

15. Сіз кез келген іс-әрекетті атқара аламын деп нық сеніммен айта аласыз ба? 

16. «Отқа май құймаған абзал» жағдай екенін түсініп тұрсаңыз, дау-дамайға араласпай ақ қоясыз ба? 
17. Жеңілістен кейін рухани тепе-теңдігіңізді тез қалпына келтіре аласыз ба?

18. Жаңа мазмұн мен жаңа жұмыс орнына тез үйреніп кетесіз бе?

19. Көп күтіп тұруға шыдамыңыз жетеді ме? (мысалы кезекте)

20. Күнделікті өмірде тәуекел әрекетке  бара аласыз ба?  

21. Сіз қателескен сәттерде жылдам есіңізді жинап алып, жіберген қатеңізді түзете аласыз ба?

22. Ашуыңызды жиі басып тастап тұрасыз ба?

23. Басшылықтың ұсыныстарын жиі ұстанасыз ба?

24. Басшылығыңыз құптамаған әрекеттен бас тартасыз ба?  

25. Жұмыс барысында жұмыс әдісі мен ырғағын жеңіл ауыстары аласыз ба? 

26. Сізге күшіңізді жинап алу үшін аз ғана демалыс жете ме? 

27. Жұмысқа жағымсыз және күрделі жағдайларды жұмысқа бейімделе аласыз ба?

28. Басылымға шыққан жұмысқа ие болғыңыз келеді ме?

29. Басқа адамдардың қатесін үнемі кешіресіз бе?

30. Қажетті жағдайда басқаларға бейімделе аласыз ба?

31. Басылымға шыққан жұмыстарыңыз бар ма? 

32. Ұзақ  уақыт бойы үзіліссіз жұмыс жасай аласыз ба? 

33. Д ау-дамай кезінде эмоционалды және нақты емес дәйектерді айтудан аулақсыз ба?

34. Тәжірибеңізде өзіңіз ниеттеніп, жұмыс барысына жаңашылдық элементтерін енгізген кездеріңіз болды ма?

35. Басшылығыңызға тән  жұмыс істеудің түрлі стильдеріне жеңіл бейімделе аласыз ба?

36. Сабақ барысына бірден еніп, барлық ынтаңызбен жұмыс жасай аласыз ба? 

37. Сіз үшін бір мезгілде бірнеше әрекетті атқару жеңіл бе? (оқушыға көмектесу, жауабын тыңдай

отырып, бір мезгілде сұраққа жауап беру т.с.с)

38. Сізді беймәлім, жаңа іске ынталандыруға(спровоцировать) болады ма? 

39. Кезекті сабаққа келген кезде жиналған шаршағандықты ұмыту қолыңыздан келеді ме? 

40. Жаңа әріптестермен жеңіл тіл табыса аласыз ба? 

41. Ұзақ уақыт бойы белсенді жұмыс атқара аласыз ба? 

42. Күнделікті сабақтан гөрі ашық сабақтарда жоғары нәтижелерге жете аласыз ба? 

43. Қабылдап қойған шешіміңізден басшыңыздың пікірі әсерінен бас тарта аласыз ба?

44. Сізді жауапты қызметкер деп айтуға болады ма? 

45. Педагогикалық кеңес, ата-аналар жиналыстарында, конференцияларда сөз сөйлегенді ұнатасыз ба?

46. Тез ашуланғышсыз ба?
47. Біршама үзілістен кейін жұмыс қарқынына тез кірісіп кете аласыз ба? (науқастану, жазғы демалыс, еңбек демалысы)

48. Басшылықтың көңіл-күйінің өзгермелілігіне тез бейімделе аласыз ба? 

49. Ұзаққа созылатын, монотонды жұмысты жеңілдікпен атқара аласыз ба? 

50. Сіздің тарапыңыздан белгілі бір деңгейде күшті талап ететін іс-әрекетті оңайлықпен жүзеге асырасыз ба?

51. Әріптестеріңізге әрдайым көмек беруге дайын тұрасыз ба?  

52. Белгілі бір жағдайда еш қиындықсыз ашуыңыз бен жағымсыз эмоцияларыңызды ұстай аласыз ба?

53. Тәулігіне  6-8 сағат бойы үзіліссіз сабақ бере аласыз ба?

54. Дем алу мен көңіл көтеру орындарын қалағаныңызша ауыстыра бересіз бе? 

55. Нақты бір тапсырманы ұзақ уақыт бойы зейін қойып орындай аласыз ба?

56. Кәсіби іс-әрекет барысында әріптестеріңізбен сайысқа түскенді ұнатасыз ба? 

57. Қажет болған жағдайда жұмысқа тез кірісіп кете аласыз ба? 

58. Жаңа оқу жоспары,  әдістемелік нұсқаулар бойынша жұмыстарға тез кірісіп кетесіз бе? 

59. Жұмысыңызға педагогикалық қадағалау жасағанға тез үйреніп кетесіз бе? 

60. Өз педагогикалық іс-әрекетіңіз үшін мадақтаулар алдыңыз ба? 

61. Қабылдауы қиын адамдармен сөйлесу барысында шыдамдылық пен такт таныта аласыз ба? 

62. Өзіңіз жақтырмайтын адамдармен қарым-қатынасқа оңай түсесіз бе? 

63. Сіз сәтсіздік, жеңілістеріңізді салқынқандылықпен қабылдай аласыз ба? 

64. Алда тұрған сабаққа тез арада көңіліңізді тұрақтата аласыз ба? 

65. Сабақ беру барысында жаңа элементтер мен әдістемелерді енгізгіңіз келеді ме? 

66. Сіз өз жұмысыңызды  басқалардың көмегіне жүгінбей ақ жүргізе бересіз бе?   

67. Қажетті жағдай жұмыстың баяу ырғағына жылдам бейімделе аласыз ба?

68. Әріптестеріңіз, оқушыларыңыз  сіздің төмен көңіл-күйіңізге төзе алады ма?  

69. Жаңа аудиториямен қарым-қатынасқа оңай орната аласыз ба?

70. Жолда қасыңыздағы жолаушылармен  бірден сөйлесіп кетесіз бе?

71. Маңызды шешімді күтуде сабырлық таныта аласыз ба?

72. Сіз өзіңіздікі дұрыс деп ойлаған жағдайда қоғамда қалыптасып қалған пікірге қарсы тұруға дайынсыз ба? 

73. Жаңа ұжымға тез бейімделесіз бе? 

74. Сәтсіздік сізге түрткі бола алады ма? 

75. Біреуді ренжітіп алу қаупі төніп тұрса, көтеріңкі көңіл-күйіңізді баса аласыз ба?

76. Қызықты тәжірибе жайлы білсеңіз, жаңашылдықты жылдам қолдана аласыз ба? 

77. Сабақта болып жатқан өзгерістерді бірден қабылдап аласыз ба? 

78. Ұзақ мерзімді демалысыңыздың алғашқы күндерін оңай жоспарлай аласыз ба?

79. Бір нәрсені ұзақ күткен сәттерде сабырлылықты сақтай аласыз ба?

80. Қимылы баяу адамдармен жұмыс істеу барысында шыдамдылық таныта аласыз ба?

81. Өз күшіңізге сенімдімділік таныту  кездері жиі болады ма? 

82. Дем алу орындарын ауыстырып тұрғанды ұнатасыз ба? любите ли вы менять места отдыха?

83. Әкімшіліктен жаңа тапсырманы алған кейін жұмысқа бірден кірісіп кете аласыз ба? 

84. Шектен тыс кеткен жағдайларда жұмыс тізгінін өз қолыңызға алуға бейімсіз бе? 

85. Жұмыс барысында туындайтын кемшіліктер туралы әріптесіңізге айтпайсыз ба?  

86. Өміріңіздегі қиын сәттерде өз өзіңді жылдам қолға ала аласыз ба? 

87. «Қиын» оқушылармен қарым-қатынаста шыдамдылық танытасыз ба? 

88. Кітап, журнал, газеттерді жылдам қарап шығасыз ба?

89. Сабаққа не сабақтан кешігушіні ссабырлықпен күте аласыз ба? 

90. Күрделі әрі ауыртатын емдік шараларға еш қобалжымастан келісе бересіз бе? 

91. Күн тәртібіндегі, сабақ кестесіндегі күтпеген өзгерістерге сабырлықпен қарайсыз ба?

92. Табандылық пен қырсықтықты қажет етеін іс-әрекетке оңайлықпен кірісе бересіз бе? 

93. Жұмыс барысында қалыптасқан ескі шаблондардан ауытқу сізге оңай ма? 

94. Күш-қуатыңызды тез қалпына келтіре аласыз ба? 


Жауап парағы 

Мұғалімнің кәсіби өзін-өзі анықтауға ықпал     
ететін қасиеттерді бағалау

Мұғалімнің аты-жөні:______________________________________________
Оқыту пәні:__________________________мерзімі:______________ 
	Тұлғалық 
сипаттамалар
	Сұрақтар нөмірі
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