Дата «___» ___________ 20 __ г.
Тема:  «Альтернативная гражданская служба»
Цель урока. Познакомить учащихся с основными особенностями прохождения альтернативной гражданской службы.
Личностные результаты.
сформировать сознательное отношение к военной службе как к выполнению   каждым   гражданином Российской Федерации конституционного долга и обязанностей по защите Отечества

       Метапредметные результаты.
Уметь   характеризовать роль и место Вооружённых     Сил Российской   Федерации   в   обеспечении национальной     безопасности страны

       Предметные результаты
знать основы обороны государства и военной службы, законодательства об обороне государства и воинской обязанности граждан, прав и обязанностей гражданина до призыва, во время призыва и прохождения военной службы, уставных отношений, быта военнослужащих, порядка несения службы и воинских ритуалов, строевой, огневой и тактической подготовки
знать основные виды военно-профессиональной деятельности, особенностей прохождения военной службы по призыву и контракту, увольнения с военной службы и пребывания в запасе

Оборудование:
Учебник ОБЖ для 11 класса, ФЗ «Об альтернативной гражданской службе»,  проектор, раздаточный материал.

Организационный момент.

Проверка домашнего задания.
1. Что представляет собой военная служба по контракту?
2. Кто имеет право заключать контракт о прохождении военной службы по контракту?
3. Может ли военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, заключить контракт на военную службу по контракту?

1. Ситуационная задача. Гражданин М. закончил государственный институт, на военной кафедре не обучался, военную службу по призыву не проходил. После окончания института он обратился в военный комиссариат по месту жительства с заявлением о поступлении на военную службу по контракту. Что ответит ему военный комиссар?

Ответ: ответит положительно, если направление его подготовки в институте соответствовало требованиям министерства обороны для поступающих на военную службу по контракту. «Граждане мужского пола, не пребывающие в запасе, окончившие государственные, муниципальные или имеющие государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственные образовательные учреждения высшего профессионального образования» (из статьи 34 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»).

2. Из приведенного списка причин отметьте знаком « + » те причины, по которым контракт с гражданином не может быть заключен:

· отсутствие в Вооруженных силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах вакантных воинских должностей согласно профилю подготовки кандидата или полученной им военно-учетной специальности;
· в отношении гражданина вынесен обвинительный приговор и которо му назначено наказание « + »;	
· в отношении гражданина ведется дознание либо предварительное следствие или уголовное дело « + »,
· решение аттестационной комиссии воинской части, утвержденное командиром (начальником) воинской части, о заключении контракта о прохождении военной службы с другим кандидатом по итогам конкурсного отбора;
· в отношении гражданина дело передано в суд « + »;
· решение комиссии военного комиссариата или аттестационной комиссии воинской части о несоответствии кандидата, поступающего на военную службу по контракту, требованиям, установленным настоящим Федеральным законом;
· гражданину, имеющим неснятую или непогашенную судимость за совершение преступления « + »;
· гражданину, отбывавшему наказание в виде лишения свободы « +

Изучение нового материала.
Изучаемые вопросы
1. Нормативно-правовые основы прохождения альтернативной гражданской службы.
2. Сроки альтернативной гражданской службы.
3. Порядок подачи заявлений на прохождение альтернативной гражданской службы.

Рекомендации по изложению учебного материала

1.	Необходимо разъяснить учащимся суть альтернативной гражданской службы.
Сообщить, что в соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации взамен военной службы по призыву могут проходить альтернативную гражданскую службу, общие положения которой определены Федеральным законом «Об альтернативной гражданской службе», принятым Государственной думой 28 июня 2002 г., и перечислить, в каких случаях возможна альтернативная гражданская служба.
Заострить внимание учащихся на том, кто и при каких условиях направляется на альтернативную гражданскую службу.
2.	Разобрать с учащимися сроки альтернативной гражданской службы в гражданских учреждениях и организациях и в организациях Вооружённых Сил Российской Федерации.
Информировать учащихся о срочном трудовом договоре, который должен быть расторгнут работодателем в день истечения срока альтернативной гражданской службы.
3.	Граждане подают заявление о замене военной службы по призыву альтернативной гражданской службой в военный комиссариат, где они состоят на воинском учёте.
Разъяснить сроки подачи заявления, а также его содержание и приложения к заявлению.
Информировать учащихся о рассмотрении заявления о замене военной службы по призыву альтернативной гражданской службой на заседании призывной комиссии.
По итогам рассмотрения заявления призывная комиссия выносит заключение о замене гражданину военной службы по призыву альтернативной гражданской служ-
 бой либо принимает мотивированное решение об отказе в такой замене. Заключение призывной комиссии должно быть вынесено в месячный срок со дня окончания срока подачи заявления в военный комиссариат.
В заключение урока необходимо разъяснить учащимся, что не засчитывается в срок альтернативной гражданской службы (прогулы и др.).

Контроль и оценка достижений
1. В каких случаях гражданин имеет право на замену военной службы по призыву альтернативной гражданской службой?
2. Какие установлены сроки альтернативной гражданской службы в гражданских организациях и организациях ВС РФ?
3. С какого времени определяется начало альтернативной гражданской службы?
4. Каковы права и льготы граждан, призванных на альтернативную гражданскую службу?

Домашнее задание

1. Изучить § 65 учебника и выводы к нему.
2. Выполнить задания к параграфу.




