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АТТЕСТАЦИЯЛАУ ПАПКАСЫ
ПАПКА ПО САМОАТТЕСТАЦИИ
ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ



2015 ж
Ярославка селосы.

Атестациялаудың мақсаттары:
Цели самоаттестации:
1.Мектептегі педагогикалық  жағдай жайлы ақпарат қабылдау мүмкіндігі;
1. Получить объективную информацию о состоянии педагогического процесса в школе;
1. Мектептегі педагогикалық үрдістің қазіргі жағдайы және жоспар бойынша дәрежесін қалыптастыру
2.Установить степень соответствия плана работы и реального состояния педагогического процесса в школе;
3.Мектептегі өзгерісті жүйелі түрде жұмыс жасау,
1. Разработать систему прогнозируемых изменений в школе, предупреждающих развитие негативных явлений в школе. Создать целостную систему  оценочных характеристик ее образовательной системы.
Аттестациялау міндеттері:
Задачи самоаттестации:
1. Установить степень проявления измеряемых качеств у объектов изучения и оценивания;
1. Выявить наличие или отсутствие недопустимых и инновационных качеств в педагогической системе школы;
педагогических  процессов в школе;
1. Выявить положительные тенденции в объектах выявления и оценивания (самооценивания), в образовательной системе школы в целом, резервов ее развития;
1. Установить причины возникновения и пути решения, выявленных в ходе изучения и оценивания (самооценивания) проблем;
1. Составить (или опровержение) прогнозы изменений связанных с объектами оценивания (самооценивания) или действиями, относящимися к ним.






1. Название школы          Ярославская ОШ  Дата наблюдения   16.02    Время наблюдения: с  9.00 до 9.45
Ф.И.О. учителя  Бакирова Салтанат Муратовна                                  Класс 1                           Предмет            русская грамота
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	1. Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	(1-4)







2
	1.5
	2*1,5=3
	Использовать больше занимательного и наглядного материала

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытывает речевые трудности в изложении материала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	2
	1.5
	2*1,5=3
	Использовать дифференцированный подход в обучении

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организует обратную связь.  Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытывает трудности в организации мониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников надостижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	3
	1
	3*1=3
	Ведет детей за собой

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников на достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабоориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	3
	1
	3*1=3
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	2
	1
	2*1=2
	Слабая организация самостоятельной работы.

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументированно отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	3
	1
	3*1=3
	Учитель много корректирует работу учащихся при этом не дает возможность выполнить или ответить самостоятельно

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Существует затруднения в распределении этапов урока

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективнооценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учающихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Учитель словесно поощряет учащихся в течении всего урока

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценика проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	3
	1
	3*1=3
	Четкая постановка вопросов

	
	ХОРОШИЙ:Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ:Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательноусвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	3
	1
	3*1=3
	Готовит и использует задания различной сложности

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложностизадания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	2
	1
	2*1=2
	Словесное поощрение

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективноепроводение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	3
	1
	3*1=3
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени

	
	ХОРОШИЙ:Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в планпроведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловойстильодежды.
	3
	0.5
	3*0,5=1,5
	

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловойстильодежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна.Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна.Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания:понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений;носят конструктивный характер;
различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений;носят обобщенный характер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения;не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания:не понятны ученикам;не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенныйхарактер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 38,5

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Использовать различные методы и приемы при планировании уроков.

2.Использовать занимательный материал и игровые ситуации.

3.Изучить психофизические особенности младших школьников.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 3
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 62
	

	Общий балл за урок: Балл 3 (хороший) 62-86%;

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	



2. Название школы          Ярославская ОШ Дата наблюдения   19.02    Время наблюдения: с  10.00 до 10.45
Ф.И.О. учителя  Ештаев Марат Атакаевич                                 Класс 9                           Предмет            история Казахстана
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	2. Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	(1-4)







2
	1.5
	2*1,5=3
	Использовать наглядный материал

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокаякультураречи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытываетречевыетрудности в изложенииматериала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	2
	1.5
	2*1,5=3
	Использовать дифференцированный подход в обучении. Разнообразить  дополнительные задания в зависимости от уровня усвоения знаний каждого учащегося.

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организует обратную связь.  Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытываеттрудности в организациимониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся.Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников на достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	3
	1
	3*1=3
	Весь урок говорит учитель, необходимо дать возможности больше говорить детям

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников на достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабоориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ:Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	3
	1
	3*1=3
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	2
	1
	2*1=2
	Слабая организация самостоятельной работы, только пересказ и все. Нет раздаточного материала

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументированно отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	3
	1
	3*1=3
	Учитель не дает возможности учащимся корректировать свои и друг друга ответы.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Существует затруднения в распределении этапов урока, только три стандартных этапа урока: объяснение нового материала; опрос д/з и выставление оценок.

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективно оценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учащихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Завышает оценки

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценика проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	3
	1
	3*1=3
	Четкая постановка вопросов

	
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	2
	1
	2*1=2
	Заниженный уровень требования

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	2
	1
	2*1=2
	Словесное поощрение

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективное проводение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	3
	1
	3*1=3
	Рационального использования времени

	
	ХОРОШИЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.
	3
	0.5
	3*0,5=1,5
	Интересно излагает материал

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна. Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна. Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят конструктивный характер;
различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: не понятны ученикам; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 39,5

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Использовать различные методы и приемы при планировании уроков.

2.Разнообразить работу с учащимися

3.Изучить психофизические особенности школьников и дать возможность выражать свои мысли.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 63
	

	Общий балл за урок: Балл 3 (хороший) 62-86%;

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	



3. Название школы          Ярославская ОШ Дата наблюдения   17.01    Время наблюдения: с  9.00 до 9.45
Ф.И.О. учителя  Курумбаева Валентина Ивановна                                Класс 2                          Предмет            математика
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	3. Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	(1-4)







4
	1.5
	4*1,5=6
	Использует занимательный и наглядный материала из дополнительных источников

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытывает речевые трудности в изложении материала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Использует дифференцированный подход в обучении учитывая индивидуальные особенности

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организуетобратнуюсвязь.  Ведетпостоянныймониторинг и объективноеоценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытываеттрудности в организациимониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников надостижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учениковна достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабоориентируетучениковнадостижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ:Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	3
	1
	3*1=3
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	3
	1
	3*1=3
	Слабая организация самостоятельной работы.

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументированно отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	4
	1
	4*1=4
	При выполнении задания аргументируют свои ответы соответствующими правилами

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективно оценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учающихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Учитель словесно поощряет учащихся в течении всего урока

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценика проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	3
	1
	3*1=3
	Четкая постановка вопросов

	
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	3
	1
	3*1=3
	Готовит и использует задания различной сложности

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложностизадания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	3
	1
	3*1=3
	Словесное поощрение

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективное проводение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	3
	1
	3*1=3
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени, вносит корректировки в план проведения урока

	
	ХОРОШИЙ:Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в планпроведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловойстильодежды.
	3
	0.5
	3*0,5=1,5
	

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловойстильодежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна.Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна.Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнеезадание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель:проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения;предопределяет проверку д/з;учитывает объем и время.
Задания:понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания:понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений;носят конструктивный характер;
различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений;носят обобщенный характер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения;не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания:не понятны ученикам;не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенныйхарактер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 50

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Планировать больше времени для самостоятельной работы.

2.Эффективно использовать различные методы и приемы.

3.Соблюдать логическую последовательность этапов уроков.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 80
	

	Общий балл за урок: Балл 3 (хороший) 62-86%;

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	


4. Название школы          Ярославская ОШ    Дата наблюдения   19.01    Время наблюдения: с  10.50 до 11.15
Ф.И.О. учителя  Косяк Нина Васильевна                                  Класс  мини -центр                           Предмет            ознакомление с окружающим миром
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	4. Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокаякультураречи.  
	(1-4)







3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Обладает знаниями в рамках объема учебной программы

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокаякультураречи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытываетречевыетрудности в изложенииматериала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведетпостоянныймониторинг и объективноеоценивание.
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Занятия проводит в уверенном темпе, умеет организовать учебную деятельность. Этапы занятий имеют логическую последовательность и завершенность.

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организуетобратнуюсвязь.  Ведетпостоянныймониторинг и объективноеоценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытываеттрудности в организациимониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся.Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентируетучениковнадостижение успеха. Формируетдухздоровойконкуренции. 
	3
	1
	3*1=3
	Ведет детей за собой

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентируетучениковнадостижение успеха. Формируетдухздоровойконкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабоориентируетучениковнадостижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ:Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	3
	1
	3*1=3
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументированно отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	3
	1
	3*1=3
	Учитель корректирует работу учащихся 

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Существует затруднения в распределении этапов урока

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективнооценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учающихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Учитель словесно поощряет учащихся в течении всего урока

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценика проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	3
	1
	3*1=3
	Четкая постановка вопросов

	
	ХОРОШИЙ:Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ:Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательноусвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	3
	1
	3*1=3
	Готовит и использует задания различной сложности

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложностизадания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	2
	1
	2*1=2
	На занятиях использует ИКТ

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективное проводение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	3
	1
	3*1=3
	Регламенты спланированного времени соблюдаются

	
	ХОРОШИЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в планпроведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.
	3
	0.5
	3*0,5=1,5
	Речь эмоциональная тон спокойный

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна. Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна. Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	Воспитатель дает д/з для совместной работы (ученик + родитель)

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят конструктивный характер;
различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: не понятны ученикам; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 40,5

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1. Применять на занятиях игровые технологии.

2.Использовать занимательный материал и игровые ситуации для развития самостоятельных навыков.

3.Использовать больше демонстрационного и раздаточного материала для развития моторики.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 65
	

	Общий балл за урок: Балл 3 (хороший) 62-86%;

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	


5. Название школы          Ярославская ОШ Дата наблюдения   21.02    Время наблюдения: с  12.00 до 12.45
Ф.И.О. учителя  Косиченко Николай Сергеевич                               Класс 9                           Предмет            информатика
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	5. Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокаякультураречи.  
	(1-4)







3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Использовать больше  наглядного материала

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытываетречевыетрудности в изложенииматериала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведетпостоянныймониторинг и объективноеоценивание.
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Разнообразить работу на уроке

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организуетобратнуюсвязь.  Ведетпостоянныймониторинг и объективноеоценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытываеттрудности в организациимониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся.Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентируетучениковнадостижение успеха. Формируетдухздоровойконкуренции. 
	2
	1
	2*1=2
	Отсутствие педагогического опыта

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентируетучениковнадостижение успеха. Формируетдухздоровойконкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабоориентируетучениковнадостижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ:Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	3
	1
	3*1=3
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	3
	1
	3*1=3
	Слабая организация самостоятельной работы.

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументировано отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	3
	1
	3*1=3
	д/з соответствует пройденной темы

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	2
	1.5
	2*1,5=3
	Существует затруднения в распределении этапов урока

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективно оценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учащихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Оценки фиксирует в течении урока

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся.  Оценка проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	2
	1
	2*1=2
	Задаются однообразные вопросы

	
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	2
	1
	2*1=2
	Однотипные задания

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	2
	1
	2*1=2
	Мониторинг не ведется

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективное проводение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	3
	1
	3*1=3
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени

	
	ХОРОШИЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль  одежды.
	3
	0.5
	3*0,5=1,5
	

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна. Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна. Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят конструктивный характер;
различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений;носят обобщенный характер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения;не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания:не понятны ученикам;не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенныйхарактер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 41

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1. Посещать уроки опытных коллег.

2. Больше времени уделять на подготовку к уроку.

3. Больше применять знания учащихся на практике, меньше уделять времени на теорию.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 66
	

	Общий балл за урок: Балл 3 (хороший) 62-86%;

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	


6.Название школы          Ярославская ОШ Дата наблюдения   19.01    Время наблюдения: с  10.00 до 10.45
Ф.И.О. учителя  Косиченко Сергей Николаевич                               Класс 8                          Предмет            физика
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	1.Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	






4
	1.5
	4*1,5=6
	Обладает глубокими знаниями предмета

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытывает речевые трудности в изложении материала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведетпостоянныймониторинг и объективноеоценивание.
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Владеет методами и приемами стимулирующими познавательную деятельность учащихся

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организует обратную связь.  Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытывает трудности в организации мониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся.Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников надостижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников на достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабо ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	3
	1
	3*1=3
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	3
	1
	3*1=3
	Проводится большая работа над решением задач.

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументированно отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	3
	1
	3*1=3
	Учащиеся завышают себе оценки при самооценивании

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	2
	1.5
	2*1,5=3
	Затруднение в рационального использовании времени из-за нехватки учебников у учащихся

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективно оценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учающихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Учитель словесно поощряет учащихся в течении всего урока

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценка проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	3
	1
	3*1=3
	Четкая постановка вопросов

	
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательноусвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	3
	1
	3*1=3
	Готовит и использует задания различной сложности

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	2
	1
	2*1=2
	Словесное поощрение

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективное проводение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	3
	1
	3*1=3
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени

	
	ХОРОШИЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.
	2
	0.5
	2*0,5=1
	Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна. Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна. Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят конструктивный характер; различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: не понятны ученикам; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 47

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Соблюдать логическую последовательность этапов урока.

2.Научиться управлять мимикой и жестами.

3.Быть более эмоциональным на уроке.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 75
	

	Общий балл за урок: Балл 3 (хороший) 62-86%;

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	



7.Название школы          Ярославская ОШ Дата наблюдения   19.01    Время наблюдения: с  90.00 до 9.45
Ф.И.О. учителя  Косиченко Наталья Васильевна                              Класс 8                          Предмет            математика
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	1.Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	






4
	1.5
	4*1,5=6
	Обладает глубокими знаниями предмета

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытывает речевые трудности в изложении материала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведетпостоянный мониторинг и объективноеоценивание.
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Владеет методами и приемами стимулирующими познавательную деятельность учащихся

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организует обратную связь.  Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытывает трудности в организации мониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся.Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников надостижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	4
	1
	4*1=4
	Чувствуется большой опыт.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников на достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабо ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	4
	1
	4*1=4
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	4
	1
	4*1=4
	Проводится большая работа над закрепление теории на практике.

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументировано отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	4
	1
	4*1=4
	На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Грамотно  применяет методы оценивания

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективно оценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учащихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Учитель оценки учащихся и дает рекомендации по тем нюансам в которых прослеживаются пробелы

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценка проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	4
	1
	4*1=4
	Использует современные технологии при постановки вопросов (толстые и тонкие, закрытые и открытые и т. Д.)

	
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	4
	1
	4*1=4
	Готовит и использует задания различной сложности, использует дополнительный материал

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективное провидение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	4
	1
	4*1=4
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени

	
	ХОРОШИЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.
	4
	0.5
	4*0,5=2
	Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь эмоциональна

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна. Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна. Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений. Проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят конструктивный характер; различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: не понятны ученикам; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 60

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом этапе урока.

2. Разработать дескрипторы и критерии для каждого этапа оценивания и самооценки учащихся.

3.Учитывать степень сложности д/з для учащихся разных уровней обучаемости.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 96
	

	Общий балл за урок: Балл 4 (образцовый) 87-100%

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	


8. Название школы          Ярославская ОШ  Дата наблюдения   18.01    Время наблюдения: с  10.00 до 10.45
Ф.И.О. учителя  Мейрманова Алмагуль Сериковна                                  Класс 3                           Предмет            казахский язык
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	1.Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	(1-4)







2
	1.5
	2*1,5=3
	Использовать больше занимательного и наглядного материала

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытывает речевые трудности в изложении материала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	2
	1.5
	2*1,5=3
	Использовать дифференцированный подход в обучении

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организует обратную связь.  Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытывает трудности в организации мониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников надостижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	3
	1
	3*1=3
	Организует хороший уровень активной деятельности учащихся.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников на достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабоориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	3
	1
	3*1=3
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	2
	1
	2*1=2
	Слабая организация самостоятельной работы.

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументировано отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	3
	1
	3*1=3
	Учитель много корректирует работу учащихся при этом не дает возможность выполнить или ответить самостоятельно

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Существует затруднения в распределении этапов урока

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективнооценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учающихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Учитель словесно поощряет учащихся в течении всего урока

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценика проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	3
	1
	3*1=3
	Четкая постановка вопросов

	
	ХОРОШИЙ:Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ:Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательноусвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	3
	1
	3*1=3
	Готовит и использует задания различной сложности

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложностизадания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	2
	1
	2*1=2
	Словесное поощрение

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективноепроводение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	3
	1
	3*1=3
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени

	
	ХОРОШИЙ:Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в планпроведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловойстильодежды.
	3
	0.5
	3*0,5=1,5
	

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловойстильодежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна.Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна.Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания:понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений;носят конструктивный характер;
различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений;носят обобщенный характер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения;не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания:не понятны ученикам;не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенныйхарактер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 38,5

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Использовать различные методы и приемы при планировании уроков.

2.Использовать занимательный материал и игровые ситуации.

3.Изучить психофизические особенности младших школьников.

4. Посещать уроки опытных коллег

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 3
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 62
	

	Общий балл за урок: Балл 3 (хороший) 62-86%;

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	


9. Название школы          Ярославская ОШ  Дата наблюдения   20.02    Время наблюдения: с  13.05 до 13.50
Ф.И.О. учителя  Молдахметова Нурсулу Жумабаевна                                 Класс 7                           Предмет            самопознание
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	1.Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	






2
	1.5
	2*1,5=3
	Использовать больше занимательного, творческого  и наглядного материала

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытывает речевые трудности в изложении материала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	2
	1.5
	2*1,5=3
	Испытывает трудности в организации мониторинга. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организует обратную связь.  Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытывает трудности в организации мониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников надостижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	3
	1
	3*1=3
	 Ориентирует учеников на достижение успеха.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников на достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабоориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	3
	1
	3*1=3
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	2
	1
	2*1=2
	Имеются ошибки в планировании содержания урока.

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументировано отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Существует затруднения в распределении этапов урока

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективнооценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учающихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Учитель словесно поощряет учащихся в течении всего урока

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценика проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	3
	1
	3*1=3
	Четкая постановка вопросов

	
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложностизадания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	2
	1
	2*1=2
	Словесное поощрение

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективноепроводение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	3
	1
	3*1=3
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени

	
	ХОРОШИЙ:Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в планпроведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловойстильодежды.
	2
	0.5
	2*0,5=1
	Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна.

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловойстильодежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна.Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна.Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.


	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания:понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят конструктивный характер; различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений;носят обобщенный характер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания:не понятны ученикам;не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенныйхарактер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 41

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Разнообразить методы и приемы при планировании уроков.

2.Поработать над мимикой и дефектами речи.

3.Изучить психофизические особенности школьников.



	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 66
	

	Общий балл за урок: Балл 3 (хороший) 62-86%;

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	


10.Название школы          Ярославская ОШ Дата наблюдения   14.02    Время наблюдения: с  12.00 до 12.45
Ф.И.О. учителя  Рева Л.Н.                             Класс 1                         Предмет            самопознание
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	1.Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	






4
	1.5
	4*1,5=6
	Обладает глубокими знаниями предмета

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытывает речевые трудности в изложении материала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведетпостоянный мониторинг и объективноеоценивание.
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Владеет методами и приемами стимулирующими познавательную деятельность учащихся

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организует обратную связь.  Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытывает трудности в организации мониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся.Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников надостижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	4
	1
	4*1=4
	Чувствуется большой опыт.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников на достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабо ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	4
	1
	4*1=4
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	4
	1
	4*1=4
	Проводится большая работа над закрепление теории на практике. Использует дополнительный материал, проводит интеграцию уроков

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументировано отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	4
	1
	4*1=4
	На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Грамотно  применяет методы оценивания

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективно оценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учащихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Учитель оценки учащихся и дает рекомендации по тем нюансам, в которых прослеживаются пробелы

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценка проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	4
	1
	4*1=4
	Использует современные технологии при постановки вопросов (толстые и тонкие, закрытые и открытые и т. Д.)

	
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	4
	1
	4*1=4
	Готовит и использует задания различной сложности, использует дополнительный материал

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективное провидение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	4
	1
	4*1=4
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени

	
	ХОРОШИЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.
	4
	0.5
	4*0,5=2
	Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь эмоциональна

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна. Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна. Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений. Проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят конструктивный характер; различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: не понятны ученикам; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 60

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом этапе урока.

1. Разработать дескрипторы и критерии для каждого этапа оценивания и самооценки учащихся.

3.Учитывать степень сложности д/з для учащихся разных уровней обученности.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 96
	

	Общий балл за урок: Балл 4 (образцовый) 87-100%

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	


11.Название школы          Ярославская ОШ Дата наблюдения   9.02    Время наблюдения: с  90.00 до 9.45
Ф.И.О. учитель   Султанова Алма Ермекбаевна                             Класс 4                         Предмет            казахский язык
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	1.Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	






4
	1.5
	4*1,5=6
	Обладает глубокими знаниями предмета. 

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытывает речевые трудности в изложении материала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведетпостоянный мониторинг и объективноеоценивание.
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Владеет методами и приемами стимулирующими познавательную деятельность учащихся

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организует обратную связь.  Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытывает трудности в организации мониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся.Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников надостижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	4
	1
	4*1=4
	Чувствуется большой опыт.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников на достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабо ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	4
	1
	4*1=4
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	4
	1
	4*1=4
	Проводится большая работа на закрепление теории на практике.

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументировано отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	4
	1
	4*1=4
	На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Грамотно  применяет методы оценивания

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективно оценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учащихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Учитель оценки учащихся и дает рекомендации по тем нюансам, в которых прослеживаются пробелы

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценка проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	4
	1
	4*1=4
	Использует современные технологии при постановки вопросов.

	
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	4
	1
	4*1=4
	Готовит и использует задания различной сложности, использует дополнительный материал

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективное провидение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	4
	1
	4*1=4
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени

	
	ХОРОШИЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.
	4
	0.5
	4*0,5=2
	Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь эмоциональна

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна. Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна. Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений. Проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят конструктивный характер; различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: не понятны ученикам; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 60

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом этапе урока.

1. Разработать дескрипторы и критерии для каждого этапа оценивания и самооценки учащихся.

3.Учитывать степень сложности д/з для учащихся разных уровней обученности.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 96
	

	Общий балл за урок: Балл 4 (образцовый) 87-100%

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	


12.Название школы          Ярославская ОШ Дата наблюдения   14.02    Время наблюдения: с  12.00 до 12.45
Ф.И.О. учитель   Христюк Светлана Владимировна                            Класс 8                         Предмет            литература
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	1.Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	






3
	1.5
	3*1,5=4,5
	На каждый этап предлагает дополнительный материал из различных источников. 

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытывает речевые трудности в изложении материала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведетпостоянный мониторинг и объективноеоценивание.
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Ведется работа с одаренными и слабоуспевающими учащимися

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организует обратную связь.  Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытывает трудности в организации мониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся.Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников надостижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	4
	1
	4*1=4
	Поставленные вопросы соответствуют возрастным особенностям учащихся

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников на достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабо ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	4
	1
	4*1=4
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	4
	1
	4*1=4
	Умение варьировать работой учащихся, проводит консультации при поиске правильных ответов.

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументировано отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	4
	1
	4*1=4
	На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Грамотно  применяет методы самооценивания, но не прослеживается в течении всего урока. 

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективно оценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учащихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	2
	1.5
	2*1,5=3
	В начале урока учащиеся заносили оценки в таблицы для самооценивания, а к концу урока забыли про них, увлекших работой.

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценка проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	4
	1
	4*1=4
	Использует современные технологии при постановки вопросов. При возникновении затруднений даются наводящие вопросы.

	
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	2
	1
	2*1=2
	Готовит и использует задания различной сложности, использует дополнительный материал. Но к концу урока переключает свое внимание только на учащихся с сильной мотивацией.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	3
	1
	3*1=3
	Использование образовательных ресурсов

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективное провидение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	4
	1
	4*1=4
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени

	
	ХОРОШИЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.
	4
	0.5
	4*0,5=2
	Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь эмоциональна

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна. Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна. Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений. Проводит инструктаж; дает  алгоритм выполнения д/з.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят конструктивный характер; различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: не понятны ученикам; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 48

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом этапе урока.

1. Разработать дескрипторы и критерии для каждого этапа оценивания и самооценки учащихся.

3.Учитывать степень сложности д/з для учащихся разных уровней обученности.

3. Объективно выставлять оценки за урок.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100):    77,4
	

	Общий балл за урок: Балл 3 (хороший) 62-86%

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	


13. Название школы          Ярославская ОШ Дата наблюдения   16.01    Время наблюдения: с  13.50 до 14.35
Ф.И.О. учителя  Швец Петр Анатольевич                               Класс 8                          Предмет            физическая культура
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	6. Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	(1-4)







3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Обладает знаниями в рамках объема учебной программы.

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытывает речевые трудности в изложении материала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность.

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организует обратную связь.  Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытываеттрудности в организациимониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников надостижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	4
	1
	4*1=4
	Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учениковна достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабоориентируетучениковнадостижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ:Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	4
	1
	4*1=4
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	3
	1
	3*1=3
	

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументированно отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	3
	1
	3*1=3
	При выполнении задания аргументируют свои ответы соответствующими правилами

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Существуют затруднения в распределении времени этапов урока.

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективно оценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учающихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока.

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценка проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	3
	1
	3*1=3
	Четкая постановка вопросов

	
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	3
	1
	3*1=3
	Готовит и использует задания различной сложности

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложностизадания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	3
	1
	3*1=3
	Словесное поощрение

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективное проводение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	3
	1
	3*1=3
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени, вносит корректировки в план проведения урока

	
	ХОРОШИЙ:Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в планпроведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловойстильодежды.
	3
	0.5
	3*0,5=1,5
	Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна.

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловойстильодежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна.Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна.Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнеезадание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель:проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения;предопределяет проверку д/з;учитывает объем и время.
Задания:понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания:понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений;носят конструктивный характер; различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений;носят обобщенный характер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения;не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания:не понятны ученикам;не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенныйхарактер;не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 48,5

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Более мягче относится к учащимся, учитывая возрастные особенности.

2.Эффективно использовать различные методы и приемы.

3.Соблюдать логическую последовательность этапов уроков.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 78
	

	Общий балл за урок: Балл 3 (хороший) 62-86%;

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	


14.Название школы          Ярославская ОШ Дата наблюдения   17.01    Время наблюдения: с  90.00 до 9.45
Ф.И.О. учитель   Ялынская Инна Владимировна                            Класс 7                         Предмет            алгебра
	Критерии
	Дескрипторы (описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	1.Точные и глубокие знания предмета
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемого предмета. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. Высокая культура речи.  
	






4
	1.5
	4*1,5=6
	Обладает глубокими знаниями предмета. 

	
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На вопрос по теме может дать ответ. Умеет организовать дискуссию. Высокая культура речи.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. Испытывает речевые трудности в изложении материала.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в знании фактического материала, неточности в определении терминов и понятий. Испытывает речевые трудности в изложении материала. 
	
	
	
	

	2. Владение методикой преподавания 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности учащихся. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет техникой, стимулирующей познавательную деятельность учащихся. Умеет импровизировать на уроке. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность учащихся. Организует системную обратную связь. Ведетпостоянный мониторинг и объективноеоценивание.
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Владеет методами и приемами стимулирующими познавательную деятельность учащихся

	
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  Организует обратную связь.  Ведет постоянный мониторинг и объективное оценивание.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит стандартные вопросы. Обратная связь слабо выражена. Объективно оценивает знания учащихся. Испытывает трудности в организации мониторинга.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, стимулирующими познавательную деятельность учащихся. Обеспечивает низкий темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит вопросы стандартные. Обратная связь слабо выражена.Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивания знаний учащихся.
	
	
	
	

	3. Умение вовлечь и мотивировать учеников
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует высокий уровень активной деятельности учащихся.Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Активно применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников надостижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции. 
	3
	1
	3*1=3
	Организует хороший уровень активной деятельности учащихся.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на протяжении всего урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Ориентирует учеников на достижение успеха. Формирует дух здоровой конкуренции.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель недостаточно знает и учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Организует низкий уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Применяет приемы вербальной и невербальной коммуникации. Слабо ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не учитывает возможности класса и индивидуальные особенности учеников. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования. Периодически поддерживает познавательный интерес на протяжении урока. Не ориентирует учеников на достижение успеха.
	
	
	
	

	4. Благоприятный психологический климат на уроке 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей, не выделяет никого субъективно. Наблюдается доброжелательность учеников и здоровый дух соперничества. Ученики активно задействованы в процесс урока.
	3
	1
	3*1=3
	Атмосфера урока доброжелательна. Сам учитель доброжелателен в общении с детьми.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель приветлив, создает условия для свободного выражения своих мыслей. Дети доброжелательны друг к другу. Отсутствует психологическое давление учителя на ученика. Ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель старается быть приветливым. Учащиеся отвечают неуверенно, скованно, есть нездоровый дух соперничества. Не все ученики задействованы в учебный процесс.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учащиеся зажаты, боятся отвечать, отсутствует единство, учитель имеет «любимчиков». Не все ученики задействованы в учебный процесс
	
	
	
	

	5. Качество планирования урока
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Грамотное составление плана урока.Эффективное использование различных методов обучения.Грамотная организация самостоятельной работы учащихся.Внесение корректировок в ходе урока незначительное и в зависимости от ситуации.
	3
	1
	3*1=3
	Проводится большая работа на закрепление теории на практике.

	
	ХОРОШИЙ: Грамотное составление плана урока.В содержании учтены индивидуальные особенности учеников.Своевременное внесение корректировок в ходе урока в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Имеются ошибки в планировании содержания урока.В содержании урока учтены индивидуальные особенности не всех учеников. Слабая организация самостоятельной работы учащихся.В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Неэффективное составление плана урока.В содержании урока не учтены индивидуальные особенности учеников. Неграмотная организация самостоятельной работы учащихся. В ходе урока не вносятся корректировки в зависимости от ситуации
	
	
	
	

	6. Умение организовать обратную связь
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Ученики хорошо понимают, что от них требует учитель, вовремя и правильно выполняют задания и умеют аргументировано отвечать. На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний. Учащиеся объективно оценивают друг друга и определяют свое домашнее задание.
	4
	1
	4*1=4
	На основе ответов учащегося проводится коррекционная работа и дается рекомендация и направления по углублению знаний.

	
	ХОРОШИЙ: Учитель может правильно сконцентрировать внимание учеников. Учащиеся при аргументировании ответов испытывают затруднения или не аргументируют свой ответ. Не всегда могут объективно оценивать друг друга. На основе ответов учащихся проводится коррекционная работа и дается рекомендация по улучшению ответов. Домашнее задание задается с учетом уровня усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель ставит цель формально, ученики не всегда четко понимают, что от них ожидает учитель. Задания выполняются не всеми. Не все ученики объясняют свои ответы. 
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не может правильно ставить цель урока. Ученики не понимают, чего хочет учитель. Неправильно или не вовремя выполняют задания. Учитель не корректирует свою работу в зависимости от ответов учеников. Домашние задания не учитывают уровень усвоения учебного материала учащимся.
	
	
	
	

	7. Управление учебным процессом
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Рационально использует время. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Разработа критерии и дескрипторы на каждыц урок

	
	ХОРОШИЙ: Время планирования организованно эффективно. Умеет настроить учащихся на получение знаний. Учебный процесс проводится методически грамотно. Имеется логическая последовательность этапов урока. Существуют затруднения в распределении времени этапов урока. Грамотно  применяет методы оценивания и самооценивания учащихся.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Время планирования организованнохорошо. Существуют затруднения в постановке цели урока. Учебный процесс проводится методически грамотно. Не соблюдается логическая последовательность этапов урока. Нерационально использует время.  Методы оценивания и самооценивания учащихся, применяемые на уроке не обеспечивают достижения поставленных целей урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Урок построен методически неграмотно. Не отслеживается освоение материала. Учебная деятельность учащихся пущена на самотек. Не владеет методами оценивания деятельности учащихся.
	
	
	
	

	8. Способность достоверно и объективно оценивать
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости учащихся.  Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	4
	1.5
	4*1,5=6
	Учитель оценки учащихся и дает рекомендации по тем нюансам, в которых прослеживаются пробелы

	
	ХОРОШИЙ: Понимает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценка проводится только по выполнению одного задания.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся. Оценивание является формальным и субъективным.
	
	
	
	

	9. Умение ставить вопросы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	3
	1
	3*1=3
	Использует современные технологии при постановки вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  

	
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	
	
	
	

	10. Уровень требований и ожиданий, предъявляемых к учебным достижениям учащихся
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Учитель постоянно предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания. Требует использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	4
	1
	4*1=4
	Готовит и использует задания различной сложности, использует дополнительный материал

	
	ХОРОШИЙ: Учитель предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала, но не постоянно. Готовит задания различной сложности. Поощряет использование дополнительного материала. Отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель не предъявляет высокие требования к ученикам касательно усвоения материала. Готовит различной сложности задания только во время проверок/открытых уроков. Поощряет использование дополнительного материала. Не  отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель не предъявляет требования к ученикам касательно усвоения материала. Задания не учитывают особенности учеников. При составлении заданий используется только учебник. Не отслеживает динамику достижений ученика.
	
	
	
	

	11. Грамотное использование образовательных ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	3
	1
	3*1=3
	Позволяет строить учебный процесс учащимся

	
	ХОРОШИЙ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, позволяет оценивать усвоение учащимися учебного материала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование образовательных ресурсов способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не стимулирует эффективное провидение мониторинга, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:  Использование образовательных ресурсов не способствует формированию у учащихся содержательных, операционных и мотивационных компонентов деятельности, не позволяет эффективно проводить мониторинг, корректировать, а также оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом его этапе.
	
	
	
	

	12. Рациональное использование времени
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Умение соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем соблюдается регламент запланированного времени. Умение учителя при необходимости вносить коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	3
	1
	3*1=3
	Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени

	
	ХОРОШИЙ: Рациональное планирование времени на каждом этапе урока. Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель при необходимости вносит коррективы в план проведения урока. Правильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: На каждом этапе урока время спланировано нерационально . Учитель затрудняется в соизмерении объема выполнения работы со временем. Учителем не всегда соблюдается регламент спланированного времени. Учитель не вносит коррективы в план проведения урока. Неправильный выбор методики преподавания в целях рационального использования времени.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Учитель не вносит коррективы в план проведения урока.
	
	
	
	

	13. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая культура речи учителя, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.
	3
	0.5
	3*0,5=1,5
	Дикция четкая, тон спокойный, оптимальный темп, речь эмоциональна

	
	ХОРОШИЙ: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Учитывает индивидуально-психологические особенности учащихся. Деловой стиль одежды.    
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна. Не умеет управлять мимикой и жестами. Недостаточное внимание учителя к своему внешнему виду.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Низкая культура речи учителя, передаваемая информация непонятна/недоступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна. Не умеет управлять мимикой и жестами.  Неопрятный вид учителя.   
	
	
	
	

	14. Домашнее задание
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з; учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на самостоятельный поиск решений и использование приобретенных знаний и умений; ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности; носят творческий характер; различны по сложности.
	3
	1
	3*1=3
	Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений. Проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения

	
	ХОРОШИЙ: Учитель: проводит инструктаж; дает алгоритм выполнения; предопределяет проверку д/з;  учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят конструктивный характер; различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Учитель: проводит инструктаж; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: понятны каждому ученику; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Учитель: проводит инструктаж не на должном уровне; не дает алгоритм выполнения; не предопределяет проверку д/з; не учитывает объем и время.
Задания: не понятны ученикам; не ориентированы на использование приобретенных знаний и умений; носят обобщенный характер; не различны по сложности; не ориентированы на развитие аналитической мыслительной деятельности
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям): 52

	Рекомендации для учителя (необходимо указать до трех мер, которые должен принять учитель для повышения качества преподавания):

1.Оценивать усвоение учащимися учебного материала на каждом этапе урока.

1. Разработать дескрипторы и критерии для каждого этапа оценивания и самооценки учащихся.

3.Учитывать степень сложности д/з для учащихся разных уровней обученности.

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 62
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100): 83
	

	Общий балл за урок: Балл 4 (образцовый) 87-100%

Балл 4 (образцовый) 87-100%; Балл 3 (хороший) 62-86%; Балл 2 (требующие  улучшения) 37-61%; Балл 1 (низкий) 0-36%
	







инструмент для расчета общего балла в отношении качества преподавания
	Критерии ->

Ф.И.О. учителя
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	Общая оценка в %

	
	(В данных ячейках необходимо указать взвешенную оценку по критерию, но не балл)
	
	
	
	
	
	

	Бакирова С.М.
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	1,5
	3
	62

	Ештаев М.А.
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	4,5
	4,5
	3
	2
	2
	3
	1,5
	3
	63

	Курумбаева В.И.
	6
	4,5
	3
	3
	3
	4
	4,5
	6
	3
	3
	3
	3
	1,5
	3
	80

	Косяк Н.В.
	4,5
	4,5
	3
	3
	3
	3
	4,5
	4,5
	3
	3
	3
	3
	1,5
	3
	65

	Косиченко Н.С.
	4,5
	4,5
	2
	3
	3
	3
	3
	4,5
	2
	2
	2
	3
	1,5
	3
	66

	Косиченко С.Н. 
	6
	4,5
	3
	4
	3
	3
	3
	4,5
	3
	3
	3
	3
	1
	3
	75

	Косиченко Н.В.
	6
	6
	4
	4
	4
	4
	6
	6
	4
	4
	3
	4
	2
	3
	96

	Мейрманова  А.С.
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	1,5
	3
	62

	Молдахметова Н.Ж.
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	4,5
	4,5
	3
	3
	2
	3
	1
	3
	69

	Морозова Е.Н.
	6
	6
	4
	4
	4
	4
	6
	4,5
	4
	4
	3
	4
	2
	3
	83

	Рева Л.Н.
	4,5
	6
	4
	4
	4
	4
	6
	6
	4
	3
	3
	3
	2
	4
	86

	Султанова А.Е.
	6
	6
	3
	3
	3
	3
	4,5
	6
	4
	3
	3
	3
	2
	4
	86

	Христюк С.В.
	4,5
	6
	3
	4
	4
	4
	4,5
	3
	4
	2
	4
	4
	2
	4
	77

	Швец П.А.
	4,5
	4,5
	4
	4
	3
	3
	4,5
	4,5
	3
	3
	3
	3
	1,5
	3
	78

	Ялынская И.В.
	6
	6
	3
	3
	3
	4
	4,5
	6
	3
	3
	3
	3
	1,5
	3
	83

	Средняя оценка по критерию
	76,5/15=5,1
	72,5/15=4,8
	48/15=3,3
	51/15=3,4
	45/15=3
	51/15=3,4
	68/15=4,5
	72,5/15=4,8
	49/15=3,2
	44/15=2,9
	43/15=2,8
	48/15=3,2
	24/15=1,6
	24/15=1,6
	1131/15=75,4

	Средняя оценка по критерию в процентном выражении
	5,1*100/5=85
	4,8*100/6=70
	3,2*100/4=80
	3,4*100/4=85
	3*100/4=75
	3,4*100/4=85
	4,5*100/6=75
	4,8*100/6=80
	3,2*100/4=80
	2,9*100/4=72,5
	2,8*100/4=70
	3,2*100/4=80
	1,6*100/2=80
	1,6*100/4=40
	1131*100/1500=75,4

	Общие баллы
	Балл 3 (хороший) 62-86%
	Индикативный общий балл, характеризующий качество преподавания в школе

	Общие комментарии по качеству преподавания в школе
	В целом, я считаю,  картина не плохая. Конечно, качество зависит от твердого и сознательного понимания миссии учителя, школы, родителя, ученика. Сознательного отношения к учебному процессу, взаимодействия, сплоченная работа и можно добиться лучших показателей. 

	Рекомендации по повышению качества преподавания в школе
	Для молодых педагогов (стаж работы от 0 до 5 лет): 1. Посещать уроки опытных коллег; 2. Совместно с наставниками учится составлять по этапно план урока, разрабатывать раздаточный и наглядный материал. Учится… учится.. учится..
Для опытных педагогов:1. Познавать, обучатся новым подходам, новым технологиям. 2. Обобщать и делится с молодым поколением своими наработками, опытом. 


инструмент для расчета общего балла по качеству руководства и управления в школе

	Критерии
	Дескрипторы(описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	1. Анализ и самооценка деятельности 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Имеется соответствие полного анализа содержания деятельности с критической самооценкой, направленной на достижение успеха.  Прослеживание динамики изменения результатов стратегии планирования. Наличие четких постановок целей и задач деятельности. Полныйанализиндивидуальныхпоказателейобучающихся ипедагогическогосостава. 
	3
	1.5
	3*1,5=4,5
	Имеется самооценка, проводятся самоанализы уроков, подводится анализ пед. деятельности

	
	ХОРОШИЙ:  Имеется самооценка, отражающая содержание деятельности;  аналитическая работа, отражающая цели и задачи деятельности; учет индивидуальных показателей обучающихся и педагогического состава.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Имеется самооценка  содержания деятельности; неполная аналитическая работа; не полный учет индивидуальных показателей обучающихся, педагогического состава.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Отсутствие или «неполная» аналитическая работа без динамики результатов стратегического планирования, необъективное, неполное содержание самооценки.
	
	
	
	

	2. Планирование текущей деятельности и стратегического развития
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Планирование деятельности ,стратегия развития основаны на реальных данных и направлены на достижение амбициозных, высоких целей, с наличием путей реализации; учитываются индивидуальные и экономические показатели; планирование направлено на выполнение мер государственной политики в образовании; имеется теоретическое обоснование реализации плана и стратегии развития
	3
	1.5
	4,5
	Имеется план деятельности, направленный на выполнение мер государственной политики в образовании

	
	ХОРОШИЙ:Существует план деятельности, стратегия развитияс учетом индивидуальных и экономических показателей, планирование направлено на выполнение мер государственной политики в образовании, определяет вектор развития; планирование и стратегия охватывают весь спектр деятельности
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: планирование и стратегия не охватывают весь спектр деятельности, не определяет вектор развития; цели составлены без учета реальных возможностей.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: планирование и стратегия не учитывает реальных возможностей, не основывается на индивидуальных показателях, отсутствуют достижимые и конкретные цели
	
	
	
	

	3. Распределение функциональных обязанностей 
	ОБРАЗЦОВЫЙ:  функциональные обязанности распределяются объективно, с учетом профессиональных, личностных качеств сотрудников, охвата деятельности организации образования, присутствует преемственность, взаимозаменяемость специалистов и наличие резерва; предусмотрены условия для профессионального роста сотрудников; функциональные обязанности распределяются по принципам меритократии
	4
	1
	4
	Обязанности распределены объективно, присутствует преемственность

	
	ХОРОШИЙ: функциональные обязанности распределяются объективно, с учетом профессиональных, личностных качеств сотрудников, охвата деятельности организации образования
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: субъективное распределение функциональных обязанностей, без должного учета профессиональных, личностных качеств сотрудников, неполного охвата деятельности организации образования
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: функциональные обязанности распределяются субъективно, без учета профессиональных, личностных качеств сотрудников; несуществует охвата деятельности организации образования.
	
	
	
	

	4. Умение мотивировать учителей
	ОБРАЗЦОВЫЙ:   Система мотивации и поощрения педагогов эффективна. Созданы комфортные и благоприятные условия труда. Принятие и понимание всем коллективом данной системы. Отсутствие нарушений дисциплины, здоровый психологический климат. Коллектив участвует в разработке критериев мотивации.
	3
	1
	3
	Созданы условия для поощрения и мотивации, психологический климат здоровый

	
	ХОРОШИЙ: Имеется система мотивации и поощрения. Созданы благоприятные условия труда. Принятие и понимание данной системы частью коллектива.  Имеются незначительные нарушения дисциплины. Психологический климат в целом здоровый. Система мотивации разработана администрацией организации.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙУЛУЧШЕНИЯ:  Система мотивации нестабильна. Коллектив слабо осведомлен о критериях и механизмах поощрения. Условия   труда требуют улучшения. Морально-психологический климат нестабильный. Частые нарушения дисциплины. Система мотивации разработана администрацией организации.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Нет четкой системы мотивации и поощрения. Неблагоприятные условия труда. Морально-психологический климат не сформирован. Частые нарушения дисциплины. Администрация не работает над системой мотивации и поощрения.
	
	
	
	

	5. Стимулирование профессионального развития
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Наличие гибкой системы поощрения в зависимости от результатов деятельности. Создание условий для профессионального развития педагогов.  Разработанная система наставничества. Стимулирование педагогов к стремлению овладения инновационными технологиями. Предоставление возможности самовыражения. Наличие лабораторий по апробации и внедрению методических идей. Международное сотрудничество. 
	3
	1
	3
	Обеспечивается поддержка школы наставничества

	
	ХОРОШИЙ: Наличие системы поощрения в зависимости от результатов деятельности. Создание условий для профессионального развития. Обеспечивается поддержка школы наставничества. Наличие банка методических идей. Предоставление возможности самовыражения, участия в управлении инновационными процессами. 
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Формальный подход к мотивации профессионального развития. Декларируется заинтересованность профессиональным развитием, но практической реализации не находит. Школа наставничества существует формально. Банк методических идей отсутствует. Не поддерживается желание самовыражаться.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Отсутствие механизмов мотивации профессионального развития. Школа наставничества отсутствует. Банк методических идей отсутствует. Не поддерживается желание самовыражаться.
	
	
	
	

	6. Мониторинг и оценка качества преподавания и всех аспектов образовательной деятельности
	ОБРАЗЦОВЫЙ:Постоянный мониторинг и качественный анализ результатов и объективная оценка деятельности учащихся и педагогов. Умение разрабатывать пути решения проблем. Наличие эффективной системы мониторинга исполнения решений. Имеется разработанная рейтинговая система оценки деятельности педагогов и учеников. 
	2
	1.5
	3
	Низкий уровень анализа без выработки приятия решений. Слабый контроль исполнения решений. Отсутствуют механизмы оценки деятельности педагогов.  

	
	ХОРОШИЙ:Периодическиймониторинг и анализ результатов деятельности. Наличие системы контроля исполнения решений. Разработана система оценки деятельности педагогов и учеников.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Формальный мониторинг учебных достижений учащихся и профессиональных результатов педагогов. Низкий уровень анализа без выработки приятия решений. Слабый контроль исполнения решений. Отсутствуют механизмы оценки деятельности педагогов.  
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Отсутствует мониторинг учебных достижений учащихся и профессиональных достижений педагогов. Анализ подменяется простым перечислением проведенных мероприятий без оценки. Отсутствует контроль исполнения решений. Отсутствуют механизмы оценки деятельности педагогов.  
	
	
	
	

	7. Делегирование полномочий и командная работа 
	ОБРАЗЦОВЫЙ:Отлично знает возможности и способности своих сотрудников,  как опытных, так и молодых. Эффективно распределяет полномочия между сотрудниками, умеет подсказать верное направление работы. Корректно контролирует  выполнение задач. Каждый член команды четко знает свои обязанности и полномочия.
	3
	1
	3
	Знает возможности и способности своих сотрудников. Контролирует выполнение задач. Члены команды знают свои обязанности  и полномочия, но иногда требуется консультация.

	
	ХОРОШИЙ: Знает возможности и способности своих сотрудников. Умело распределяет полномочия между сотрудниками. Знает и понимает поставленные задачи. Контролирует выполнение задач. Члены команды знают свои обязанности  и полномочия, но иногда требуется консультация.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Слабо знает возможности и способности своих сотрудников. Неуверенно распределяет полномочия между сотрудниками. Требуется помощь для понимания поставленных задач. Слабые навыки контроля. Обязанности и полномочия между сотрудниками распределены неравномерно
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Не знает возможностей и способностей своих сотрудников. Не умеет распределять полномочия между сотрудниками. Некомпетентен в выполнении задач. Не владеет навыками контроля. Обязанности и полномочия между сотрудниками не распределены.
	
	
	
	

	8. Морально-психологический климат в организации образования
	ОБРАЗЦОВЫЙ:Авторитет администрации в коллективе высокий.
Администрация принимает решения с учетом мнений и рекомендаций коллектива. Каждый член коллектива может свободно высказывать свое мнение. Хорошо налажена школа наставничества. В коллективе налажена деловая атмосфера. В коллективе развито сопереживание и взаимовыручка. Созданы комфортные условия для работы.
	3
	1
	3
	Есть чувство сопереживания. Стремятся создать комфортные условия для работы.

	
	ХОРОШИЙ:Администрация пользуется определенным авторитетом. Администрация правильно понимает поставленные задачи, поощряет свободное выражение мысли (касательно работы). Хорошо налажена школа наставничества, коллектив нацелен на работу. Есть чувство сопереживания. Стремятся создать комфортные условия для работы.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Авторитет администрации слабый. Администрация правильно понимает поставленные задачи, но не реализовывает в полной мере. Не все члены коллектива могут выразить свои мысли. Коллектив нацелен на работу,но нет результативности. Школа наставничества организована формально. Слабо налажена деловая атмосфера. Существуют разногласия внутри коллектива. Слабо созданы условия для работы.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:Администрация не пользуется авторитетом в коллективе. Администрация не владеет навыками руководства. Мнение членов коллектива не учитывается. Молодые специалисты себя чувствуют неуютно. В коллективе отсутствует деловая атмосфера. Нетединства. Несозданыусловиядляработы.
	
	
	
	

	9. Соблюдение правил и нормативных требований законодательства
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четко поставлена работа по правовому информированию. Администрация и коллектив школы знает и руководствуется правилами и требованиями НПА. Приказы и другие внутренние акты оформлены грамотно. В школе соблюдаются требования законодательства, санитарно- гигиенические и противопожарные требования. Школьная документация ведется согласно нормативно- правовых актов. Расписание уроков составлено грамотно. Документы отчетности ведутся согласно требованиям.
	3
	1.5
	4,5
	Требования законодательства и санитарно-гигиенические и противопожарные требования соблюдаются слабо. Ведение школьной документации не контролируется. Расписание уроков составлено  с ошибками. Документы отчетности ведутся с ошибками.

	
	ХОРОШИЙ:Администрация школы знает и руководствуется правилами и требованиями НПА. Приказы и другие внутренние акты оформлены правильно. В школе соблюдаются требования законодательства, санитарно-гигиенические и противопожарные требования. Школьная документация ведется согласно  нормативно- правовых актов. Расписание уроков составлено грамотно. Документы отчетности ведутся согласно требованиям.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:Администрация школы слабо знает НПА в сфере образования.  Приказы и другие внутренние акты оформляются с нарушениями НПА. Требования законодательства и санитарно-гигиенические и противопожарные требования соблюдаются слабо. Ведение школьной документации не контролируется. Расписание уроков составлено  с ошибками. Документы отчетности ведутся с ошибками.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Администрация школы не знает НПА в сфере образования. Приказы и другие внутренние акты не соответствует законодательству. В школе не соблюдаются требования законодательства и санитарно-гигиенические и противопожарные требования. Школьная документация не ведется согласно  нормативно-правовых актов. Расписание уроков составлено неправильно. Документыотчетностиведутсяхалатно.
	
	
	
	

	10. Видение и миссия школы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Наличие четко сформулированной миссии. Соответствие миссии уровню развития школы. Участие педагогов, учащихся и родителей в формулировании миссии. Понимание миссии членами коллектива. Поддержка миссии родителями, учащимися, общественностью. Ориентированность миссии на развитие школы.
	2
	1.5
	3
	Миссия не соответствует уровню развития школы. Миссия сформулирована администрацией школы. Не все члены коллектива понимают миссию школы. Родители, учащиеся, общественность не осведомлены о содержании миссии. Миссия не ориентирована на развитие школы.

	
	ХОРОШИЙ: Наличие сформулированной миссии. Соответствие миссии уровню развития школы. Миссия сформулирована администрацией школы. Понимание миссии членами коллектива. Поддержка миссии родителями, учащимися, общественностью. Ориентированностьмиссиинаразвитиешколы.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙТСЯ УЛУЧШЕНИЯ: Наличие сформулированной миссии. Миссия не соответствует уровню развития школы. Миссия сформулирована администрацией школы. Не все члены коллектива понимают миссию школы. Родители, учащиеся, общественность не осведомлены о содержании миссии. Миссия не ориентирована на развитие школы.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Администрация не в полной мере понимает различие между миссией и стратегическим развитием. Миссия сформулирована администрацией школы. Члены коллектива не понимают миссию школы. Родители, учащиеся, общественность не осведомлены о содержании миссии. 
	
	
	
	

	11. Организация текущей деятельности школы
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Четкие разграничения функциональных полномичий ответственных лиц за организацию текущей деятельности. Рациональное планирование внутренних актов, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, график учебного процесса, расписание учебных занятий, циклограммы и др.). Четкая организация контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Оперативное внесение коррективов в планируюмую документацию в зависимости от ситуации. Создание благоприятных условий для участников образовательного процесса путем привлечения внебюджетных средств. 
	3
	1.5
	4,5
	

	12. 
	ХОРОШИЙ: Наличие разграничения функциональных полномичий ответственных лиц за организацию текущей деятельности и планирования внутренних актов, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, график учебного процесса, расписание учебных занятий, циклограммы и др.). Организация контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Внесение коррективов в планирующую документацию взависимости от ситуации. Создание благоприятных условий для участников образовательного процесса путем приявлечения внебюджетных средств. 
	
	
	
	

	13. 
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Нечеткое разграничение функциональных полномичий ответственных лиц за организацию текущей деятельности. Отсутствие конкретности в планирующей документации, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, график учебного процесса, расписание учебных занятий, циклограммы и др.). Слабая организация контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Несвоевременное внесение коррективов в планирующую документацию. Для создания благоприятных условий при организации учебного процесса не привлекаются внебюджетные средства. 
	
	
	
	

	14. 
	НИЗКИЙ: Нечеткое разграничение функциональных полномичий ответственных лиц за организацию текущей деятельности. Отсутствие конкретности в планируюмой документации, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, график учебного процесса, расписание учебных занятий, циклограммы и др.). Формальное осуществление контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Отсутствие коррективов в планирующую документацию взависимости от ситуации. Для создания благоприятных условий при организации учебного процесса не привлекаются внебюджетные средства.
	
	
	
	

	15. Использование ресурсов
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Эффективное использование имеющихся ресурсов, способствующих повышению качества обучения. Планирование по развитию ресурсов основанно на анализе. Оперативное реагирование на меняющиеся условия. Целенаправленное использование финансовых средств, позволяющих создавать условия для развития всех ресурсов, в том числе укрепления МТБ. Педагогический коллектив стабильный, администрация создает условия для профессионального роста и материального благополучия. Осуществляется системный контроль за эффективным использованием ресурсов. 
	3
	1
	3
	Педагогический коллектив стабильный, администрация создает условия для профессионального роста и материального благополучия. Осуществляется контроль за использованием ресурсов.

	16. 
	ХОРОШИЙ: Использование имеющихся ресурсов, спобоствующих повышению качества обучения. Планирование по развитию ресурсов основано на анализе. Оперативное реагирование на  меняющиеся условия. Целенаправленное использование финансовых средств, позволяющих создавать условия для развития всех ресурсов, в том числе укрепления МТБ. Педагогический коллектив стабильный, администрация создает условия для профессионального роста и материального благополучия. Осуществляется контроль за использованием ресурсов. 
	
	
	
	

	17. 
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Использование имеющихся ресурсов не спобоствуют повышению качества обучения. Отсутствие прогнозирования при планировании. Неэффективное использование финансовых ресурсов. Педагогический коллектив нестабильный, имеется текучесть кадров. Не осуществляется контроль за использованием ресурсов. 
	
	
	
	

	18. 
	НИЗКИЙ: Использование имеющихся ресурсов не спобоствуют повышению качества обучения. Отсутствие прогнозирования при планировании. Ресурсы школы не соответствуют нормативным требованиям (ГОСО, квалификационные требования, Санитарные правила). Неэффективное использование финансовых ресурсов. Педагогический коллектив нестабильный, высокая текучесть кадров. Неосуществляется контроль за использованием ресурсов.
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 60, если баллы были проставлены по всем критериям):43

	
	Общий балл по качеству руководства и управления в школе: Балл 3 (хороший) 62-86%

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы:60

	
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100):71

	
	

	Общие комментарии по качеству руководства и управления в школе

	Качество и управление в школе на хорошем уровне

	Рекомендации по повышению качества руководства и управления в школе 

	Активизировать работу коллектива по мониторингу учебных достижений учащихся.





инструмент для расчета общего балла по качеству взаимодействия школы с родителями и местным сообществом

	Критерии
	Дескрипторы(описание уровней)
	Баллы 1/2/3/4
	Взвешенная оценка
	Оценка
	Доказательства, выявленные наблюдателем и комментарии

	1. Школы вовлекают родителей и местное сообщество в повышение качества;


	ОБРАЗЦОВЫЙ: Информированность родителей об учебных и других достижениях учащихся. Участие родителей в мероприятиях по повышению качества. Планирование совместной деятельности школы, родителей и сообщества. Наличие системы мотивации родителей и сообщества в участии повышения качества. Вовлеченность родителей в формирование критериев и оценивание качества. Участие родителей и сообщества в анализе и стратегическом планировании деятельности школы.
	3
	1.5
	4,5
	Традиционные праздники к Дню пожилых, Новый год, 8 марта, веселые старты, Наурыз проходят совместно с родителями

	
	ХОРОШИЙ: Информированность родителей об учебных и других достижениях учащихся. Периодическое участие родителей в мероприятиях по повышению качества. Планирование совместной деятельности школы, родителей и сообщества. Наличие системы мотивации  родителей и сообщества в участии повышения качества. Родители не участвуют в формировании критериев и оценивании качества. Участие родителей и сообщества в анализе и стратегическом планировании деятельности школы.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Периодическое информирование родителей об учебных и других достижениях учащихся. Неучастие родителей в мероприятиях по повышению качества. Планирование совместной деятельности школы, родителей и сообщества. Отсутствие системы мотивации родителей и сообщества в участии повышения качества. Родители не участвуют в формировании критериев и оценивании качества. Участие родителей и сообщества в анализе и стратегическом планировании деятельности школы.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Периодическое информирование родителей об учебных и других достижениях учащихся. Отсутствует участие родителей в мероприятиях по повышению качества. Планирование совместной деятельности школы, родителей и сообщества формальное. Отсутствует система мотивации  родителей и сообщества в участии повышения качества. Родители не участвуют в формировании критериев и оценивании качества. Участие родителей и сообщества в анализе и стратегическом планировании деятельности школы.
	
	
	
	

	2. Родители участвуют в повышении мотивации детей; 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Участие родителей в разработке системы морального и материального стимулирования детей. Родители регулярно участвуют в поощрении учащихся за их достижения. Привлечение  родителей для бесед и мероприятий с учащимися, способствующих повышению мотивации к получению знаний.
	3
	1.5
	4,5
	Индивидуальные беседы, инструктажи, посещение квартир учащихся

	
	ХОРОШИЙ: Участие родителей в разработке системы морального и материального стимулирования детей. Родители от случая к случаю участвуют в поощрении учащихся за их достижения. Привлечение  родителей для бесед и мероприятий с учащимися, способствующих повышению мотивации к получению знаний.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Система морального и материального стимулирования детей разработана администрацией школы с учетом мнения родителей. Родители иногда участвуют в поощрении учащихся за их достижения. Родители не привлекаются для бесед и мероприятий с учащимися, способствующих повышению мотивации к получению знаний.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Система морального и материального стимулирования детей разработана администрацией школы без учета мнения родителей. Родители не участвуют в поощрении учащихся за их достижения. Привлечение родителей для бесед и мероприятий с учащимися, способствующих повышению мотивации к получению знаний не проводится.
	
	
	
	

	3. 
Родители участвуют в воспитании детей;
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Руководство мотивирует совместную работу учителей с родителями по вопросам воспитания. Основная часть родителей вовлечены в процедуру планирования и проведения мероприятий воспитательного характера. Родители активно участвуют во внутренних школьных мероприятиях. Родители активно участвуют в работе с «трудными» детьми, с детьми с особыми потребностями, в работе с одаренными детьми. Родители активно участвуют в организации и реализации работы по патриотическому воспитанию, толерантности
	3
	1.5
	4,5
	В каждом классе избирается родительский комитет, обще школьный родительский комитет

	
	ХОРОШИЙ: Руководство отслеживает совместную работу учителей с родителями по вопросам воспитания. В процедуру планирования и проведения мероприятий воспитательного характера вовлечены представители родительского сообщества. Родители активно участвуют во внутренних школьных мероприятиях. По инициативе школы родители участвуют в работе с «трудными» детьми, с детьми с особыми потребностями, в работе с одаренными детьми. Существует система наблюдения и поддержки со стороны родителей за организацией работы по патриотическому воспитанию, толерантности.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Совместная работа учителей с родителями по вопросам воспитания организована формально. Недостаточно созданы условия для вовлечения родителей в процедуру планирования и проведения мероприятий воспитательного характера. Родители принимают пассивное участие во внутренних школьных мероприятиях. Родители принимают пассивное участие в работе с «трудными» детьми, с детьми с особыми потребностями, в работе с одаренными детьми. Наблюдение и поддержка со стороны родителей за организацией работы по патриотическому воспитанию, толерантности.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: Руководством не отслеживается работа учителей с родителями по вопросам воспитания. Родители не принимают участия в процедуре планирования и проведения мероприятий воспитательного характера. Нет заинтересованности родителей в участии во внутренних школьных мероприятиях. Родители не принимают участия в работе с «трудными» детьми, с детьми с особыми потребностями, в работе с одаренными детьми. Не организована работа по поддержке со стороны родителей организации работы по патриотическому воспитанию, толерантности.
	
	
	
	

	4. 
Информирование родителей об учебных достижениях детей; 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Информирование родителей осуществляется на системной основе, регулярно; информирование осуществляется посредством качественного ведения дневника; анализируются и обсуждаются на родительских собраниях достижения учащихся; информирование повсеместно осуществляется с помощью ИКТ, интернет портала; интернет портал организации полностью отражает учебные достижения обучающихся; информирование осуществляется при помощи наглядных средств и СМИ.
	3
	1
	3
	Дневники проверяются каждую неделю

	
	ХОРОШИЙ: Информирование осуществляется посредством качественного ведения дневника; учебные результаты детей анализируются и обсуждаются на родительских собраниях; информирование осуществляется при помощи наглядных средств; информирование родителей осуществляется с помощью ИКТ, интернетпортала.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: отсутствуют системность и регулярность информирования родителей; информирование осуществляется посредством  дневника; обсуждение учебных результатов на родительских собраниях осуществляется без анализа текущей успеваемости и с неполным отражением проблемы
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: отсутствует системность и регулярность информирования родителей; в информировании не используются ИКТ,интернет портал, СМИ, наглядные средства; информирование осуществляется только при помощи дневника; на родительских собраниях не обсуждается вопрос об учебных достижениях детей
	
	
	
	

	5.  
Организация обратной связи;
	ОБРАЗЦОВЫЙ: организация обратной связи осуществляется регулярно, на постоянной основе, системно; организация обратной связи осуществляется посредством интернет портала, СМИ, регулярных встреч с родителями и сообществом; наличие блогов руководителей на интернет портале, анонимного телефона доверия, ящиков  для предложений и жалоб.
	2
	1
	2
	Встречи с родителями

	
	ХОРОШИЙ: организация обратной связи осуществляется регулярно, на постоянной основе и системно; организация обратной связи осуществляется посредством интернет портала, СМИ, регулярных встреч с родителями и сообществом; наличие блогов руководителей на интернет портале, анонимного телефона доверия, ящиков  для предложений и жалоб.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: организация обратной связи осуществляется посредством встреч с родителями и сообществом; наличие анонимного телефона доверия, ящиков  для предложений и жалоб; доминирует констатация фактов и консерватизм при организации обратной связи.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: организация обратной связи осуществляется нерегулярно, не на постоянной основе инесистемно;приорганизации обратной связи не применяются  интернет портал, СМИ,  встречи с сообществом; отсутствуютанонимный телефона доверия, ящики  для предложений и жалоб.
	
	
	
	

	6. 
Родительский комитет участвует в жизни школы;
	ОБРАЗЦОВЫЙ:родительский комитет дает рекомендации: по выбору предметов вариативного компонента и в составлении плана мероприятий, принимает участие в формировании у  учащихся и отслеживании уровня здорового образа жизни. Тесно налажена связь между родительским комитетом и администрацией, ученическим советом самоуправления, с местным сообществом, правоохранительными органами. Родительский комитет активно участвует в организации свободного досуга, принимает участие в распределении средств спонсорской помощи.
	2
	1
	2
	Принимают участив в классных и школьных мероприятиях, но не все

	
	ХОРОШО:дает рекомендации в составлении плана мероприятий, принимает участие в формировании у учащихся понимания здорового браза жизни; налажена связь с администрацией, учащимися, местным сообществом; участвует в организации досуга учащихся, периодически ознакомливается с отчетностью спонсорской помощи.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙУЛУЧШЕНИЯ: принимает участие в формировании здорового образа жизни, организации досуга учащихся, устанавливает связь с администрацией школы.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ:периодически устанавливает связь с администрацией школы, принимает участие в организации досуга.
	
	
	
	

	7. Попечительский совет участвует в деятельности школы. 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: попечительский совет участвует в составлении плана мероприятий, в формировании у учащихся здорового образа жизни, имеется налаженная тесная связь с администрацией, ученическим советом самоуправления, родительским комитетом, правоохранительными органами; принимает участие в распределении средств спонсорской помощи. Участвует в планировании и контролирует финансовые затраты школы; ведет активную работу в приобретении дополнительных источников финансирования школы; принимает активное участие в развитии школы, профессионального роста педагогов, развитии одаренности детей.
	1
	1
	1
	Попечительский совет отсутствует, есть родительский комитет

	
	ХОРОШО:участвует в составлении плана мероприятии, в формировании у учащихся здорового образа жизни; имеется налаженная тесная связь с администрацией, учащимися, местным сообществом периодически ознакамливается с отчетностью спонсорской помощи. Участвует в планировании и контролирует финансовые затраты школы. Ведет работу в приобретении дополнительного источника финансирования. Принимаетучастие в развитии школы.
	
	
	
	

	
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:принимает участие в формировании здорового образа жизни,организации досуга учащихся, устанавливаетсвязь с администрацией школы. Участвует в планировании и контролирует финансовые затраты.
	
	
	
	

	
	НИЗКИЙ: периодически устанавливает связь с администрацией школы, принимает участие в организации досуга. Контролирует финансовые средства.
	
	
	
	

	Общая оценка (максимально 34, если баллы были проставлены по всем критериям): 
	21,5

	Общий балл по качеству взаимодействия школы с родителями и местным сообществом: Балл 3 (хороший) 62-86%

	Максимальная оценка для критериев, по которым были выставлены баллы: 
	34

	

	Оценка в процентах (фактическую оценку разделить на максимальную оценку для критериев, по которым вынесены решения, x 100):

	63
	

	Общие комментарии по качеству взаимодействия школы с родителями и местным сообществом:



	Качество взаимодействия с родителями на среднем уровне, за счет того что классные руководители еженедельно проводят рейды по посещению квартир учащихся и проводят беседы, инструктажи. А на мероприятиях бывают очень мало родителей, особенно в среднем звене.

	Рекомендации по повышению качества взаимодействия школы с родителями и местным сообществом:

	Наладить работу по привлечении родитель + школа, родитель + учителя- предметники.




Текстовой отчет по пилотному проекту.
КГУ «Ярославская ОШ»
Итоговое заключение по пилотному проекту (самоаттестации) КГУ «Ярославская основная школа отдела образования Есильского района». Самоаттестация проводилась аттестационной совместной работой педколлективом школы и администрацией. 
Цели аттестации: 
1. Получить объективную информацию о состоянии педагогического процесса в школе. 
2. Установить степень соответствия фактического состояния педагогического процесса в школе планируемому формату, требованием нормативных документов в области образования, запросам учащихся и родителей, подтверждение лицензии на право образовательной деятельности. 
3. Выявить положительные тенденции в образовательной системе школы.
 Объектами изучение стали:
1. Организация всеобуча. 
2. Система работы с педагогическими кадрами, родительской общественности.
3.  Условия реализации Закона Республики Казахстан «О языках».
 4. Качество руководства и управление в школе. 
5. Качество учебного процесса.
 6. Качество воспитательного процесса. 
7. Состояние спортивно-массовой работы, здорового образа жизни. 
8. Информатизация процесса обучения. 
9. Заключение.

         На основании изученных материалов, документов, отражающих работу КГУ «Ярославская основная школа», посещенных уроков, родительских собраний, классных, школьных и внешкольных мероприятий, а также на основании информации, полученных в ходе собеседования с членами педагогического коллектива, в результате анкетирования учащихся, вполне можно сделать следующие выводы: Ярославская основная школа является государственным общеобразовательным учреждением, в котором учебно-воспитательная работа проводится в соответствии с рекомендованными Министерством образования и науки Республики Казахстан учебными планами и программами. Фактически адрес школы: 020920, Акмолинская область, Есильский район, село Ярославка, улица Молодежная,18 / электронный адрес:sckolaooer77@mail.ru . Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность школы: [ Устав №109-1902-18-ММ, зарегистрирован 09 декабря 2014  г. [ Лицензия №0141770, серия АБ, выдана ГУ «Отдел образования Есильского района» 19 июля 2010 года.
 1. Организация всеобуча. На конец первого полугодия 2014/2015 учебного года 37 учеников и 7 воспитанников предшкольных классов. Из них в начальном звене (1-4 классы) обучается 18 учащихся, в среднем звене (6-9 классы) 19 учащихся. Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели, занятия ведутся в одну смену. Учеников намеренно не посещающих школу нет. Организация учета детей в сельском округе хорошо поставлена, за каждой улицей приказом директора школы закреплены по одному учителю, который два раза в год проводит подворный обход с целью выявления детей школьного возраста, налажен учет контингента. В школе систематически ведется контроль над посещаемостью детей. Списки всех детей сельского округа имеются, расхождений с книгой приказов, ОШ-1 не имеется. Всего детей из малообеспеченных семей 13, список детей имеется, согласованный с Акимом сельского округа, и все получают горячее питание. Тубвиражных детей в школе нет. В 2014/2015 учебном году из фонда всеобуча было выделено 367548 тенге, которые были распределены между 13 детьми из нуждающихся семей, все деньги были направлены на приобретение товаров первой необходимости для учебы, продуктов питания. Подписи родителей о получении помощи имеются. В школе отсутствует подвоз детей из отдаленных местностей, все дети на период учебного года проживают в селе Ярославка. 
2. Система работы с кадрами, родительской общественностью. Анализ качественного состава педагогических кадров указывает на тенденцию повышения уровня образования работающих учителей. В течение последних трех лет качественный потенциал педагогических кадров улучшился.
Так вот, в 2014/2015 учебном году кадровый потенциал выглядит следующим образом: 
a. Качественный состав учителей (по образованию): высшее – 9 (64%) среднее специальное – 5 (36%) 
b. Качественный состав учителей (по стажу): 0-3 года – 1 3-8 лет – 2 9-16 лет – 4  17-20 лет – 1 свыше 20-ти лет – 6 
 c. Качественный состав учителей (по категории):  первая – 4  вторая – 5 без категории – 5
 d. Состав учителей по возрасту: 20-30 лет – 3  31-40 лет – 4  41-50 лет – 6   51-60 лет – 1 
В 2013/2014 учебном году Ештаев М.А., Рева Л.Н. получили первую категорию. 
В 2012/2013 учебном году Султанова А.Е. получила первую категорию. 
       Все аттестационные документы приведены и приводятся в соответствующий порядок, имеются заявления учителей, аттестационные листы, протоколы аттестационных комиссий. Администрацией школы постоянно ведется учет посещения курсов учителями школы. Результатами прохождения курсов явилось усиление работы учителей над самообразованием, заметно увеличение качества образования и преподавания. Практически все учителя владеют навыки работы на компьютере, успешно проводят уроки с применением компьютерных технологий, проектора. 
       В школе функционирует 6 методических объединений: - МО политехнического цикла; МО гуманитарного цикла; МО воспитателей подготовительного класса и мини центра; МО учителей начальных классов; МО учителей самопознания; и МО классных руководителей. Вся работа методических объединений строится по заранее утвержденному плану. Все МО проводят мероприятия на неделе МО, беспрерывно работают над повышением качества обучения учащихся, проводят семинары, круглые столы и т.д.  Опытные учителя оказывают методическую помощь. Занятия с молодыми специалистами проводят заместители директора, школьный психолог, занятия проводятся по заранее составленному плану, имеются протоколы проведения занятий и лекционный материал. Работа по отслеживанию качества обучения и успеваемости налажена. 
3. Условия реализации Закона Республики Казахстан «О языках». Всего учителей казахского языка – 1, с высшим образованием – 1, имеет 1 категорию. В школе имеется 1 кабинета казахского языка, он оформлен удовлетворительно. Составлен план о реализации Закона Республики Казахстан «О языках». 
4. Качество руководства и управления в школе. Функциональные обязанности в школе четко распределены между всеми участниками учебно-воспитательного процесса. Четкие функциональные обязанности имеют все члены администрации, каждый учитель по предметам. Главное направление в педагогическом анализе строится на качестве образования, повышения мастерства учителя, выход школы на инновационный путь развития. Из анализа работы школы в учебном году выявляются причины и пути устранения недостатков, также отмечаются положительные тенденции и пути сохранения этих тенденций. Имеется годовой план работы школы, в котором учтены все аспекты управления школой, имеется план внутришкольного контроля. Администрация школы посещает уроки учителей по заранее запланированному графику. В школе функционирует педагогический совет, родительский комитет, которые в свою очередь выполняют большую роль в управлении школой. Управление строится на взаимопонимании и взаимоуважении. В школе ведется сбор нормативно-правовых актов и законов. С учителями постоянно ведутся разъяснительные беседы по обсуждению Послания Президента, Закона Республики Казахстан «Об образовании». Материалы педсоветов заносятся в протокол, решения педсовета выполняются сразу после его проведения в течении всего периода. Цели и задачи нашей образовательной деятельности формулируются так: Во-первых, создание оптимальных условий для развития каждого ученика на основе знания его индивидуальных способностей, склонностей, потребностей. Во-вторых, выявление субъективного опыта каждого ученика, максимального использования этого опыта, стимулирование ученика к свободному согласованию «своего» опыта и «чужого». В-третьих, развитие творческого мышления. В-четвертых, воспитание гражданских и нравственных качеств. В-пятых, работа с одаренными детьми. Наша образовательная среда включает: организацию и использование учебного материала разного содержания, вида и форм; - использование различных форм занятий: групповых, индивидуальных в целях активизации творчества; - постоянное внимание педагога к анализу и оценки индивидуальных способов учебной работы; - тщательную подготовку учителя к систематическому осуществлению такой работы; - разработку дидактических материалов, методических пособий, индивидуальных программ; - организацию занятий в группах на основе диалога, сюжетно-ролевых игр, тренингов; - использование новых технологий в обучении, в том числе и КСО, уровневой дифференциации. 
Начальная школа.
      Содержательные задачи учебного процесса в начальной школе можно определить следующим образом: 1. Обеспечение овладения всеми детьми устойчивой речевой и математической грамотностью (устной и письменной); 
2. Формирование прочных навыков учебной деятельности; 
3. Развитие познавательных способностей; 
4. Активизация творческих способностей во внеклассной работе. 
       Широко используются тетради с печатной основой, что увлекает ребенка, поддерживает его интерес. Школьный компонент образования позволяет ввести в курс начальной школы раннее изучение английского языка, но к сожалению отсутствует специалист в этой области, часы вынесены на вакансию
Основная школа.
       Литература и русский язык. Преподавание данных предметов в школе ведется согласно базовому плану. Литература – предмет гуманитарного цикла, база для самых разных видов учебной деятельности. Литература – это слово, формирующее культуру поведения и чувств, отзывчивость. Обучение практической грамотности ведется на изучаемых текстах, и тогда задания в курсе языка проецируются на уроках литературы.
       Математика. Принципиальным положением организации школьного математического образования является дифференциация обучения математике в основной школе. Это означает, что, осваивая общий курс, одни школьники в своих результатах ограничиваются уровнем обязательной подготовки, другие же, в соответствии со своими склонностями и способностями, достигают более высоких результатов. При этом достижение обязательного уровня должно стать непременной обязанностью ученика в его учебной деятельности. В то же время каждый имеет право самостоятельно решить, ограничиться ли этим уровнем, или продвигаться дальше. Наиболее перспективное решение этой проблемы мы видим в использовании и внедрении новых инновационных технологий обучения математики, а так же уровневой дифференциации, КСО и т.д. 
       Физика, химия, биология, география, информатика преподаются в объеме базового уровня, отраженного в Государственном стандарте. 
      Физическое воспитание. Физическое воспитание в школе преследует следующие цели: - компенсация малоподвижного образа жизни школьников; - приобщение их к какому-либо виду спорта; - развитие основных двигательных качеств; - знакомство учеников с основными оздоровительными системами и методиками; - получение учениками навыков релаксации и быстрого переключения с одного вида деятельности на другой; - получение учащимися навыков безопасности, начальных медицинских знаний. 
        Приоритетные направления развития школы. Формирование концепции школы. Цель образования в школе: создание образовательного пространства для воспитания и развития образованной, социально активной, духовно-нравственной личности, обладающей и быть готовой жить в современном обществе. Определяя стратегию и содержание деятельности, стиль взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса, педагогический коллектив руководствуется следующими принципами: 
-  Принцип личностной ориентации. Личностная ориентация позволяет осуществить гуманистическое и творческое влияние педагога на процесс развития личности ребенка. 
- Принцип природосообразности. Он предполагает, что определять содержание, выбирать формы, методы образования, стиль целостного, педагогического знания о ребенке (его физиологических, психологических особенностей, социальных и нравственных проявлениях). 
-  Принцип культуросообразности. Важное место отводится здесь знаниям по этике. Цель образования реализуется на основе введения в учебно-воспитательный процесс новых методик обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний и навыков, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя. Исходя из поставленной цели, формируются задачи: 
1. Формирование физически здоровой личности: - недопущение перегрузки учащихся; - оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей; - привлечение учащихся на занятиях спортивных секций, создание групп здоровья для детей с ослабленным здоровьем.
 2. Развитие творческих способностей учащихся: - формировать всесторонне развитую личность, обладающую прочными базовыми знаниями, готовую к саморазвитию и самообразованию; - создать комфортную психологическую среду на основе личностно-ориентированного подхода к школьнику (психология уровневой дифференциации); - формировать у учащихся положительное отношение к учению, как к главному условию личностного роста; - создание творческой атмосферы в школе путем организации кружков, факультативов по предметам, проведение интеллектуальных игр, олимпиад, марафонов, предметных недель, творческих дней и т.д. - привлечение учащихся к творческим конкурсам вне школы. 
3. Формирование творчески работающего коллектива учителей: - обеспечение оптимальной нагрузки учителей; - совершенствование работы МО, организации изучения новых методик обучения и диагностики качества образования; - проведение семинаров по обмену опытом; - стимулирование творческих поисков учителей; - повышать уровень педагогических кадров, способных работать в русле «педагогики сотрудничества», владеющих современными технологиями. 4. Организация учебно-воспитательного процесса: - совершенствование учебного плана и учебных программ; - оптимальное сочетание базового и дополнительного образования; - развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей; - совершенствование лекционно-семинарской системы занятий, а также дифференцированной системы. 
Программа развития по этапам. Режим становления. 
     Обеспечение организационного, интеллектуального, волевого, в целом психологического единства педагогического и ученического коллективов. Проведение учебы с педагогическим коллективом по вопросам педагогической диагностики. Разработка дидактического материала, ориентированного на повышения качества обучения. Изучение и использование новых диагностических методик. Формирование прочных классных коллективов. Изучение социального состава учащихся и их семей. Профилактика правонарушений. Психологическая поддержка  подростков.  Режим стабильного функционирования. Проведение мониторинга качества образования. Продолжить внедрение проблемно-исследовательских, проектных методов обучения, развивая непрерывно у учащихся творческое и исследовательское мышление. Внедрить в практику становления и развития школы методические конференции, которые в свою очередь по мере развития творчества учителей будут переходить в научно-методические и научно-практические. Составить программу развития информатизации. Увеличить в практике начального обучения число занятий по внедрению интеллектуальной разминки на уроке. Продолжить разработку развивающих занятий в 6 – 7 классах. Проводить психолого-педагогические консилиумы не реже одного раза в год. Формирование школьных традиций, коллективных творческих дел. Совершенствование работы классных руководителей. Отслеживание уровня воспитанности. Развитие системы дополнительного образования. Совершенствование художественно-эстетического воспитания. Перевод образовательного процесса на инновационный уровень. Провести анализ деятельности школы в режиме функционирования  по следующим блокам:  аналитико-рефлексивный;  организационный; оценочно-информационный; коррекцинно-регулирующий. Совершенствование школьной системы социальной защиты. Выделить воспитательные аспекты в школьных предметах и внеурочной деятельности, влияющих на максимальное развитие личности ученика, повышения его духовности и нравственности. Развитие гражданско-патриотического направления через музейную и экскурсионную работу. Совершенствование работы Совета старшеклассников. 
5. Качество воспитательного процесса. Воспитательная часть образовательного процесса школы, как и другие, создана на основании анализа не только выполнения плана воспитательной работы за прошлые годы, но и таких показателей, как: - социальный состав учащихся; - состояние здоровья детей; - уровень воспитанности; - политико-экономическая ситуация; - ожидаемые результаты воспитательной деятельности в школе. Учителя четко представляют, каковыми должны быть результаты образовательной деятельности школы, а также понимают, что достичь их всех сразу за один год невозможно, необходима поэтапная кропотливая работа, решающая первоочередные задачи. В ходе анализа деятельности выявлены проблемы, которые негативно сказываются на школьной жизни, тормозят развитие детей. Назвать эти проблемы необходимо: - загруженность учителей уроками; - перегрузка детей; - ограниченность материальных средств, выделяемых на воспитательный процесс. Все эти субъективные проблемы следует решать в процессе работы, по мере возможности. Особое внимание следует обратить на объективные проблемы, которые целиком зависят от нашей работы: - скоординированность администрации и единство требований к учащимся; - недостаточное внимание к воспитательному процессу в целом, в связи, с чем воспитание становится чем-то формальным, утрачивает содержательность; - разобщенность требований педагогического коллектива на проблемы воспитания. Результаты анализа воспитательной работы показали, что, по мнению большинства классных руководителей, родителей и выпускников школы, наши ученики активны, в большинстве доброжелательны, общительны, активно принимают участие в школьных мероприятиях. Но нельзя назвать так называемые «болевые точки»: - сравнительно небольшое количество детей с высокой мотивацией обучения; - недостаточно активная деятельность органов ученического самоуправления; - снижение учебной дисциплины в школе; - недобросовестное отношение к учебной работе. Исходя из выявленных в процессе анализа проблем, формируются основные цели воспитательной деятельности школы. Цели воспитательной работы: - формирование гражданского, патриотического сознания; - развитие познавательных интересов; - развитие ответственности, трудовой дисциплины; - создание системы отслеживания результатов воспитательных планов. Ведущие направления работы: - программа «Атамекен»; - республиканская программа; - региональная программа «Тәрбие»; - программа «Анатілі»; - развитие эстетической культуры учащихся через совершенствование работы кружков, посещений театров, музеев; - активизация Совета старшеклассников; - совершенствование форм и методов работы классных руководителей. Основными формами воспитательной работы являются классные часы – для организации коллективной жизнедеятельности и социализации личности и классные часы, служащие для коррекции поведения. Для отслеживания результатов воспитания используется методика измерения уровня воспитанности ученика. Значительное место в воспитательной работе занимает работа различных кружков по интересам. Спортивные секции обеспечивают физическое развитие и сохранение здоровья детей, профилактику простудных заболеваний. Большое значение в воспитании детей имеют мероприятия, которые вполне можно назвать традиционными: «Первый звонок», Фестиваль здоровья,  День Здоровья, День Учителя, Новый год, 8 Марта, Наурыз, День Победы, Последний звонок, Выпускной вечер, День защиты детей, открытие летней пришкольной площадки «Карлыгаш». 
              Библиотека школы находится на втором этаже. Книжный фонд составляет – 2930  экземпляров, учебный фонд – 1336 экземпляров, из них нового поколения – 1336 экземпляров. Электронных учебников – 11 штук. Количество читателей составляет  63 человек.  Все мероприятия по плану проходят в срок. Так вот, были оформлены  выставки «Қазақстан – 2030», «Счастливая семья», « Мемлекеттік тіл достықтың дәнекері», «Туғанжерім – Қазақстаным», «Мы за ЗОЖ», «Лидер нации»,  «Табиғатқасаяхат», «Ертегілерәлемінесаяхат», «Учимся читать книгу», «», «Тілдердіңқызықтыәлемі». Библиотекарь вместе с учащимися провела такие мероприятия: «Язык – мост дружбы», «Колесо истории», конкурсы «Самый бережливый класс», «Самый читающий класс», «Подари книгу»  и многие различные познавательно-полезные мероприятия. Один раз в год функционирует «Книжкина больница». Два раза в год по традиции в школе проводится месячник «Живи книга». 
6. Состояние спортивно-массовой работы, здорового образа жизни. В начале учебного года совместно с врачом Красивинской и Ярославской  сельскими врачебными амбулаториями был проведен медицинский осмотр школьников. Детям проверили зрение, измерили рост, все, осмотрели кожу. Проведен осмотр на педикулез. Из рассмотренных детей педикулеза и чесотки не обнаружено, все дети были чистые. С ослабленным зрением, которые нуждаются в консультации окулиста выявлено 1. Количество детей, имеющих кариес 6 учащихся. В связи с этим медицинской сестре необходимо в течении учебного года провести работу по уменьшению детей с кариесом, проводить беседы о правильном уходе за полостью рта, о правильной гигиене полости рта и зубов. В результате медицинского осмотра выявлено следующее: - количество детей, состоящих на «Д» учете: 4; - количество детей с заболеваниями верхних дыхательных путей ,4-количество детей с болезнями эндокринной системы. После медицинского осмотра все диспансерные учащиеся своевременно проходят курс лечения. В классных журналах диагнозы выставлены. По результатам медицинского осмотра 1 ученик освобожден от уроков физического воспитания. Ежедневно медсестра школы контролирует работу школьной столовой. Из фонда всеобуча на питание учащихся выделяется 60тыс. тенге в месяц. В начале учебного года был составлен план работы медсестры, который утвержден директором школы и заслушан на педагогическом совете школы. В течение учебного года продолжается работа по оздоровлению детей, ведется профилактическая работа, проводятся беседы, контролируются дети, которые склонны к курению и употреблению спиртных напитков. По физическому воспитанию в 2013-2014 учебном году программный материал выполнен  полностью. Неуспевающих по классам нет. В 2014/2015 учебном году функционируют 2 спортивных секции, в которых занимаются 15 учащихся. Занимают преподаванием физического воспитания 1 учитель. С начала учебного года до начала занятий проводится утренняя гимнастическая зарядка продолжительностью 8-10 минут. Внутришкольные соревнования проводятся согласно плана спортивных мероприятий. Учащиеся участвуют в соревнованиях по различным видам спорта в рамках районной спартакиады. Призеры районных соревнований: Рева Екатерина, Савин Дмитрий. Оснащение школы: имеется спортивный зал, тренажерный зал приспособленный к занятиям, в нем действуют снаряды, имеется 1 стол для настольного тенниса в рабочем состоянии. Имеется общая раздевалка. Душ не имеется по причине отсутствия канализации. На пришкольном дворе имеются нестандартные спортивные снаряды, летние волейбольные площадки – 2, прыжковые ямы – 2, а также поле для большого футбола. В зимний период прокладывается лыжная трасса.
7. Информатизация процесса обучения. В школе имеется один компьютерный класс, в котором 6 компьютеров, из них 6 компьютеров старого поколения, 1 компьютер нового поколения. Только 5 компьютеров в исправном состоянии. На один компьютер в среднем 6  учеников. В школе работают один учитель информатики: Косиченко Н.С., без категории, стаж работы менее года. Учебная программа по информатике выполняется в полном объеме. В кабинете информатики в начале учебного года проводится инструктаж по технике безопасности, после чего учащиеся ставят роспись о прохождении инструктажа и только потом имеют право заниматься в компьютерном классе. В сентябре 2014 года была завезен проектор и экран, а в декабре 2014 года он был установлен. 
8. Заключение. Пилотный проект – способствует рассмотрению всех этапов учебно – воспитательного процесса в целом. Очень интересный проект, но мы (КГУ «Ярославская ОШ») считаем, что им необходимо заниматься не один месяц, а намного дольше 2 или 3 года. Очень много времени уходит на изучения и осмысления критерий, а времени мало. Хотелось добавить критерии по инновационным технологиям. Как гласит народная мудрость: «Век живи – век учись».  Именно этим мы и занимаемся всю свою сознательную жизнь.  Каждый по-своему, в меру своих, сил, способностей, желания. Мир меняется, меняется вместе с ним и человек, и его мировоззрение. Цель как педагога – воспитывать детей таким образом, чтобы они еще в стенах школы научились тому, как учиться, умели вынести уроки из определённых ситуаций. Каждый учитель должен обучать своих учеников так, что бы они выросли приспособленными к жизни.  Это не легкий труд.
Очень скоро школы нашей Республики получат учителей, «которые осознают, что каждый ученик думает и знает, как выстраивать понимание предмета; конструируют знания и практический опыт в контексте этих знаний; имеют профессиональные знания и понимание их содержания  для обеспечения обратной связи таким образом, чтобы каждый ученик прогрессировал по уровням образовательной программы». «В образовательном процессе должны  функционировать такие научные знания, средства обучения, образовательные технологии и методики, дисциплины и курсы, которые способны видеть и использовать механизмы самоорганизации и саморазвития явлений и процессов». (Ю.Л. Ершов).
          В школе детям должно быть интересно и комфортно учиться. В школу ребенок должен приходить с удовольствием. Только тогда ребенок будет учиться мыслить, творить, совершенствоваться. Что можно сделать для того, чтобы ребенку в школе было интересно и комфортно? Как добиться максимально творческого и интеллектуального развития личности? Решение указанных вопросов - ответственность современного учителя. И он должен начать с себя. Учитель не должен бояться изменений, он должен быть всегда в поиске, должен уметь анализировать свою профессиональную деятельность, потому, что специфика нашей работы заключается в том, что значительная часть жизни проходит на глазах у детей. А  дети, такова уж их особенность, народ всевидящий и всеслышащий. Они все подмечают и все впитывают в себя. Не остаются без внимания даже мелочи, которые мы взрослые не замечаем: как учитель входит в класс, с чего начинает урок, как реагирует на эмоции учеников. Чем дольше длится взаимодействие, тем более сложные нюансы фиксируют школьники. Как учитель относится к «сильным» и «слабым» по его предмету? Одинаково уважительно? Или с одними - радушен и приветлив, а с другими - холоден и строг? Как он слушает ответы учеников, допускает ли возражения и иные точки зрения?  Умеет ли шутить и понимает ли юмор? Чтобы ответить на все эти вопросы мы, учителя, постоянно должны изучать своих учеников, наблюдать за ними. Даже для того, чтобы подготовить хороший урок, от которого сам испытываешь удовлетворение, нужно знать многое о тех, кого ты учишь: их способности, их потребности. Иначе, как можно определить, что они знают, а чему им нужно учиться. Через пилотный проект педагогический коллектив КГУ «ЯролавскаяОШ» открыли для себя что- то новой, которое способствует улучшению качества знаний через предложенные критерии.
Эти слова станут девизом для нашей школы в новом учебном году:
Говори – и  я, может быть, услышу,
Объясняй - и я, может быть, пойму,
Включи меня в деятельность - и я научусь.


Спасибо за внимание!

