ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
       НА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

 

 Методическая тема МО классных руководителей:

«Современные  образовательные технологии и методики  в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС второго поколения»

 ЦЕЛЬ: 

Повышение профессионального мастерства классных руководителей в условиях перехода на   ФГОС второго поколения

ЗАДАЧИ:
· Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе;
· Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися.
· Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, направленными на преодоление школьных конфликтов, повышение мотивации учения.

 

Приоритетные направления методической работы:

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2.  Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
3. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы





                                                            План работы МО классных руководителей 
 на 2014-2015 учебный год

	№ п/п
	Вид деятельности
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.1.
	Разработка и утверждение плана МО классных руководителей.
	План работы МО классных руководителей
	Август-сентябрь
	 ЗУВР

	1.2.
	  Организация групповых и индивидуальных   консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы.

	Планирование воспитательной деятельности
	В течение года
	 ЗУВР, руководитель м.о.


ЗУВР, руководитель м.о., классные руководители


  классные руководители



Педагог-психолог


Инспектор, классные руководители, кураторы,
администрация

	
	
	Педагогическая диагностика личности учащегося и классного коллектива: ЗОЖ, мотивация учения, уровня воспитанности
	
	

	
	
	Организация самоуправления в классе
	
	

	
	
	Создание ученической службы примирения
	
	

	
	
	Профилактическая работа. Психолого-педагогическое сопровождение детей и неблагополучных семей 
	
	

	1.3.
	Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта.
	Подготовка  КТД  и мастер-классов
	В течение года
	Классные руководители 1-11 классов

	1.4.
	Подготовка методических выставок для классных руководителей
	
	Апрель
	Школьный библиотекарь

	2.1.











	Совершенствование  научно-методического  обеспечения  воспитательного  процесса.
	Анализ  работы  МО  
	Сентябрь









	
 ЗУВР, руководитель МО классных руководителей,













	
	
	Рекомендации  по  планированию  воспитательной  работы  на  новый  учебный  год .

	
	

	2.2
	Как  повысить   мотивацию учения?
	 Роль классного руководителя в  повышении мотивации учения
	 Февраль
	 ЗУВР   

Классные руководители.


	2.3
	 Причины и виды конфликтов в школе
	 Виды конфликтов в школе
	Январь
	  ЗУВР   
Педагог-психолог



	
	
	Школьный буллинг.
Учитель и ученик: система взаимоотношений. 


	
	

	2.4
	Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.
	Итоги работы классных коллективов за истекший период.
	Май
	 ЗУВР, руководитель м.о.







	
	
	Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика воспитанности классного коллектива.
	
	

	
	
	
	
	

	3.1.
	Анализ самооценки личностных и профессиональных качеств  классных руководителей.	
	
	 апрель
	ЗУВР, руководитель м.о.

	3.2.
	Анализ результатов деятельности МО классных руководителей
	
	май

	Руководитель м.о.

	3.3.
	Отчёт классных руководителей по   индивидуальной работе с учащимися «группы риска». (СПД)
	
	  1 триместр
	Директор,
классные руководители.


	4.2
	Методическая копилка классных руководителей
	
	в течение года
	

	5.1
	Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного руководителя.
	
	Август,
сентябрь
	 ЗУВР  


	
	






Календарно - тематическое планирование
заседаний МО классных руководителей 
на 2014-2015 учебный год.
 
	№ п/п
	Дата (месяц)
	Тема
	Рассматриваемые вопросы


	I
	сентябрь
	Совершенствование  научно-методического  обеспечения  воспитательного  процесса.

	Основные направления воспитательной работы на новый учебный год. Рекомендации  по  планированию  воспитательной  работы  на  новый  учебный  год.  

	
	
	
	Структура воспитательного плана

	
	
	
	Алгоритм работы классного руководителя с учащимися «группы риска».   


	
	
	
	Социальный паспорт школы. 

	II

	 ноябрь
	 Причины и виды конфликтов в школе
	Виды конфликтов в школе. Учитель и ученик: система взаимоотношений. 
 (Диагностика)

	
	
	
	Школьный буллинг.


	
	
	
	Подготовка к педсовету (диагностика)
Педсовет «Конфликты в школе»

	III
	январь
	Как  повысить   мотивацию учения ?
	Диагностика.  Мотивация учения в средних и старших классах.  ( Лусканова).
Уровень школьной тревожности (Филлипс)

	
	
	
	«Роль классного руководителя в повышении мотивации учения»

	
	
	
	Педсовет «Мотивация учения-основное условие успешного обучения»

	IV
	май
	Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы.
	Итоги работы классных коллективов за истекший период.

	
	
	
	Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика воспитанности классного коллектива.

	
	
	
	Перспективы  работы  МО  на  следующий  учебный  год.


[bookmark: _GoBack]
