И З В Е Щ Е Н И Е

      Уважаемые родители:………………………………………,     ученика(цы)    ……  класса 
  Доводим до вашего сведения , что согласно:
 п2,ст 30 трудового кодекса РК- с письменного согласия одного из родителей, опекуна, попечителя или усыновителя трудовой договор может быть заключен с: 1) с гражданами достигшими 15 лет, в случаях получения ими среднего образования в общеобразовательном учебном заведении; 2) учащимися, достигшими 14-летнего возраста, для выполнения в свободное от учёбы время работы, не причиняющей вреда здоровью и не нарушающей процесса обучения. 
 ст.179  трудового кодекса РК- запрещается применение труда работников, не достигших восемнадцатилетнего возраста  на тяжёлых работах, в ночных развлекательных заведениях, в местах по производству, перевозке и торговле алкогольных продукций, табачных изделий, наркотических средств и психотропных веществ;
п3,ст181  трудового кодекса РК- продолжительность рабочего времени для учащихся организаций образования, совмещающих в течение учебного года учёбу с работой, в возрасте от 14 до 16 лет-2,5 часа в день, в возрасте от 16 до 18 лет-3,5 часа в день.
  Просим не упускать из виду  вышеизложенные сатьи трудового кодекса РК  и  не допускать  её нарушения со стороны детей и подростков. 
    В случаях нарушения  родители несут полную ответственность.     

   Дата: «….»………….20….г.        Ф.И. родителя и подпись:……………………….………………
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