Аттестация педагогических работников – это…
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     Аттестацией вообще называются мероприятия, направленные на оценку условий труда, качеств личности сотрудника с целью подтверждения или повышения категории, разряда.
    Аттестация педагогических работников – это экспертиза, основанная на научных принципах, призванная оценить качество и продуктивность профессиональной деятельности работников.
  Целью такой аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников при присвоении им квалификационных категорий.
    Одним из положительных моментов аттестации я вижу стимулирование личностного профессионального роста педработников. На нем я и остановлюсь подробнее.
   Педработник, зная, что над ним дамокловым мечом висит каждые пять лет висит аттестация, вынужден в большей или меньшей степени сосредотачиваться на ней  - искать новые пед. технологии, повышать уровень проф. мастерства, стремиться искать и использовать инновационный метод в области содержания образования и воспитания.
   Все это поднимает педработника на качественно новый уровень, улучшает процесс усвоения детьми знаний, повышает профессионализм, самооценку педработника.
Остается только пожелать, чтобы люди от которых зависят результаты аттестации,   объективно оценивали профессионализм и квалификацию сотрудника и большее внимание обращали на то, каких результатов достиг педагогический работник, а не только на толщину папки-портфолио с накопленными грамотами, протоколами и другими документами. Ведь самое главное для педагога - это качественный рост и развитие детей, а это невозможно без роста и развития самого педагога.
