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1 слайд Тема: Формирование ключевых компетенций воспитанников школы – интерната во внеурочное время.
2 слайд Уважаемые коллеги! Разрешите начать сегодняшний семинар не с теоретических выступлений по данной теме, а с прекрасных слов Б.Окуджавы:
Давайте восклицать, друг другом восхищаться!
Высокопарных слов не стоит опасаться.
Давайте говорить друг другу комплименты.
Ведь это все любви счастливые моменты.
И в правду давайте попробуем говорить комплименты.  Игра «Комплимент»: Выберите себе партнера. Обмен комплиментами будет проходить в форме диалога. Нужно не только получить комплимент, но и обязательно его возвратить. Например: 
- Вера, ты такой отзывчивый человек!
- Да это так! А еще я добрый. А у тебя…(имя) такие красивые глаза.
В Вашем диалоге должно быть:
1) Комплимент
2) Соглашение – да это так! А еще …
Игровые технологии широко применятся сегодня в образовательной деятельности. Рефлексивный, поисковый, мыслительный и организационный компоненты игровой деятельности формируют у ребенка исследовательское и творческое отношение к действительности. 
Рефлексия 
1. Что вам понравилось больше, говорить комплименты или принимать их?
2. Насколько трудно/легко было подобрать содержание комплимента?
3. Какой комплимент вам понравился больше всего?
Работа по формированию ключевых компетенций воспитанников включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме:  разнообразных педагогических игр, которые, в общем, отличаются от игр вообще тем, что они обладают четко поставленной целью и соответствующим ей педагогическим результатом, имеют воспитательную направленность. 
Слайд 3 Основные  принципы:
· принцип научности и доступности обучения; 
· принцип системности обучения и связи теории с практикой; 
· принцип сознательности и активности учащихся в воспитании и обучении при руководящей роли воспитателя; 
· принцип наглядности; 
· принцип прочности усвоения знаний и связи обучения со всесторонним развитием личности воспитанников.
4 слайд Формы работы к ним относятся:
· беседа; 
· экскурсия; 
5 слайд Формы работы
· викторина; 
· диспут; 
Например, КВД может содержать в себе беседу, викторину, инструктаж, опрос, "мозговой штурм" и пр. («История возникновения газет»).
В своей работе использую проблемно-поисковые технологии,  когда педагог не сообщает знаний в готовом виде, но ставит перед учащимися проблемные задачи, побуждая искать пути и средства их решения. Проблема сама прокладывает путь к новым знаниям и способам действия.
6 слайд Формы работы
· концерт, открытые мероприятии, КВД и т.д.
7 слайд Быть оптимистом, удивлять других неожиданными находками и открытиями.
8 слайд  Создание методической копилки, печать.
9 слайд Участие воспитанников в различных конкурсах различного уровня. 
8 слайд Участие в конкурсах педагогического мастерства.
Итог. Практическое задание для педагогов "Салфетка".
Всем участникам семинара раздаются листы бумаги - "салфетки". Задание: сложить лист пополам и оторвать правый угол (кто-то будет сгибать салфетку пополам вдоль, кто-то - по диагонали; кто-то будет отрывать правый нижний угол, а кто-то - верхний), так делают 4 раза. Затем развернуть салфетку, показать ее всем участникам. Ни одной одинаковой салфетки не будет, как нет двух одинаковых личности. 
Педагогика, как и любая другая наука, подвержена многочисленным изменениям, развитию. Это обусловлено, прежде всего, тем, что у общества появляются всё новые и новые требования к специалистам. А какие развивающие технологии будет использовать тот или иной педагог зависит от личности педагога.




