"В мире профессии"
Классный час для учащихся 8-9 классов, посвященный проблеме выбора профессии
Цели: 
· расширить представление детей о различных профессиях
· формировать позитивное отношение к труду, к профессиональному росту
· побуждать детей к поиску информации о профессии, к осознанному профессиональному выбору
Форма поведения: час общения
Учитель: Моренкова О.Ю
   Пройдет совсем немного времени, и вам придется выбирать свой путь в жизни. И путь этот начнется с перекрестка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а 55 тысяч дорог - именно столько сейчас существует профессий. И очень важно не ошибиться в выборе путь. Ведь от этого выбора зависит очень многое: и материальный достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни. Недаром говорят, что, выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. Также говорят, что человек два выбора в жизни делает: с кем быть и кем быть?
   Чтобы человеку легче было ориентироваться в мире профессий, ученые разделили их на 5 типов в зависимости от предмета труда
Записать на доске
1 . человек-природа
2. человек-техника
3. человек-человек
4. человек-знаковая система
5. человек-художественный образ

  Задание: приведите как можно больше примеров профессий определенного типа
приблизительные ответы 
- Ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, селекционер, зоотехник, кинолог, геолог, охотовед, эколог
-Водитель, слесарь, инженер, конструктор, летчик, машинист, электрик, строитель, сантехник
-Учитель, врач, журналист, медсестра, воспитатель, официант, юрист, продавец, парикмахер
-Бухгалтер, ученый, экономист, лингвистик, математик, нотариус
-Художник, актер, режиссер, артист, дизайнер, фокусник, поэт, балерина
Говорят, что как в капле воды можно увидеть море, так и в любом рукотворном предмете можно увидеть профессии людей, чем труд вложен в этот предмет. Как узнать, какие профессии сейчас нужны. Посмотрите вокруг себя и назовите профессии, которые нужны для изготовления таких предметов:
Учебник, парта
Булочка
  Но людей этих профессий кто-то учил и лечил, кто-то строил заводы и фабрики.
   Поэтому можно сказать, что любая рукотворная вещь, которая нас окружает -  это результат труда многих людей. И пока мы пользуемся партами, учебниками, булочками и другими вещами, эти профессии будут нужны.
   Чтобы не ошибиться в выборе профессии, нужно учитывать свои психологические особенности, способности.
   Небольшой тест на профессиональную ориентацию поможет определить, к какому типу профессии у вас есть наклонности
Теперь отвечаем на вопросы:
   1.Новогодняя ночь для вас - лучшее время, чтобы:
а) Выспаться
б) Посмотреть телевизор вместе с семьей
в) Оказаться в кругу друзей
   2.Из трех подарков вы предпочли бы:
а) Удочку, набор для вышивания
б) Коньки или лыжи
в) Турпутевку или билет на интересное представление
   3. Отправляться в путешествие лучше всего:
а) В одиночку
б) С семьей или друзьями
в) С незнакомой группой, чтобы была возможность приобрести новых друзей
   4.Если бы вы оказались в одиночестве на острове или в лесу, то:
а) Почувствовали бы полную свободу
б)  Занялись бы поиском выхода или каким-нибудь делом
в)  Ощутили бы тоску, страх
   5.В свое свободное время вы любите:
а) Читать, посещать библиотеку, лес, ловить рыбу, мечтать
б) Рисовать, читать, заниматься спортом, музыкой, шитьем, ходить в походы, смотреть телевизор
в) Заниматься спортом, танцами, играть в ансамбле, петь в хоре, ходить с компанией в кино, путешествовать
   Те, кто набрал от 5 до 8 баллов, как правило, люди малообщительные, стеснительные, замкнутые. Они не любят шумных, незнакомых компаний, встречи с незнакомыми людьми им доставляют беспокойство. Это значит, что им не очень подходят профессии, которые требуют активного общения (продавец, учитель, журналист и психолог). Зато они будут хорошо себя чувствовать в научной лаборатории или на собственной ферме в питомнике, лесничестве, охотохозяйстве. Таким людям подойдет работа программиста, слесаря или токаря, профессия бухгалтера, оператора ЭВМ.
   А те, кто набрал от 8 до 12 очков, наоборот, очень общительны и чувствуют себя прекрасно в любой компании. Они не боятся новых знакомств, легко сходятся с людьми. Но они могут обходиться длительное время и без общения. Таким подойдут любые профессии.
   Те, у кого оказалось от 12 до 15 очков, тоже люди общительные, но они не могут долго оставаться в одиночестве — в них слишком много энергии и силы. Таким людям лучше выбирать профессию, которая будет связана с большими коллективами людей, с активным общением: агента по рекламе, коммерческого директора, продавца, дилера, учителя, брокера или тренера.
   Этот тест — только очень приблизительная оценка ваших профессиональных способностей. В истории много случаев, когда человеку говорили о том, что из него ничего не выйдет, а он добивался выдающихся результатов. В конечном счете все решает желание человека, его воля, характер, способность к самовоспитанию, саморазвитию.
   Итак, профессий в мире десятки тысяч, но это не значит, что нужно перебрать все, чтобы найти одну-единственную. Значит, нужно как-то ограничить круг профессий, из которых придется выбирать.
Эти границы очерчены формулой  "хочу - могу - надо" (Записать)
Как вы это понимаете
- хочу - это все, что мне нравится, к чему лежит душа;
- могу - это все, что мне по силам, по способностям;
- надо - это все, что нужно для общества, страны.
   Вместе получается формула осознанного выбора профессии. Осознанный выбор - это такой выбор, при котором человек учитывает и личные устремления (хочу), и свои возможности (могу), и потребности общества в этой профессии именно в данный момент (надо).
   Скажите, пожалуйста, что получится, если длину нашей классной комнаты умножить на ширину?
   записать    a x b = S (площадь)
   А что получится, если сложить слова, которые записаны на доске
   (перечеркнуть тире - получатся плюсы)
получится правильный выбор профессии.
  Недавно я услышала разговор молодых людей. Один из них говорил:
"Вот я свой выбор сделал прямо по схеме "хочу - могу - надо". Хочу быть веб-дизайнером, потому что не знаю, что это такое, могу быть провизором (провизию разную обожаю), а надо мне, пацаны, оказывается, идти в кинологи. И это я прочитал в своем профессиональном гороскопе. Раз надо, пацаны, значит, надо. Профессия нужная, а главное - полезная. Сиди и смотри себе кино с утра до вечера. Так что, пацаны, никого не слушайте. Изучайте  гороскопы! ".
   Может быть, кто-то хочет это прокомментировать? Кто такой веб-дизайнер? Что делает провизор с провизией? Должен ли кинолог смотреть кино с утра до вечера? И нужно ли выбирать профессию по гороскопу?
  Примерные ответы:
   - Веб-дизайнер -это специалист по созданию Интернет - сайтов.
   - Провизор - специалист по производству, хранению и продаже лекарств.
   - Кинолог - это специалист по размножению, выращиванию и воспитанию собак разных пород.
   - Выбирать профессию по гороскопу нельзя. Это неправильно, ненаучно, безответственно и просто глупо. Недаром еще в XVIII в. астрологию считали "тщетной, напрасной" наукой.
  В последнее время в России появились новые профессии. Коротко поговорим о них.
  Аудитор - это специалист, который проверяет финансовую деятельность компании, оценивает ее успешность и эффективность.
   Логистик - специалист, регулирующий потоки: складские, транспортные, производственные. Транспортный логистик придумывает схемы перевозки грузов компании, складской логистик занимается организацией хранения продукции.
   Мерчендайзер - это человек, который следит за тем, как товар его фирмы представлен в крупных магазинах. Он обходит магазины, дает советы по размещению товара, по оформлению витрин. Этой специальности пока не обучают ни в одном учебном заведении.
Занимательные факты
   А как вы думаете, есть ли такая профессия "хороший человек"? Кто такой "хороший человек"?
   (тот, у кого есть честь и совесть) Он никогда не возьмется за работу, для которой у него нет образования, способностей и желания
  Итак, хороший человек - это действительно не профессия. Но это основа профессионализма.
А кто из вас сличает себя хорошим человеком? В чем это проявляется? 
   Есть в русском языке хорошее выражение - "найти себя". Как вы его понимаете?
   Примерные ответы:
   - Узнать себя, открыть в себе таланты, способности, дарования.
   - Узнать, что тебе нравится, чем хочешь заниматься.
   - Найти применение своим талантам.
   - Найти свое призвание.
   Найти себя - значит понять свое призвание, назначение, определить свои интересы, склонности.
   Что интересного вы узнали сегодня?  Что останется в памяти?
   Итак, ребята, что же от нас требуется? быть людьми. Надежными и верными людьми, на которых можно положиться. Тогда и любая профессия станет нам интересна
 

























Занимательные факты
Как вы думаете, чем занимается титестер? Это дегустатор чая. По вкусу, запаху, виду этот специалист может определить сорт чая, место, где его вырастили, способ хранения и переработки. Титестер обладает особым талантом - исключительно тонким обонянием. А еще титестеры должны от многого отказаться: не есть жареного, копченого, не употреблять специй, не курить. Страшно боятся насморка. Крупнейшие компании страхуют носы своих титестером на миллионы долларов. А чай, который мы с вами пьем, смешанный. В нем может быть до 18 сортов. Титестеры подбирают смеси так, чтобы подчеркнуть основной аромат, улучшить вкус.
создатели рекламных роликов знают, что самая дефицитная профессия - это мастера спецэффектов. Эти мастера придумывают эффекты, которые заменяют настоящие продукты. 
Газированные напитки, йогурты, шоколад - все, что мы видим в рекламе - это ненастоящие продукты, а их заменители. Чтобы пельмени на экране красиво подали в кипяток, они должны быть пластиковыми, а вода холодной. Видимости кипения создают сразу два устройства: компрессор, на подобие тех, что используются в аквариумах, и специальный моторчик, заставляющий воду бурлить. Потом все изображение корректируется на компьютере
