План коучинг  -  сессии на тему «Инструменты, используемые для развития  критического мышления»

	№
	Тема занятия
	Инструменты, используемые для развития  критического мышления

	
	Общие цели
	Продолжат знакомиться с понятием «Критическое мышление», с задачами критического мышления в обучении учащихся, различных стратегиях критического мышления, применяемых в процессе обучения, познакомятся с инструментами для развития КМ, узнают какие качества важно развить в себе учащимся, чтобы научиться критически мыслить.
 

	
	сроки
	21.02.2014 год

	
	Ожидаемые результаты
	Узнают о различных методах технологии критического мышления, о том как их применять целенаправленно на уроках.

	
	Ключевые идеи
	Критическое мышление, инструменты, методы критического мышления

	
	Материалы и оборудование
	Флипчарты, маркеры, стикеры, видеоролики, листы для заданий.



	                            Ход занятия

	Этапы занятия
	время
	Действия коуча и участников коучинга

	Приветствие
	2 мин
	Коуч сообщает тему, цели коучинга

	Разминка ( налаживание эмоционального настроя)
	5 мин
	Игра «Айсбрекер» применяется для налаживания «теплых» контактов (участники движутся и по команде ведущего стараются захватить другого участника)

	Деление на группы
	2 мин
	По методу: «Собрать открытку»

	Вызов
	10 мин
	Посмотреть видеофрагмент урока по критическому мышлению.
Прием «Корзина идей». Слайд с вопросами о технологии КМ:
1) Понравился ли вам урок?
2) Чем он отличался от традиционного урока?
3) Какие приемы критического мышления вы знаете?
4) Применяете ли вы на практике?Запись «ключевых» слов на стикерах. Складывают стикеры в «корзину». Ключевые слова – как бы вы определяли обучение КМ 

	Рассмотрение теории
	10 мин
	КМ подразумевает развитие ключевых навыков опроса, аргументирования и способности продемонстрировать следующее…


	Рефлексия
	3 мин
	Обсуждение ключевых слов по предыдущей и последовательной работе.
 Выделить все, связанные с мыслительной деятельностью. Вывод: КМ можно определить как процесс рассуждения, решения проблем, формулировки выводов, т.е. разумный, рефлексивный способ.

	Разминка
	3 мин
	«Скелетон» (танцуем вместе со скелетом – видеозапись)


	Работа в группах
	10 мин
	Метод «Шесть шляп» Эдварда де Боно.
Метод «Регистрация вопросов, требующих ответов». Применяется метод «Горячий стул»

	Рефлексия
	2 мин
	Метод: «2 звезды, одно предложение»



