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Должностные обязанности старшего вожатого школы

1. Общие положения
1.1.Старшый вожатый назначается и освобождается от занимаемой должности директором Школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности старшего вожатого его обязанности могут быть возложены на любого педагога. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора Школы, изданного с соблюдением требований законодательством о труде.
1.2.Старший вожатый должен иметь высшее, незаконченное высшее, среднее специальное образование, а также склонности к занятиям с детьми
1.3.Старший вожатый непосредственно подчиняется заместителю директора по воспитательной работе.
1.4.В своей деятельности старший вожатый руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», положениями, указами органов управления образования всех уровней.
2. Функции
Основными направлениями деятельности старшего вожатого являются:
2.1.Организует деятельность детских общественных организаций и объединений.
2.2.Управление коллективом детей на основе взаимодоверия и требовательности, уважения и ответственности, тесного творческого сотрудничества.
3. Должностные обязанности
Старший вожатый по своей должности выполняет следующие обязанности:
3.1.Организует досуг детей, подростков, учеников старшего возраста, создает необходимые условия для раскрытия способностей школьников.
3.2.Стимулирует активность, самодеятельность и инициативу школьников.
3.3.Принимает меры к обеспечению безопасности и охране жизни и здоровья вверенных ему детей.
3.4.Готовит и проводит массовые мероприятия.
3.5.Поддерживает тесные связи с педагогами Школы и другими общественными организациями.
3.6.Организует наглядное оформление школы по какой-то определенной тематике.
3.7.Совершенствует свои профессиональные знания, повышает квалификацию и кругозор, изучает передовой опыт работы с детьми и подростками.
3.8.Принимает меры к развитию и сохранение материальной базы детских организаций и объединений.
3.9.Ведет рабочий дневник вожатого, иную установленную школой документацию.
3.10.Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.


4. Права
Старший вожатый в пределах своей компетенции имеет права:
4.1.Самостоятельно выбирать формы и методы работы с детьми и подростками и планировать её исходя из педагогической целесообразности.
4.2.Участвовать в решение важнейших вопросов деятельности школы, в работе Педагогического совета школы.
4.3.Вносить предложения по вопросам деятельности школы администрации, которые подлежат обязательному рассмотрению.
4.4.Пользоваться в свободное от занятий время помещениям школы (за исключением кабинетов), спортивным и актовым залами, в том числе в выходные и праздничные дни.
6. Ответственность
5.1.Старший вожатый несет дисциплинарную ответственность за не исполнение без уважительных причин служебных обязанностей, предусмотренных пунктом 2 настоящей Инструкции, а также за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка школы.
5.2.Дисциплинарное взыскание в указанных случаях налагается приказом директора школы после не соблюдением сроков, установленных законодательством о труде. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения с работы применяется не иначе как с учетом мнения профсоюзного органа школы.
5.3.В случае совершения старшим вожатым аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, трудовой договор с ним расторгается в соответствии с КЗоТ РФ.
7. Взаимоотношения. Связи по должности
Старший вожатый:
6.1.Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному из 36 часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.
6.2.Планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы согласуется заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором Школы.
6.3.В конце учебного года предоставляет письменный анализ  проделанной работы заместителю директора школы по воспитательной работе.
6.4.Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера.
6.5.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию с педагогическим работниками и заместителями директора.
6.6.Передает заместителю директору по воспитательной работе информацию, полученную на совещаниях, семинарах, методических учебах, непосредственно после её получения.

Список актива школьной детской 
общественной организации «ДОМ»

Председатель ШДОО – Шутихина Лилия
Вожатая 2 класса- Анохина Олеся
Вожатая 3 класса – Утолина Виктория
Вожатая 4 класса – Кривохижа Мария
Командир 1- го отряда дружины «ДОМ» - Воробьева Александра
Командир 2-го отряда дружины «ДОМ» - Кривохижа Мария
Командир 3-го отряда дружины «ДОМ» - Тулина Татьяна
Староста направления «Здоровые дети – здоровая нация» - Пустовалова Марина
Староста направления «Памяти павших будем достойны»-Козырева Марина
Староста направления «Человека красит труд» - Анохина Олеся
Староста направления «Игра – дело серьезное!» - Сайкина Татьяна 

Анализ
работы ШДОО «ДОМ» за 2013-2014 уч. год.

В начале 2013-2014 учебного года был дан старт разработать и провести цикл торжественных праздничных мероприятий деятельности ШДОО, и дети включились в работу.
	Первым торжественным праздником, где активное участие приняли члены ШДОО, это был «День Знаний».
	В День пожилого человека,  дети навестили участников и ветеранов ВОВ.
           Затем приняли активное участие в приготовлении «Дня Учителя». Они к празднику выпустили стенгазету и много разных поздравлений в виде танцев, песен, стихов, сценок.
Следующим праздником, который подготовили и провели члены ШДОО, был «День Рождения ШДОО», где по традиции принимали учащихся в члены школьной детской общественной организации «ДОМ».
 Не остался в стороне  теплый праздник, посвящённый «Дню Матери», где дети приглашали своих матерей и читали им красивые, трогательные стихи.  
	Потом эстафету праздников приняли новогодние конкурсы: новогодние гирлянды, сценки, выпуск стенгазет.
	Принимали участие в районных конкурсах, посвященных «ДНЮ защитника», «Дню 8-е марта».
	Ко Дню Победы в Вов были проведены следующие мероприятия: «Урок мужества», акции «Георгиевская ленточка», «Вахта Памяти», а также приняли активное участие в концерте, посвященном «Дню Победы»
	Члены школьной детской общественной организации «ДОМ» и члены волонтёрского отряда работали с детьми в лагере «Дружба» в весенние  и летние каникулы.
Члены ШДОО «ДОМ» и волонтёрский отряд «Доброволец» разработали Проект «Наследие», где дети навещают участников и ветеранов ВОВ. 
Члены ШДОО «ДОМ» и волонтёрский отряд «Доброволец» разработали Проект «Профориентация. Трудоустройство учащихся во внеурочное время и летний период».
В течение всего года проводили постоянную уборку на территории  памятника «Пушка». 
Наши активисты и сама Галина Борисовна принимают активное участие в районных и областных конкурсах. За время существования Школьной организации были награждены следующими грамотами:
2010г –Джумаева Майя 3 место в районном конкурсе активистов детских общественных объединений «Лидер года»;
2011г.-Качалина Наталья была награждена грамотой за проведение мероприятий направленных на реализацию молодежной политики в Скопинском районе и активную гражданскую позицию ;
2012г.-Качалина Наталья  призер районного этапа конкурса «Лидер 21 века»;
2012г. Титова Галина Борисовна победитель районного этапа конкурса «Лидер 21 века»;
2013г. Шутихина Лилия призер муниципального этапа областного конкурса – фестиваля в номинации «Юные журналисты»;
2013г. - Шутихина Лилия была награждена грамотой за участие в муниципальном этапе 9 областного конкурса по школьному краеведению «Рязанская земля. История. Памятники. Люди.»
В этом учебном году мы запланировали провести следующие мероприятия:
-Принять участие  в подготовке праздника, посвященного Дню учителя
-День пожилого человека
- Принять участие  в районном конкурсе презентация детской организации
- День рождения ШДОО
- Принять участие  в районном конкурсе лидеров ДОО «Команда 21 века»
-Принять участие  в районном конкурсе методических разработок, посвящённых празднованию 70-летия Победы «Этих дней не смолкнет слава»
-«Урок мужества»
- Принять участие  в районном конкурсе комнат актива
- День  детских общественных организаций, награждение активистов
- Смотр –конкурс «Лучшее детское объединение»
- Участие в Проектах «Профориентация. Трудоустройство учащихся во внеурочное время и летний период», «Мы за чистый посёлок», «Наследие».

МОУ «Павелецкая СОШ №1»
план мероприятий ШДОО «ДОМ»  на 2014-2015 учебный год
	№ п/п
	Обязательные дела
	Дела для души
	Дела для школы
	Дата поведения

	1
	Принять участие  в подготовке праздника, посвященного Дню учителя
	
	
	Сентябрь – октябрь

	2
	
	
	День пожилого человека
	1 октября

	3
	Принять участие  в районном конкурсе презентация детской организации
	
	
	ноябрь

	4
	День рождения ШДОО
	
	
	22 ноября

	5
	Участие в Проекте «Наследие»
	
	
	В течение года

	6
	
	Участие в новогодних мероприятиях
	
	В течение года

	7
	Принять участие  в районном конкурсе лидеров ДОО «Команда 21 века»
	
	
	февраль

	8
	Принять участие  в районном конкурсе методических разработок, посвящённых празднованию 70-летия Победы «Этих дней не смолкнет слава»
	
	
	март

	9
	
	
	Участие в концертной программе, посвящённой Дню 8-е Марта
	Март 

	10
	«Урок мужества» 
	
	
	Апрель 

	11
	Принять участие  в районном конкурсе комнат актива
	
	
	

	12
	
	
	Участие в концертной программе, посвящённой Дню Победы
	Май 

	13
	День  детских общественных организаций, награждение активистов
	
	
	19 мая

	14
	Смотр –конкурс «Лучшее детское объединение»
	
	
	май

	15
	Участие в Проекте «Профориентация. Трудоустройство учащихся во внеурочное время и летний период»
	
	
	В течение года
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Школьная детская общественная организация «ДОМ» является самодеятельной организацией, объединяющей на территории поселка Павелец детей, учителей, родителей /лиц их заменяющих/  созданной  на основе общности интересов и взаимно согласованных принципов. 
1.2. Школьная детская общественная организация «ДОМ» / в дальнейшем ШДОО/ осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь Конституцией РФ, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным Законом «Об общественных объединениях»,  законодательством Рязанской области, постановлением главы Скопинского района, а также настоящим положением.
1.3. ШДОО  имеет структуру, гимн, заповеди, девиз, эмблему, идею. 
1.4. ШДОО  пользуется правом добровольного вхождения в РДООи выход из нее. 
1.5. Местонахождения ШДОО: 391837 Рязанская область, Скопинский район, п. Павелец, ул. Комсомольская д.1 А.

Цель: оказание всесторонней помощи и поддержка членов ШДОО в реализации социально-педагогических программ, помочь ребенку познавать и улучшать окружающий мир, развивать способности, самостоятельность и инициативу, стать достойным гражданином своей страны.

Задачи:

-осуществление целенаправленной работы по трудовому, духовному, нравственному воспитанию детей, объединять их вокруг социально – полезных дел;
-сохранять лучшие традиции, исторически сложившиеся в пионерских дружинах;
-учитывать требования времени и тенденции развития детского движения;
-объединение членов ШДОО на основе общих программ, проектов;
-оказание консультаций, информационно – методической помощи членам ШДОО;
- поддержка деятельности членов ШДОО для реализации цели и задач данного Положения;
-защита прав и интересов детей в школе и обществе;
-представление, защита в случаях и порядке установленном , прав и законных интересов членов ШДОО.

Основные задачи:
-привлечение внимания общественности, государственных органов проблемам детства, образования, социальной защиты детей и подростков:
-представляет в пределах своей компетенции интересы детских коллективов, отдельных граждан, входящих в состав ШДОО в государственных муниципальных и общественных органах и организациях;
-взаимодействуют с этими органами как непосредственно, так и с их структурными подразделениями, а также со средствами массовой информации, другими организациями по вопросам реализации молодежной политики в Скопинском районе;
-стимулирует творческую активность членов ШДОО;
-содействует созданию и развитию других детских клубов, кружков по различным направлениям творческой деятельности детей;
-решает проблемы организации досуга детей и подростков;
-включает детей в поиск решения проблем через органы детского самоуправления;
-проводит фестивали, конкурсы, смотры и другие зрелищные мероприятия в установленном законодательством порядке;
-поддерживает инициативы, осуществление которых направлено на интеллектуальное, профессиональное, духовное и физическое развитие подрастающего поколения;
-информирует общественность о деятельности организации через средства массовой информации, школьную стенную печать.

3. Принцип деятельности

3.1. деятельность ШДОО основывается на следующих принципах;
-равноправие;
-коллективизм и товарищество;
-добровольность;
-самоуправление;
-законность;
-приоритет интересов ребенка, забота о его развитии и соблюдение ег прав;
-приоритет общечеловеческих ценностей, жизни ребенка и его здоровья;
-воспитание гражданственности и любви к Родине;
-открытость для сотрудничества во имя детей.

4. Права и обязанности ШДОО
4.1. ШДОО имеет право:
-самостоятельно определять все виды деятельности;
-распространять в средствах массовой информации материалы о своей деятельности;
-допускать представителей органа, регистрирующего общественные объединения, на проводимые организацией мероприятия.


5. Права и обязанности членов ШДОО

5.1. ШДОО строится на основе коллективного и индивидуального членства.
5.2. Члены ШДОО могут быть как физические лица, так и объединения детей и взрослых, признающие данный Устав, осуществляющий деятельность, способствующий реализацию целей и задач организации.
5.3. Прием в члены ШДОО производится Советом на основе коллективного решения.
5.4. Членство в ШДОО прекращается по личному, письменному заявлению индивидуальных членов, для коллективных членов – по решению Совета или другого соответствующего органа.
5.5. Исключение из членов ШДОО может производиться по решению Совета организации за невыполнение настоящего Устава, а также за действия, ведущие к подрыву авторитета ШДОО.
5.6. Любой член ШДОО имеет право на свободный выход из организации и обязан письменно уведомить Совет о выходе из данной организации.
5.7. Решение Совета может быть обжаловано на Сборе.
5.8. Члены ШДОО имеют право:
-избирать и быть избранным в руководящие органы представительства на Сборе и Совете;
-участвовать в выработке общих позиций в ШДОО, принимать участие в реализации детской программы во всех мероприятиях ШДОО;
-запрашивать и получать информацию о деятельности ШДОО и ходе реализации Программы и решений руководящих органов;
-получать консультативную, информационную, методическую помощь;
-обращаться в Совет ШДОО за помощью и защите своих прав и законных интересов;
-пользоваться средством массовой информации.
5.9. Члены ШДОО обязаны:
-участвовать в деятельности организации;
-информировать руководящие органы ШДОО о своей деятельности, осуществляемой в рамках программ и проектов ШДОО;
-поддерживать и пропагандировать деятельность ШДОО;
-выполнять решения руководящих органов ШДОО.

6. Структура ШДОО

6.1. В состав ШДОО входят три ступени:
1- «Друзья»- 2-4 классы
2- «Оптимисты»-5-8 классы
3- «Мечтатели»-9-11 классы
6.2. Высшим органом ШДОО является Сбор, который проводится 2 раза в год (в начале года стартовый и в конце года – итоговый). На Сборе принимаются и вносятся изменения и дополнения в Устав организации, принимается программа деятельности, выбираются организаторы по направлениям, заслушивается отчет Совета детской организации, который является рабочим органом в период между сборами. Совет заседает 2 раза в месяц по мере необходимости. Решение о проведении Сбора принимает Совет ШДОО. Внеочередной Сбор проводится по инициативе Совета ШДОО или предложению не менее 1/3 членов ШДОО, или по инициативе ШДОО.
6.3. Сбор решает любые вопросы, касающиеся деятельности организации ее руководящих органов.
	К исключительной компетенции Сбора ШДОО относится:
-внесение изменения и дополнения в Уставе ШДОО;
-решение вопроса о прекращении деятельности ШДОО;
-выработка общих направлений деятельности ШДОО;
-избрание председателя ШДОО сроком на один год;
-избрание Совета ШДОО.
6.4. сбор правомочен, если на нем не менее половины членов ШДОО.
Решение вопросов о внесении изменений и дополнений в Уставе о прекращении деятельности ШДОО принимает 2/3 голосов присутствующих.
	Форма голосования устанавливается участниками  Сбора.
6.5. между сборами руководящую деятельность ШДОО осуществляет Совет ШДОО.
	Совет ШДОО:
-рассматривает вопрос о приеме в члены и выходе из состава ШДОО;
-организует работу по выполнению решений Сбора;
-вырабатывает позиции ШДОО по текущим событиям;
-формирует исполнительный аппарат ШДОО;
6.6. Председатель ШДОО:
-действует от имени ШДОО и представляет ее интересы и отношения с органами государственной власти и местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями;
-председательствует на заседаниях Совета ШДОО;
Организует их подготовку и проведение, а также выполнение их решений Сбора  Совета ШДОО;
-руководит деятельностью ШДОО в период между Сборами;
-издает внутренние приказы, распоряжения, инструкции и другие акты в пределах своей компетенции.

7. Исполнительный аппарат ШДОО

7.1. Для осуществления текущей работы ШДОО созжается исполнительный аппарат организации.
7.2. Исполнительный аппарат ШДОО:
-осуществляет текущую деятельность организации, связь и регулярные информирования членов ШДОО о проводимой деятельности;
-разрабатывает программы, проекты, организует мероприятия, связанные с деятельностью настоящего Устава;
-обеспечивает контакты с другими детскими организациями на территории Скопинского района.

8. Прием в ШДОО «ДОМ»

8.1. Вступить в члены ШДОО может любой желающий мальчик или девочка, гражданин РФ с 8 лет и старше.
8.2. Прием в члены ШДОО «ДОМ» осуществляется добровольно по письменному заявлению и может быть как индивидуальным, так и коллективным.
8.3. Вступающие дают торжественное обещание, им прикрепляется эмблема, вручается памятка члена ШДОО «ДОМ».

9. Поощрения и наказания

9.1. По итогам работы по каждому направлению определяются школьники, деятельность которых может быть отмечен приказом с занесение в личное дело, грамотой, ценным подарком.
9.2. Совет детской организации имеет право представлять к награде на муниципальном, областном уровне своих членов.
9.3.Члены организации, имеющие нарушение Устава, положения детской организации решением Совета исключается из организации.

10. Порядок реорганизации и ликвидации ШДОО «ДОМ»

10.1. Прекращение деятельности ШДОО «ДОМ» осуществляется путем реорганизации или ликвидации.
10.2. Реорганизация ШДОО «ДОМ» может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
10.3. Реорганизация ШДОО «ДОМ» осуществляется по решению конференции членов ШДОО.
10.4. Ликвидация ШДОО «ДОМ» осуществляется по решению конференции членов ШДОО принятому 2/3 голосов членов присутствующих. Конференция членов ШДОО .«ДОМ»
 назначает по согласованию с администрацией школы, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации сроки ликвидации.
Решение о ликвидации направляется в орган, зарегистрировавший ЩДОО «ДОМ» для исключения указанной организации.

11. Документация

11.1. Детская организация «ДОМ» имеет программу развития, Устав, положение.
11.2. Лидер детской организации составляет списки всех членов организации, с  указанием направления деятельности, класса и контактной информации совместно  со старостами направлений. Лидер составляет отчет о деятельности организации по установленной форме.
11.3. Староста составляет списки членов своего направления с указанием класса, контактной информации. Староста составляет отчет о деятельности в рамках своего направления и представляет отчет в установленной форме лидеру или Совету детской организации.

12. Порядок  внесение изменений и дополнений в Устав ШДОО «ДОМ»

12.1. Изменения и дополнения в Устав ШДОО «ДОМ» вносятся членами организации в письменном виде на Совете.
12.2. Конференция рассматривает представленные Советом предложения и принимает по ним решения. Изменения и дополнения в Устав считаются принятыми, если за них проголосовано 2/3 делегатов конференции.
12.3. Изменения и дополнения в Устав регистрируются в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.
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1. Общие положения
1.1 Школьная детская общественная организация «ДОМ» - добровольная, самостоятельная, общественная организация детей.
1.2 ШДОО «ДОМ» создана в целях поддержки социально значимых инициатив детей и подростков, в своей деятельности исходит из Закона РФ “Об общественных объединениях”,  международной Конвенции ООН «О правах ребенка», Конституции РФ, Указа президента РФ №543 от 01.06.1992г. «О первоочередных мерах по реализации Всемирной декларации об обеспечении выживания, защиты и развития детей».

Цель: оказание всесторонней помощи и поддержка членов ШДОО в реализации социально-педагогических программ, помочь ребенку познавать и улучшать окружающий мир, развивать способности, самостоятельность и инициативу, стать достойным гражданином своей страны.

Задачи:

-осуществление целенаправленной работы по трудовому, духовному, нравственному воспитанию детей, объединять их вокруг социально – полезных дел;
-сохранять лучшие традиции, исторически сложившиеся в пионерских дружинах;
-учитывать требования времени и тенденции развития детского движения;
-объединение членов ШДОО на основе общих программ, проектов;
-оказание консультаций, информационно – методической помощи членам ШДОО;
- поддержка деятельности членов ШДОО для реализации цели и задач данного Положения;
-защита прав и интересов детей в школе и обществе;
-представление, защита в случаях и порядке установленном , прав и законных интересов членов ШДОО.

Основные задачи:
-привлечение внимания общественности, государственных органов проблемам детства, образования, социальной защиты детей и подростков:
-представляет в пределах своей компетенции интересы детских коллективов, отдельных граждан, входящих в состав ШДОО в государственных муниципальных и общественных органах и организациях;
-взаимодействуют с этими органами как непосредственно, так и с их структурными подразделениями, а также со средствами массовой информации, другими организациями по вопросам реализации молодежной политики в Скопинском районе;
-стимулирует творческую активность членов ШДОО;
-содействует созданию и развитию других детских клубов, кружков по различным направлениям творческой деятельности детей;
-решает проблемы организации досуга детей и подростков;
-включает детей в поиск решения проблем через органы детского самоуправления;
-проводит фестивали, конкурсы, смотры и другие зрелищные мероприятия в установленном законодательством порядке;
-поддерживает инициативы, осуществление которых направлено на интеллектуальное, профессиональное, духовное и физическое развитие подрастающего поколения;
-информирует общественность о деятельности организации через средства массовой информации, школьную стенную печать.

2. Структура ШДОО

2.1. В состав ШДОО входят три ступени:
1- «Друзья»- 2-4 классы
2- «Оптимисты»-5-8 классы
3- «Мечтатели»-9-11 классы
2.2. Высшим органом ШДОО является Сбор, который проводится 2 раза в год (в начале года стартовый и в конце года – итоговый). На Сборе принимаются и вносятся изменения и дополнения в Устав организации, принимается программа деятельности, выбираются организаторы по направлениям, заслушивается отчет Совета детской организации, который является рабочим органом в период между сборами. Совет заседает 2 раза в месяц по мере необходимости. Решение о проведении Сбора принимает Совет ШДОО. Внеочередной Сбор проводится по инициативе Совета ШДОО или предложению не менее 1/3 членов ШДОО, или по инициативе ШДОО.
2.3. Сбор решает любые вопросы, касающиеся деятельности организации ее руководящих органов.
	К исключительной компетенции Сбора ШДОО относится:
-внесение изменения и дополнения в Уставе ШДОО;
-решение вопроса о прекращении деятельности ШДОО;
-выработка общих направлений деятельности ШДОО;
-избрание председателя ШДОО сроком на один год;
-избрание Совета ШДОО.
2.4. сбор правомочен, если на нем не менее половины членов ШДОО.
Решение вопросов о внесении изменений и дополнений в Уставе о прекращении деятельности ШДОО принимает 2/3 голосов присутствующих.
	Форма голосования устанавливается участниками  Сбора.
2.5. между сборами руководящую деятельность ШДОО осуществляет Совет ШДОО.
	Совет ШДОО:
-рассматривает вопрос о приеме в члены и выходе из состава ШДОО;
-организует работу по выполнению решений Сбора;
-вырабатывает позиции ШДОО по текущим событиям;
-формирует исполнительный аппарат ШДОО;
2.6. Председатель ШДОО:
-действует от имени ШДОО и представляет ее интересы и отношения с органами государственной власти и местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями;
-председательствует на заседаниях Совета ШДОО;
Организует их подготовку и проведение, а также выполнение их решений Сбора  Совета ШДОО;
-руководит деятельностью ШДОО в период между Сборами;
-издает внутренние приказы, распоряжения, инструкции и другие акты в пределах своей компетенции.

3. Принцип деятельности

3.1. деятельность ШДОО основывается на следующих принципах;
-равноправие;
-коллективизм и товарищество;
-добровольность;
-самоуправление;
-законность;
-приоритет интересов ребенка, забота о его развитии и соблюдение ег прав;
-приоритет общечеловеческих ценностей, жизни ребенка и его здоровья;
-воспитание гражданственности и любви к Родине;
-открытость для сотрудничества во имя детей.

4. Права и обязанности ШДОО
4.1. ШДОО имеет право:
-самостоятельно определять все виды деятельности;
-распространять в средствах массовой информации материалы о своей деятельности;
-допускать представителей органа, регистрирующего общественные объединения, на проводимые организацией мероприятия.


5. Права и обязанности членов ШДОО

5.1. ШДОО строится на основе коллективного и индивидуального членства.
5.2. Члены ШДОО могут быть как физические лица, так и объединения детей и взрослых, признающие данный Устав, осуществляющий деятельность, способствующий реализацию целей и задач организации.
5.3. Прием в члены ШДОО производится Советом на основе коллективного решения.
5.4. Членство в ШДОО прекращается по личному, письменному заявлению индивидуальных членов, для коллективных членов – по решению Совета или другого соответствующего органа.
5.5. Исключение из членов ШДОО может производиться по решению Совета организации за невыполнение настоящего Устава, а также за действия, ведущие к подрыву авторитета ШДОО.
5.6. Любой член ШДОО имеет право на свободный выход из организации и обязан письменно уведомить Совет о выходе из данной организации.
5.7. Решение Совета может быть обжаловано на Сборе.
5.8. Члены ШДОО имеют право:
-избирать и быть избранным в руководящие органы представительства на Сборе и Совете;
-участвовать в выработке общих позиций в ШДОО, принимать участие в реализации детской программы во всех мероприятиях ШДОО;
-запрашивать и получать информацию о деятельности ШДОО и ходе реализации Программы и решений руководящих органов;
-получать консультативную, информационную, методическую помощь;
-обращаться в Совет ШДОО за помощью и защите своих прав и законных интересов;
-пользоваться средством массовой информации.
5.9. Члены ШДОО обязаны:
-участвовать в деятельности организации;
-информировать руководящие органы ШДОО о своей деятельности, осуществляемой в рамках программ и проектов ШДОО;
-поддерживать и пропагандировать деятельность ШДОО;
-выполнять решения руководящих органов ШДОО.

5. Символы и атрибуты ШДОО «ДОМ»
5.1.Символика нашей организации:
Гимн
Эмблема
Идея
Заповеди
Девиз
Речёвка
Гимн 
В «ДОМ» с тобой вступили мы не зря
Здесь теперь всегда открыты двери,
Новый мир перед тобой предстал
Нам так интересно в нем поверь мне!
С жизнью познакомиться должны,
Проявить смекалку и таланты
Может даже подвиг совершить
Это также тоже очень важно!
Припев:
Надежда наш компас земной.
А удача награда за смелость.
А песни довольно одной,
Чтобы только о «ДОМе» 
В ней пелось.

Каждый первым быть всегда готов,
Подойти с любовью и заботой,
Чтоб народ наш был всегда здоров,
Все только для отчизны и работы.
Надежной сменой мы теперь растем,
Своим отцам и братьям так умело,
И непременно нас народ поймет,
И доверит честь страны нам смело! 
Припев:
Надежда наш компас земной.
А удача награда за смелость.
А песни довольно одной,
Чтобы только о «ДОМе» 
В ней пелось.

Эмблема

 (
д
о
м
)
Наша планета Земля имеет форму шара, а на географических картах планета изображается в форме круга,  именно поэтому мы решили, чтобы наша эмблема была круглой, напоминая всем о том, что мы – земляне!
Землю обогревает солнышко. И нашу эмблему обрамляет желтый, солнечный цвет, который согревает наш «ДОМ», создает уют в нем. Здесь любой человек может прочитать и узнать, что мы – учащиеся Павелецкой средней общеобразовательной школы №1, что мы готовы со всеми поделиться своим теплом 
Зеленый цвет – цвет живой природы, цвет окружающего нас живого мира. В  окружении белоствольных русских берез и дубов-великанов, лугового разноцветья, птичьего щебета, журчащего пенья ручьев,  мы строим свой «ДОМ».
 	Мы – россияне. Мы гордимся этим. Отдавая дань уважения своей стране, ее символике название нашей организации написано белым, синим, красным цветом, вторя цветам Российского флага. 

Идея:
Чтобы Родине нашей
Полезными стать
Будем учиться, 
Будем мечтать,
Будем стараться,
Будем дерзать!

Заповеди:
1. Быть преданным своей организации
2. Любить своё отечество
3. Уважать старших

Девиз:
Бери своё сердце,
Зажги его смело,
Отдай его людям,
Чтоб вечно горело
Для общего счастья,
Для общего дела!
 
Речёвка:
Дружина «ДОМ»
Всегда впереди,
Дружнее ребят
Нигде не найти!
У нас в дружине такой народ,
Который нигде,
Никогда не подведёт! 

5.2. Дружина ШДОО «ДОМ» имеет свой собственный Гимн, поют его на торжественных мероприятиях организации.
5.3. Вновь вступившему вручается памятка члена ШДОО «ДОМ», где отражена вся символика и атрибутика организации.
5.4. Вся атрибутика хранится в ЦВР.
5.5. 19 мая – День детских и подростковых организаций.
5.6. 22 ноября – День рождения ШДОО «ДОМ».

6. Законы членов ШДОО «ДОМ»

-уважать и ценить свою семью, школу, старших, Родину;
-знать историю школы, Рязанского края, России, чтить память тех, кто отдал жизнь в борьбе за свободу Родины в Великой Отечественной войне и готовиться стать защитником своей страны;
-трудится и бережно относится к труду других;
-учиться и стремиться к индивидуальному, творческому, физическоиу, нравственному самовоспитанию;
-заботиться о младших, помогать нуждающимся;
-дорожить собственной честью и честью своего коллектива;
-беречь и охранять окружающую среду.

7. Направления деятельности ШДОО «ДОМ»

-«Здоровые дети – здоровая нация»
-«Памяти павших будем достойны»
-«Человека красит труд»
-Игра – дело серьезное!»

7.1. За основу деятельности ШДОО «ДОМ» взята программа «Самоуправление в школьной детской общественной организации»

8. Порядок приема и выхода в ШДОО «ДОМ»
8.1.Прием и выход в детскую общественную организацию осуществляется добровольно на Совете детской организации в течение первой четверти.
8.2. Любой член детской организации имеет право сменить направления деятельности, заблаговременно предупредив старосту направления деятельности.
8.3. Вступить в члены ШДОО может любой желающий мальчик или девочка, гражданин РФ с 8 лет и старше.
8.4. Прием в члены ШДОО «ДОМ» осуществляется добровольно по письменному заявлению и может быть как индивидуальным, так и коллективным.
8.5. Вступающие дают торжественное обещание, им прикрепляется эмблема, вручается памятка члена ШДОО «ДОМ».







9. Порядок реорганизации и ликвидации ШДОО «ДОМ»

9.1. Прекращение деятельности ШДОО «ДОМ» осуществляется путем реорганизации или ликвидации.
9.2. Реорганизация ШДОО «ДОМ» может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
9.3. Реорганизация ШДОО «ДОМ» осуществляется по решению конференции членов ШДОО.
9.4. Ликвидация ШДОО «ДОМ» осуществляется по решению конференции членов ШДОО принятому 2/3 голосов членов присутствующих. Конференция членов ШДОО .«ДОМ»
 назначает по согласованию с администрацией школы, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации сроки ликвидации.

Решение о ликвидации направляется в орган, зарегистрировавший ЩДОО «ДОМ» для исключения указанной организации.

10. Порядок создания детского школьного самоуправления

	На протяжении первой четверти учебного года проводится организационная подготовительная работа по созданию детской организации в школе: выбирается организационная форма, состав организации по направлениям деятельности. Определяются направления деятельности и руководители направлений деятельности – старосты. Общим голосованием выбирается руководитель организации из числа школьников – старшеклассников – Лидер, определяется атрибутика детской организации.
	22 ноября  проводится торжественное открытие детской организации – посвящение школьников 2-9 классов в члены организации, согласно выбранному направлению, торжественно представляют старосты направлений, принимает клятву первый Лидер детской организации, объявляет о начале работы Совета детской организации (собрания старост во главе с Лидером) и организацией в целом.

11. Порядок работы детского самоуправления в школе.

11.1 Во главе детского самоуправления находится Совет ДО. Его основу составляют: Лидер и старосты направлений деятельности организации. Совет ДО собирается 2 раза в четверть. В начале четверти принимается решение по работе детского самоуправления на четверть, ставятся задачи и цели работы на данное время, а в конце четверти подводятся итоги. При необходимости проводятся экстренные совещания.
11.2. Лидер проводит Совет старост 2 раза в четверть. На данном Совете старосты знакомятся с решением Совета ДО, вносят свои коррективы и предложения по внедрению их в дальнейшую работу.
11.3. Старосты проводят заседания рабочих групп своих направлений по внедрению решений Совета 2 раза в месяц.

12. Права и обязанности членов Совета детской организации.

Члены Совета имеют право:

12.1. Получать административную поддержку при подготовке и проведении мероприятий.
12.2. Получать информацию от администрации школы о проводимых школьных, районных, областных, всероссийских, международных мероприятиях.
12.3. Участвовать в выработке административных решений школы, связанных с ее деятельностью в различных областях.
12.4. Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни школы.

Члены Совета обязаны:

12.5. Соблюдать Устав школы.
12.5. Допускать представителей педагогического коллектива на проводимые заседания.
12.7. Оказывать содействие представителям педагогического коллектива в ознакомлении с деятельностью Совета.
12.8. Ставить в известность администрацию школы о проведении планируемых мероприятий.
12.9. Выполнить решения Совета школы в общих родительских собраний.

13. Функция Лидера Совета детской организации

13.1. Лидера  детской организации является главным, контролирующим и координирующим органом данной структуры. Он контролирует работу каждого из старост, контролирует работу Совета старост.
13.2. Староста направления.
Староста направления контролирует и координирует работу своего направления. Регулярно предоставляет отчеты о работе направлений Лидеру ДО, распределяет обязанности между членами направлений. Староста обязан отслеживать выполнения решения Совета детской организации на всех этапах деятельности.
13.3. Член организации.
Член организации осуществляет деятельность согласно самостоятельно выбранному направлению и плану работы детской организации.

14. Содержание деятельности.
14.1 Содержание деятельности детской организации самоуправления определяется направлениями деятельности. 
14.2 Направления деятельности детской организации выстраиваются на основе плана деятельности МОУ «Павелецкая СОШ №1», исходя из интересов личностного развития каждого члена детской организации самоуправления.
14.2. За каждым направлением деятельности закрепляется координатор или несколько координаторов со стороны педагогического коллектива МОУ «Павелецкая СОШ №1».

15.Документация
15.1 Детская организация «ДОМ» имеет программу развития, устав, положения. 
15.2 Лидер  детской организации составляет списки всех членов организации, с указанием направления деятельности, класса и контактной информации совместно со старостами направлений. Лидер составляет отчет о деятельности организации по установленной форме.
15.3 Староста направления составляет списки членов своего направления, с указанием класса, контактной информации. Староста составляет отчет о деятельности в рамках своего направления и представляет отчет в установленной форме Лидеру или Совету детской организации.

16. Поощрения и наказания
16.1 По итогам работы по каждому направлению определяются школьники, деятельность которых может быть отмечен приказом с занесением в личное дело, грамотой, ценным подарком.
16.2 Совет детской организации имеет право представлять к награде на муниципальном , областном уровне своих членов.
16.3 Члены организации имеющие нарушения устава , положения детской организации  решением Совета исключаются из организации.
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Положение о волонтёрском отряде
«Доброволец»

     Настоящее Положение   устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности обучающихся МОУ «Павелецкая СОШ №1», определяет направления деятельности волонтеров,  возможные формы поддержки добровольного движения.

1. Общие положения.
1.1.Волонтёрский отряд – это подростковое объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой  деятельности. 
 Школьный отряд волонтеров создаётся  с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков.
1.2.Отряд создан и действует  на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.
1.3.Участником отряда может стать  ученик 5 – 11 класса, который поддерживает цель и задачи отряда и ориентирован на ценности общества.
1.4.Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.
1.5.Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время учащихся.
1.6. Ключевые понятия, используемые в положении: 
Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. 
Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. 
Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 
Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие благотворительную помощь. 

II. Цель и задачи.

Цель: формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи. 

Задачи: 
1. Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества.
1. Привлечение учащихся к решению социально значимых проектов.
1. Профилактика вредных привычек, наркомании.
1. Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня культуры здоровья участников педагогического процесса.
1. Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них.
1. Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников.
1. Подготовка лидеров для работы в среде сверстников.
1. Формирование социальных навыков.
1. Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.
1. Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.
III. Ведущие принципы деятельности  отряда.

1. Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
1.  Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
1. Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
1.  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
1. Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
1. Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
1. Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.
IV. Основные направления деятельности.
1. Информационно-просветительское
1. Обучающее
1. Досуговое
1. Спортивно-оздоровительное
V. Виды добровольческой деятельности.
1. Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).
1. Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана окружающей среды.
1. Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.
1. Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 
1. Пропаганда здорового образа жизни.
1. Социальное  патронирование детских садов, пожилых людей, центров временного пребывания детей, помощь Центру социального обслуживания населения.
1. Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 
1. Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского движения.
1. Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.

VI. Права и обязанности волонтёров
6.1. Волонтер имеет право:
1. Добровольно вступать в волонтерское движение.
1. Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.
1. Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.
1. Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы  и данному Положению.
1. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.
1. Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.
1. Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.
6.2. Волонтер обязан:
1. Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.
1. Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.
1. Добросовестно выполнять порученную работу.
1. Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.
 
VII. Основные принципы руководства отрядом

7.1. Волонтёрским отрядом  руководит командир, избранный на общем собрании, который:
1. Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями.
1. Организует деятельность волонтерского отряда. 
1. Ведет документацию  отряда и отчитывается  о своей работе перед общим собранием. 
1. Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.
1. Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.
1. Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.
1. Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное  время.
7.2. Командир волонтёрского  отряда несет  ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 

VIII. Поощрение волонтёра.
1. Объявление благодарности приказом по школе.
1. Награждение грамотой.
1. Вручение подарка, сувенира.
1.  Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в местных газетах.
1. Награждение от официальных лиц. 
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«Вожатский кабинет»
Здесь проходят заседания актива 
детской общественной организации «ДОМ»
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