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1. Актуальность проблемы формирования базовой культуры личности школьника.
Актуальной задачей для общества, и для школы в частности, является задача формирования базовой культуры личности человека с самого раннего детства, потому, что невозможно построить передовое прогрессивное государство без развития культуры. В последнее время возникла потребность в более тесной непрерывной связи культуры и образования потому, что все большее количество людей убеждается, что преобразование общества невозможно вне культуры и её основных составляющих – морали, образования, науки и искусства. Сегодня как никогда возрастает социальная значимость культурных целей образования. Она актуализирована и потребностью развития   культуры страны, и текущими задачами меняющейся культурной политики, и внутренними проблемами самого реформируемого образования. В настоящее время в обществе осознана необходимость реализации культурных целей образования, ориентированных, прежде всего на личность, её культурное самоопределение и саморазвитие.     Наверное, никто из нас не хотел бы жить в обществе варваров, вандалов, для которых культура ничего не значит. К сожалению, в современном мире до сих пор существуют силы, которые не считаются с нормами морали, культуры, с общечеловеческими ценностями. Только полным отсутствием какой-либо культуры, можно объяснить возрождение и поддержка в некоторых странах неонацизма, экстремизма, а также безнаказанное уничтожение исторических памятников, культурного наследия целых народов, что, в конечном счёте, ставит под сомнение существование  мира на земле.    Поэтому сегодня так важно развивать  культуру у детей с самого раннего возраста.Одной из ведущих задач воспитания базовой культуры личности является формирование гражданской, активной жизненной позиции школьников,формирование мировоззренческих убеждений.Чтобы сформировать положительное мировоззрение личности школьника на уроках труда, необходимо решать актуальные задачи, имеющие для него  общественно значимый смысл. Для того, чтобы нормы поведения стали внутренне близкими, понятными, они должны быть связаны с необходимостью их соблюденияв практической деятельности, только тогда они перейдут во внутреннюю позицию личности его убеждения.
Известно [2, с.127], что понятие культура личности школьника, многогранно и включает в себяцелую систему такие значимые составляющие, как: 
- Философско-мировоззренческая подготовка школьников.
 - Гражданское воспитание в системе формирования базовой культуры личности.
 - Формирование основ нравственной культуры личности.
 - Трудовое воспитание и профессиональная ориентация школьников.
 - Формирование эстетической культуры учащихся.
 - Воспитание физической культуры учащихся.
2. Роль трудового воспитания в системе формирования базовой культуры личности на уроках труда в коррекционной школе 8 вида.Одной из неотъемлемых составляющих в процессе формирования культуры школьника является трудовое воспитание и  профессиональная ориентация. Проблема трудового воспитания и обучения детей с нарушением интеллекта представляет собой одну из значимых областей знаний, разрабатываемых коррекционной психологией и педагогикой. Научное обоснование данной проблемы связано, прежде всего, с именем Л.С. Выготского. Рассматривая её как неотъемлемую часть программы социализации личности аномального ребёнка, Л.С. Выготский подчёркивал, что организованный особым образом труд такому ребёнку обеспечивает все: общение, речь, сознание. [4, с.35]. Хотелось бы добавить, что правильно организованный труд, нацеленный на выполнение общественно значимой работы, ещё и выполняет большую воспитательную функцию и позволяет формировать культуру поведения школьников. При этом особое ударение делается на то, что качество трудовой деятельности детей с проблемами в развитии должно определяться не столько уровнем развития их двигательных навыков, сколько уровнем сознательности и самостоятельности ребёнка при выполнении работ, уровнем формирования культуры его поведения. Рассматривая процесс трудового обучения школьников в коррекционной школе VIII вида, можно выделить мотивы личного характера и вызванные чувством долга. В основе личных мотивов лежит стремление получить вознаграждение за свой труд, похвалы, подарков или интерес, вызванный желанием иметь полезную для себя вещь.  Как правило, у детей и подростков с нарушением интеллекта на второй план отступают мотивы, достаточно для них отвлечённые, обусловленные чувством долга. Поэтому необходимо целенаправленно формировать потребность у учащихся в  такой деятельности, как выполнение общественно значимой работы. Такую работу учащихся необходимо всячески поощрять и стимулировать.Трудовое обучение в коррекционной школе 8 вида направлено, прежде всего, на решение дидактических и коррекционных задач, связанных с обучением школьников определённому виду трудовой деятельности: швейному делу, столярному делу и другим профилям обучения, в зависимости от конкретной школы и района её расположения.  При этом не менее значимы воспитательные задачи, которые решаются на уроках труда. Трудовое обучение, являясь одной из важных составляющих в системе формирования  базовой культуры личности школьников,  начинается в семье с элементарных представлений о трудовых обязанностях. Именно в семье закладываются основы трудового воспитания, понимание  необходимости и важности выполнения общественно значимого труда для всех членов семьи.Неблагоприятной средой для формирования культуры и личности ребёнка являются  такие семьи, где родители не выполняют свой родительский долг: ведут асоциальный образ жизни, нигде не работают, употребляют спиртные напитки и т.д. Есть и такие семьи, где за чисто внешним "благополучием" скрывается атмосфера стяжательства, оправдывающая в глазах этой семьи любые средства наживы. Это, в свою очередь, сказывается на отношении школьников к общественно полезному труду: под влиянием семьи в их сознании может сформироваться пренебрежение к труду, ориентация на "выгодную" работу, подчинение корыстным  целям. Результатом такого "потребительского воспитания" чаще всего становится пренебрежение к чужому «непрестижному» труду, установка на удовлетворение только личных потребностей любыми способами. Труд был и остаётся необходимым и важным средством развития психики и нравственных представлений личности. Необходимо стремиться к тому, чтобы трудовая деятельность стала для школьников естественной физической и интеллектуальной потребностью.В условиях коррекционной общеобразовательной школыVIIIвида  решаются как специальные коррекционные задачи, характерные для учащихся с недостатками развития интеллекта, так  и общие  задачи трудового воспитания для учащихся всех типов школ [3, с.153], такие как:
- формирование у учащихся положительного отношения к труду как высшей ценности в жизни, высоких социальных мотивов трудовой деятельности;
-  развитие познавательного интереса к знаниям, стремления применять знания на практике, 
- развитие потребности в творческом труде;
- воспитание высоких моральных качеств, целеустремлённости, трудолюбия, долга и ответственности;
- вооружение учащихся разнообразными трудовыми умениями и навыками, формирование основ культуры умственного и физического труда.
Конкретное содержание трудового воспитания в каждой школе определяется также производственными условиями района, возможностями школы, её материальной базой и т.д. Учебный труд школьника включает в себя труд умственный и физический. Умственный труд для учащихся с недостатками развития интеллекта является наиболее напряжённым, требует больших волевых усилий, терпения, усидчивости, в конечном счёте, воспитывает трудолюбие, волевые качества школьника.  В процессе физического труда создаются условия для проявления учащимися нравственных качеств, коллективизма, взаимопомощи, уважения к людям и результатам их деятельности. Очень большое значение для формирования положительных качеств личности имеет общественно-полезный труд, который организуется в интересах членов всего коллектива и каждого ребёнка в отдельности. Проблема приобщение школьников к производительному труду также не теряет своей актуальности  и сегодня. Успех трудового воспитания зависит от его правильной организации, [1, с.75] соблюдения следующих педагогических условий:
 1. Соответствие труда учащихся учебно-воспитательным задачам. В общественно полезном и производительном труде учащихся должны находить практическое применение знания и умения, полученные в учебном процессе.
2. Сочетание общественной значимости труда с личными интересами школьника. Дети должны быть убеждены в целесообразности и полезности предстоящей деятельности для общества, их семьи и для себя. Смысл труда раскрывается учащимся с учётом их возраста, индивидуальных интересов и потребностей. 
3. Доступность и посильность трудовой деятельности. Непосильный труд нецелесообразен уже потому, что он, как правило, не приводит к достижению желаемого результата. Такой труд подрывает духовные и физические силы детей, веру в себя. Из этого не следует, однако, что труд детей не должен требовать от них никакого напряжения сил — трудовые задания подбираются в соответствии с силами и способностями учащихся.
4. Добросовестность и обязательность трудовой деятельности учащихся. Иногда учащиеся с энтузиазмом берутся за дело, но быстро теряют к нему интерес. Задача учителя состоит в том, чтобы в процессе деятельности учащихся  поддерживать у них  желание довести работу до конца, приучить их работать систематически и равномерно. 
5. Сочетание коллективных и индивидуальных форм трудовой деятельности. С одной стороны, необходимо сотрудничество детей в звене, бригаде, группе, с другой — каждый учащийся группы должен иметь конкретное задание, уметь его выполнять, нести ответственность за качество и своевременность его исполнения.
Эффективно организованное таким образом трудовое воспитание  способствует нравственному становлению личности учащихся и является составной частью в системе формирование базовой культуры личности школьника. С точки зрения формирование основ нравственной культуры личности общественно полезная работа учащихся на благо школы, безусловно, положительно влияет на развитие детей, т.к.  каждый поступок человека, если он влияет на других людей и небезразличен для интересов общества, вызывает оценку со стороны окружающих. Мы оцениваем его как хороший или плохой, правильный или неправильный, таким образом, вырабатываются определённые нормы и установки положительного поведения: трудолюбие, дисциплинированность, коллективизм, желание выполнять работу полезную для общества. К тому же, при выполнении коллективной общественно полезной работы предполагается воспитание гуманности, взаимного уважения между людьми, товарищеской взаимопомощи и требовательности, коллективизма, воспитание заботы о младших, уважительное отношение к представителям противоположного пола. Отношение к своему труду проявляется в добросовестном, ответственном исполнении своих трудовых обязанностей, развитии творческих начал в трудовой деятельности, признании важности своего труда и результатов труда других людей.Для того чтобы знания, которые дают педагоги школы, направленные на воспитание основ культуры школьника  переросли в убеждения, стали ценностными ориентирами личности, они должны закрепляться на практике, учащимся необходимо участвовать в общественно-полезной деятельности, вызывающей  положительное эмоциональное состояние — ко всему тому, что создаёт и поддерживает благоприятный социально-психологический фон школы. Сфера практических действий учащихся может быть достаточно широкой. Учебно-трудовая и общественная деятельность вовлекает учащихся в широкий круг социальных отношений, она не просто ведёт к чисто внешним результатам, а перестраивает внутренний мир школьников, развивает у них потребность активного созидания как свойство личности. Недостаточно, чтобы эта деятельность была общественно полезна, нужно, чтобы она соответствовала пусть не полностью, но в главных чертах и его личным интересам, а главное вызывать у него потребность к этой деятельности.Кроме обучения определённым трудовым навыкам и воспитания необходимых трудовых качеств, на уроках труда формируютсяосновы экономической культуры школьников. Формирование экономической культуры неразрывно связано с подготовкой выпускника к жизни, труду, она — одно из необходимых условий становления гражданской позиции личности. При этом решается ряд задач формирования экономической культуры школьников. Важнейшие из них: 
- формирование у учащихся экономического мышления; 
- воспитание качеств характера рачительного хозяина-гражданина: бережливости, практичности, хозяйственности; 
- овладение элементарными навыками экономического анализа, привычками экономии и расчётливости. Экономическое воспитание учащихся обогащает педагогический процесс, придаёт ему предметно-жизненную направленность.Формирование основ эстетической культуры школьников на уроках труда, также входит в программу обучения учащихся — это процесс целенаправленного развития способности личности к полноценному восприятию и правильному пониманию прекрасного в искусстве и действительности. Он предусматривает выработку системы художественных представлений, взглядов и убеждений, обеспечивает удовлетворение от того, что является действительно эстетически ценным. Одновременно с этим у школьников воспитывается стремление и умения вносить элементы эстетичного во все стороны жизни.Одно из направлений деятельности школьников- воспитание эстетического отношения к предметам, которое выражается в работе по изготовлению декоративных и полезных изделий. Изделия могут быть как для личного использования (например: подарок маме), так и для школы.Для того чтобы детский труд не превращался в тягость и обузу, приносил эстетическое наслаждение, он должен быть наполнен высокой общественно значимой целью, отмечен красотой изделий.В обиход школьной жизни важно вводить элементы эстетического оформления элементов быта.Важно пробудить у школьников стремление утверждать красоту в школе, дома, всюду, где они проводят своё время, занимаются делом или отдыхают. Возможности эстетического воспитания учащихся на уроках труда, предоставляемые учебным планом и программой, ограничены. Поэтому они  компенсируются в системе  кружковой работы.  
3. Обучение и воспитание детей с нарушением интеллекта в МКОУ С(К)ОШИ VIII вида г. Нерюнгри, виды деятельности учащихся, способствующие формированию основ базовой культуры личности школьника.
С 1984 года, уже 30 лет существует  наша Специальная (коррекционная) школа-интернат VIIIвида, из них 25 лет я работаю в этой школе в качестве учителя трудового обучения. За это время был накоплен немалый опыт обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья.На мой взгляд, именно сейчас, в век поголовной компьютерной грамотности, ощущается большая необходимость трудового воспитания детей. Дело в том, что создаётся впечатление, будто бы в городских домашних условиях не остаётся мужской работы:  действительно, воду носить не надо, не надо пилить и колоть дрова и т.д.  В результате отвыкают от труда  подрастающие  дети. В тоже время, очень часто в городской квартире нужно очень многое переделывать, подгонять, заменять, ремонтировать мебель и даже создавать нестандартные вещи, без которых порой в быту не обойтись. И эти вещи нужно сделать своими руками, вспоминая те домашние ремёсла, которыми когда-то в совершенстве владели практически все наши деды. И здесь, трудно переоценить роль школы, уроков столярного дела, внешкольной кружковой работы  в  трудовом, эстетическом и нравственном воспитании подростков. Нашей школой-интернатом накоплен  опыт работы по социальной и профессиональной адаптации и реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья.  Наряду с обязательными образовательными курсами  учебный план школы-интерната содержит предметы школьного компонента: ОБЖ, физкультура, краеведение, основы экономических знаний, которые решают общеразвивающие и практические задачи. Разнообразные приёмы коррекционного воздействия нашли отражение в учебных предметах раздела «Коррекционная подготовка»:  ритмика, развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности, социально-бытовая ориентировка,  предметно-практическая деятельность и ручной труд.  Своеобразным посредником в усвоении не только учебных предметов, но и новых способов взаимодействия друг с другом, с взрослыми, с окружающим миром через конкретную практическую деятельность являются факультативы: этика, основы компьютерной грамотности, ЛФК, деловое письмо, основы безопасности жизнедеятельности. Наша школа обучает детей, как с лёгкой степенью умственной отсталости, так и детей с множественными нарушениями как умственного, так и физического здоровья. Педагоги нашей школы стараются развивать у всех учащихся терпимость в отношениях к каждому человеку,   толерантности, независимо от его национальности, вероисповедания, состояния здоровья и т.д.    Помимо традиционных программ обучения школой разработаны ряд подпрограмм с целью более индивидуального и качественного обучения и социализации  воспитанников, детей-инвалидов. Учебный процесс организован исходя из способностей и возможностей каждого ребёнка. Дети, не усваивающие общую программу, занимаются по индивидуальным или сниженным программам. Учащиеся, имеющие медицинские показания, обучаются на дому индивидуально. По общеобразовательным предметам экзамены не сдаются. Годовые отметки выставляются на основе текущей успеваемости и контрольных работ по математике, письму и развитию речи. По окончанию 10 класса воспитанники сдают выпускной экзамен по изучаемому профилю трудового обучения. После 10 класса учащиеся имеют возможность продолжить обучение в колледже по выбранной профессии или выбрать другую.Главное достоинство нашей школы - доступность и коррекционная направленность программ обучения для детей с недостатками  развития интеллекта, их направленность на социально - трудовую адаптацию таких детей в обществе.Трудовая деятельность для детей с нарушением в интеллектуальном развитии является основой социализации в обществе. В нашей школе постоянно усовершенствуется материально-техническая  база мастерских, закупаются новые станки, отвечающие современным требованиям модернизации  оборудования, приближенного к производственным образцам.
Очень важным условием для становления личности учащихся, успешной в дальнейшем  социально-трудовой адаптации в обществе является своевременная,  грамотная  профессиональная ориентация школьников, которая направленна на оказание помощи учащимся в профессиональном самоопределении. Правильно выбранная профессия соответствует интересам, способностям и склонностям человека, только тогда профессия приносит радость и удовлетворение. Социальная значимость и удовлетворённость профессией повышаются, если она отвечает современным потребностям общества, престижна, носит творческий характер, высоко оценивается материально. Мир профессий очень подвижен: одни профессии уходят в прошлое, другие — появляются. Поэтому школьники нуждаются в разносторонней информации о профессиях, в квалифицированном совете на этапе выбора жизненного пути, в поддержке и помощи в начале профессионального становления. На протяжении  периода обучения с пятого класса по десятый, в нашей школе  организовано профильное трудовое обучение школьников: столярное дело для мальчиков и швейное дело для девочек. В процессе трудового обучения в школе осуществляется  первоначальнаяпрофориентация, включающая в себя организацию пробы сил в конкретном виде деятельности, формирование морально-психологической и физической  готовности выполнять определённый вид работ и связанные с этим трудовые обязанности. Профессиональная ориентация в нашей школе осуществляется, прежде всего, на основании диагностики возможностей, склонностей, способностей, состояния здоровья учащихся. Профессиональная диагностика осуществляется специалистами (психологами, врачами, педагогами) по отношению к каждому конкретному учащемуся. По результатам диагностики  даются рекомендации родителям и ученикам. В этом учебном году был организован «Круглый стол», посвящённый профориентации наших выпускников, на который были приглашены родители выпускников, ведущие специалисты Центра труда и занятости, главные специалисты Муниципального Управления Образования, ПМПК, представители колледжей города, потенциальные работодатели для наших выпускников. Кроме того проводятся родительские собрания, общешкольные внеклассные мероприятия, викторины,экскурсии на предприятия и профессиональные учебные заведения города, направленные на профориентацию выпускников. В результате такой работы по профориентации учащихся,выпускники нашей школы - интерната 70% трудоустроены и адаптированы в социальной среде. Многие выпускники трудоустроены в соответствии с перечнем профессий и специальностей,  рекомендуемых для трудоустройства лиц  данной категории, в  основном это: плотники, фасовщики, облицовщики-плиточники, штукатуры–маляры,санитарки, сборщики  мебели,   рабочие по благоустройству населённых пунктов, повара-кондитеры, сантехники. Есть среди наших выпускников и  сварщики, слесари, машинисты бульдозеров, которые трудоустроены на таких крупных предприятиях, как Ремонтно-механический завод, Обогатительная фабрика, Нерюнгринская автобаза и другие.    Для достижения новых целей образования школа-интернат выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности, толерантного отношения к сверстникам есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам,  выступает как средство образования. Трудовое воспитание в нашей школе тесно связано с выполнением общественно полезных работ, которое осуществляется как во время уроков труда, так и во внеурочное время. Начиная с начальной школы, учителя начальных классов и  воспитатели во внеурочное время приучают детей к выполнению несложных работ по уборке школьной территории, необходимости соблюдения чистоты и порядка в классах.  Уже в пятом классе, учащиеся начинают изготавливать простейшие изделия на уроках столярного дела.  Так, например, учащиеся  нашей школы поддержали акцию «Подкорми птиц», на уроках труда пятиклассники изготавливали и развешивали на территории школьного участка кормушки для птиц, а в шестом классе ребята изготавливали уже более сложные изделия - скворечники для птиц. Старшеклассники изготовили ящики для цветов, принимали участие в озеленении школьного участка. Целью данных видов работ являлосьформирования экологической культурышкольников. Такая  деятельность учащихся направлена, прежде всего, на  воспитание  ответственного, бережного отношения к птицам, к животным,  природе. Семиклассники, изготовили для учащихся начальных классов детские лопатки для уборки снега. Теперь учащиеся третьего и четвёртого класса после уроков, регулярно и  с удовольствием очищают дорожки к школе от снега. Таким образом приучать детей к общественно полезному труду необходимо уже с начальной школы, затем, сохраняя преемственность продолжать эту работу уже в старших классах, выполняя более сложную работу. Так учащиеся восьмых и девятых классов в этом году изготовили вешалки для одежды и подставки для обуви в раздевалке для младших классов, а учащиеся десятых классов - вешалки для одежды и лавочки в раздевалке для старших классов. Конечно, все эти полезные вещи, изготовленные своими руками на уроках труда, отличает надёжность, удобные размеры, эстетичный вид.  Необходимо отметить при этом, эффективность таких работ в воспитательном плане:  после того, как старшеклассники сами изготовили вешалки для одежды и подставки для обуви, они стали бережнее относиться к школьному имуществу – никто не ломает крючки для одежды, старшеклассники делают замечания  учащимся младших классов, чтобы в раздевалках был порядок. Обучая школьников на уроках труда бригадным методам работы, всегда необходимо привносить в работу детей дух соревнования. Так при сборке новой мебели для школьной столовой, учитывалось качество работы (надёжность всех болтовых соединений), умение работать в команде без конфликтов, слаженность и взаимопомощь, а также скорость выполнения работ. В результате  слаженной работы школьников всех классов с пятого по десятый, когда каждый учащийся чётко понимал важность выполнения такой общественно полезной  работы для школы, задание было выполнено точно в срок и с хорошим качеством. Большую помощь по укреплению материально технической базы школьной столярной мастерской в этом году внесли старшеклассники: силами учащихся на уроках труда был построен склад с полочками для хранения пиломатериалов вместимостью 5 кубометров досок, изготовлены 22 оригинальных стенда по технике безопасности, изготовлены новые верстаки для станков и шкафы для хранения инструментов. При изготовлении этих изделий, учащиеся отрабатывали разнообразные приёмы работы, входящие в программу обучения столярному, плотницкому делу. Главным мотивом деятельности при этом была не только хорошая отметка в журнале, но и чувство удовлетворения от качественно выполненной работы, желание участвовать  в нужном общественно полезном деле. Конечно, это далеко не все виды общественно полезных работ, которые наши учащиеся выполняют на уроках труда и во время внеурочной деятельности.  Выполняются отдельные виды работ к различным общешкольным мероприятиям, например, было изготовлено оборудование для проведения игры «Поле чудес», посвящённой профориентации школьников, инвентарь к празднику, посвящённому Дню защитника Отечества, текущий ремонт школьной мебели и хоз. инвентаря и т.д. Отдельно хотелось бы отметить проведение субботников по уборке школьной территории, когда каждый сотрудник школы от директора до тех. персонала своим участием показывают школьникам пример трудолюбия. При выполнении такой общественно полезной работы важно, чтобы каждому ученику нашлось задание, в соответствии с его силами и возможностями, очень важно создать для учащихся хорошее настроение, чтобы такая работа была не в тягость, а в радость от чувства хорошо выполненной работы.   В планах на следующий год изготовление новых лавочек для фойе,уже сейчас изготовлен опытный образец и ведётся работа по подготовке и просушке материалов для новых изделий для школы.Для успешного формирования базовой культуры личности школьника необходим единый подход всех педагогов школы, понимание задач и активное участие родителей в  процессе воспитания школьников. Часто для подростка более значимо и важно мнение о нём сверстников, чем взрослых, поэтому важно положительно влиять на мотивы и характер действий неформальных групп, придавать им общественно ценную направленность. Так в нашей школе действует неформальная организация  с символическим названием «Город мастеров», задачей, которой является выполнение наиболее ответственных общественно полезных работ для школьных нужд. В конце этого учебного года   в июне месяце на базе нашей школы- интерната планируется работа  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, профильного лагеря (трудовой отряд старшеклассников).Участие школьников  в общественно полезном труде создаёт необходимые условия для приобретения ими социального опыта, гражданского становления.С целью повышения интереса к трудовой деятельности, наши учащиеся ежегодно принимают участие в городских выставках декоративно-прикладного творчества школьников на родительских конференциях. Перспектива стать участником выставки, которую посетят родители и представители других школ, мобилизует учащихся, и у них появляется желание добиться лучших показателей. Стремление отличиться на выставке хорошей работой, осознание того, что хорошо выполненная полезная вещь будет выставлена на показ и получит положительную оценку, возможность получить грамоту привлекает учащихся и вызывает у них желание удостоиться этой чести. При наличии соответствующего воспитательного и направляющего воздействия со стороны учителя, воспитателей, администрации школы, такое желание приводит к хорошим результатам.
4.Заключение.
Задачу формирования трудового воспитания у школьников в коррекционной школе VIII вида необходимо решать  комплексно: как на уроках труда, так и  во внеурочное время, и конечно необходима взаимосвязь с родителями, их понимание важности данной проблемы, желательно и личное участие в жизни класса и  школы. В нашей школе эта  работа ведётся планово, целенаправленно и  постоянно.  Общественно полезная работа всегда должна поощряться администрацией и педагогами школы,  тогда учащиеся начинают проявлять активную жизненную позицию,  вносят предложения по улучшению материально-технической базы школы, поддержанию порядка на территории школы и т.д. Структурные изменения, которые происходят в обществе, заметно повлияли на сложившуюся систему трудовой подготовки школьников с нарушением интеллекта. Произошёл разрыв между школой и базовым предприятием. Если раньше, все государственные предприятия города были обязаны оказывать шефскую помощь школе и на этой основе заключались договора с различными предприятиями города на проведение производственной практики для наших учащихся, то сейчас, все предприятия стали частными. Руководители частных  предприятий, прежде всего, думают о своей прибыли, и не хотят брать на себя заботу и ответственность за работу с несовершеннолетними детьми, нести связанные с этим дополнительные издержки. В настоящее время сложно организовать практику на производстве, поэтому необходимо максимально использовать и развивать имеющуюся материальную базу школы и школьных мастерских, для  выполнения общественно полезной работы, изготовления изделий, отвечающих потребностям школы. Затраты, которые несёт государство на организацию и поддержание трудового обучения и трудового воспитания в школе, необходимы и  оправданы с точки зрения формирования базовой культуры личности школьников– будущих  граждан  нашего общества.Основной задачей трудового обучения и воспитания в коррекционной школе VIIIвида остаётся подготовка учеников к самостоятельной жизни, социально-трудовая адаптация в обществе,подготовка учащихся к выполнению несложных видов работ на промышленных предприятиях, сфере обслуживания, малых предприятиях или на дому. Эта важнейшая задача возложена на всех педагогов школы, но прежде всего, на  учителей трудового обучения, а во внеурочное время на воспитателей школы. Её решение требует использование коррекционных приёмов, направленных на активизацию процесса трудовой подготовки, а также постоянного изучения динамики развития школьников во время внеклассной, учебной и трудовой деятельности.В заключение хотелось бы отметить, что  правильно ориентировать надо не только детей, но и их родителей, чтобы заручиться их вниманием и поддержкой. Конечно, не все ученики выберут профессию столяра, плотника, на это есть много объективных причин. Некоторые выпускники освоят родственные профессии на строительстве, в сфере ЖКХ, в сфере обслуживания. Именно с уроков труда учащиеся выносят умение выдерживать трудовую нагрузку, доводить начатое дело до конца, желание выполнять общественно полезную работу, быть нужными обществу,уважение к рабочим людям. А эти качества нужны в любой профессии.
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