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Тема: " Альтернативная гражданская служба "
Метод обучения: объяснительно-иллюстрационный.
Тип урока: комбинированный.
Цель: 1. Познакомиться с правовой базой дающей право выбирать альтернативную гражданскую службу.
2. Сформировать у учащихся понимание того, что альтернативная служба является полноправной заменой службы в Вооруженных силах РФ.
3. Повлиять на формирование у учащихся 11-го класса понимания важности  выполнения священного долга перед Родиной в любой его форме.
Ход урока.
I. Организационный момент. Актуализация знаний
Добрый день !
Целью нашего урока является ознакомление с таким понятием как " Альтернативная гражданская служба ".
- Сначала вспомним, особенности военной службы по контракту? Дайте пожалуйста  определение военной службе  по контракту.
(Военная служба по контракту – это добровольная военная служба, когда гражданин заключает контракт с МО РФ на определенных условиях.)
II. Изучение  темы.
1. Беседа
Те юноши призывного возраста вероисповедание или убеждения которых входят в противоречие с самим процессом несения военной службы, в настоящее время имеют возможность воспользоваться ч.3 ст.59 Конституции РФ и заменить военную службу в рядах ВС РФ альтернативной гражданской службой. Сам перечень оснований замены четко не определен.
	Процесс отправки и прохождения Альтернативной гражданской службы (АГС) подробно расписан в  ФЗ № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе» от 25 июля 2002 года., а также иными подзаконными актами принятыми в его развитие.
В законе выделено существенное дополнение касающееся малочисленных этнических групп но сделана оговорка, что лица претендующие на прохождение АГС должны соответствовать ряду требований касающихся ведению традиционных, для этих групп образу жизни, форм хозяйствования и занятия традиционными видами промысла.
	Таким образом к призывникам вероисповедание и убеждения которых входят в противоречия с несением  военной службы, добавляются и призывники имеющие принадлежность к одному из коренных малочисленных народов страны, которые ведут традиционный образ жизни , а так же занимаются традиционными промыслами, присущими именно их этнической группе.
В законе говорится что АГС является особым видом трудовой деятельности гражданина в интересах государства и общества в замен военной службы по призыву.
Призывники,  признанные призывной комиссией не годными к военной службе или ограниченно годными не могут быть направленны на АГС, так как подлежат зачислению в запас в соответствии с п.2 ст. 3 ФЗ «Об альтернативной гражданской службе»).
	Однако необходимо отметить, что в каждом отдельном случае требуется доказательная база для направления призывника на АГС.  Призывник обязан лично подать рапорт (заявление) в призывную комиссию, о его желании заменить ему  военную службу по призыву на АВС. Время подачи заявления, так же строго определено. Так для тех призывников которые подлежат призыва на военную службу в октябре-декабре, заявление подается до 1 апреля (текущего года), а для лиц подлежащих призыву в апреле-июне, до 1 октября, года предшествовавшего году призыва. Однако есть исключения которые касаются призывников имеющих отсрочку от призыва на военную службу заканчивающаяся после вышеуказанного срока. Данная категория лиц имеет возможность подать заявление в течении 10 дней после окончания срока отсрочки от призыва. 
	В случае несвоевременной подачи заявления гражданин лишается возможности быть направленным на АГС, даже и при полном наличии основания для этого.
	И так заявление своевременно подано в призывную комиссию, которая в течении одного месяца (со дня истечения срока подачи заявления) должна вызвать призывника на одно из своих заседаний и рассмотреть заявление, обязательно, в присутствии заявителя. Выслушав выступления самого призывника, других лиц, проанализировав представленные документы и материалы, призывная комиссия приходит к однозначному выводу и принимает решение о замене данному гражданину военной службы на альтернативную гражданскую службу, или мотивирует отказ на такую замену. 
	Какие же есть основания для отказа:
-   нарушен порядок подачи заявления или срок его подачи;
-   наличие ложных сведений в заявлении или прилагаемых документах
-   повторная, без уважительной причины не явка на заседание призывной комиссии
-   в прошлом  уклонение от прохождения альтернативной гражданской службы
-   предоставленные документы и доводы призывника не подтверждают данные о наличии у него убеждений, препятствующих прохождению военной службы.

	В случае если вынесенное гражданину заключение о замене военной службы на АГС комиссией подтверждается, ему на руки выдается повестка на медицинское освидетельствование и на заседание призывной комиссии где и будет окончательно принято решение о направлении на  альтернативную гражданскую службу.
	Если же призывнику вынесли отрицательное решение в замене военной службы на АГС, он призывается на военную службу на общих для всех основаниях.
	Любое решение призывной комиссии может быть обжаловано в установленном законом порядке с соблюдением сроков подачи апелляции, как в суде так и вышестоящей инстанции.
Сроки прохождения альтернативной гражданской службы превышают сроки прохождения военной службы и в настоящее время составляют:
	-   18 месяцев – для лиц направленных на АГС после 01.01.2008 года
	-   18 месяцев – для лиц, окончивших учреждения высшего профессионального образования и направленных для прохождения АГС до 01.01.2008 года.
	Все граждане направляемые на АГС могут проходить её как в индивидуальном порядке, так и в составе отдельных формирований или групп:
	-   в учреждениях находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти;
	-   в учреждениях находящихся в ведении  субъектов Российской федерации;
	-   в учреждениях находящихся в ведении  МО РФ, других войск и формирований в качестве гражданского персонала.

III. Итоговый блиц– опрос
Вопросы:
- какова продолжительность АГС?
- кто может претендовать на замену военной службы на АГС?
- в каких организациях и учреждениях  граждане проходят АГС ?
IV. Домашнее задание:
1. параграф. 65
	
