ЗАПОВЕДИ ВОСПИТАТЕЛЯ
 
1. Прими все, что есть в ребенке (кроме того, что угрожает его жизни, здоровью).
2.Ищи истину вместе с ребенком,
3.Старайся ничему не учит ребенка напрямую - учись сам.
4.Искренне восхищайтесь всем красивым, что есть вокруг.
5.Считайте своим основным педагогическим методом осознанное наблюдение за ребенком.
6.Помни, серьезное разрушается смехом, смех - серьезным.
7.Помни, что ты существуешь ради ребенка, а не он ради тебя.
 
ЗАПОВЕДИ ВОСПИТАНИЯ
от Дэвида Льюиса
 
1.Воспринимайте вопросы и высказывания ребенка всерьез.
2.Покажите ребенку, что его любят и принимают безусловно, т .е. таким, какой он есть, а не за успехи и достижения.
3.Помогайте ему строить свои собственные планы и принимать решения.
4.Не унижайте ребенка, не давайте ему почувствовать, что он чем-то хуже вас.
5.Приучайте ребенка мыслить самостоятельно.
6.Хвалите ребенка только за конкретные успехи и поступки и делайте это искренно.
7.Давайте ребенку возможность самостоятельно принимать решения и нести ответственность за них.
8.Учите ребенка общаться со взрослыми любого возраста.
9.Развивайте в ребенке позитивное восприятие его способностей.
10.Поощряйте в ребенке максимальную независимость от взрослых.
11.Верьте в здравый смысл ребенка и доверяйте ему.


Межличностное взаимодействие
(выявление значения индивидуального восприятия, определение закономерностей, помогающих общению в группе)
 
"Броуновское движение"
Все участники стоят в кругу. Закрыв глаза, все начинают двигаться произвольно в разных направлениях; разговаривать нельзя; по хлопку ведущего все останавливаются и открывают глаза.
Снова закрывают глаза и проделывают ту же процедуру,  но при этом еще издают жужжание; по хлопку останавливаются и открывают глаза.
Анализ упражнения - ответы на ряд вопросов.
Какие чувства возникают в первом и втором случае?
Что мешало движению?
Что помогло не сталкиваться?
Какие каналы восприятия наиболее привычны, какие оказались "новыми"?
Наиболее частыми бывают  такие ответы: а) "преобладает чувство тревоги, страха"; б) "возникают ощущения неловкости".
Следует сравнить ощущения в ходе упражнения с ощущениями, когда участники попадают в новые компании, непривычные ситуации. Такое сравнение  помогает понять и сформулировать причину тревожности и страха в общении. Неудач больше у тех, кто концентрирует внимание в большей степени на себе, чем на окружающих.
 
Выявление соответствия индивидуального и общего мнения.
а) Все участники сидят в кругу. Одному из них предлагается пересадить всех,  учитывая цвет глаз: от светлоглазых до темноглазых. Никто не имеет права корректировать его мнение в ходе выполнения задания.
После того как задание выполнено, кому-нибудь другому предлагается скорректировать полученную комбинацию по своему.
("Каждый видит по-своему.")
б) Предлагается одному из участников пересадить всех в соответствии с тембром голоса.
в) Далее проверяется еще один канал восприятия - прикосновение.
Предлагается расставить участников по "теплоте  рук" (желательно для выполнения упражнения выбрать самых стеснительных участников).
В заключение всем участникам предлагается занять место,  на котором ему хочется сидеть в данный момент.
 
Создание атмосферы доверия и открытости
Выполнение некоторых упражнений  требует преодоления многих личностных барьеров,  члены группы могут чувствовать себя уставшими и раздраженными. В этом случае можно воспользоваться одним из следующих упражнений:
а) всем вместе вдохнуть и выдохнуть;
б) всем вместе (встав в круг) топнуть, одновременно "выбросив" в пол кулак со всей силой;
в) всем вместе крикнуть "А-а-а!" или "Все!",  или "Да" (можно по-английски).
 
Тренировка оттенков восприятия партнера
Участники закрывают глаза и осторожно идут навстречу друг другу. Можно аккуратно брать друг друга за руки, ощупывать, пытаться узнать. Нужно попытаться запомнить особенно приятные прикосновения; были ли такие люди, прикосновение которых даже в таких условиях было приятно; какие прикосновения в этом упражнении вызывали напряжение.
Упражнение можно анализировать, но очень деликатно. Свои ощущения в доброжелательной форме высказывают только желающие.
 
Все участники встают плотно друг к другу, как бы образуя "заросли". Каждому  из участников предлагается пробраться сквозь эти "заросли" (все стоят лицом к преодолевающему препятствие).
 
Все образуют плотное кольцо, а один участник пытается проникнуть в круг. Для перехода к последующей рефлексии полезно упражнение "Послушаем себя". Оно проводится в полном молчании в течение минуты.
Рефлексия. Можно использовать следующие формулы: (не настаивать на открытости)
а) мои ощущения и мысли, когда я был в роли преодолевающего препятствие;
б) что мне мешало, что помогало?
в) что удивляло, раздражало?
г) какие чувства вызывали окружающие?
д) почему произошло именно так?
 
"Зеркало"
Один человек показывает какую-либо гримасу соседу. Тот,  в свою очередь, "передразнивает" его как можно точнее  и передает дальше - своему соседу. "Гримаса" передается по кругу.
Анализ: каков механизм узнавания чувств? Какие мышцы задействованы?
 
Упражнение "Опора"
Все участники группы разбиваются на пары.
а) Двоим участникам надо  встать спинами друг к другу. Один из участников должен спиной опереться на спину другого,  совершенно расслабившись, отдав всю тяжесть "опоре". Второй участник должен держать первого столько, сколько захочет.
б) Оба партнера стоят, прижавшись спинами друг к другу. Они находят точку опоры для обоих, выбирая угол наклона. Запрещается поддерживать партнера, оба должны "отдать" друг другу всю тяжесть своего тела.
В этом положении они могут стоять столько, сколько захотят.
 Анализ. В каком случае стоять было удобнее?
 Когда стоять хотелось дольше?
 Почему некоторым не удавалось опереться друг на друга?
 Что было легче делать: опираться или удерживать?
 Если эту процедуру сравнить с процессом общения, какие мысли возникают?
 
 5. Дискуссия на тему: "Продолжительность общения зависит от степени доверия собеседников друг другу".
 Вопросы: Какой смысл вкладывается в понятие "доверие"?
 Способы проявления доверия?
 Общее и индивидуальное восприятие проблемы доверия.
 
 6. Ведущий предлагает вспомнить знакомого всем человека или героя произведения, фильма,  которого можно назвать обаятельным, и выписать на листочке его индивидуальные особенности, придающие его образу обаяние.
 Прочитать и выписать  совпадающие характерные черты.  Например, блеск глаз, живость или пластичность движений, естественные непосредственные реакции и т.д.
 
 7. Участникам  предлагается написать тайную записку каждому члену группы, в которой выделяются "черты обаятельности". Обязательно надо написать имя адресата. Записки складываются сначала вместе, а потом каждый ищет "послание для себя".
 Анализ. Что нового вы о себе узнали?
 Какие черты помогут вам в общении?
 
 8. "Войди в круг"
Участники образуют плотный круг, берутся за руки, смотря друг на друга. Затем ведущий задает вопрос: "Кто из участников попытается войти в этот круг, используя любой способ, на собственное усмотрение?"
Несколько добровольцев поочередно пытаются войти в круг.  При этом остальные участники могут впустить или не впустить их, основываясь на личных ощущениях.
 Анализ. Какое поведение было наиболее эффективным, в чем это проявилось?
 Какое поведение располагает к дальнейшему взаимодействию?
 Какое поведение обладает эффектом "бумеранга"?
 Что нового вы открыли в себе и окружающих?
 Какое поведение вам наиболее близко и может помочь в общении?
 
 9. Ведущий предлагает закрыть глаза и беспорядочно перемещаться по комнате. При встрече при помощи рук пытаться "узнать" встретившегося человека.
 Какие возникают ощущения и чувства от прикосновений, какая появляется тактика поведения?
 
 "Маятник (Восковая палочка)"
 Игра для создания атмосферы доверия и поддержки в группе. Встать всем в круг поплотнее друг к другу. Один участник входит в центр круга. Играющий в центре расслабляется.  Остальные, поставив руки перед собой, покачивают участника в центре из стороны в сторону. Поддерживая его, не дают упасть 1-2 минуты. Пусть через процедуру пройдут все.
 Анализ. Кто смог расслабиться, снять зажимы?
 Кто не боялся упасть?
 Кто доверился участникам игры?
 Оцените свое доверие по пятибалльной системе.
 Оцените характер прикосновений.
 Предлагается высказаться всем желающим.
 
 
 ИГРЫ (Петрусинский)
 игры-тесты (оценка всеми участниками по 5-балльной системе)
 
 1. Граммофон
 Наверное, каждый  человек любит и умет петь. Тем не менее каждый поет по-своему, у каждого есть свой неповторимый голос, возможно, даже хорошие музыкальные данные. Сейчас каждому из вас предлагается спеть по одному куплету из песни. Из какой песни - будете решать вы сами. Условие одно - каждый следующий куплет должен продолжать тему песни, которую исполнял предыдущий участник. Например, он спел романс: "Гори, гори, моя звезда!" Вы можете спеть другую песню, продолжая тему звезды: "Светит незнакомая звезда" и т.д. Каждый старается исполнить свою арию вдохновенно, выразительно, захватывающе. Начинаем?
 
 2. Превращения
 В руках искусного артиста самый обыкновенный предмет может преобразиться и стать совсем не тем,  чем он показался бы на первый взгляд. Для этого даже не нужно слов,  ведь дать понять, что это за предмет, можно и пантомимой, жестами и движениями, имитируя действия с ними.
Карандаш может стать подзорной трубой, лист бумаги - зеркалом, носовой платок - листом бумаги, подушкой или салфеткой. И все это - без единого слова.
 Ведущий берет в руки некоторый предмет. В его руках он превращается в нечто совсем другое. После манипуляции ведущего, когда всем становится ясно, во что же превратился этот предмет, ведущий передает его по кругу следующему участнику.  Получив предмет, этот новый участник превращает  его в нечто совсем другое и производит при этом соответствующие манипуляции, чтобы зрители могли догадаться,  что это за предмет. Таким образом, предмет путешествует  от одного участника к другому и постоянно меняет свою сущность.
 
 3. Рифмоплет
 Высокому искусству стихосложения свойственны легкость, радость и оптимизм. Сейчас мы  устраиваем турнир поэтов. Перед собой вы видите варианты тем стихотворений и рифм, которые должны быть включены в ваш стих. Чем больше рифм, предложенных вам, будет использовано в стихотворении, тем выше оно может быть оценено. Длина стихотворения не ограничивается. Время для написания дается 2-3 минуты, по усмотрению ведущего. Итак, в вашем распоряжении рифмы: лето-котлета, давай - трамвай, карман - барабан, барьер - пример, шутка - жутко, мгновение-восхищение. Вы выбираете тему, используете заданные рифмы и создаете шедевр.
 
 4. Байка
 А сейчас - искусство декламации, сценической речи. Сначала каждый из вас выберет или придумает историю, с которой он будет выступать перед всеми. Это может быть басня, притча, тост, афоризм, просто анекдот. Требования к вашей истории такие: она должна быть, во-первых, короткая, во-вторых,  интересная, и в-третьих, умело рассказанная. Ну и по возможности, конечно,  приличная. Итак, одна минута на придумывание истории. А теперь по очереди приступаем к выступлениям.
 
 5. Шарж (по двое, 2-3 минуты).
 6. Оригами (2 минуты).
 7. Затейник (провести со всеми веселую игру).
 8. Натюрморт (на заданную тему: бабочка на цветке, цветок в хрустальной вазе, фрукты на фарфоровом блюде, вода в прозрачном стакане и т.д.).
 
 9. Символика
 Каждый из вас на время сегодняшней нашей встречи должен обзавестись своей собственной  личной символикой. Каждому предстоит сейчас придумать, изобрести себе три символических атрибута: 1) псевдоним, 2) именной отличительный знак, 3) девиз. Именной отличительный знак должен быть нарисован на листке. Он должен быть достаточно прост и символичен. Девиз  должен быть кратким и образным. Например, псевдоним - "Дядя Вася", отличительный знак - лопата, девиз - "Рою глубоко". Если задание понятно, можно приступать к работе.
 
 10. Пиктограмма
 Пиктограмма - это емкое графическое изображение предметов,  сообщений, всякого рода информации. Примеры пиктограмм могут быть следующие. Расположенные крест-накрест  ложка и вилка - столовая или кафе.
Красный крест - это пункт мед. помощи. Мы предлагаем вам попробовать свои силы в создании следующих пиктограмм: "Веселый праздник", "Глухая старушка", "Мелкий дождик", "Одиночество", "Счастье", "Надежда". Итак, придумайте, как лучше изобразить эти пиктограммы и зарисуйте их на своем листке. Устроим выставку?
 11. Интервью
 12. Гомеостат (насколько согласованно вы можете работать командой)
 13. Симпатии
 Нарисуйте на своем листке окружность. На этой окружности равномерно нанесите столько точек,  сколько участников сегодня собралось в вашей группе. (*) Теперь подпишем точки на окружности.  Условимся, что самая верхняя точка - это ведущий. Отмечайте точки от ведущего по часовой стрелке. Каждую точку помечайте псевдонимом или личным знаком того участника, которому она соответствует. (*) Итак, каждая точка соответствует одному из участников группы.  Теперь найдите на этой схеме себя, свою точку. От этой точки проведите к другим точкам линии. Условимся, что сплошная линия будет означать,  что тот человек, к которому вы протягиваете эту линию,  вам крайне приятен. Если же он вам просто приятен, то линия эта может быть прерывистой.  Если же он вам не очень приятен или же отношение у вас к нему неопределенное,  нейтральное, то никаких линий проводить не надо.  Результаты этого теста в группе обсуждаться не будут.
 
 14. Ассоциация
 Запомнить 50 слов в исходной последовательности на слух.
 
