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 Спецификация учебных элементов

	№ п/п
	Наименование учебных элементов
( Дидактические единицы)
	Цель обучения
(«должен знать», «должен иметь представление», «должен уметь»

	1. 
	Правовое регулирование экономических отношений
	ИП; З;

	2. 
	Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	ИП; З;

	3. 
	Понятие и виды юридических лиц
	ИП; З;

	4. 
	Виды и формы собственности по российскому гражданскому законодательству
	З; У

	5. 
	Создание, прекращение, реорганизация, банкротство юридических лиц
	З; У

	6. 
	Правовое регулирование договорных отношений
	ИП; З;

	7. 
	Отдельные виды обязательств
	З; У

	8. 
	Экономические споры: рассмотрение споров арбитражным судом
	ИП; З;

	9. 
	Трудовое право как отрасль российского права
	ИП; З;

	10. 
	Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений
	ИП; З;

	11. 
	Источники и субъекты трудового права
	ИП; З;

	12. 
	Понятие трудового договора, права и обязанности сторон
	З; У

	13. 
	Рабочее время и время отдыха: понятие, виды
	З; У

	14. 
	Заработная плата (компенсации, пособия, пенсии)
	З; У

	15. 
	Методы  трудовой дисциплины по ТК РФ
	ИП; З;

	16. 
	Меры поощрения и взыскания работников
	З; У

	17. 
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	ИП; З;

	18. 
	Трудовые споры (индивидуальные, коллективные)
	ИП; З;

	19. 
	Право работников на забастовку
	ИП; З;

	20. 
	Административные правонарушения и ответственность за их совершение
	З; У


ГОУ СПО Тольяттинский техникум технического 

и  художественного образования

 Тестовое задание

Вариант 1

Теоретическая часть

Блок А
	№п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон ответа
	Рах

	Инструкция по выполнению заданий № 1-4: соотнесите содержание столбца 1 с содержанием столбца 2. Запишите в соответствующие строки бланка ответов букву из столбца 2, обозначающую правильный ответ на вопросы столбца 1. В результате выполнения Вы получите последовательность букв. Например:

№ задания

Вариант ответа

 1

1 – Д, 2 – А, 3 – С, 4 – В



	1.
	Установите соответствие между понятиями и определениями:

Понятия:

1. забастовка
2. договор

3. оферент

4. акцептант

Определения:

А. добровольный временный отказ работников выполнять свои трудовые функции;

В. соглашение двух или нескольких сторон о возникновении и исполнении обязательств;
С. сторона, делающая предложение о заключении хозяйственного договора;

Д. сторона, принимающая предложение о заключении хозяйственного договора;
	1 – А

2 – В

3 – С

4 – Д
	7

	2.
	Установите соответствие между понятиями и определениями:

Понятия:

1. рабочий день
2. рабочая смена
3. рабочая неделя
4. рабочее время
Определения:

А. отрезок времени, равный 8 рабочим часам;

В. время, отработанное согласно графику сменности;

С. отработанное время, равное 40 часам;

Д. отрезок времени, в течение которого работник обязан выполнять свои трудовые функции;
	1 – А

2 – В

3 – С

4 - Д
	7

	3.
	Установите соответствие между понятиями и определениями:

Понятия:

1. паспорт
2. Устав
3. доверенность
4. диплом
Определения:

А. основной документ физического лица;

В. основной организационный документ юридического лица;

С. письменный документ, представляющий интересы одного лица другим лицом перед третьими лицами;

Д. документ, подтверждающий профессиональные знания;
	1 – А

2 – В

3 – С

4 - Д
	7

	4.
	Установите соотношение между понятиями и определениями:

Понятия:

1. трудовая книжка
2. трудовой договор
3. исковое заявление
4. лицензия
Определения:

А. соглашение между работником и работодателем;
В  документ, подтверждающий стаж работы;

С. документ, выдаваемы на определенный (обговоренные) виды предпринимательской деятельности;

Д. документ, представляемый в суд и требующий восстановления нарушенных прав;
	1 – В

2 – А

3 – Д
4 – С
	7

	Инструкция по выполнению заданий 5 – 23:

Выберите букву, соответствующую правильному варианту ответа и запишите ее в бланк ответов.



	5.
	Выберите один вариант ответа:

Основной документ физического лица…

А. паспорт

В. диплом 

С. водительские права

Д. военный билет
	          А
	4

	6.
	Гражданин считается пропавшим без вести, если о нем нет сведений…:

А. 5 лет

В. 10 лет

С. 1 год 

Д. 3 года 
	С
	4

	7.
	Для подписания хозяйственного договора необходимы и достаточны ……

А. юридические адреса сторон

В. обычные условия

С. существенные условия

Д. независимость двух сторон 
	С
	4

	8.
	Согласно действующему законодательству трудовой договор может быть…
А. в пяти экземплярах

В. на определенный срок

С. устным

Д. мировым
	В
	4

	9.
	Субъектами предпринимательской деятельности могут быть…
А. юридические лица 

В. церкви

С. поселки

Д. городя
	А
	4

	10.
	При нарушении обязательств по договору наступает ответственность в виде…
А. прибыли

В. неустойки

С. лишения свободы

Д. уплаты налога
	В
	4

	11.
	К принципам арбитражного судопроизводства относятся…
А. принцип устности

В. принцип наказания

С. принцип вменяемости

Д. принцип невменяемости
	А
	4

	12.
	К субъектам трудового права относится...
А. поощрение

В. профессиональный союз

С. очередной отпуск
Д. рабочее время
	В
	4

	13.
	Юридическое лицо имеет следующие признаки:

А. организационное единство, наличие Устава

В. экономический рост . 

С  инфляция всего 18%

Д. нет безработицы
	А
	4

	14.
	К организационной документации относятся:

А. Устав, правила внутреннего распорядка, штатное расписание

В. указание, решение, приказ, постановление

С. протокол, докладная записка, акт, справка, отзыв

Д. договор, доверенность, коммерческий контракт
	А
	4

	15.
	Нормальное рабочее время  имеет продолжительность…часов в неделю
А. 50 часов

В. 40 часов

С. 100 часов

Д. 25 часов
	В
	4

	16.
	Предпринимательская деятельность физических и юридических лиц не может осуществляться без…
А. регистрации

В. прокурора

С. трудового договора

Д. модернизации предприятия
	А
	4

	17.
	К мерам поощрения работников относятся…
А. досрочный выход на пенсию

В. премия

С. дополнительный выходной
	В
	4

	18.
	Правовой акт, издаваемый руководителем для решения основных и оперативных задач, стоящих перед предприятием – это…

А. приказ

В. распоряжение

С. указание

Д. положение
	А
	4

	19.
	Материальная ответственность работников бывает…

А. индивидуальная и коллективная

В. добровольная и судебная

С. денежная и моральная

Д. полная и штрафная
	          А
	4

	20.
	Документ, выдаваемый одним лицом другому для представительства перед третьими лицами
А. доверенность

В. права

С. паспорт 

Д. страховой полис
	А
	4

	 21.
	В какие сроки проводится подготовка дела к слушанию в арбитражном процессе? 

А. 10 – 20 дней

В.  месяц

С.  неделя
	А
	4

	22.
	Конкуренция в предпринимательстве– это…
А. исключительное право на обладание чем-либо только одной фирме

В. непреодолимые барьеры на входе в отрасль

С. экономическое соревнование
	С
	4

	23.
	В состав трудового договора включаются условия…
А. случайные

В. трудовые

С. обычные

Д. дополнительные
	Д
	4


Блок Б

Инструкция по выполнению заданий № 24-30.

В соответствующую строку бланка ответов запишите краткий ответ на 

вопрос, окончание предложения или пропущенные слова

	№ п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон ответа
	Рах

	24.
	Основные элементы собственности – это… 
	владение

распоряжение

пользование
	3

	25.
	Что включает в себя понятие «заработная плата»?


	Оплата труда за единицу времени
	3

	26.
	В течение какого времени осуществляется государственная регистрация юридических лиц? 
	3 дня
	3

	27.
	Определите, где должен быть рассмотрен трудовой спор об оплате вынужденного прогула? 


	В гражданском суде
	3

	28.
	Определите, какой вид материальной ответственности должен быть применен, если ущерб причинен кладовщиком за недостачу материальных ценностей?
	полная
	3

	29.
	Признаками физического лица можно назвать следующие три…
	ф.и.о.,

место проживания, дата рождения


	3

	30.
	Предметом хозяйственного договора является…
	товар
	3


ГОУ СПО Тольяттинский техникум технического 

и  художественного образования

 Тестовое задание

Вариант 2

Теоретическая часть

Блок А

	№п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон ответа
	Рах

	Инструкция по выполнению заданий № 1-4: соотнесите содержание столбца 1 с содержанием столбца 2. Запишите в соответствующие строки бланка ответов букву из столбца 2, обозначающую правильный ответ на вопросы столбца 1. В результате выполнения Вы получите последовательность букв. Например:

№ задания

Вариант ответа

 1

1 – Д, 2 – А, 3 – С, 4 – В



	1.
	Установите соответствие между понятиями и определениями:

Понятия:

1. рабочее время
2. время отдыха

3. сверхурочное время

4. сокращенное время

Определения:

А. отрезок времени, на протяжении которого работники исполняют свои трудовые функции;

В. время, свободное от исполнения трудовых функций;

С. время, отработанное работником по приказу администрации дополнительно к смене;

Д. время, короче нормативного, но с оплатой полностью за рабочий день;
	1 – А

2 – В

3 – С

4 – Д
	7

	2.
	Установите соответствие между понятиями и определениями:

Понятия:

1. организационное единство

2. администрация

3. профессиональные союзы

4. комиссия по трудовым спорам
Определения:

А. коллектив юридического лица, объединенный Уставом и другими организационными документами;

В. члены коллектива, осуществляющие руководство организацией;

С. добровольная общественная организация работников, защищающая их права и интересы;

Д. избранная в коллективе организация, разрешающая конфликты на производстве;
	1 – А

2 – В

3 – С

4 - Д
	7

	3.
	Установите соответствие между понятиями и определениями:

Понятия:

1. физическое лицо
2. юридическое лицо

3. трудовой коллектив
4. арбитражный суд
Определения:

А. любой человек, независимо от возникающих у него прав и обязанностей;

В. организация, имеющая определенные признаки и обладающая имущественными и неимущественными правами и обязанностями;

С. работники, объединенные соглашением с одним работодателем;

Д. государственная организация, разрешающая возникающие экономические споры;
	1 – А

2 – В

3 – С

4 - Д
	7

	4.
	Установите соотношение между понятиями и определениями:

Понятия:

1. полная дееспособность
2. частичная дееспособность

3. ограниченная дееспособность

4. недееспособность
Определения:

А. установленная законом способность лица осуществлять свои права и обязанности в определенных пределах (инвалиды);
В. установленная законом способность лица осуществлять свои права и обязанности, наступает с совершеннолетия;
С. установленная законом способность лица осуществлять свои права и обязанности, но утерянная в связи с травмой или возрастом;
Д. установленная законом способность лица осуществлять свои права и обязанности в пределах возраста 14-18 лет;


	1 – В

2 – А

3 – Д
4 – С
	7

	Инструкция по выполнению заданий 5 – 23:

Выберите букву, соответствующую правильному варианту ответа и запишите ее в бланк ответов.



	5.
	Выберите один вариант ответа:

Предложением о заключении хозяйственного договора является…

А. оферта

В. штраф 

С. обязательства
Д. реклама
	          А
	4

	6.
	Для юридического лица открытый расчетный счет в банке – это…:

А  неустойка
В. обязательство

С. признак

Д. соглашение  
	С
	4

	7.
	 Трудовой договор – это…
А  договор о зарплате

В. правила поведения на работе

С. соглашение работника и работодателя

Д. запись в трудовой книжке
	С
	4

	8.
	Коллективная материальная ответственность имеет второе название - это…
А. упущенная выгода

В. бригадная

С. индивидуальная

Д. частичная
	В
	4

	9.
	Основные виды зарплаты – это зарплата

А. сдельная и повременная

В. рыночная и экономическая

С. конкурентная и монопольная

Д. рабочая и служащая
	А
	4

	10.
	Согласно Трудовому кодексу РФ отпуск для работников Севера имеет добавочные дни - это…дней
А. 18 календарных дней
В. 36 календарных дней
С. 56 календарных дней

Д. 100 календарных дней
	В
	4

	11.
	К принципам арбитражного судопроизводства относятся…

А. принцип состязательности

В. принцип наказания

С. принцип вменяемости

Д. принцип невменяемости
	А
	4

	12.
	К субъектам трудового права относится...

А. поощрение

В. трудовой коллектив
С. очередной отпуск

Д. рабочее время
	В
	4

	13.
	Юридическое лицо имеет следующие признаки:

А. открытый счет в банке, юридический адрес
В. экономический рост 
С  инфляция всего 10%

Д. нет безработицы
	А
	4

	14.
	Трудовая книжка должна быть оформлена на работника в течение…
А. пяти дней
В. одного дня
С. месяца одного дня
Д. рабочей недели
	А
	4

	15.
	Несовершеннолетним работникам по ТК РФ запрещается…
А. неполный рабочий день

В. командировка 

С. ограничение по материальной ответственности

Д. прием на работу
	В
	4

	16.
	Полная материальная ответственность - это ….
А. полное возмещение ущерба

В.выплата ущерба и штрафа

С. выплата в размере всей зарплаты
Д. выплата неустойки
	А
	4

	17.
	К мерам взыскания работников относится … 

А. премия по итогам года

В. замечание

С. повышение по должности
	В
	4

	18.
	Представительство в гражданском праве имеет два вида   - это …
А. обязательное и добровольное

В. специальное и генеральное

С. разовое и постоянное

Д. судебное и коммерческое
	А
	4

	19.
	Что означает понятие «локаут» в трудовом праве….
А. запрет на увольнение принимавшего участие в забастовке работника

В. испытательный срок

С. выплата пени

Д. работа вахтовым методом
	          А
	4

	20.
	Основные виды  предпринимательской деятельности – это….
А.частное (индивидуальное) предприятие

В. собственность 

С. доход

Д. рынок
	А
	4

	 21.
	Акцепт – это…

1) согласие принять предложение о заключении договора

2) штраф за недопоставку

3) премия за выполнение нормы

4) это не относится к праву
	А
	4

	22.
	Две обязательные стороны в рассмотрении споров в арбитражном суде - это ….
А. судья и прокурор

В. свидетели и эксперты

С. истец и ответчик

Д. государство и право
	С
	4

	23.
	Что включает в себя понятие «труд»? 

А. себестоимость продукции

В. прямые затраты на производство товара

С. отработанное время в течение смены

Д. деятельность по созданию материальных ценностей
	Д
	4


Блок Б

Инструкция по выполнению заданий № 24-30.

В соответствующую строку бланка ответов запишите краткий ответ на 

вопрос, окончание предложения или пропущенные слова

	№ п/п
	Задание (вопрос)
	Эталон ответа
	Рах

	24.
	Какой документ является важнейшим организационным документом?
	  Устав
	3

	25.
	Комиссия по трудовым спорам не создается на предприятии, если работников…
	Менее 15 человек
	3

	26.
	Техникум технического и художественного образования является…..лицом 
	юридическим
	3

	27.
	Определите, где должен быть рассмотрен экономический спор о просроченной оплате товара по договору? 


	В арбитражном суде
	3

	28.
	Определите, имеют ли право на получение выходного пособия работники, уволенные в связи с утратой доверия к работнику? 
	Нет, не имеют
	3

	29.
	Какой промежуток суток включает в себя понятие «ночное время» согласно Трудовому Кодексу РФ? 
	С 23.00 до 6.00
	3

	30.
	В каком размере оплачивается выход на работу в праздничные дни? 
	В двойном размере
	3


Критерии оценки

	Задание 
	Количество баллов

	1. 
	7

	2. 
	7

	3. 
	7 

	4. 
	 7

	5. 
	 4

	6. 
	 4

	7. 
	 4

	8. 
	 4

	9. 
	 4

	10. 
	 4

	11. 
	 4

	12. 
	 4

	13. 
	 4

	14. 
	 4

	15. 
	 4

	16. 
	 4

	17. 
	 4

	18. 
	 4

	     19.
	4

	                                      20.
	 4

	                                21.
	 4

	                                22.
	 4

	                                23.
	 4

	                                24.
	 3

	                                25.
	 3

	                                26.
	 3

	                                27.
	 3

	                                28.
	 3

	                                29.
	 3

	                                30.
	 3

	Всего баллов
	 125


Таблица перевода набранных баллов в оценку

	Количество баллов
	Оценка 

	100-125
	5

	 79-99
	4

	65-78
	3

	64 и ниже 
	2
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