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Введение.
Согласно Закону о предпринимательской деятельности, субъектом предпринимательской деятельности являются как физические, так и юридические лица.
Основной формой организации предпринимательской деятельности в сфере производства выступает предприятие.
Предприятие – это самостоятельный хозяйственный субъект, предназначенный для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг.  Основами создания предприятия являются:
· Владение имуществом;
· Самостоятельность;
· Прибыльность.
Самостоятельность предприятия заключается в его статусе, то есть оно, должно быть юридическим лицом, иметь Устав, расчетный счет в банке, печать, юридический адрес, вести бухгалтерский учет.
Для открытия своего дела и регистрации предприятия необходимы следующие документы: Устав предприятия, Учредительный договор, юридический адрес предприятия, расчетный счет банка, печать и угловой штамп предприятия, товарный знак. Предприятие должно быть зарегистрировано и внесено в торговый реестр местных органов власти или администрации города.
Юридический адрес – это адрес, на который регистрируется предприятие. Он указывается в реквизитах при заключении договоров, переписке и прочих случаях. Адресом может служить квартира одного из учредителей предприятия, арендуемое помещение, местонахождение организации, при которой создано предприятие и т. д.
Расчетный счет открывается в любом выбранном учреждении банка по месту нахождения предприятия, его филиалов и представительств. Для открытия счета необходимы следующие документы:  Устав (копия утвержденного Устава предприятия). решения органа власти о регистрации Устава, карточки с образцами подписей и оттиски печати ( в двух экземплярах), заявление на открытие счета.
Разрешение на печать и угловой штамп выдают органы МВД. После получения разрешения обращаются в граверную фабрику с эскизом и гарантийным письмом об уплате за изготовление печати и штампа.
Товарный знак – оригинальное графическое оформление, буквенное или иное обозначение, которое служит для отличия товаров или услуг одних предприятий от однородных товаров других предприятий.
Устав предприятия разрабатывается самими предпринимателями и утверждается на общем собрании. В Уставе указывается: вид предприятия, его наименование, местонахождение, предмет и цели деятельности, органы управления, их комплектация, порядок образования имущества предприятия и его выкупа, распределение его прибыли, условия реализации и прекращение деятельности. В него могут включаться сведения о предполагаемой численности работающих и объеме реализации продукции.
Устав определяет отношения между будущим предприятием и обществом. Разработка его – трудная и кропотливая, так как он является главным законом по которому будет работать предприятие.
Устав – это свод правил и положений, устанавливающих порядок деятельности предприятия.
Требования, предъявляемые к Уставу:
· Ни одно из положений не должно противоречить действующему законодательству того государства, на территории которого оно расположено;
· Все разделы должны быть написаны ясно, четко, не вызывать разночтений. Структура и содержание Устава разрабатываются самими предпринимателями или учредителями, и могут быть разными в зависимости от рода деятелей и целей предприятия. Например, Устав общества с ограниченной ответственностью состоит из следующих разделов:
· Общие положения;
· Имущества и средства;
· Деятельность предприятия;
· Реализация продукции;
· Финансы и кредит;
· Труд и его оплата;
· Управление;
· Учет и отчетность;
· Реорганизация и ликвидация предприятия.
Или Устав фонда социальной помощи студенческой молодежи: общие положения; задачи фонда; предприятия создаваемые фондом, их структура; порядок вхождения и выхода, членство в фонде организаций и предприятий; управление фондом; имущество; средства; порядок ликвидации.

Методические рекомендации для составления Устава фирмы.
Цели:
1. Ознакомить учащихся со структурой и назначением устава фирмы, с основными источниками информации для составления Устава фирмы.
2. Ознакомить с назначением, содержанием и требованиями к оформлению устава.
Задача:
1. Сформировать готовность осуществлять смелые, важные и сложные проекты; придумывать новые идеи и учиться осуществлять их в документальном оформлении.
Учащиеся должны знать:
· Цели и задачи экономики, место предпринимательства в экономической  структуре общества;
· Принципы и формы предпринимательства, источники его финансирования;
· Порядок создания предприятия малого бизнеса;
· Условия прибыльного производства;
· Роль менеджмента и маркетинга в деятельности предпринимателей.
Учащиеся должны уметь:
· Выдвигать деловые идеи;
· Изучать коньюктуру рынка;
· Определять себестоимость произведенной продукции;
· Разрабатывать Устав, Учредительный договор, лицензию и другую документацию.

Титульный лист.
Устав (наименование фирмы) утвержденный общим собранием учредителей (акционеров) предприятия подписанный председателем заверенный печатью, протокол (номер, дата, год).
Отметка о регистрации Устава органами государственного управления по месту деятельности предприятия (регистрационный номер, дата, год), свидетельство (номер), подпись лица регистрирующего Устав, печать, орган зарегистрирующего Устав.
  
Раздел 1. Общие положения.
Согласно Закону о предпринимательской  деятельности, субъектами предпринимательской деятельности являются как физические, так и юридические лица.
Создавая свою предпринимательскую деятельность, учащиеся уделяют внимание видам и формам предпринимательской деятельности. Определяют учредителей и правоприемников создаваемого предприятия.
Форма действует в соответствии с Федеральным законом « О предприятиях и предпринимательской деятельности» (введенном в действие с 1 января 1991 г.), иным действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.
Оно имеет полное и сокращенное наименование. Местом нахождения общества является его государственная регистрация. Указывается цель создания и задачи, которые необходимо решить предпринимателям.
Учащиеся выясняют, при каких условиях можно заниматься предпринимательской деятельностью, как с образованием, так и без образования юридического лица. Раскрывая суть правового статуса создаваемого предприятия они определяют право:
· Иметь банковские счета на территории РФ и за ее пределами;
· Выпускать акции, облигации и иные ценные бумаги в соответствии с законодательством РФ.
Самостоятельно изучая литературу по основам предпринимательства, работая с другими информационными источниками, учащиеся знакомятся со структурой управления предприятием, основными правами и обязанностями участников хозяйственных обществ. Для того, чтобы зарегистрироваться будущее предприятие должно предоставить о себе следующую информацию и документы.
· Имена учредителей, т. е. создателей и будущих владельцев предприятия (фирмы).
· Название и адрес фирмы.
· Документ, определяющий отношения между учредителями фирмы – Учредительный договор. Документ, определяющий отношения между будущей фирмой и обществом – Устав фирмы.
       Разработка и утверждение этих документов – важный момент при создании и регистрации фирмы.

Раздел 2. Предмет деятельности фирмы.
Фирма создается с целью снабжения граждан РФ и других стран продуктами деятельности фирмы и получения прибыли.
Предлагаются различные виды деятельности:
· Производство изделий.
· Спортивно-оздоровительные услуги.
· Организация комплексных развлекательных мероприятий.
· Торгово-закупочная деятельность с открытых магазинов.
· Рекламные, информационные, маркетинговые, факторинговые услуги.
· Проведение лотерей, аукционов, выставок - продаж, фестивалей.
· Дизайнерская деятельность.
· Дилерские и брокерские операции.
· Художественно-оформительская и полиграфическая деятельность.
· Благотворительная деятельность.
Фирма может осуществлять внешнеэкономическую и другие виды деятельности во всех ее формах, в порядке, установленном законодательством РФ.
Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами, фирма может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). Если условиями представления специального разрешения (лицензии) на занятие определенным видом деятельности предусмотрено требование о занятии такой деятельности как исключительной, то фирма в течении срока деятельности специального разрешения (лицензии) не вправе осуществлять иные виды деятельности, за исключением тех которые предусмотрены лицензией.
Выбор видов деятельности создаваемого предприятия (фирмы) учащиеся осуществляют сами.

Раздел 3. Имущество и доходы фирмы.
При создании фирмы учредители важное внимание уделяют финансовой и имущественной стороне вопроса.
Имущество фирмы составляют основные фонды и оборотные средства, а также иное  имущество, стоимость которого отражается на его самостоятельном балансе. Источники образования имущества, доходы, балансовая и чистая прибыль фирмы формируется в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
Прибыль, стающая в распоряжении фирмы, направляется на пополнение фондов, выплату дивидендов, развитие предприятия и на иные цели, предусмотренные действующим законодательством РФ и настоящим уставом. Убытки предприятия покрываются за счет его имущества в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
Прибыль предприятия подлежит налогообложению в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
Предприятие вправе образовывать фонды специального назначения.
Резервный фонд создается путем ежегодных отчислений не менее 5% от чистой прибыли до достижения этим фондом 5% уставного капитала предприятия. Средства резервного фонда предназначены для покрытия убытков, погашения облигаций, выкупа акций в случае отсутствия иных средств.
Фирма может создавать из чистой прибыли фонд фирмы, средства которого расходуются, например, на приобретение акций. Решение о создании фонда, порядке его формирования принимает совет (директоров) предприятия.
Фирма осуществляет сделки, связанные с приобретением или отчуждением имущества в соответствии с действующим законодательством.
Решение об одобрении сделки принимается:
1. Общим собранием работников, большинством голосов от общего числа работающих  принятым в случаях:
- если предметом сделок является имущество, стоимость которого (цена предложения приобретаемого имущества)  составляет 2 и более процентов балансовой стоимости активов общества по данным его бухгалтерской отчетности за последнюю отчетную дату:
- если сделки являются размещением посредством подписки ценных эмиссионных бумаг, конвертируемых в акции, которые могут быть конвертированы в обыкновенные акции, составляющие более 2% обыкновенных акций, ранее обыкновенных акций, в которые конвертируются ранее размещенные ценные эмиссионные бумаги, конвертируемые в акции.
Определение стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки, осуществляется наблюдательным советом фирмы в установленном действующим законодательством  РФ  порядке.
Для определения рыночной стоимости имущества может быть привлечен независимый  оценщик.
Учитывая выше указанное, учащиеся определяют уставной капитал, минимальный размер имущества и номинальной стоимости долей участников фирмы.
Они решают, в чьей собственности находятся здания, сооружения, оборудование и иное имущество, в какой валюте содержать денежные средства. Бухгалтерский учет и статистическая отчетность ведется в порядке установленном РФ. Налажен учет и хранение документов по личному составу, обеспечивающий своевременную их передачу на государственное хранение в случае ликвидации фирмы.

Раздел 4. Права и обязанности владельцев.
Создавая собственную фирму, учащиеся знакомятся с правами и обязанностями владельцев, которые обязаны соблюдать работники предприятия.
Учредителями предприятия могут быть российские и иностранные физические и юридические лица, которые приобрели и оплатили в установленном законодательством РФ порядке акции предприятия.
Участники предприятия вправе:
- участвовать в управлении делами фирмы, в порядке установленным Законом и учредительными документами фирмы;
- получать информацию о финансовой деятельности предприятия;
- распределять прибыль, получать дивиденды;
- получать часть имущества в случае ликвидации фирмы.
Участники имеют и другие права, предусмотренные законом.
Работники обязаны соблюдать требования устава фирмы, своевременно сообщать регистратуру об изменениях своего адреса, наименования, банковских реквизитов, номеров абонентской связи и других данных.
На участников фирмы могут быть возложены дополнительные обязанности по решению собрания или руководства.
Фирма ликвидируется по решению общего собрания коллектива либо по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
При добровольной ликвидации фирмы ликвидационная комиссия назначается общим собранием коллектива. При принудительной ликвидации комиссия назначается судом. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению фирмой. Комиссия составляет промежуточный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой фирмы, предъявленных кредиторами требований, результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается общим собранием фирмы.
Оставшееся после завершения расчетов с кредиторами имущество ликвидируемой фирмы распределяется ликвидационной комиссией между акционерами в очередности, предусмотренной настоящим Уставом и Федеральным законом «О предприятиях и предпринимательской деятельности» или «Об акционерных обществах». Это зависит от того, какой вид деятельности выберут работники предприятия. Фирма ликвидируется с момента внесения органом государственной регистрации соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Раздел 5. Управление фирмой.
Управление – это процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимый, для того, чтобы сформировать и достичь цели организации предприятия, производства, фирмы.
Управлением занимается наука менеджмент. Менеджмент – система управления производством, применяется с целью повышения его эффективности и получения прибыли. Деятельность по координированию работы других людей и составляет сущность управления. 
Опираясь на эти высказывания, учащиеся должны предложить структуру управления фирмой, назначить руководителя и определить порядок его назначения и сроки работы в должности.
Распределяются обязанности между членами руководящего состава. Назначаются сроки произведения собраний фирмы. Круг обязанностей директора определяется законом «Об акционерных обществах», правовыми актами РФ и договором, заключенным им с обществом.

Раздел 6. Информация об учредителях.
В разделе представляются следующие сведения об учредителях:
· Паспортные данные (Ф.И.О.);
· Занимаемая должность;
· Образование;
· Стаж работы.

Выводы.
Изучение раздела «Основы предпринимательства» учащиеся проводят в форме игры «Прибыльная идея. Создание своей фирмы». Цель этой игры заключается в ознакомлении  учащихся с этапами трудовой деятельности на фирме. Учащиеся самостоятельно выдвигают идеи, выпускают продукцию, разрабатывают основную документацию предпринимателя и защищают свою проектную деятельность. В ходе защиты они отвечают на вопросы друзей (работников других фирм), отстаивая свою точку зрения. Обучение проводится в режиме консультации учащихся. На защиту выдвигаются вопросы. Такая форма обучения вызывает интерес учащихся. Они активно включаются в познавательный творческий процесс на основе приобретенных знаний и умений, что направлено на активизацию их творческой деятельности.
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