Методы педагогического исследования

Изучая, экспериментируя, наблюдая, 
старайтесь не оставаться на поверхности фактов. 
Пытайтесь проникнуть в тайну их возникновения. 
Настойчиво ищите законы, ими управляющие» 
И.П. Павлов
Методами педагогического исследования называют совокупность приемов и операций, направленных на изучение педагогических явлений и решение разнообразных научно-педагогических проблем. 
Методы педагогических исследований можно классифицировать по цели исследования, источникам накопления информации, способам об​работки и анализа данных.
[1] 
Задача исследователя состоит в том, чтобы не формально применять весь набор известных методов, а для каждого этапа определять свой оптимальный комплекс методов. 
Важно подчеркнуть, что методы исследования выбираются с учетом специфики задач, поставлен​ных ученым перед собой, а не путем простого перечисления всех известных методов в педагогике. 

  
Этапы исследования
Под исследованием в области педагогики можно понимать процесс и результат научной деятельности, направленные на получение новых знаний о закономерностях процесса воспитания, его структуре и механизме, теории и методике организации учебно-воспитательного процесса, его содержании, принципах, организационных методах и приемах.
[2] 

Целью психолого-педагогических исследований является анализ изменений, происходяших в процессе обучения, оценка значимости и направленности этих изменений и выявление основных факторов, влияющих на процесс. 
В наиболее общей и типичной форме можно выделить несколько основных этапов исследования, на каждом из которых должны быть применены своеобразные сочетания научно-педагогических методов. 

Этапы исследования и методы, применяемые на каждом этапе: 
1. Общая характеристика основных понятий пред​мета исследования: объекта, предмета, цели и задач исследования. На этом этапе используются методы Наблюдение должно иметь четкий план его проведения, в котором обозначены объекты наблюдений, цели, задачи, время наблюдения, предполагаемый результат, ожидаемые изменения в обученности и воспитанности. План наблюдения отвечает на вопросы: что наблюдать, для чего наблюдать, когда и сколько времени наблюдать и что можно ожидать в результате проведенных наблюдений? 

К числу средств, повышающих объективность наблюдений, относятся специальные технические средства звукозаписи или видеозаписи уроков, внеклассных воспитательных мероприятий. 

Различают следующие виды статистического наблюдения: 

-         непрерывное 
-         периодическое 
-         единовременное 
-         сплошное 
-         несплошное
 теоретического поиска, которые исследователь избирает с учетом особенностей исследования и своих возможностей. 

2. Анализ типичного состояния практики ре​шения подобных задач в массовой школе. Исследователь выбирает возможный арсенал методов ана​лиза реального педагогического процесса (наблюдение, беседы). 
3. Конкретизация ги​потезы исследования. На данном этапе должны применяться методы экспериментального поиска решений проблемы. 

4. Проверка достоверности гипотез, и здесь уже необходимо ввести в действие количественные методы эксперимента и опытной про​верки. 

5. Обобщение результатов исследования и формулирование рекомендаций по совершенствованию определенной стороны педагогического процесса.  Чаще всего здесь придется избирать сочетание методов теоретического обобщения данных эксперимента и прогнозирования дальнейшего совершенствования процессов. 
Таким образом, выбор методов исследования не является произвольным актом в деятельности ученого, а де​терминируется особенностями решаемых задач, специфи​кой содержания проблем и возможностями самого исследователя. 

Важное значение в психолого-педагогических исследованиях имеют деятельностный, личностный, системный подходы. 

Деятельностный подход требует изучать педа​гогические процессы в логике целостного рассмотрения всех ос​новных компонентов деятельности: ее целей, мотивов, действий, операций, способов регулирования, контроля и анализа достигаемых результатов. При таком подходе разрабатывае​мая система мер приобретает полный, завершенный характер: от цели деятельности до ее конечного результата. 
Поскольку в педагогических явлениях обязательно взаимо​действуют личности, то для исследований весьма важен и личностный подход. Методологической основой личностного подхода является учение о роли личности в обще​стве, о соотношении коллектива и личности, о всестороннем, гармоничном развитии личности, об одновременном рассмотрении личности как объекта и субъекта воспитания. 

Для методологии педагогических исследований чрезвычайно важное значение имеет интенсивно развивающийся системно-структурный подход. Под системой понимают определенную общность элементов, функ​ционирующую по внутренне ей присущим законам существова​ния. 

Системный подход требует рассматривать во взаимосвязи и целостно все возможные формы и методы решения педагогических задач и на основе сравнения возможностей каж​дого из них избирать оптимальные варианты. 

Рассмотрим вышеперечисленные методы психолого-педагогического исследования более подробно. 

 Метод наблюдений
Статистическое наблюдение – это планомерный, организованный сбор необходимых данных о явлениях и процессах путем регистрации характеризующих признаков, характерных для исследуемых явлений и процессов
[3].  
Наблюдение должно иметь четкий план его проведения, в котором обозначены объекты наблюдений, цели, задачи, время наблюдения, предполагаемый результат, ожидаемые изменения в обученности и воспитанности. План наблюдения отвечает на вопросы: что наблюдать, для чего наблюдать, когда и сколько времени наблюдать и что можно ожидать в результате проведенных наблюдений? 

К числу средств, повышающих объективность наблюдений, относятся специальные технические средства звукозаписи или видеозаписи уроков, внеклассных воспитательных мероприятий. 

Различают следующие виды статистического наблюдения: 

-         непрерывное,  периодическое,   единовременное,         сплошное,       несплошное. 
Метод беседы и интервью
Применение методов бесед и интервью в научных исследованиях дает наибольшую эффективность в том случае, когда ученый-педагог четко намечает цель предстоящей беседы или интервью, намечает круг основных и вспомогательных вопросов, которые позволят выяснить сущность интересующих исследователя проблем. При продумывании вспомогательных вопросов педагог учитывает возможные варианты беседы и предусматривает ее ход в случае позитивных или отрицательных ответов. Эффективность беседы во многом зависит от умения создавать в общении благоприятную морально-психологическую атмосферу, наблюдать за поведением собеседника, его мимикой, эмоциональными реакциями, желанием отвечать или уходить от ответов. Наконец, важно предусмотреть удобные формы фиксации получаемой информации по ходу беседы и интервью. 

 Метод тестирования
Тест (анг. - проба, испытание, исследование) представляет собой совокупность вопросов и заданий, предъявляемых испытуемому с целью измерения (диагностирования) его личностных характеристик. Оценка теста производится по числу правильных ответов. 
Тестовая методика позволяет получать более объективные и точные данные по сравнению с анкетным опросом, облегчает математическую обработку результатов. 

 Однако тестирование уступает другим методикам по глубине качественного анализа, лишает испытуемых разнообразия возможностей самовыражения. 

В школьной практике мы применяем тесты достижений. Оценка знаний учителем - это педагогическое тестирование, т. е. выявление уровня ЗУН, приобретенных в процессе изучения того или иного предмета. 

По структурным признакам могут быть: 
1.      закрытые тесты и тесты со свободно конструируемым ответом; 

2.      тесты с альтернативным, множественным и перекрестным выбором ответа; 

3.      тесты на скорость и на сложность, состоящие из все более усложняющихся заданий; 

4.      тесты с выводом и обработкой ответов с помощью ЭВМ и без них. 

  

 Метод анкетирования
Анкетирование - это метод получения информации с помощью специального набора вопросов, на которые испытуемый дает письменные ответы.[2] 

Составление анкеты - сложная задача, тpeбующaя от экспериментатора методического мастерства, соединенного с четким представлением целей и задач исследования. 

По форме вопросы анкеты делятся на открытие и закрытые, прямые и косвенные.

При закрытом вопросе испытуемый должен выбрать ответ из числа предложенных качественных признаков, степени интенсивности, удовлетворенности или комбинацию этих вариаций).

Примеры.

А. Что тебя больше привлекает на уроке? Вариации ответов по содержанию: 
1. Новизна материала;

2. Интересность; 

3. Связь с жизнью;

4. Опыты и демонстрации;

5. Показ видео-и-кинофильмов. 

Б. Я уважаю в классе тех, кто Вариация качественных признаков: 
1. Знает больше, чем я;

2. Все вопросы стремится решать сообща;

3. Не отвлекает внимание преподавателей.

В. Посещаешь ли ты компьютерный клуб? Вариации ответов по интенсивности: 
1. Всегда;

2. Часто

3. Редко;

4. Никогда.

Г. Как ты относишься к различным мероприятиям?

Комбинированные ответы (по содержанию и отношению): 
	  
	Положительно 
	Нейтрально 
	Отрицательно 

	Классные часы 
	… 
	…. 
	… 

	Собрания 
	… 
	…. 
	… 

	Походы 
	… 
	… 
	… 

	Интеллектуальные игры 
	… 
	… 
	… 

	… 
	… 
	… 
	… 


  

При открытом вопросе ответ формулируется самим отвечающим в свободной форме. Такие анкеты труднее поддаются обработке, но зато содержат иногда большую информацию, чем закрытые. Применяются анкеты с комбинацией открытых и закрытых вопросов.

Поскольку с помощью анкет можно собрать большой материал, он требует и количественной обработки, и проведения тщательного качественного 

анализа.

Количественная обработка может дать, прежде всего, общие данные о количестве утвердительных и отрицательных ответов, полученных по каждому вопросу анкеты. (При большом количестве ответов можно перевести эти данные в проценты).

Качественный анализ должен быть направлен в первую очередь на анализ негативных суждений (выявление их причины). Положительные же суждения используются как материал, подтверждающий гипотезу.[1]

При проведении экспериментальной проверки в разных местах большую наглядность этим данным придает сведение их в общие таблицы.

Таким образом, общая методика обработки анкетных данных сводится к их тщательному подсчету, проведению внимательного анализа всех случаев заметного совпадения, разнобоя в данных, разброса.

В профессионально составленных анкетах предусматривается (в целях надежности) дублирование одного и того же вопроса в разных вариантах (прямой и косвенной вопросы). Если ответы противоречат друг другу, они отбрасываются как недостоверные.

  
 Метод рейтинга

Это метод оценки тех или иных сторон деятель​ности компетентными судьями (экспертами).[9] К подбору экспертов при этом предъявляются определенные требования: 

-         компетентность, 

креативность (способность решать творческие задачи), 

-         положительное отношение к экспертизе, 

-         отсутствие склонности к конформизму (чрезмерному следованию авторитету в науке), 

-         научная объективность, 

-         аналитичность и широта мышления, 

-         конструктивность мышления, 

-         свойство коллективизма, 

-         самокритичность. 

При анализе полученной информации можно применять и метод ранговых оценок, когда выявленные факторы располагаются в порядке возрастания или убывания степени их проявления.

 Метод обобщения независимых характеристик
Объективность выводов, как показывает опыт, значительно возрастает, если при этом используется разработанный К. К. Платоновым метод обобщения независимых характеристик, суть которого сводится к обработке исследователем информации об ученике, поступившей из различных источников — от учителя, родителей, сверстников.[9] 

Разновидностью названного метода является метод «педагогического консилиума» (Ю. К. Бабанский), который предполагает коллективное обсуждение результатов изучения воспитанности школьников по определенной оптимальной по своему объему программе и по единым признакам, коллективное оценивание тех или иных качеств личности, выявление причин возможных отклонений в сформированности тех или иных черт личности, коллективную выработку средств преодоления обнаруживаемых недостатков. 

  

     Метод педагогического эксперимента

Проблема организации и планирования педагогического экспери​мента выступает в теории и практике педагогики высшей школы как одна из основных общетеоретических проблем, решение которой ведется в трудах многих известных педагогов: Архангельского С.И., Михеева В.И., Бабанского Ю.К., Журавлева В.И., Загвязинского В.И., Пискунова А.И. В большинстве работ по теории педагогики высшей школы педагогический эксперимент чаще называется дидактическим, что определенным образом подчеркивает его целевую направленность. 
Под педагогическим экспериментом современная педагогика высшей школы понимает метод исследования, который используется с целью выяснения эффективности применения отдельных методов и средств обучения и воспитания.
[4] 

Говоря о трактовке и определении общенауч​ного понятия "эксперимент", В.В. Налимов отмечает: "... Мо​жет быть, лучше всего об эксперименте говорить, пользуясь метафора​ми так, как это и сделал Кювье, когда сказал, что экспериментатор при​нуждает природу разоблачаться. А еще лучше, может быть, вовсе не пытаться давать определения того, что есть эксперимент, полагая, что это понятие не поддается компактному определению". 

Для педагогического эксперимента характерно, что исследователь активно включается в процесс возник​новения и течения исследуемых явлений. Тем самым он проверяет свои гипотезы не только об уже сущест​вующих явлениях, но и о тех, которые нужно создать. 

В отличие от обычного изучения педагогических явле​ний в естественных условиях путем их непосредственного наблюдения эксперимент позволяет целенаправленно изменять условия педагогического воздействия на испытуемых. 

В педагогике объект исследования очень изменчив и обладает сознанием, поэтому при проведении эксперимента необходимо учитывать множество характеров, особенностей воспитания и способностей учащихся, а также особенности учителей, общественные идеалы, и даже быстро меняющуюся моду, так как ее влияние на поступки молодежи очень велико. В педагогическом эксперименте объект исследования может сознательно помогать или сопротивляться экспериментатору. В этот состоит основное отличие педагогического эксперимента от физического, биологического или инженерного. 

От каждого педагогического эксперимента необходимо требовать: 
1.      точного установления цели и задач эксперимента 

2.      точного описания условий эксперимента 

3.      определения в связи с целью исследования контингента учащихся 

4.      точного описания гипотезы исследования.
[5] 

В педагогике различают естественный и лабораторный эксперименты. Естественный экспери​мент проводится в обычных, естественных условиях обучения и воспитания (школе, классе). В случае лабораторного эксперимента в классе выделяется группа учеников. Исследователь проводит с ними особые беседы, индивидуальное и групповое обучение и наблюдает за их эффективностью. 

В. М. Тарабаев указывает, что в на​стоящее время применяется методика так называемого многофакторного эксперимента. При многофакторном эксперименте исследователи подходят к задаче эмпи​рически — варьируют с большим количеством факто​ров, от которых, как они считают, зависит ход про​цесса. Это варьирование различными факторами проводится с помощью современных методов математической статистики. 

Многофакторный эксперимент строится на основе статистического анализа и с применением системного подхода к предмету исследования. Предполагается наличие в системе входа и выхода, которые можно контролировать, предполагается так​же возможность управления этой системой с целью достижения определенного результата на выходе. При многофакторном эксперимен​те изучается вся система без внутренней картины ее сложного механизма. Этот тип эксперимента для педагогики открывает большие возможности.

В психолого-педагогических исследованиях выделяют констатирующий и формирующий эксперименты. В первом случае педагог-исследователь экспериментальным пу​тем устанавливает только состояние изучаемой педагогической системы, констатирует факт связи, зависимости между явлениями. Когда же педагог-исследователь приме​няет специальную систему мер, направленных на формиро​вание у учеников определенных личностных качеств, на улучшение их учения, трудовой деятельности, говорят уже о формирующем эксперименте. 

Н.А. Менчинская пишет о констатирующих, обучающих и воспитывающих экспериментах. В поисковых исследованиях круп​ного масштаба применяют созидательный эксперимент (М.Н. Скаткин). Констатирующий эксперимент обычно предшествует обучающему. Практически это не просто констатация состояния данного объекта, а широкий ана​лиз состояния данного вопроса в практике обучения и воспитания, анализ массового материала и показ поло​жения экспериментального коллектива в этой массовой картине. 
В педагогике эксперимент выступает в тесной взаимосвязи с другими методами исследования. Педагогический эксперимент является методом комплек​сного характера, так как предполагает совместное ис​пользование методов наблюдений, бесед, интервью, ан​кетных опросов, диагностирующих работ, создания спе​циальных ситуаций и др. 

Все эти методы применяются как на первом этапе про​ведения педагогического эксперимента для того, чтобы «замерить» начальное состояние системы, так и для по​следующих более или менее частых «срезовых» замеров ее состояний, чтобы на завершающей стадии сделать вы​вод о справедливости выдвинутой гипотезы. Педагогический эксперимент — это своеобраз​ный комплекс методов исследования, предназначенный для объективной и доказательной проверки достоверности педагогических гипотез. 

1 Задачи педагогического эксперимента
Задачи конкретных экспериментов в области дидактики и методик обучения отдельным предметам чаще всего сводятся к следующим: 

1. проверка определенной системы обучения (например, проверка эффективности системы на​чального обучения, разработанной Л. В. Занковым); 

2. срав​нение эффективности определенных методов обучения (ис​следования И. Т. Огородникова и его учеников); 

3. проверка эффективности системы проблемного обучения (исследования М. И. Махмутова); 

4. разработка систем мер по формированию у учащихся познавательных интересов и потребностей (исследования Г. И. Щукиной, В. С. Иль​ина); 

5. проверка эффективности мер по формирова​нию у учащихся навыков учебного труда (эксперимент В. Ф. Паламарчук); 

6. развитие познавательной самостоя​тельности школьников (эксперименты Н. А. Половниковой, П. И. Пидкасистого). 

7. дидактические исследования, связанные с выбором оптимального варианта той или иной системы мер или педагогических действий: 

-         обновле​ние системы мер по предупреждению неуспеваемости (Ю. К. Бабанский и др.), 

-         оптимизация объема и сложнос​ти учебного материала, включаемого в школьные учеб​ники (Я. А. Микк), 

-         выбор оптимального числа упражне​ний для формирования определенного умения (П. Н. Во​ловик), 

-         выбор оптимальных вариантов системы мер по формированию у учащихся навыков планирования (Л. Ф. Бабенышева), 

-         построение проблемного обучения слабоуспевающих школьников (Т. Б. Генинг),  

-         дифференци​рованная работа с учениками на основе разной степени оказываемой им помощи в учении (В. Ф. Харьковская), 

-         обоснование оптимальной системы преподавания курса технического черчения в вузе (А. П. Верхола), 

-         оборудова​ние школьного физического кабинета (С. Г. Броневщук)). 

Все эти задачи в определенной мере переплетаются друг с другом, но каждая из них имеет и некоторый спе​цифический акцент, определяющий особенности педаго​гического эксперимента. Таким образом, круг задач, которые решаются с по​мощью педагогического эксперимента, весьма широк и разносторонен, охватывает все основные проблемы педаго​гики.
[6] 
2 Модель типичного педагогического эксперимента
Модель наиболее типичного педагогического эксперимента строится на сравнении экспериментальной и контрольной групп. Результат эксперимента проявля​ется в изменении, которое произошло в эксперимен​тальной группе по сравнению с группой контрольной. Такой сравнительный эксперимент в практике приме​няется в разных вариантах. При помощи статистических процедур выясняется, отличаются ли эксперимен​тальная и контрольная группы. Сравниваются данные, полученные перед экспериментом и по его окончанию, либо только в конце экспериментального исследова​ния. 

Если исследователь не располагает двумя группа​ми — экспериментальной и контрольной, он может сопоставлять данные эксперимента с данными, полу​ченными до эксперимента, при работе в обычных ус​ловиях. Например, учитель использует новую методику в преподавании математики в 4 классе и в конце года подводит итоги. Полученные результаты он сравнивает с результатами прошлых лет в этой же школе. При этом выводы необходимо делать очень осторожно, так как данные были собраны в разное время и в разных условиях. 

Большие возможности предоставляет экспериментальная работа с одной группой, когда исследователь имеет точные данные об уровне знаний учащихся до начала эксперимента и за несколько предшествующих лет. 

При создании экспериментальных и контрольных групп экспериментатор сталкивается с двумя различ​ными ситуациями: он может либо сам организовать эти группы, либо работать с уже существующими группами или коллективами (например, классами). В обоих случаях важно, чтобы экспериментальная и контрольная группы были сравнимы по основным по​казателям равенства начальных условий, существен​ным с точки зрения исследования. 

  
3 Этапы проведения эксперимента
Предшествующий эксперименту этап включает в себя тщательный теоретический анализ ранее опубликованных по этой теме работ; выявление нерешенных проблем; вы​бор темы данного исследования; постановку цели и задач исследования; изучение реальной практики по решению данной проблемы; изучение существующих в теории и практике мер, содействующих решению проблемы; форму​лирование гипотезы исследования. Она должна требовать эксперименталь​ного доказательства ввиду новизны, необычности, проти​воречия с существующими мнениями. 
Подготовка к проведению эксперимента состоит из ря​да задач: 
-         выбор необходимого числа экспериментальных объектов (числа школьников, классов, школ и др.); 

-         опре​деление необходимой длительности проведения экспери​мента. Слишком короткий срок приводит к необоснованному преувеличению роли того или иного средства обучения, слишком длительный срок отвлекает ученого от решения других задач исследования, повышает трудоемкость  работы.  

-         выбор конкретных методик для изучения начального состояния экспериментального объекта, анкетного опроса, интервью, для создания соответствующих ситуаций, эк​спертной оценки и др.; 

-         опреде​ление признаков, по которым можно судить об изменениях в экспериментальном объекте под влиянием соответствую​щих педагогических воздействий. 

Проведение эксперимента по проверке эффективности определенной системы мер включает: 
-         изучение начально​го состояния системы, в которой проводится анализ начального уровня знаний и умений, воспитанности определенных ка​честв личности или коллектива и др.; 

-         изучение начального состояния условий, в которых проводится эксперимент; 

-         формулирование критериев эффективности пред​ложенной системы мер; 

-         инструктирование участников эк​сперимента о порядке и условиях эффективного его про​ведения (если эксперимент проводит не один педагог); 

-         фиксирование данных о ходе эксперимента на основе промежуточных срезов, ха​рактеризующих изменения объектов под влиянием экспе​риментальной системы мер; 

-         указание затруднений и воз​можных типичных недостатков в ходе проведения экспе​римента; 

-         оценка текущих затрат времени, средств и уси​лий. 

Подведение итогов эксперимента: 
-         описание конечного состояния системы; 

-         характеристика условий, при которых эк​сперимент дал благоприятные результаты; 

-         описа​ние особенностей субъектов экспериментального воздей​ствия (учителей, воспитателей и др.); 

-         данные о затратах времени, усилий и средств; 

-         указание границ применения проверенной в ходе эксперимента системы мер. 

  

4 Условия выбора необходимого числа экспериментальных объектов
Педагог-исследователь, планируя педагогический экспе​римент, всегда пытается определить эффект от его воздействия на некоторую определенную совокупность студентов и преподавателей (напри​мер, одной специальности или одного факультета, одного какого-нибудь вуза или вообще вузов конкретного профиля в масштабах региона). Однако он не может "задействовать" в экспериментальных ис​следованиях всю интересующую его совокупность.

Перед педагогом-исследователем всегда встает вопрос: сколько учеников включить в эксперимент, сколько учителей должно участвовать в нем? Ответить на этот вопрос — значит осуществить репрезентативную (показательную для всей совокупнос​ти) выборку числа экспериментальных объектов. 

Выборка должна, во-первых, быть представительной с точки зрения охвата учеников. Задачи эксперимента и число объектов, включаемых в него, тесно взаимосвязаны и могут влиять друг на друга. Однако решающим элементом все же являются задачи эксперимента, которые педагог намечает заранее. Именно они определяют необходимый характер выборки.

Далее исследователю необходимо сузить число экспериментальных объектов до минимально необходимого. Для этого необходимо учесть специфику темы исследования. Если речь идет, например, о проверке методики изучения ка​кой-то темы по курсу истории, физики или другому пред​мету, то в данном случае можно ограничиться одним эк​спериментальным и одним контрольным классом. В экспериментальном классе проводятся необходимые изменения в соответствии с разработанной системой, а в контроль​ном идет обычный процесс.

Если педагог-исследователь хочет выявить типичные причины неуспеваемости учащихся современной школы, то ему придется собрать информацию об учащихся каждой возрастной группы, из городских, сельских школ, о неус​певаемости мальчиков и девочек и др. В этом случае спе​циальным опросом надо получить данные о причинах не​успеваемости школьников всех классов с первого до вы​пускного.

Когда речь идет об эксперименте по воспитательным проблемам, то здесь возможны случаи, когда в экспери​мент вовлекаются лишь 30—40 человек (при такой выбор​ке возможно обрабатывать статистические данные). 

Если же исследователь разрабатывает реко​мендации для целой возрастной группы, то в эксперимент надо включать представителей каждого отдельного воз​раста. 

Уравниваемыми условиями проведения эксперимента называются условия, обеспечивающие сходство и неизменность протекания эксперимента в контрольных и экспериментальных классах. К уравниваемым условиям обычно относятся: состав обучаемых (примерно одинаковый в экспериментальных и контрольных классах или группах); учитель (один и тот же учитель ведет занятия в экспериментальных и контрольных группах); учебный материал (одинаковый круг вопросов, равный объем); равные условия работы (одна смена, примерно одинаковый порядок следования занятий по расписанию и т.д). 
Известный психолог Л.В. Занков считает, что уравнивание состава нереально, что это методологически ложно и практически недостижимо. Поэтому на практике, как правило, отбираются группы примерно равные по общей успеваемости. В случае же, если в условиях данного учебного заведения нельзя подобрать две примерно равные по этим показателям группы, в качестве экспериментальной принято брать группу с более низкой успеваемостью: в случае получения положительных результатов в итоге экспериментальной работы эти результаты будут более убедительными. Что касается уравнивания условий, связанных с преподавателем, то во всех случаях желательно, чтобы занятия и в контрольной, и в экспериментальной группах вел один и тот же преподаватель или сам экспериментатор. 
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