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I Целевой раздел
Пояснительная записка
Образовательная программа МОУ СОШ п. Тарбагатай разработана  с учётом положений закона РФ «Об образовании», Примерной  общей  основной образовательной программы образовательного учреждения, «Фундаментального ядра содержания основного общего образования». 
Данная программа  разработана  с учётом миссии и цели МОУ СОШ п. Тарбагатай.
Миссия школы:
- по отношению к учащимся и педагогам -  в предоставлении каждому сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребности в непрерывности самообразования, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации;
- по отношению к родителям – в вовлечении их в совместную с образовательным учреждением деятельность;
- по отношении к социуму – в повышении общей культуры.
Цели школы: создать условия для обеспечения прочной образовательной подготовки; для преодоления неуспешности в образовании каждым школьником; для проявления и развития способностей и интересов учащихся; для самоопределения и осознанного выбора дальнейшего образования.
Программа опирается на развивающую парадигму, представленную в виде принципов (А. А. Леонтьев):
1. Личностно-ориентированный принципы (принцип адекватности, принцип развития, принцип психологической комфортности);
2. Культурно ориентированные принципы (принцип образа мира, принцип целостности содержания образования, принцип системности, принцип смыслового отношения к миру, принцип ориентировочной функции знаний, принцип овладения культурой);
3. Деятельностно ориентированные принципы (принцип обучения деятельности, принцип управляемого перехода от деятельности в учебной ситуации к деятельности  в жизненной ситуации, принцип управляемого перехода от совместной учебно-познавательной к самостоятельной деятельности ученика, принцип опоры на предшествующее (спонтанное) развитие, креативный подход);
4. Принцип доступности, обеспечивающий подвоз детей из соседнего с. Кули Петровск-Забайкальского района,  деятельность  в творческих лабораториях в составе НОУ «Эрудит», выход на индивидуальные образовательные маршруты;
5. Принцип преемственности через взаимодействие предшкольного, начального и основного образования;
6. Принцип индивидуализации, предусматривающий учёт индивидуальных возможностей с учётом перехода на индивидуальные маршруты, сетевого взаимодействия; 
7. Принцип социализации,  который  заключается в том, что МОУ СОШ п. Тарбагатай – как культурно-образовательный центр поселка, способствующий успешной социализации детей
8. Принцип толерантности, проявляющий  через детскую организацию «Багульник», клуб «Лидер».
Условия школы:
Качественная характеристика.  Школа построена в 1864г.  В 1924 году было 5 классов с обязательным начальным обучением. В 1935 году школа стала называться семилетней школой № 71.  В 1975 году переименована в общеобразовательную политехническую школу с трудовым обучением №5. Постановлением Правительства №235 от 7 марта 1995г., приказом начальника Забайкальской железной дороги № 23 ⁄НГ от 28 января 1999г. средняя  школа №5 ст. Тарбагатай Забайкальской железной дороги передана в собственность Администрации муниципального образования Петровск – Забайкальского района Читинской области. Модель школы- адаптивная.  Достоинства школы: На протяжении нескольких лет в школе  100% успеваемость учащихся,  уровень качества обученности  выше средне областного и средне районного и составляет – 42 % Процент поступления в вузы стабилен и составляет  55%, от общего количества выпускников.  Ежегодно школа выпускает медалистов. За 3 последних года школа выпустила -  14 медалистов, 68 призёров  олимпиад. В школе работает стабильный педагогический  коллектив, из 30 педагогов   15    ( 48 %)  имеют высшую квалификационную  категорию, 14 (45%) – первую,  2( 6%)  -соответствие , 5- Почётные  работники  общего образования РФ,  11  – Заслуженные работники образования Читинской области, 7 – награждены  Почётной  грамотой Министерства образования, 4 – Почетной грамотой Губернатора Читинской области. 4 педагога – обладатели  Гранта Президента РФ, 4 –победители Гранта Главф администрации района.  Школа – победитель ПНПО в 2007 году, имеет статус РИП, краевой  экспериментальной  площадки, является МРЦ дистанционного обучения, является региональной стажировочной площадкой. Изучаются и внедряются инновационные  технологии: технологии развивающего обучения на начальной ступени школы, технология   постановки учебной проблемы, ТРИЗ, ИКТ, интерактивные технологии, способствующие полноценному развитию личности через положительное отношение к себе и другим, технология  проектов, модульная  подача учебного материала, способствующая  восприятию ребёнком целостной карты, ТРИЗ,  ТИОТ., Обобщается передовой опыт учителей.  Стало  традиционным  проведение   внутришкольного  конкурса «Твой лучший учитель, школа!», «Самый классный, классный»,  «Ученик года», «За честь школы».  Достоинством школы  является то, что  25 педагогов из 31 являются  её выпускниками!  В школе 13 учительских династий. В школе обучаются  дети, проживающие  в посёлке, 30 человек – воспитанники детского дома « Надежда», 12  учащихся  села  Кули. Всего учащихся  в 5-7 классах - 89.   Организована работа 6 классов комплектов. Учебные занятия ведутся в 1 смену.  Школа работает в режиме шестидневной недели.  Продолжительность уроков - 45 минут. Вторая половина дня  отводится дополнительному образованию. Это различные  кружки, клубы по интересам:   «Хозяюшка», «Умелые руки», « Компьютерная графика», «Юный натуралист»,, « юный дизайнер», «Юный цветовод»,  «Стор-кадр» «Злотой кадр»,   «Драматический театр»,         « КВН», танцевальная студия «Росинки», вокальная студия  « Голос детства»,, «Кукольный театр», телестудия «Диалог», пресс-центр»Переменка«.   100% учащихся 5-7 классов посещают кружки в рамках внеурочной деятельности.  Школа  в течение многих лет тесно сотрудничает с ДЮСШ. На её базе работают различные  спортивные секции: по волейболу-  48 (54%), лёгкой  атлетике - 12(13%), 11 %); теннису  -11(12%),  баскетболу 17(19%); спортивному  ориентированию 7( 8%); гимнастике .     Для учащихся -  классов создана система индивидуальных образовательных маршрутов:    общешкольные творческие дела, дела класса,  проектно – исследовательская деятельность в творческих  лабораториях  НОУ «Эрудит», проектно- сетевое взаимодействие в форумных мирах, на основе деятельности клубов  школьной социальной сети «Школяры»,   система дистанционного обучения. Педагогами школы разработаны программы дистанционного обучения по русскому языку, математике, истории, английскому языку, биологии, физике.  В нашей школе каждый ребёнок имеет возможность реализовать свои способности, поэтому дети назвали её   «Сияющая радуга».  Она имеет свою символику: эмблему, гимн школы, гимн учителей, флаг, девиз.
Анализ состояния и прогноз тенденций  изменения, значимой для школы внешней среды.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её расположение в посёлке, где очень серьёзная демографическая ситуация.  Но несмотря ни на что, осуществляется творческая самореализация учащихся, в том числе и через  деятельность различных кружков, студий дополнительного образования в школе, ДДТ, Центра Досуга и Творчества, ДЮСШ, музыкальной школы, библиотеки. Происходит расширение внешних связей. Это связь с больницей, детским домом   « Надежда», педагогическим  колледжем, медицинским училищем г. Петровск –Забайкальского  и музеем декабристов, шефской организацией « Читаэнерго» и пожарной частью, заключение  договоров  с  вузами.  Таким образом,  воспитательная система школы ориентируется на воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно – эстетической и природной среды.
Анализ состояния и прогноз тенденций изменения образовательных потребностей, адресуемых школе.   Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на конкретный социально – профессиональный состав родителей учащихся школы. В школе изучается  социальный спрос населения на образовательные услуги. По мнению 85% опрошенных родителей школа должна  давать глубокие и прочные знания, умения и навыки, 97 %-сохранять и обеспечивать здоровье детей,  95 % способствовать социализации обучающихся, 87 % -обеспечивать базовое образование и подготовку к выбору профессии, 100% -обеспечивать развитие обучающихся; интеллектуальное, физическое, нравственное, способствующее  самореализации учащихся, их  адаптации  в  современном  обществе,  то есть назрела необходимость организации открытого образовательного  пространства, обеспечивающего  условия  для  реализации личностных, субъектных   и  учебных  возможностей  учащихся, педагогов  и  родителей на  основе  проектно- сетевого  взаимодействия   

 Анализ состояния и прогноз тенденций изменения ресурсных возможностей внешней среды  в свете нового социального заказа.
Данный анализ проведён пофакторно, то есть проанализированы все составляющие миссии школы, которая  заключается :
· по отношению  к учащимся и педагогам – в предоставлении каждому сферы деятельности, необходимой для реализации  интеллектуальных и творческих  способностей, формирования потребности в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры  здоровья, способности к социальной адаптации;
· по отношению к родителям – в вовлечении их в совместную с ОУ деятельность;
· по отношению к социуму- в повышении культуры.
Развитие интеллектуальных способностей учащихся и учителей
	Внутренняя среда организации
	

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	

	  *Высокий уровень образовательных услуг
* разнообразие части учебного плана, реализуемого в школе;
*использование технологий развивающего обучения, развитие критического мышления через  чтение и письмо, использование элементы инновационных технологий: модульной , ТИОТ в преподавании  математики, проектно – исследовательской в преподавании предметов естественного цикла, истории и обществознании, творческих мастерских, ТРИЗ в преподавании химии, методик, способствующих  интеллектуальному развитию;
* работа с « портфолио» и введение накопительной оценки учащихся;
* работа с индивидуальными образовательными программами;
* действующая система с одарёнными детьми ( Программа работы с одарёнными детьми)
* олимпиады, творческие конкурсы, научно – практические конференции школьников;
* интеллектуальные игры
* валеологическая и социально – психологическая поддержка учащихся;
* высокая квалификация педагогов;
* укомплектованность библиотеки периодическими изданиями методического, научного, популяризаторского характера;
*  полевая практика, исследовательская работа;
*спецкурсы Работа  творческих  лабораторий НОУ, защита курсовых работ, конференции « Моя  малая  Родина», « Шаг в  науку» Наличие Интернета
Сайт школы ( Школьная социальная интернет-сеть «Школяры»
	· Отсутствие отдельной системы  работы  со средними, слабыми учащимися по развитию их интеллектуальных способностей;
· Снижение мотивации учения за счёт  приоритета   оценки над знаниями;
· Перегрузка учеников и учителей;
· Нерациональность  расписания уроков,  организации труда учителей;
· Недостаточность информационной поддержки  исследовательской, опытно – экспериментальной
 работы;
· Массовый набор  детей снижает эффективность усилий в формировании интеллектуальной элиты;
· Неготовность детей и родителей выдерживать высокий уровень образовательных услуг;
· Отсутствие подчас реальной свободы у детей,  дополнительных знаний по предметами, как следствие  ориентация в выборе  на учителя, а не на интерес к предмету;
  
	

	Внешняя среда организации

	Возможности
	Ограничения и риски
	

	· Система олимпиад, научно – практических конференций;
· Интеллектуальные конкурсы разного уровня;
· Экологический районный слёт
· Развитая структура дополнительного образования;
· Возможность повышения квалификации учителей при ЗабПКРО;.
· Сетевое  дистанционное   обучение
· Связь  с  вузами ( ТУСУРом и НГУ)
· Дистанционные курсы
	· Удалённость от научных центров;
· Социальный заказ региона ограничивает
 реализацию интеллектуальных 
способностей;
· Несовпадение социального заказа
 государства и родителей
	








	


Развитие физических способностей учащихся и учителей
	Внутренняя среда организации

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· Наличие тренажёрного зала;
· Группа здоровья;
· Спортивные секции, кружок туризма;
· Третий час физкультуры;
· Физминутки на уроках;
· Спортивные соревнования в школе;
· Уроки ОБЖ с 5 по 7 класс
· Прогулки, экскурсии 
· День здоровья;
· Улучшение ассортимента и качества питания.
	
· В школе работает фельдшер, нет педиатора;
· Отсутствие условий для полноценного проведения уроков физкультуры ( одновременные уроки для разных классов в одном спортзале)
· Не все дети посещают спортсекции ( 32%)
· Нет группы здоровья учителей

	Внешняя  среда организации

	Возможности
	Ограничения и риски

	· Районные соревнования, игры, турслёт, «Безопасное колесо»;
· Сохранение в штатном расписании группы здоровья;
· Организация летнего отдыха детей;
· ДЮСШ.

	· Отсутствие финансирования;
· Недостаточно высокий уровень медицинского обслуживания в посёлке;
· Не всем учащимся выделяется противогриппозная  вакцина;
· Неблагополучная ситуация в социуме по вредным привычкам.


Развитие  творческих способностей учащихся и учителей.
	Внутренняя среда организации

	Сильные  стороны
	Слабые стороны

	· Наличие кружков;
· Команда КВН « Иксмиссия»
· Творческие конкурсы;
· Работа творческих лабораторий по МХК, литературе, русскому языку;
· Предметные декады, в рамках которых творчество проявляют и дети, и педагоги;
· Утренники, вечера для учеников и учителей;
· Эстетическое оформление школы;
· Большое количество творческих учителей.
· Конкурс « Ученик года»;
· Конкурс» Твой лучший учитель, школа!», « Самый классный классный»
· Фестиваль « Золотой  кадр»
· Работа  школьного  СМИ « Переменка»
· Работа  школьного  радиоузла, телестудии «Диалог», «Стоп- кадр» «

	· Насыщенность учебно – воспитательного процесса оставляет мало возможностей для творчества;
· Недостаток творческой инициативы со стороны педагогов и учащихся;
· Недостаточная материально – техническая база;
· Преобладание интеллектуального над творческим в методах развития учащихся;
· Отсутствие учителя – специалиста ИЗО


	Внешняя  среда организации

	Возможности
	Ограничения

	· Районный и областной фестиваль детского творчества;
· Районный и областной конкурс детских команд КВН;
· Развитая инфраструктура дополнительного образования;
· Наличие музыкальной школы в посёлке
	· Отсутствие  художественно школы в посёлке;
· Удалённость культурных центров;
· Низкий подчас культурный уровень социума;
· Низкий социальный статус учителя.


Формирование активной гражданской позиции
	Внутренняя среда организации

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· Детское самоуправление                           ( организация « Багульник»)
· Школьная программа воспитания « С чего начинается Родина?»
· Тематические часы общения, конкурсы, викторины;
· Исследовательская работа по истории посёлка через деятельность творческих лабораторий по истории, обществознанию;
· Наличие школьного музея;
· День  школы
· День  самоуправления
· Шефство над памятниками посёлка;
· Научно –практическая конференция « Моя малая Родина»; « Шаг  в  науку»
· Работа по благоустройству посёлка;
· Шефство над ветеранами;
· Праздник « День Победы»
· Субботники;
· Летние трудовые бригады;
· Работа на пришкольном участке летом
· Социальное  проектирование 
· Акции» Очистим реки», «Чистый двор» и т.д.
	· Низкая эффективность детского самоуправления, инициатива идёт от взрослых , а не от детей;
· Низкий культурный уровень учеников, родителей;


	Внешняя среда организации

	Возможности
	Ограничения и риски

	Районная игра « Зарница»
	Отсутствие идеалов в обществе


Возможности для профессионального самоуправления учащихся
	Внутренняя среда организации

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	
· Связь с различными учебными заведениями.
· Детское самоуправление. Парламент Передача «Диалог»
· Проектно- сетевое взаимодействие в информационной среде школы

	·  Низкая скорость интернета
· Слабое информационное обеспечение  профессиональной работы.

	Внешняя среда организации

	Возможности
	Ограничения и риски

	
	В посёлке нет крупных предприятий.


Способность к социальной адаптации учащихся и учителей
	Внутренняя среда организации

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· Детское самоуправление; Парламент Передача «Диалог»
· Социальная служба;
· Познавательные, туристические поездки учащихся;
· Нет ограничений по приёму  в школу по социальному статусу, в школе  учится много детей из малообеспеченных семей, учатся дети из детского дома
  « Надежда».
	· Нет подготовки к семейной жизни;
· Не проводятся  прежде популярные  спецкурсы                   « Этика  и психология семейной жизни»;
· Безработица среди родителей

	Внешняя среда организации

	Возможности
	Ограничения и риски

	Связь с учебными заведениями.
	Негативное влияние социума


Потребность в непрерывном образовании учителей и выпускников
	Внутренняя среда организации


	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· Курсовая переподготовка учителей;
· Конференции, семинары учителей;
· Организационное обучение
· Проектно- сетевое взаимодействие 
· Деятельность научно- методической службы
	*  Нет системы непрерывного педагогического образования 


Вовлечение родителей в совместную деятельность
	Внутренняя среда организации

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· Создан попечительский  совет;
· Активное участие родителей в ремонте школы;
· Родительские комитеты в классах;
· Родительский лекторий;
· Изучение спроса родителей на образовательные услуги.
· Работа  выходного  клуба  в  рамках реализации  программы  « Семья  и  школа»
Проектно- сетевое взаимодействие с родителями
Информационное sms- взаимодействие
Работа Управляющего совета
	· Недостаточно  высокий  уровень  посещаемости родительских собраний;
· Мало мероприятий, объединяющих детей, родителей, учителей;




 Итак, имеются все ресурсные возможности внешней среды для формирования школы личностно–ориентированного образования с профильным содержанием. Имеются и ограничения, и риски, поэтому важное  значение  нужно уделить внутренней среде организации школы, оптимально  использовать потенциал школы.

 Анализ и оценка достижений передового опыта, конкурентных преимуществ школы за период,  предшествующий нынешнему инновационному  состоянию школы.
В  анализе приведены достижения всех учащихся школы, в числе которых учащиеся 5-7 классов.
Достижения учащихся. 
	
	Олимпиады

	
	Муниципальный
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень

	
	К-во 
	1м
	2м
	3м
	К-во 
	1м
	2м
	3м
	К-во 
	
	1м
	2м
	3м

	2010-2011
	52
	14
	22
	14
	11
	-
	-
	1
	57 у-ся
	Новосибирск
	
	
	

	2011-2012
	69
	20
	16
	22
	5
	-
	-
	1
	-
	
	
	
	

	2012-2013
	84
	17
	13
	16
	9
	-
	1
	-
	3
13
2
6
	Санкт- Петербург
Федер. олимп. по физике
По математике
По истории
	

5
	
	

	2013-2014
	77
	11
	13
	21
	5
	-
	1
	1
	6
	-
	-
	2
	1



	Конкурсы

	Краевой  и Всероссийский уровень

	  2010-2011   «Человек в истории» - 4 грамоты. «Россия – XX век»-3 грамоты; Краевой конкурс детско-юношеского    видеотворчества «Мой Забайкальский край»- 1м«Рыцари дорожного движения номинация «Художественное творчество 2011»- 2уч-ся –2м «Диалог цивилизаций»-2 уч-ся-3м. Краевой конкурс  по теории решений изобретательских задач- 1уч-ся -1м, 2 уч-ся – 3м Конкурс детских команд КВН- 4м Конкурс кукольных театров – 1м  Конкурс «Письмо ветерану» -2 уч-ся -2м

	    2011-2012    Краевой конкурс. Декабристские чтения «Мы были дети 1812 года»- 1 уч-ся -1м, 1 уч-ся – 3м Конкурс видеотворчества -1м  Конкурс детских команд КВН- 3м Конкурс «Человек в истории» -4 грамоты за интересную работу. 

	   2012-2013     Индивидуальное первенство в краевой заочной олимпиаде школьников «Неболит» в рамках всероссийской акции антинаркотической акции «Классный час. Номинация: «Сочинение Радуга жизни« 1уч-ся – 1м, 1 уч-ся -3м Краевой конкурс, посвященный истории органов внутренних дел Забайкальского края «Полиция Забайкалья – вчера и сегодня»-благодарственное письмо. Краевой конкурс студенческих и школьных работ «Моя любимая школа» - 6 грамот. Коллектив МОУ СОШ п. Тарбагатай в номинация социальных проектов-2м. Конкурс школьных стенгазет к дню Победы – 3м.  Конкурс «Живущие в кедровнике» - Грамоты, печатные работы в газете «Земля»

	2013-2014, Всероссийский конкурс «Дистанционная волна» «Занимательный английский» 7-36м

	Краевой конкурс «Живущие в кедровнике» (1м, 2м), Краевая выставка НТТМ – 2013-2м, Краевой конкурс сочинений «Всё, что тебя касается» Всероссийская викторина «Давайте сыграем в детективов» английский язык- 3 уч-ся 3м.  Всероссийская занимательная викторина ко Дню учителя. Номинация «Я всё знаю». Сайт Академия развития творчества- два уч-ся 1м. IV Всероссийский блиц-турнир по английскому языку «Радуга» . Всероссийский конкурс творческих работ о значении символики Российской Федерации (1м в крае) Краевой творческий конкурс среди учащихся «Мы помним подвиг города-героя», посвященный 70-летию снятия блокады Ленинграда-1м,2м,3м. Краевая  заочная олимпиада школьников «Неболит»-1м Краевой конкурс рисунков и поделок, приуроченного к профессиональному празднику День пожарной охраны-3м. Краевой конкурс «Моя малая Родина»-1м,3м. Всероссийский конкурс « РусскийМедвежонок». Всероссийский конкурс среди учащихся начальных классов «Китёнок». Краевой конкурс школьных стенгазет


НПК 
	год
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень

	
	К-во
	1 м
	2 м
	3 м
	К-во
	1 м
	2 м
	3 м
	К-во
	1м 
	2 м
	3 м

	2010-2011
	31
	15
	6
	42
	4
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	2011-2012
	20
	9
	10
	2
	2
	1
	
	1
	
	
	
	

	2012-2013
	22
	7
	7
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	2013-2014г
	18
	6
	7
	6
	6
	1
	
	
	
	
	
	



	
	Спортивные достижения
	

	
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень

	2010-2011
	Первенство по гиревому спорту – 2уч-ся 2м, 2 уч-ся- 3м, 1 уч-ся – 5м. Первенство по силовому троеборью- 2уч-ся -1м, 1уч-ся -2м; 1 уч-ся -3м
	Межрегиональный турнир по волейболу среди мужчин-2м. Межрегиональный турнир по волейболу среди мужчин-2м.

	2011-2012
	Первенство по силовому троеборью- 2уч-ся -1м, 2уч-ся -2м; 3 уч-ся -3м
	Межрегиональный турнир по волейболу среди мужчин-3м. Межрегиональный турнир по волейболу среди мужчин-1м.

	2012-2013
	VI Спартакиада допризывного возраста Забайкальского края-2м             Первенство «Полоса препятствий» -2м
	Межрегиональный турнир по волейболу среди мужчин-3м. Межрегиональный турнир по волейболу среди мужчин-2м.

	2013-2014
	VII Спартакиада допризывного возраста Забайкальского края-1м             Первенство «Полоса препятствий» -2м
Первенство по силовому троеборью- 1уч-ся -2м, 2уч-ся -2м; 3 уч-ся -3м
	Межрегиональный турнир по волейболу среди мужчин-2м. Межрегиональный турнир по волейболу среди мужчин-1м.


Результаты ГИА :   Успеваемость учащихся по русскому и математике -100% , качество обучения выше среднего по району и краю ( по русскому - 51%,71%, 64%,, 77% по математике  48%, 80%,  52%, )   Результаты ЕГЭ:    Успеваемость учащихся по всем предметам -100% ,   средний балл выше среднего по району и краю .   За 4 года  учащиеся школы получили 10  золотых и 7  серебряных медалей.
Достижения педагогов. 
	
	Профессиональные конкурсы

	20082009
	Муниципальные педагогические сократовские чтения: Савченко В.М., Никитенко З.Д, -1м
Краевой конкурс  «Лучший по профессии»-сертификат.

	20092010
	Краевой  конкурс культурно- образовательных инициатив – Никитенко З.Д. –статус педагога – исследователя.  Муниципальные педагогические сократовские чтения .Турушева И.Н. -1м

	2010-2011
	Региональный этап IX международной ярмарки социально- педагогических инноваций п. Саган- Нур.. Шишмарёва С.Л. – 1м «Создание проектно- сетевого взаимодействия» ., Толстихина Е.О.-3м  « Медиацентр «Сияющая радуга», Ведерникова М.Ф. – 3м «Дистанционное обучение как условие создания индивидуальных образовательных траекторий» . I Краевой форум «Инноватика в образовании»  Шишмарёва С.Л.-2 м ««Создание проектно- сетевого взаимодействия» I Краевой конкурс «Молодой медиа- педагог» Толстихина Е.О. -3м

	2011-2012
	Региональный этап X международной ярмарки социально- педагогических инноваций п. Саган-Нур.. Шишмарёва С.Л. Ведерникова М.Ф., Соколова Т.С., Фёдорова Т.В., Колесникова И.Д., Савченко В.М. Першикова Л.С.- 3м «Воспитательная система «Быть гражданином с детства», «Формирование исследовательской культуры всех участников образовательного процесса», «Творческая мастерская  «Моя малая родина». II Краевой конкурс «Молодой медиа- педагог» Соколова Т.С. -3м.    II Краевой форум «Инноватика в образовании» Шишмарёва С.Л, Першикова Л.С., Ведерникова М.Ф., Монастыршина Г.С.-1м Краевой конкурс «Лучший библиотекарь» . Рычкова С.Н. -3м

	2012-2013










	Региональный этап XI международной ярмарки социально- педагогических инноваций п. Саган-Нур..Игначенко Г.Г., Деревякина Т.В.-1м «Предшкольная подготовка»,  Черных ОВ,Ермлаева Л.Н. -1м. «Зимний сад «, Никитенко З.Д, «Система исследовательской деятельности в районе» - 3м,   Кутузов О.В. -4м «Сетевое взаимодействие учителей технологии» I Краевой форум «Образование»  Шишмарёва С.Л   - 1м. «Новые организационные формы взаимодействия педагогов»   Соколова Т.С.- 2м              « Образовательный блог как  условие сетевого взаимодействия» Кутузова Ю.О. – очный тур  «Муниципальная газета «По секрету всему свету»,  Домашевская Л.А. –очный тур «Виртуальный мир неформального образования на основе виртуального музея» Муниципальный конкурс культурно- образовательных инициатив: Игначенко Г.Г., Деревякина Т.В., Кутузова Ю.О., Савченко В.М., Домашевская Л.А., Кутузов О.В. – статус педагог- исследователь.  Конкурс на Грант Главы района Соколова Т.С. -1м номинация «Лучший учитель начальной школы», Фёдорова Т.В. -1м номинация «Лучший классный руководитель» , Ведерникова М.Ф. -1м номинация «Лучший учитель 2013г » Краевой конкурс  «Учитель года Забайкалья»  Соколова Т.С. – финалист, призёр номинации «Лучший учитель начальных классов»

	2013-2014
	Краевой конкурс авторских проектов: Соколова Т.С.-2м, Никитенко З.Д. – участие,  Краевой конкурс «Медиа-педагог» -3м Соколова Т.С.,  Грант губернатора в конкурсе ПНПО, краевой конкурс «Интерактивные средства обучения» Ведерникова М.Ф.-2м, Домашевская Л.А.-2м,  межрегиональная ярмарка социально- педагогических инноваций: Никитенко З.Д. – 1м,  Ерёмина Н.В.-3м Першикова Л.С. Всероссийский конкурс – «Директор-2013» лауреат




Достижения педагогов. 
	
	публикации

	2010-2011
	Фёдорова Т.В.  Сборник « Актуальные перспективы становления  ребёнка – читателя в современном информационном обществе»   г. Чита.   Шишмарёва С.Л. «Формирование исследовательской культуры всех участников образовательного процесса» \\»Вестник образования Забайкалья» 2011г. Савченко В.М. \\»Вестник образования Забайкалья» 2011г «Деятельность творческой мастерской в начальной школе». Шишмарёва С.Л., Ведерникова М.Ф., Толстихина Е.О. Сборник «Инноватика в образовании» 2011г п. Агинское.
Шишмарёва С.Л., Ведерникова М.Ф., Толстихина Е.О.Сборник социально- педагогических инноваций п. Саган- Нур. 2011 Ведерникова М.Ф. «Школа сотрудничества и диалога» \\ «Школьник» г. Улан-Удэ

	2011-2012
	Шишмарёва С.Л. « Система проектно- сетевого взаимодействия»\\ «Вестник образования  Забайкалья» № 4 2012г
Ведерникова М.Ф., Шишмарёва С.Л. «Система дистанционного обучения в школе». «Вестник образования  Забайкалья»    Шишмарёва С.Л., Ведерникова М.Ф.,Колесникова И.Д., Соколова Т.С., Савченко В.М., Фёдорова Т.С. Сборник социально- педагогических инноваций п. Саган- Нур. 2012г.  Ведерникова М.Ф., Шишмарёва С.Л.  Сборник «Инноватика в образовании» 2012г п. Агинское.  Колесникова И.Д., Фёдорова Т.В. « Формирование школьного уклада  как условие успешной социализации личности» Педагогическое обозрение г. Чита 2012г   Соколова Т.С, Дистанционный конкурс метапредметного урока в начальной школе "Открывая мир, открываешь себя" 22 марта – 25 апреля 2012г., участие (сайт «Сетевое образование. Экспертиза.  Учебники.»)

	2012-2013










	Игначенко Г.Г., Деревякина Т.В., Никитенко З.Д., Савченко В.М., Шекунова И.Д., Турушева И.Н., Кузнецова Е.Ю., Ведерникова М.Ф., Колесникова И.Д., Шишмарёва С.Л., Куделина В.С. Сборник «Реализация ФГОС» п. Агинск.
Ермолаева Л.Н., Деревякина Т.В., Савченко В.М., Соколова Т.С.Сборник «Современный урок в условиях реализации  ФГОС» г. Чита; Шекунова И.Д. «Проблемы духовно- нравственного воспитания в свете новых требований» \\»Вестник образования Забайкалья»   Шекунова И.Д., Домашевская Л.А., Соколова Т.С.                                    « Школьный музей как культурно – образовательная ниша» Сборник  Центра научных инвестиций г. Нижний Новгород. Соколова Т.С. «ИКТ – технологии как условие профессионального развития педагога» Педагогическое обозрение г. Чита 2012г. Соколова Т.С.  "Учимся применять изученные орфограммы". Конспект урока русского языка в  4 классе. Уроки русского языка с применением информационных технологий. 3-4 классы. Методическое пособие с электронным интерактивным приложением/ Е.В. Астафьева, М.В.Буряк и др.; сост. Е.С.Галанжина.- М.: Планета, 2013.- 240с. - (Современная школа) "Трёхзначные числа" урок математики во 2 классе // приложение к журналу "Начальная школа". 2012. №10. Черных О.В., Ермолаева Л.Н., Игначенко Г.Г., Деревякина Т.В., Кутузов О.В., Никитенко З.Д. Сборник социально- педагогических инноваций п. Саган- Нур. 2013г.
19 дистанционных курсов в оболочке moodl,  разработанных учителями школы по всем предметам в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения.

	2013-2014
	«Центр Научных Инвестиций»  Деревякина Т.В., Савченко В.М., Соколова Т.С Игначенко Г.Г. Домашевская Л.А. Всероссийский конкурсеметодических разработок и  печаь в сборнике « Я реализую ФГОС» Савченко В.М. Всероссийского фестиваль  педагогических идейДеревякина Т.В., Соколова Т.С. Ведерникова М.Ф. Рябова Н.В.



Достижения школы.
	
	Конкурсы

	2010-2011
	Краевой конкурс «Лучший кабинет ОБЖ» -1м    
Краевой конкурс культурно- образовательных инициатив. Статус Региональной инновационной площадки. 
Краевой  конкур программ ФГОС на первой ступени обучения-1м.   Победитель регионального этапа  ІХ  Международной ярмарки социально – педагогических инноваций  г. Отрадное.    Международная научно- практическая  конференция «Новые формы работы с молодёжью» - участие.
Краевой  форум инновационных проектов «ОБРАЗОВАНИЕ - 2011» п. Агинское-2м. Участник Всероссийского конкурса инновационных проектов «Будущее вместе с Intel»
Лауреат Всероссийского профессионального конкурса «Инноватика в образовании», обладатель специального приза «Жемчужина Российского образования» Российского образовательного форума за инновационную разработку «Система проектно-сетевого взаимодействия в школе»

	2011-2012
	Обладатель Гран-при международной ярмарки «Инновации, системы, технологии» г. Чита  Школа - МРЦ  дистанционного обучения в районе.   Победитель краевого форума инновационных проектов «ОБРАЗОВАНИЕ - 2012» п. Агинское.  Призёр регионального этапа  ІХ  Международной ярмарки социально – педагогических инноваций  г. Отрадное. Лауреат международного конгресса- выставки  инновационных проектов « Global  Еducation» г Москва. Статус  краевой  опытно- экспериментальной площадки по внедрению ФГОС на второй ступени обучения. Статус федеральной  опытно- экспериментальной  площадки по составлению электронного паспорта.   Краевой  конкурс внутришкольных систем качества-3м.   Краевой конкурс программ ФГОС на второй ступени обучения- поощрительный приз.   Краевой смотр -конкурс на лучшую материально- техническую базу Г.О. Ч.С. МОУ- 1м.  Краевая НПК «Перспективы внедрения ФГОС на основной ступени обучения»-участие.

	2012-2013
	Статус  региональной стажировочной площадки по реализации ФЦРПО 1.4: Создание основанной на ИКТ системы качества образования, обеспечивающей доступ к образовательным услугам и сервисам.. Участие во Всероссийском конкурсе «Знак качества образования». Участие в образовательном Байкальском форуме. Краевой  форум  «Образование» , конкурс «Умная школа – электронная среда»- 1м.  Обладатель номинации «Лучшая (сельская школа) Забайкальского края» .  Участие в Гражданском форуме социально- значимых инициатив. Краевой смотр -конкурс на лучшую материально- техническую базу Г.О. Ч.С. МОУ- 2м. Краевая НПК «Новые формы работы с молодёжью» -участие.  Лауреат международного форума «Современная школа: проблемы и перспективы», конкурса «100 лучших школ России»

	2013-2014
	Статус БОП по теме «Расширение социального партнёрства на основе информационной среды школы». Лауреат международного форума «Современная школа: проблемы и перспективы», конкурса «100 лучших школ России»
Конкурс инновации в образовании (КИвО), проводимый Институтом образования и          -Высшей школой менеджмента НИУ (2014г) г. Москва.-сертификат


 
	
	Организация и проведение  семинаров, фестивалей, конференций 

	2010-2011
	Муниципальная НПК « Шаг в науку». Муниципальный кинофестиваль «Золотой кадр», конкурс детских команд КВН.  Муниципальный семинар «Системно- деятельностный подход в условиях внедрения ФГОС»; « Формирование исследовательской культуры всех участников образовательного процесса»

	2011-2012
	Муниципальный кинофестиваль «Золотой кадр», конкурс детских команд КВН. Муниципальные семинары « Компетентностно- ориентированное образование как условие устойчивого развития школы», « Начальная школа в условиях системного изменения школьного образования». Краевая конференция педагогов.

	2012-2013
	Мероприятия в рамках стажировочной площадки ( мастер- классы, практикумы, семинары, круглые столы, открытые уроки, внеклассные мероприятия, дистанционные недели, вебминары). Всего проведено – 244 мероприятия.  Проучено педагогов Забайкальского края и республики Бурятия в количестве  298 человек. Заработано 97.000р и получено оборудования на 300.000р. Муниципальный конкурс культурно- образовательных инициатив.  Муниципальный семинар «Интерактивная доска как средство сопровождения образовательного пространства и повышения ИКТ – компетентности педагогов» 

	2013-2014
	Муниципальный кинофестиваль «Золотой кадр», конкурс детских команд КВН.  Муниципальный семинар «Интерактивные средства обучения».  Проведение мероприятий в рамках стажировочной площадки. 
Мастер- класс в первой краевой сессии по подготовке педагогов края к образовательному форуму



В школе реализуется программа « Профессиональное развитие педагога в условиях личностно – ориентированного обучения, разработана модель методической службы. Координирует  работу методический совет. Методическая работа осуществляется через работу  методических объединений и проблемных групп. Используются  наиболее эффективные при разноуровневой организации учебного процесса формы работы. Наставничество, самостоятельная работа учителя. Открытые уроки. Педагогический совет.В школе проводятся проблемные педсоветы. Цель их проведения – коллективно выработать управленческое решение по созданию условий эффективного сотрудничества  членов школьного коллектива по методическим проблемам. Школа педагогического мастерства. Основные направления школы пед мастерства:информационно – аналитическое; консультативно – информационное; диагностико -аналитическое; статистико- аналитическое.  
Направления научно – методической работы.
Они разнообразны и соответствуют содержанию работы, профессиональными возможностями, образовательными потребностями и интересами учителей. Их объединяем в шесть блоков. Это: Поисковая работа и научные исследования учителей; руководство поисковой работой учащихся; разработка методической документации; подготовка учебных аудио – и видеозаписей; повышение квалификации учителей; обобщение и распространение инновационного педагогического опыта.
Педагогический коллектив школы  работает над внедрением стратегической идеи – формирование открытой  школы, способной  к  сотрудничеству и  диалогу на  основе  сетевого  взаимодействия клубного   типа
Образовательные маршруты школы.
	Домашнее воспитание


	НОУ                « Эрудит»
	Дошкольное учреждение
	Дополнительное образование 
( на базе школы)
	Кружки и студии ЦДТ
	ДЮСШ 
( на базе школы)

	Вторая ступень обучения

	Общеобразовательная программа  основного общего  образования

	.В 5,6,7 –х классах в условиях перехода на ФГОС

	Предмет,  способствующий  обучению учащихся  работе с современными  носителями информации: информационные технологии (5-7кл)

	Предметы, обеспечивающие  формирование функциональной грамотности и элементов общекультурной компетентности:
  музыка ( 5-7 кл), ИЗО ( 5, 6, 7 кл)

	Предметы краеведческой направленности, способствующие духовному развитию учащихся, воспитывающие гражданственность и патриотизм «Зелёный мир Забайкалья» (6 кл), « История Забайкалья» ( 7 кл),

	Предмет, способствующей духовному развития и формированию толерантности«Основы духовно-нравственной культуры народов России » 5кл

	Индивидуальные, групповые  занятия
Исследовательская деятельность в творческих лабораториях по   математике, истории, русскому языку и литературе, географии, МХК, физике, биологии - 5-7кл
Создание мультимедийных проектов (фильмы, телепередачи, фотовыставки) -5-7кл

	Система дистанционных курсов по географии, математике, информатике, английскому языку, биологии, физике. 5-7кл

	Дополнительное образование В школе создана система творческих лабораторий НОУ «Эрудит», система проектно- сетевого взаимодействия на основе  школьной социальной интернет-сети «Школяры»


 Работа с родителями и поступающими учащимися:
· Процедура выбора.
· Информационный  стенд  в вестибюле  школы.
· Нормативные документы МО РФ, РУО,  школы.
· План работы школы на год.
· Родительский лекторий.
· Родительская конференция
	Вторая ступень (5-7 класы)

	Доведение до сведения родителей  информации  об особенностях  образовательной программы, реализуемой на  2- ой ступени обучения.
Ознакомление родителей    с реализуемой программой и маршрутом обучения 
Индивидуальные консультации  для родителей.
конференции и родительские лектории




                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
В образовательную систему школы  включены  восемь направлений деятельности  всех субъектов  образовательного процесса. 
Каждое из них  включает  учебную ( основное,  дополнительное образование ),  внеклассную деятельность, поэтому в содержание  направления входят уроки, специальные программы, различные формы и виды внеклассной и внешкольной работы.
Направление- художественно -  – эстетическое:  уроки литературы, МХК, музейной культуры, ИЗО, музыки, труда, факультативы и спецкурсы, хор, драматический кружок, детский  пресс – центр « Переменка», видеостудия «Золотой кадр», студия « Волшебный  сундучок»,танцевальный кружок « Росинки», « Пламя», кружок « Фольклор», « Ритм», кукольный, КВН, олимпиады, декады, конференции, региональные проекты и программы, культуротворческие акции, концертно – выставочная деятельность, библиотека, сотрудничество с центром Досуга, кружок «Основы дизайна».
Направление – интеллектуальное: уроки русского языка, математики,  физики, химии, информатики, истории, основ государства и права, обществознания, экономики, программы расширенного изучения и индивидуального обучения, факультативы, спецкурсы, олимпиады, декады, конференции, творческая  лаборатория  «  Моя  малая  Родина»,НОУ « Эрудит», работа творческих лабораторий по химии, математике, географии, русскому языку и литературе, истории, МХК, экологии., библиотека, связь с вузами, НПК «  Шаг  в  науку», интеллектуальный  марафон, заочное  обучение  в  вузах.
Направление – физкультурно - спортивное: уроки физической культуры, спортивные секции, секции ДЮСШ, спортивно – массовая и оздоровительная работа, соревнования, первенства, медицинский кабинет, столовая , тренажёрный зал, кабинет релаксации, уроки с элементами валеологии по биологии, химии, экологии, физической культуре, обществознанию, туристический слёт.
Направление-коммуникативно – речевое: уроки риторики, английского языка, факультативы, спецкурсы, программы расширенного  и индивидуального обучения, Кружок «Обучение устному общению детей старшего дошкольного возраста на английском языке», «Юный книголюб».
Направление экологическое –уроки знакомства с окружающим миром, экологии, географии, биологии, спецкурсы (Экология Забайкалья, География Забайкалья) олимпиады, факультативы , спецкурсы, декады, конференции, конкурсы, проекты, «День Земли», «День Байкала», НОУ «Эрудит», пришкольный участок, опытно- экспериментальная работа, экологический слёт.
Направление –психологическое: уроки психологии, факультативы и спецкурсы, тренинги, психологическая служба.
Направление социально-адаптивное –уроки ОБЖ, обществознания, экономики, классные часы, социальный педагог, Управляющий совет, Попечительский совет, родительский комитет, «Безопасное колесо», группа здоровья, «Четыре ступеньки к здоровью»
Направление краеведческое: уроки географии, экологии, литературы, спецкурсы ( Экология Забайкалья, История Забайкалья, География Забайкалья, литературное краеведение), НОУ «Эрудит», музей, НПК «Шаг в науку». 
В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился,  изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – формирование открытой школы, способной к сотрудничеству и диалогу на основе сетевого взаимодействия клубного типа, где осуществляется реализация личностных, субъектных возможностей учащихся, педагогов и родителей на основе сетевого взаимодействия, внедрение компетентностного образования как условие устойчивого развития школы.

При организации педагогического процесса  используются альтернативные формы: лекции, семинары, зачёты научно – практические  конференции, деловые игры, защита  курсовых  работ,  интеллектуальные марафоны, олимпиады, тестовые мониторинги.

Введены дополнительные единицы: Педагог-психолог, педагоги–организаторы дополнительного образования, руководители клубов, студий, секций, творческих  лабораторий.
 При организации аттестации    в  конце  учебного   года  введены  переводные экзамены по  русскому  языку  и  математике.  
Школа активно работает с родителями и поступающими учащимися Процедура выбора; информационный стенд в вестибюле школы; нормативные     документы РФ, МО, РУО, школы;  план работы школы на год; родительский лекторий; родительская конференция, электронный журнал.

 
Организация педагогического процесса в 5-7 классах и режим  функционирования школы  определяются  требованиями и нормативами Санитарно – эпидемиологических  правил и норм   СанПиН2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 №189  (с изменениями на 29.06.2011)
	Нормативные условия
	

	1 Учебная неделя
	6 дней 

	2 Начало уроков
	8.ч 00мин.

	3 Продолжительность урока
	45 мин

	4 Продолжительность перемен
	10-20мин

	6 Наполняемость классов
	15 обучащихся

	7 Начало дополнительного образования
	Через 40 минут после окончания уроков

	8 Продолжительность учебного года
	34 недели

	Организационные условия

	1 Формы организации учебного процесса
	Классно- урочная система, НПК, тестовые мониторинги, интеллектуальные марафоны

	2 Введение дополнительных единиц
	Педагогов – психологов,  педагогов – организаторов дополнительного образования, руководителей творческий лабораторий и иных специалистов для организации клубов, научных обществ, секций.

	3 Организация аттестации
	По четвертям и итоговая в конце учебного года, переводные экзамены по русскому языку и математике в конце учебного года

	4 Особенности организации простанственно – предметной среды
	Школа располагается в одном здании. Учебные кабинеты школы имеют учебно – методический комплекс, позволяющий в полном объёме  реализовать  образовательные программы (1-й, 2-й,3-й ступени обучения)

	5 Организация дополнительного образования
	Система творческих лабораторий НОУ «Эрудит», кружки и секции, система дистанционных курсов в оболочке moodle, система проектно- сетевого взаимодействия в школьной социальной сети «Школяры»

	6 Образовательное пространство посёлка
	Создаются условия для удовлетворения познавательных потребностей учащихся, используя культурный, технический и спортивный потенциал посёлка.

	7 Сотрудничество с ДСША, ДМШ, КСК «Феникс»
	Организация кружков по интересам, подготовка и проведение совместных праздников, мероприятий.

	8Сотрудничество с городским краеведческим музеем декабристов, библиотекой
	Участие в конкурсах, научно – практических конференциях
Организация тематических лекций.

	9 Организация учебного процесса  в целях охраны жизни и здоровья учащихся
	Работа  над  проектом « Здоровье  каждого  – здоровье  нации» Реализация программы «Модель  «Доступная среда обучения для обучающихся с ОВЗ»
Система коррекционного обучения

	10 Сотрудничество с родительской общественностью
	1 Обеспечение  родителям ( законным представителям)
 возможности  ознакомления с:- ходом и содержанием образовательного процесса;-  оценками успеваемости учащихся;
- режимом работы школы;
- основными направлениями педагогического коллектива;
- достижениями школы;
2 Привлечение  родителей к сотрудничеству
Работа:
-  Управляющего совета  школы
-  Попечительского совета школы;
- создание родительского комитета школы и родительских комитетов классов.3 Организация родительского всеобуча по ступеням;4 Привлечение родителей к общешк. и классн. мероприятиям ( Реализации  целевой  программы  « Семья  и  школа» 5) Проектная  деятельность совместно  с  родитеями.
Проведение  родительских  конференций, лекторий, собраний.



В нашей школе на всех ступенях обучения используются элементы технологий личностно – ориентированного обучения. Наблюдается преемственность и разумная сбалансированность  их  использования.
Сведения об учащихся
	Обучалось уч-ся
	2008-2009г
	2009-2010г
	2010-2011г
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	В основной  школе
	285
	285
	291
	288
	288
	288
	256

	В средней  школе
	56
	43
	44
	48
	32
	33
	27

	Отсев  учащ-ся
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Из основной  школы
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Из  средней  школы
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Не  получили  аттестат
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Об  основном  образовании
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	О среднем  образовании
	-
	-
	-
	--
	-
	
	

	Окончили  ОУ с аттестатом  особого  образца
	1
	5
	3
	6
	6
	2
	

	с золотой  медалью
	3
	-
	-
	6
	2
	2
	

	с серебряной  медалью
	-
	3
	3
	-
	4
	
	

	окончили  на  « отлично»
	48
	46
	51
	46
	
	
	

	По 5-9 классам
	45
	36
	26
	19
	17
	17
	

	По 10-11 классам
	3
	10
	5
	13
	4
	4
	

	По ОУ
	48
	46
	51
	46
	38
	38
	



Данные, приведённые в таблице показывают, что наблюдается  стабилизация  численности учащихся в школе.
Из таблицы видно, что в школе не наблюдается отсева. Необходимо продолжать работу с учащимися выпускных классов, претендующих на медаль. Количество отличников стабильно.
 
В 2014 -2015учебном году 
На начало года в 5-7 классах :  89 -  обучающихся.
     5  классы-34,      6 классы-31    7 классы-24      
Данные, приведённые в таблице показывают, что наблюдается тенденция  уменьшения численности учащихся в школе, что связано  с социальными причинами : отсутствие предприятий, а следовательно рабочих мест, отток населения, низкий уровень жизни,  низкая рождаемость.
 Анализ и оценка инновационной обстановки в школе.
  Внедрение технологии диагностики учащихся (уровень здоровья, развития, воспитанности, обученности), создание здоровьесберегающей среды в школе, компьютерная поддержка современного урока, проектная деятельность (творческие группы учителей,  внедрение элементов личностно – ориентированных технологий на уроках: проектно – исследовательской, ТРИЗ, творческих мастерских, технологии интегрированного обучения (химия, география, биология, история, обществознание), модульной, ТИОТ на уроках математики,  внедрение коммуникативной технологии интерактивного обучения  на уроках литературы, русского языка, истории, английского языка ( обучение реферированию, аудированию), введение игровых технологий, КСО, рефлексивного обучения, кейс – технологии  на уроках  химии, литературы, истории, русского языка, математики,  проектно - исследовательская  деятельность учащихся через организацию работы творческих лабораторий НОУ «Эрудит»,  предпрофильная  подготовка в 9-х классах (система работы, создание программ элективных курсов, внедрение, анализ эффективности,  профильное обучение на старшей ступени, разработка и внедрение «портфолио» учителя и учащихся, использование «рейтинговой» оценки, зачётная истема на старшей ступени, система переводных экзаменовобновление нормативно – правовой базы школы (создание локальных актов), привлечение общественных форм управления.(Создание Попечительского совета, Совета школы), выведение  рейтинга  учащихся  и  педагогов школы, альтернативные  формы  организации  образовательного  процесса *(НПК, защит курсовых работ), выведение образовательного  рейтинга учащихся и педагогов школы,  модель управления  качеством образовательного процесса на основе информационных технологий (сбор информации, систематизация, переработка, анализ, принятие решений по управлению и реализации «Создание модели школьного мониторинга», привлечение внебюджетных  средств, организация  индивидуального  образовательного  маршрута  учащихся третьей  ступени  (предметно – уровневая  и профильная  дифференциация, работа  творческих  лабораторий  и   элективных  курсов, система дистанционных курсов в оболочке moodl, проектно-сетевое взаимодействие в форумных мирах школьной интернет-сети, ), психолого – педагогическое  обеспечение  образовательного  процесса, детское самоуправление (детская  организация  «Солнечный  город на 1 ступени  и «Багульник» на 2 и 3 ступени»), создание собственных ЭОР ( дистанционных курсов, образовательных блогов), создание электронного портфолио, ведение электронного журнала, публичные отчёты, сетевое взаимодействие с различными социальными партнёрами, систем sms-взаимодействия с родителями, обобщён  инновационный  опыт  педагогов  школы. Эти инновации оказывают положительное влияние на развитие школы. В них участвует большая часть коллектива школы (90%) , из них все поддерживают внедрение инноваций. 10 %  нейтрально относятся к этому процессу. 
Помимо индивидуально – личностных территорий, создаваемых каждым  педагогом, в  педагогическом   пространстве школы сформировалось  несколько коллективных  инновационных  территорий:
многосубъектное классно – урочное пространство– основное  пространство школы;  пространство экспериментальной краевой площадки «Формирование исследовательской  культуры  всех  участников  образовательного  процесса»; пространство творческих лабораторий ШНОУ « Эрудит», пространство экспериментальной краевой площадки «Сетевое взаимодействие в школе», пространство экспериментальной федеральной  площадки по внедрению ФГОС, введение дистанционного обучения;
- пространство творческой  мастерской «Моя  малая  Родина» на  первой  ступени»;  пространство дополнительного образования.
Каждый  педагог школы реализует  свои педагогические  идеи и принципы, создаёт свою  палитру педагогических  приёмов, моделирует  различные  образовательные  возможности. Созданы  условий для  реализации личностных, субъектных   и  учебных  возможностей  учащихся, педагогов  и  родителей на  основе  сетевого  взаимодействия  клубного  типа. 
Это позволяет администрации школы объединить коллектив на позитивную творческую деятельность. Большое значение имеет командная работа администрации, включённость всего педагогического коллектива в управление деятельностью учреждения. Управление школой матричное. Школа  -победитель конкурса  инновационных  школ  России, имеет  следующие достижения: внесена  в Национальный   Реестр « Лучшие  образовательные  учреждения  России», лауреат Всероссийского профессионального конкурса «Инноватика в образовании», обладатель специального приза «Малая жемчужина образования» Российского образовательного форума за инновационную разработку «Система проектно-сетевого взаимодействия в школе»(2011г), обладатель Гран-при международной ярмарки «Инновации, системы, технологии» г. Чита, лауреат международного конгресса- выставки  инновационных проектов « Global  education» г Москва (2012г), победитель краевого форума инновационных проектов «ОБРАЗОВАНИЕ - 2012» п. Агинское, победитель конкурса «Лучшая (сельская) школа Забайкальского края (2012г), победитель краевого  конкурса «Умная школа- электронная среда»(2012г), лауреат международного форума «Школа будущего: проблемы и перспективы современной Российской школы», всероссийского конкурса «100 лучших школ России»2013г.. 
Таким образом в   МОУ СОШ п. Тарбагатай:
- ведётся  работа  по  обновлению  содержания воспитания и  образования, форм, методов  и  приёмов  организации  образовательного  процесса  с  учётом  современных  требований;
- решаются  задачи  развития  творческих  способностей   и  интеллекта  учащихся;
- имеются  возможности  для  проведения  целенаправленной  работы  по  развитию  интеллектуального  и  творческого  потенциала  в  свете  экологического, патриотического, гражданского, духовно-нравственного, художественно-эстетического,  трудового, семейного и здоровьесберегающего воспитания;
- созданы  кружки  различного  направления:   художественно – эстетический, экологический, краеведческий, исследовательский,   осуществляющие   дальнейшее  развитие способностей  учащихся;
- учителями  школы  активно  внедряются  личностно – ориентированные технологии  обучения  и  воспитания  школьников;
- формируется  система  работы  с  учащимися, ведущими  учебно – исследовательскую  деятельность,  через  деятельность  творческих  лабораторий  НОУ, проведение  ежегодных  научно – практических  конференций «Моя  малая  Родина», «Шаг в науку» выставок детского  творчества, фестивалей, КВН, через организацию  летних  лагерей  для одарённых  детей
-  традиционно – проводятся  предметные  недели, олимпиады, интеллектуальные  марафоны, КТД;
-Организация новых форм взаимодействия всех участников образовательного процесса на основе сетевого взаимодействия;
-  формируется  нравственный  и  гражданский облик  выпускника;
- разработаны  и  реализуются  авторские  и  адаптированные  программы;
- учащиеся  имеют  определённые  успехи  в  районных, областных  олимпиадах, конкурсах и  спортивных  соревнованиях  на различных  уровнях.
- создана  система  профессионального  развития  педагогов: активно внедряется  преподавание с опорой  на освоение  метапредметных и межпредметных умений за которыми  стоят универсальные учебные действия, формирующие компетентности.
Всё это  способствуют развитию  школы и вступает в противоречие  с отсутствием единой системы  организации  образовательного  процесса на  основе новых федеральных государственных стандартов, обеспечивающих условия для социального, познавательного и личностного  развития.  Отсюда  вытекает  проблема   создания условий для развития базовых компетентностей личности, способствующих её  успешной социализации. 

Цель программы: Формировать образовательное пространство школы, обеспечивающее развитие базовых компетентностей личности, способствующих её успешной социализации.
Задачи:
1) Формировать духовно-нравственное, гражданское, личностное и интеллектуальное развитие, самосовершенствование обучающихся, обеспечивающие их социальную успешность, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья;
2) Обеспечить планируемые  результаты по достижению выпускниками целевых установок, знаний, умений, навыков, компетентностей, определяемых личностными, семейными, государственными  потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;
3) Обеспечить  преемственность предшкольного,  начального общего, основного общего и среднего (полного) образования; 
4) Обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы  основного общего образования всеми обучающимися,  в том числе детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;
5) Обеспечить установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала школы, обеспечиванию индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося, формированию образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном уровне развития личности, созданию необходимых условий для её самореализации;
6) Обеспечить  эффективное  сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействия всех его участников;
7) Обеспечить взаимодействие образовательного учреждения при реализации основной образовательной программы с социальными партнёрами;
8) Выявить  и развить способности обучающихся, в том числе одарённых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их профессиональных склонностей через систему клубов, секций, студий и кружков,  организацию общественно полезной деятельности, в том числе социальной практике, с использованием возможностей образовательного учреждений дополнительного образования детей;
9) Обеспечить организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности;
10) Обеспечить участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада;
11) Обеспечить включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (населенного пункта) для приобретения опыта реального управления и действия;
12) Реализовать социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация обучающихся при поддержке педагогов, сотрудников с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами профессиональной работы;
13) Обеспечить сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.
В основе реализации  образовательной программы лежит системно-деятельностный подход, который предполагает: 
-воспитание и развитие личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной  экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава;
-формирование соответствующего целям основного общего образования социальной среды развития обучающимися в системе образования, переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения желаемого уровня личностного и познавательного развития обучающихся;
-ориентацию на достижение цели и основного результата образования – развитие на основе освоения универсальных учебных действий, познание и освоение мира личности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;
-признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся;
-учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли, значения видов деятельности и форм общения при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижений;
-разнообразие индивидуальных образовательных траекторий  и индивидуального развития каждого обучающегося, в том числе одарённых детей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями.

1 .Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы 
1.1 .Общие положения
Планируемые  результаты освоения основой образовательной программы   основного    общего образования МОУ СОШ п. Тарбагатай представляет собой систему ведущих целевых установок и ожидаемых  результатов освоения всех компонентов, составляющих содержательную основу образовательной программы. 
Личностные, метапредметные и предметные планируемые результаты выявляются через учебно-познавательные и   учебно-практические задачи:
Планируемые результаты:
Выпускник получит возможность научиться:
-овладеть  более высокими (по сравнению с базовыми) уровнями достижений и выявить динамику роста. 
1.2. Ведущие целевые установки и основные ожидаемые результаты
В результате изучения всех без исключения предметов учащихся  получат дальнейшее развитие личностные, регулятивные, коммуникативные и познавательные универсальные учебные действия, учебная (общая и предметная) и общепользовательская  ИКТ-компетентность обучающихся.  
В ходе изучения средствами всех предметов у обучающихся МОУ СОШ п. Тарбагатай будут заложены основы формально-логического мышления, рефлексии, что будет способствовать:
• порождению нового типа познавательных интересов (интереса не только к фактам, но и к закономерностям);
• расширению и переориентации рефлексивной оценки собственных возможностей — за пределы учебной деятельности в сферу самосознания;
• формированию способности к целеполаганию, самостоятельной постановке новых учебных задач и проектированию собственной учебной деятельности.
В ходе изучения всех учебных предметов обучающиеся приобретут опыт проектной деятельности. Они получат возможность развить способность к разработке нескольких вариантов решений, к поиску нестандартных решений, поиску и осуществлению наиболее приемлемого решения. (написание учебно-исследовательских, проектных работ,  эссе, рефератов, сочинений, презентаций, создание макетов, моделей, участие в конкурсах «Человек в истории. Россия - XXIвек», Палласовские чтения, «Золотой кадр», конкурс презентаций, НПК «Переступив порог изгнания», «Юные исследователи Забайкалья», «Шаг в науку», «Шаг в будущее», муниципальные, краевые и Всероссийские  олимпиады школьников, «Будущее Сибири» и др).
В ходе планирования и выполнения учебных исследований учащиеся освоят умение оперировать гипотезами как отличительным инструментом научного рассуждения, приобретут опыт решения интеллектуальных задач на основе мысленного построения различных предположений и их последующей проверки.
В результате целенаправленной учебной деятельности, осуществляемой в формах учебного исследования, учебного проекта, в ходе освоения системы научных понятий у выпускников будут заложены:
• потребность вникать в суть изучаемых проблем, ставить вопросы, затрагивающие основы знаний, личный, социальный, исторический жизненный опыт («Интернет-зависимость. Проблемы современного общества», «Судьба мастера в русской литературе», «Тарбагатайцы – участники Сталинградской битвы», «Курение и здоровье человека» и др.);
• основы критического отношения к знанию, жизненному опыту;
• основы ценностных суждений и оценок;
• уважение к величию человеческого разума («Звёздчатые многогранники», «Мифическое сознание древнего человека», «Геометрия православного храма» и др.);
• основы понимания принципиальной ограниченности знания, существования различных точек зрения, взглядов, характерных для разных социокультурных сред и эпох.
В основной школе МОУ СОШ п. Тарбагатай на всех предметах будет продолжена работа по формированию и развитию основ читательской компетенции.  (Конкурсы чтецов «Живое слово», читательские конференции «Чехов и современность», «Театр А. Н. Островского», «Тропой Ломоносова», Литературные гостиные «Чеховские герои на сцене», «Пушкинские вечера», литературные журналы, посвященные юбилейным датам писателям и др.).  У выпускников будет сформирована потребность в систематическом чтении как средстве познания мира и себя в этом мире, гармонизации отношений человека и общества, создании образа «потребного будущего».
Учащиеся усовершенствуют технику чтения и приобретут устойчивый навык осмысленного чтения, получат возможность приобрести навык рефлексивного чтения. Учащиеся овладеют различными видами и типами чтения: ознакомительным, изучающим, просмотровым, поисковым и выборочным; выразительным чтением; коммуникативным чтением вслух и про себя; учебным и самостоятельным чтением. Они овладеют основными стратегиями чтения художественных и других видов текстов и будут способны выбрать стратегию чтения, отвечающую конкретной учебной задаче.
В сфере развития личностных универсальных учебных действий приоритетное внимание уделяется формированию:
• основ гражданской идентичности личности (включая когнитивный, эмоционально-ценностный и поведенческий компоненты) (Классные часы, посвященные юным героям Великой Отечественной войны, героям-землякам, Битвам за Москву, Сталинградской Битве, Курской битве, нашим землякам-героям России, нашим выпускникам, служившим в горячих точках, а также общешкольные мероприятия,  посвященные году села, дню Земли, космонавтики, пожилым людям, проведение открытых уроков по предметам «Великие России имена. Александр Невский», «Имя числительное (с использованием краеведческого материала) Мой посёлок» и т.д.. ;
• основ социальных компетенций (включая ценностно-смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, правосознание)(конкурс «Неболит» (антинаркотическая пропаганда), уроки:  «Образ матери в произведениях современных писателей» и т.д.);
• готовности и способности к переходу к самообразованию на основе учебно-познавательной мотивации, в том числе готовности к выбору направления профильного образования (работа с одарёнными детьми: НОУ «Эрудит», деятельность творческих лабораторий,   проведение элективных курсов, проведение НПК   и т.д. ).
В частности, формированию готовности и способности к выбору направления профильного образования способствуют:
• целенаправленное формирование интереса к изучаемым областям знания и видам деятельности, педагогическая поддержка любознательности и избирательности интересов;
• реализация уровневого подхода как в преподавании (на основе дифференциации требований к освоению учебных программ и достижению планируемых результатов), так и в оценочных процедурах (на основе дифференциации содержания проверочных заданий и/или критериев оценки достижения планируемых результатов на базовом и повышенных уровнях) (индивидуальные образовательные программы, портфолио, рейтинг);
• формирование навыков взаимо- и самооценки, навыков рефлексии на основе использования критериальной системы оценки;
• организация системы проб подростками своих возможностей (в том числе предпрофессиональных проб) за счёт использования дополнительных возможностей образовательного процесса, в том числе: факультативов,   программы формирования ИКТ-компетентности школьников («Информационные технологии», дистанционное обучение, форумные миры и др.); программы учебно-исследовательской и проектной деятельности («Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности»); программы внеурочной деятельности (программы творческих лабораторий, ДЮСШ, клуб КВН «Х-миссия»); программы профессиональной ориентации; программы экологического образования; программы дополнительного образования, иных возможностей образовательного учреждения;
• целенаправленное формирование в курсе технологии представлений о рынке труда и требованиях, предъявляемых различными массовыми востребованными профессиями к подготовке и личным качествам будущего труженика ( элективный курс «Профессиональное самоопределение»);
• приобретение практического опыта пробного проектирования жизненной и профессиональной карьеры на основе соотнесения своих интересов, склонностей, личностных качеств, уровня подготовки с требованиями профессиональной деятельности.
В сфере развития регулятивных универсальных учебных действий приоритетное внимание уделяется формированию действий целеполагания, включая способность ставить новые учебные цели и задачи, планировать их реализацию, в том числе во внутреннем плане, осуществлять выбор эффективных путей и средств достижения целей, контролировать и оценивать свои действия,  как по результату, так и по способу действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение.
Ведущим способом решения этой задачи является формирование способности к проектированию («Золотой кадр», школьная газета «Переменка», предметные презентации, сетевое взаимодействие, дистанционное обучение учащихся Петровск-Забайкальского района и учащихся МОУ СОШ п. Тарбагатай, взаимодействие учащихся, педагогов и родителей в форумных мирах на школьном сайте и т. д.).
В сфере развития коммуникативных универсальных учебных действий приоритетное внимание уделяется:
• формированию действий по организации и планированию учебного сотрудничества с учителем и сверстниками, умений работать в группе и приобретению опыта такой работы, практическому освоению морально-этических и психологических принципов общения и сотрудничества (работа над проектами, индивидуально-образовательный маршрут, работа в творческих лабораториях и т. д.);
• практическому освоению умений, составляющих основу коммуникативной компетентности: ставить и решать многообразные коммуникативные задачи; действовать с учётом позиции другого и уметь согласовывать свои действия; устанавливать и поддерживать необходимые контакты с другими людьми; удовлетворительно владеть нормами и техникой общения; определять цели коммуникации, оценивать ситуацию, учитывать намерения и способы коммуникации партнёра, выбирать адекватные стратегии коммуникации; 
• развитию речевой деятельности, приобретению опыта использования речевых средств для регуляции умственной деятельности, приобретению опыта регуляции собственного речевого поведения как основы коммуникативной компетентности (проведение дискуссий: «Подросток и закон», «Оранжевая революция. Прогресс или регресс»,   «Есть ли неофашизм в Росиии?» и т.д.).
В сфере развития познавательных универсальных учебных действий приоритетное внимание уделяется:
• практическому освоению обучающимися основ проектно-исследовательской деятельности;
• развитию стратегий смыслового чтения и работе с информацией;
• практическому освоению методов познания, используемых в различных областях знания и сферах культуры, соответствующего им инструментария и понятийного аппарата, регулярному обращению в учебном процессе к использованию общеучебных умений, знаково-символических средств, широкого спектра логических действий и операций.
При изучении учебных предметов обучающиеся усовершенствуют приобретённые на первой ступени навыки работы с информацией и пополнят их. Они смогут работать с текстами, преобразовывать и интерпретировать содержащуюся в них информацию, в том числе:
• систематизировать, сопоставлять, анализировать, обобщать и интерпретировать информацию, содержащуюся в готовых информационных объектах;
• выделять главную и избыточную информацию, выполнять смысловое свёртывание выделенных фактов, мыслей; представлять информацию в сжатой словесной форме (в виде плана или тезисов) и в наглядно-символической форме (в виде таблиц, графических схем и диаграмм, карт понятий — концептуальных диаграмм, опорных конспектов);
• заполнять и дополнять таблицы, схемы, диаграммы, тексты.
Учащиеся усовершенствуют навык поиска информации в компьютерных и некомпьютерных источниках информации, приобретут навык формулирования запросов и опыт использования поисковых машин. Они научатся осуществлять поиск информации в Интернете, школьном информационном пространстве, базах данных и на персональном компьютере с использованием поисковых сервисов, строить поисковые запросы в зависимости от цели запроса и анализировать результаты поиска.
Учащиеся  получат возможность научиться строить умозаключения и принимать решения на основе самостоятельно полученной информации, а также освоить опыт критического отношения к получаемой информации на основе её сопоставления с информацией из других источников и с имеющимся жизненным опытом.

1.3. Планируемые результаты освоения учебных и междисциплинарных программ
1..3.1. Формирование универсальных учебных действий
Личностные универсальные учебные действия
В рамках когнитивного компонента будут сформированы:
• историко-географический образ, включая представление о территории и границах России, её географических особенностях; знание основных исторических событий развития государственности и общества; знание истории и географии края, его достижений и культурных традиций;
• образ социально-политического устройства — представление о государственной организации России, знание государственной символики (герб, флаг, гимн), знание государственных праздников;
• знание положений Конституции РФ, основных прав и обязанностей гражданина, ориентация в правовом пространстве государственно-общественных отношений;
• знание о своей этнической принадлежности, освоение национальных ценностей, традиций, культуры, знание о народах и этнических группах России;
• освоение общекультурного наследия России и общемирового культурного наследия;
• ориентация в системе моральных норм и ценностей и их иерархизация, понимание конвенционального характера морали;
• основы социально-критического мышления, ориентация в особенностях социальных отношений и взаимодействий, установление взаимосвязи между общественными и политическими событиями;
• экологическое сознание, признание высокой ценности жизни во всех её проявлениях; знание основных принципов и правил отношения к природе; знание основ здорового образа жизни и здоровьесберегающих технологий; правил поведения в чрезвычайных ситуациях.
В рамках ценностного и эмоционального компонентов будут сформированы:
• гражданский патриотизм, любовь к Родине, чувство гордости за свою страну;
• уважение к истории, культурным и историческим памятникам;
• эмоционально положительное принятие своей этнической идентичности;
• уважение к другим народам России и мира и принятие их, межэтническая толерантность, готовность к равноправному сотрудничеству;
• уважение к личности и её достоинству, доброжелательное отношение к окружающим, нетерпимость к любым видам насилия и готовность противостоять им;
• уважение к ценностям семьи, любовь к природе, признание ценности здоровья, своего и других людей, оптимизм в восприятии мира;
• потребность в самовыражении и самореализации, социальном признании;
• позитивная моральная самооценка и моральные чувства — чувство гордости при следовании моральным нормам, переживание стыда и вины при их нарушении.
В рамках деятельностного (поведенческого) компонента будут сформированы:
• готовность и способность к участию в школьном самоуправлении в пределах возрастных компетенций (дежурство в школе и классе, участие в детских и молодёжных общественных организациях, школьных и внешкольных мероприятиях);
• готовность и способность к выполнению норм и требований школьной жизни, прав и обязанностей ученика;
• умение вести диалог на основе равноправных отношений и взаимного уважения и принятия; умение конструктивно разрешать конфликты;
• готовность и способность к выполнению моральных норм в отношении взрослых и сверстников в школе, дома, во внеучебных видах деятельности;
• потребность в участии в общественной жизни ближайшего социального окружения, общественно полезной деятельности;
• умение строить жизненные планы с учётом конкретных социально-исторических, политических и экономических условий;
• устойчивый познавательный интерес и становление смыслообразующей функции познавательного мотива;
• готовность к выбору профильного образования.
Выпускник получит возможность для формирования:
• выраженной устойчивой учебно-познавательной мотивации и интереса к учению;
• готовности к самообразованию и самовоспитанию;
• адекватной позитивной самооценки и Я-концепции;
• компетентности в реализации основ гражданской идентичности в поступках и деятельности;
• морального сознания на конвенциональном уровне, способности к решению моральных дилемм на основе учёта позиций участников дилеммы, ориентации на их мотивы и чувства; устойчивое следование в поведении моральным нормам и этическим требованиям;
• эмпатии как осознанного понимания и сопереживания чувствам других, выражающейся в поступках, направленных на помощь и обеспечение благополучия.
Регулятивные универсальные учебные действия
Выпускник научится:
• целеполаганию, включая постановку новых целей, преобразование практической задачи в познавательную;
• самостоятельно анализировать условия достижения цели на основе учёта выделенных учителем ориентиров действия в новом учебном материале;
• планировать пути достижения целей;
• устанавливать целевые приоритеты; 
• уметь самостоятельно контролировать своё время и управлять им;
• принимать решения в проблемной ситуации на основе переговоров;
• осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и по способу действия; актуальный контроль на уровне произвольного внимания;
• адекватно самостоятельно оценивать правильность выполнения действия и вносить необходимые коррективы в исполнение как в конце действия, так и по ходу его реализации;
• основам прогнозирования как предвидения будущих событий и развития процесса.
Выпускник получит возможность научиться:
• самостоятельно ставить новые учебные цели и задачи;
• построению жизненных планов во временно2й перспективе;
• при планировании достижения целей самостоятельно, полно и адекватно учитывать условия и средства их достижения; 
• выделять альтернативные способы достижения цели и выбирать наиболее эффективный способ;
• основам саморегуляции в учебной и познавательной деятельности в форме осознанного управления своим поведением и деятельностью, направленной на достижение поставленных целей;
• осуществлять познавательную рефлексию в отношении действий по решению учебных и познавательных задач;
• адекватно оценивать объективную трудность как меру фактического или предполагаемого расхода ресурсов на решение задачи;
• адекватно оценивать свои возможности достижения цели определённой сложности в различных сферах самостоятельной деятельности;
• основам саморегуляции эмоциональных состояний;
• прилагать волевые усилия и преодолевать трудности и препятствия на пути достижения целей.
Коммуникативные универсальные учебные действия
Выпускник научится:
• учитывать разные мнения и стремиться к координации различных позиций в сотрудничестве;
• формулировать собственное мнение и позицию, аргументировать и координировать её с позициями партнёров в сотрудничестве при выработке общего решения в совместной деятельности;
• устанавливать и сравнивать разные точки зрения, прежде чем принимать решения и делать выбор;
• аргументировать свою точку зрения, спорить и отстаивать свою позицию не враждебным для оппонентов образом;
• задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнёром;
• осуществлять взаимный контроль и оказывать в сотрудничестве необходимую взаимопомощь;
• адекватно использовать речь для планирования и регуляции своей деятельности;
• адекватно использовать речевые средства для решения различных коммуникативных задач; владеть устной и письменной речью; строить монологическое контекстное высказывание;
• организовывать и планировать учебное сотрудничество с учителем и сверстниками, определять цели и функции участников, способы взаимодействия; планировать общие способы работы;
• осуществлять контроль, коррекцию, оценку действий партнёра, уметь убеждать;
• работать в группе — устанавливать рабочие отношения, эффективно сотрудничать и способствовать продуктивной кооперёации; интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие со сверстниками и взрослыми;
• основам коммуникативной рефлексии;
• использовать адекватные языковые средства для отображения своих чувств, мыслей, мотивов и потребностей;
• отображать в речи (описание, объяснение) содержание совершаемых действий как в форме громкой социализированной речи, так и в форме внутренней речи.
Выпускник получит возможность научиться:
• учитывать и координировать отличные от собственной позиции других людей в сотрудничестве;
• учитывать разные мнения и интересы и обосновывать собственную позицию;
• понимать относительность мнений и подходов к решению проблемы;
• продуктивно разрешать конфликты на основе учёта интересов и позиций всех участников, поиска и оценки альтернативных способов разрешения конфликтов; договариваться и приходить к общему решению в совместной деятельности, в том числе в ситуации столкновения интересов;
• брать на себя инициативу в организации совместного действия (деловое лидерство);
• оказывать поддержку и содействие тем, от кого зависит достижение цели в совместной деятельности; 
• осуществлять коммуникативную рефлексию как осознание оснований собственных действий и действий партнёра;
• в процессе коммуникации достаточно точно, последовательно и полно передавать партнёру необходимую информацию как ориентир для построения действия;
• вступать в диалог, а также участвовать в коллективном обсуждении проблем, участвовать в дискуссии и аргументировать свою позицию, владеть монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка;
• следовать морально-этическим и психологическим принципам общения и сотрудничества на основе уважительного отношения к партнёрам, внимания к личности другого, адекватного межличностного восприятия, готовности адекватно реагировать на нужды других, в частности оказывать помощь и эмоциональную поддержку партнёрам в процессе достижения общей цели совместной деятельности;
• устраивать эффективные групповые обсуждения и обеспечивать обмен знаниями между членами группы для принятия эффективных совместных решений; 
• в совместной деятельности чётко формулировать цели группы и позволять её участникам проявлять собственную энергию для достижения этих целей.
Познавательные универсальные учебные действия
Выпускник научится:
• основам реализации проектно-исследовательской деятельности;
• проводить наблюдение и эксперимент под руководством учителя;
• осуществлять расширенный поиск информации с использованием ресурсов библиотек и Интернета;
• создавать и преобразовывать модели и схемы для решения задач;
• осуществлять выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий;
• давать определение понятиям;
• устанавливать причинно-следственные связи;
• осуществлять логическую операцию установления родовидовых отношений, ограничение понятия;
• обобщать понятия — осуществлять логическую операцию перехода от видовых признаков к родовому понятию, от понятия с меньшим объёмом к понятию с большим объёмом;
• осуществлять сравнение, сериацию и классификацию, самостоятельно выбирая основания и критерии для указанных логических операций;
• строить классификацию на основе дихотомического деления (на основе отрицания);
• строить логическое рассуждение, включающее установление причинно-следственных связей;
• объяснять явления, процессы, связи и отношения, выявляемые в ходе исследования;
• основам ознакомительного, изучающего, усваивающего и поискового чтения;
• структурировать тексты, включая умение выделять главное и второстепенное, главную идею текста, выстраивать последовательность описываемых событий;
• работать с метафорами — понимать переносный смысл выражений, понимать и употреблять обороты речи, построенные на скрытом уподоблении, образном сближении слов.
Выпускник получит возможность научиться:
• основам рефлексивного чтения;
• ставить проблему, аргументировать её актуальность;
• самостоятельно проводить исследование на основе применения методов наблюдения и эксперимента;
• выдвигать гипотезы о связях и закономерностях событий, процессов, объектов;
• организовывать исследование с целью проверки гипотез;
• делать умозаключения (индуктивное и по аналогии) и выводы на основе аргументации.

1.3.2. Формирование ИКТ-компетентности обучающихся
Обращение с устройствами ИКТ
Выпускник научится:
• подключать устройства ИКТ к электрическим и информационным сетям, использовать аккумуляторы;
• соединять устройства ИКТ (блоки компьютера, устройства сетей, принтер, проектор, сканер, измерительные устройства и т. д.) с использованием проводных и беспроводных технологий;
• правильно включать и выключать устройства ИКТ, входить в операционную систему и завершать работу с ней, выполнять базовые действия с экранными объектами (перемещение курсора, выделение, прямое перемещение, запоминание и вырезание);
• осуществлять информационное подключение к локальной сети и глобальной сети Интернет;
• входить в информационную среду образовательного учреждения, в том числе через Интернет, размещать в информационной среде различные информационные объекты;
• выводить информацию на бумагу, правильно обращаться с расходными материалами;
• соблюдать требования техники безопасности, гигиены, эргономики и ресурсосбережения при работе с устройствами ИКТ, в частности учитывающие специфику работы с различными экранами.
Выпускник получит возможность научиться:
• осознавать и использовать в практической деятельности основные психологические особенности восприятия информации человеком.
Результаты достигаются преимущественно в рамках предметов «Технология», «Информатика», а также во внеурочной и внешкольной деятельности.
Фиксация изображений и звуков
Выпускник научится:
• осуществлять фиксацию изображений и звуков в ходе процесса обсуждения, проведения эксперимента, природного процесса, фиксацию хода и результатов проектной деятельности;
• учитывать смысл и содержание деятельности при организации фиксации, выделять для фиксации отдельные элементы объектов и процессов, обеспечивать качество фиксации существенных элементов;
• выбирать технические средства ИКТ для фиксации изображений и звуков в соответствии с поставленной целью;
• проводить обработку цифровых фотографий с использованием возможностей специальных компьютерных инструментов, создавать презентации на основе цифровых фотографий;
• проводить обработку цифровых звукозаписей с использованием возможностей специальных компьютерных инструментов, проводить транскрибирование цифровых звукозаписей;
• осуществлять видеосъёмку и проводить монтаж отснятого материала с использованием возможностей специальных компьютерных инструментов.
Выпускник получит возможность научиться:
• различать творческую и техническую фиксацию звуков и изображений;
• использовать возможности ИКТ в творческой деятельности, связанной с искусством;
• осуществлять трёхмерное сканирование.
Результаты достигаются преимущественно в рамках предметов «Искусство», «Русский язык», «Иностранный язык», «Физическая культура», «Естествознание», а также во внеурочной деятельности.
Создание письменных сообщений
Выпускник научится:
• создавать текст на русском языке с использованием слепого десятипальцевого клавиатурного письма;
• сканировать текст и осуществлять распознавание сканированного текста;
• осуществлять редактирование и структурирование текста в соответствии с его смыслом средствами текстового редактора;
• создавать текст на основе расшифровки аудиозаписи, в том числе нескольких участников обсуждения, осуществлять письменное смысловое резюмирование высказываний в ходе обсуждения;
• использовать средства орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке.
Выпускник получит возможность научиться:
• создавать текст на иностранном языке с использованием слепого десятипальцевого клавиатурного письма;
• использовать компьютерные инструменты, упрощающие расшифровку аудиозаписей.
Результаты достигаются преимущественно в рамках предметов «Русский язык», «Иностранный язык», «Литература», «История».
Создание графических объектов
Выпускник научится:
• создавать различные геометрические объекты с использованием возможностей специальных компьютерных инструментов;
• создавать диаграммы различных видов (алгоритмические, концептуальные, классификационные, организационные, родства и др.) в соответствии с решаемыми задачами;
• создавать специализированные карты и диаграммы: географические, хронологические;
• создавать графические объекты проведением рукой произвольных линий с использованием специализированных компьютерных инструментов и устройств.
Выпускник получит возможность научиться:
• создавать мультипликационные фильмы;
• создавать виртуальные модели трёхмерных объектов.
Результаты достигаются преимущественно в рамках предметов «Технология», «Обществознание», «География», «История», «Математика».
Создание музыкальных и звуковых сообщений
Выпускник научится:
• использовать звуковые и музыкальные редакторы;
• использовать клавишные и кинестетические синтезаторы;
• использовать программы звукозаписи и микрофоны.
Выпускник получит возможность научиться:
• использовать музыкальные редакторы, клавишные и кинетические синтезаторы для решения творческих задач.
Результаты достигаются преимущественно в рамках предмета «Искусство», а также во внеурочной деятельности.
Создание, восприятие и использование гипермедиасообщений
Выпускник научится:
• организовывать сообщения в виде линейного или включающего ссылки представления для самостоятельного просмотра через браузер;
• работать с особыми видами сообщений: диаграммами (алгоритмические, концептуальные, классификационные, организационные, родства и др.), картами (географические, хронологические) и спутниковыми фотографиями, в том числе в системах глобального позиционирования;
• проводить деконструкцию сообщений, выделение в них структуры, элементов и фрагментов; 
• использовать при восприятии сообщений внутренние и внешние ссылки;
• формулировать вопросы к сообщению, создавать краткое описание сообщения; цитировать фрагменты сообщения;
• избирательно относиться к информации в окружающем информационном пространстве, отказываться от потребления ненужной информации.
Выпускник получит возможность научиться:
• проектировать дизайн сообщений в соответствии с задачами и средствами доставки;
• понимать сообщения, используя при их восприятии внутренние и внешние ссылки, различные инструменты поиска, справочные источники (включая двуязычные).
Результаты достигаются преимущественно в рамках предметов «Технология», «Литература», «Русский язык», «Иностранный язык», «Искусство», могут достигаться при изучении и других предметов.
Коммуникация и социальное взаимодействие
Выпускник научится:
• выступать с аудиовидеоподдержкой, включая выступление перед дистанционной аудиторией;
• участвовать в обсуждении (аудиовидеофорум, текстовый форум) с использованием возможностей Интернета;
• использовать возможности электронной почты для информационного обмена;
• вести личный дневник (блог) с использованием возможностей Интернета;
• осуществлять образовательное взаимодействие в информационном пространстве образовательного учреждения (получение и выполнение заданий, получение комментариев, совершенствование своей работы, формирование портфолио);
• соблюдать нормы информационной культуры, этики и права; с уважением относиться к частной информации и информационным правам других людей.
Выпускник получит возможность научиться:
• взаимодействовать в социальных сетях, работать в группе над сообщением (вики);
• участвовать в форумах в социальных образовательных сетях;
• взаимодействовать с партнёрами с использованием возможностей Интернета (игровое и театральное взаимодействие).
Результаты достигаются в рамках всех предметов, а также во внеурочной деятельности.
Поиск и организация хранения информации 
Выпускник научится:
• использовать различные приёмы поиска информации в Интернете, поисковые сервисы, строить запросы для поиска информации и анализировать результаты поиска;
• использовать приёмы поиска информации на персональном компьютере, в информационной среде учреждения и в образовательном пространстве;
• использовать различные библиотечные, в том числе электронные, каталоги для поиска необходимых книг;
• искать информацию в различных базах данных, создавать и заполнять базы данных, в частности использовать различные определители;
• формировать собственное информационное пространство: создавать системы папок и размещать в них нужные информационные источники, размещать информацию в Интернете.
Выпускник получит возможность научиться:
• создавать и заполнять различные определители;
• использовать различные приёмы поиска информации в Интернете в ходе учебной деятельности. 
Результаты достигаются преимущественно в рамках предметов «История», «Литература», «Технология», «Информатика» и других предметов.
Анализ информации, математическая обработка данных в исследовании
Выпускник научится:
• вводить результаты измерений и другие цифровые данные для их обработки, в том числе статистической и визуализации;
• строить математические модели; 
• проводить эксперименты и исследования в виртуальных лабораториях по естественным наукам, математике и информатике.
Выпускник получит возможность научиться:
• проводить естественно-научные и социальные измерения, вводить результаты измерений и других цифровых данных и обрабатывать их, в том числе статистически и с помощью визуализации;
• анализировать результаты своей деятельности и затрачиваемых ресурсов.
Результаты достигаются преимущественно в рамках естественных наук, предметов «Обществознание», «Математика».
Моделирование, проектирование и управление
Выпускник научится:
• моделировать с использованием виртуальных конструкторов;
• конструировать и моделировать с использованием материальных конструкторов с компьютерным управлением и обратной связью;
• моделировать с использованием средств программирования;
• проектировать и организовывать свою индивидуальную и групповую деятельность, организовывать своё время с использованием ИКТ.
Выпускник получит возможность научиться:
• проектировать виртуальные и реальные объекты и процессы, использовать системы автоматизированного проектирования.
Результаты достигаются преимущественно в рамках естественных наук, предметов «Технология», «Математика», «Информатика», «Обществознание».

1.3.3. Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности
Выпускник научится:
• планировать и выполнять учебное исследование и учебный проект, используя оборудование, модели, методы и приёмы, адекватные исследуемой проблеме;
• выбирать и использовать методы, релевантные рассматриваемой проблеме;
• распознавать и ставить вопросы, ответы на которые могут быть получены путём научного исследования, отбирать адекватные методы исследования, формулировать вытекающие из исследования выводы;
• использовать такие математические методы и приёмы, как абстракция и идеализация, доказательство, доказательство от противного, доказательство по аналогии, опровержение, контрпример, индуктивные и дедуктивные рассуждения, построение и исполнение алгоритма;
• использовать такие естественно-научные методы и приёмы, как наблюдение, постановка проблемы, выдвижение «хорошей гипотезы», эксперимент, моделирование, использование математических моделей, теоретическое обоснование, установление границ применимости модели/теории;
• использовать некоторые методы получения знаний, характерные для социальных и исторических наук: постановка проблемы, опросы, описание, сравнительное историческое описание, объяснение, использование статистических данных, интерпретация фактов;
• ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать языковые средства, адекватные обсуждаемой проблеме;
• отличать факты от суждений, мнений и оценок, критически относиться к суждениям, мнениям, оценкам, реконструировать их основания; 
• видеть и комментировать связь научного знания и ценностных установок, моральных суждений при получении, распространении и применении научного знания.
Выпускник получит возможность научиться:
• самостоятельно задумывать, планировать и выполнять учебное исследование, учебный и социальный проект;
• использовать догадку, озарение, интуицию;
• использовать такие математические методы и приёмы, как перебор логических возможностей, математическое моделирование;
• использовать такие естественно-научные методы и приёмы, как абстрагирование от привходящих факторов, проверка на совместимость с другими известными фактами;
• использовать некоторые методы получения знаний, характерные для социальных и исторических наук: анкетирование, моделирование, поиск исторических образцов;
• использовать некоторые приёмы художественного познания мира: целостное отображение мира, образность, художественный вымысел, органическое единство общего особенного (типичного) и единичного, оригинальность;
• целенаправленно и осознанно развивать свои коммуникативные способности, осваивать новые языковые средства;
• осознавать свою ответственность за достоверность полученных знаний, за качество выполненного проекта.

1.3.4. Стратегии смыслового чтения и работа с текстом
Работа с текстом: поиск информации и понимание прочитанного
Выпускник научится:
• ориентироваться в содержании текста и понимать его целостный смысл:
— определять главную тему, общую цель или назначение текста;
— выбирать из текста или придумать заголовок, соответствующий содержанию и общему смыслу текста;
— формулировать тезис, выражающий общий смысл текста;
— предвосхищать содержание предметного плана текста по заголовку и с опорой на предыдущий опыт;
— объяснять порядок частей/инструкций, содержащихся в тексте;
— сопоставлять основные текстовые и внетекстовые компоненты: обнаруживать соответствие между частью текста и его общей идеей, сформулированной вопросом, объяснять назначение карты, рисунка, пояснять части графика или таблицы и т. д.;
• находить в тексте требуемую информацию (пробегать текст глазами, определять его основные элементы, сопоставлять формы выражения информации в запросе и в самом тексте, устанавливать, являются ли они тождественными или синонимическими, находить необходимую единицу информации в тексте);
• решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, требующие полного и критического понимания текста:
— определять назначение разных видов текстов;
— ставить перед собой цель чтения, направляя внимание на полезную в данный момент информацию;
— различать темы и подтемы специального текста;
— выделять не только главную, но и избыточную информацию;
— прогнозировать последовательность изложения идей текста;
— сопоставлять разные точки зрения и разные источники информации по заданной теме;
— выполнять смысловое свёртывание выделенных фактов и мыслей;
— формировать на основе текста систему аргументов (доводов) для обоснования определённой позиции;
— понимать душевное состояние персонажей текста, сопереживать им.
Выпускник получит возможность научиться:
• анализировать изменения своего эмоционального состояния в процессе чтения, получения и переработки полученной информации и её осмысления.
Работа с текстом: преобразование и интерпретация информации
Выпускник научится:
• структурировать текст, используя нумерацию страниц, списки, ссылки, оглавление; проводить проверку правописания; использовать в тексте таблицы, изображения;
• преобразовывать текст, используя новые формы представления информации: формулы, графики, диаграммы, таблицы (в том числе динамические, электронные, в частности в практических задачах), переходить от одного представления данных к другому;
• интерпретировать текст:
— сравнивать и противопоставлять заключённую в тексте информацию разного характера;
— обнаруживать в тексте доводы в подтверждение выдвинутых тезисов;
— делать выводы из сформулированных посылок;
— выводить заключение о намерении автора или главной мысли текста.
Выпускник получит возможность научиться:
• выявлять имплицитную информацию текста на основе сопоставления иллюстративного материала с информацией текста, анализа подтекста (использованных языковых средств и структуры текста).
Работа с текстом: оценка информации
Выпускник научится:
• откликаться на содержание текста:
— связывать информацию, обнаруженную в тексте, со знаниями из других источников;
— оценивать утверждения, сделанные в тексте, исходя из своих представлений о мире;
— находить доводы в защиту своей точки зрения;
• откликаться на форму текста: оценивать не только содержание текста, но и его форму, а в целом — мастерство его исполнения;
• на основе имеющихся знаний, жизненного опыта подвергать сомнению достоверность имеющейся информации, обнаруживать недостоверность получаемой информации, пробелы в информации и находить пути восполнения этих пробелов;
• в процессе работы с одним или несколькими источниками выявлять содержащуюся в них противоречивую, конфликтную информацию;
• использовать полученный опыт восприятия информационных объектов для обогащения чувственного опыта, высказывать оценочные суждения и свою точку зрения о полученном сообщении (прочитанном тексте).
Выпускник получит возможность научиться:
• критически относиться к рекламной информации;
• находить способы проверки противоречивой информации;
• определять достоверную информацию в случае наличия противоречивой или конфликтной ситуации.

1.4 Система оценки достижения планируемых результатов
освоения  образовательной программы 
1.4.1. Общие положения
Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования МОУ СОШ п. Тарбагатай представляет собой один из инструментов реализации требований Стандарта к результатам освоения образовательной программы   основного   общего образования, направленный на обеспечение качества образования, что предполагает вовлечённость в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся.
Результаты промежуточной аттестации, представляющие собой результаты внутришкольного мониторинга индивидуальных образовательных достижений обучающихся, отражают динамику формирования их способности к решению учебно-практических и учебно-познавательных задач и навыков проектной деятельности. Промежуточная аттестация осуществляется в ходе совместной оценочной деятельности педагогов и обучающихся, т. е. является внутренней оценкой (тестирование, контрольные работы,   переводные экзамены,  портфолио учащегося,  еженедельный мониторинг успеваемости учащихся, электронный журнал ).
Результаты итоговой аттестации выпускников (в том числе государственной) характеризуют уровень достижения предметных и метапредметных[footnoteRef:1] результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования, необходимых для продолжения образования. Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется внешними (по отношению к образовательному учреждению) органами, т. е. является внешней оценкой. [1:  В соответствии с ФГОС ООО к результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке, относятся ценностные ориентации обучающегося и индивидуальные личностные характеристики. Обобщённая оценка этих и других личностных результатов освоения обучающимися основной образовательной программы должна осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований на основе неперсонифицированных процедур.] 

Основным объектом, содержательной и критериальной базой итоговой оценки подготовки выпускников на ступени основного общего образования в соответствии со структурой планируемых результатов выступают планируемые результаты, составляющие содержание блоков «Выпускник научится» всех изучаемых программ.
Система аттестации  учащихся школы.  
	Определение обязательных  результатов обучения

	· текущая успеваемость  учащихся, отражаемая в классных журналах, в электронном журнале на сайте школы.
· текущая аттестация  и анализ её результатов проводится  в соответствии  с тематическим планированием  учителей;
· самостоятельные, лабораторные и практические работы;
· тестовые работы;
· работа по развитию речи;
ДКР в период изучения темы.
· зачёты;
мониторинговые контрольные работы по русскому языку, английскому языку, математике, тестирование

	Определение ожидаемых результатов
Цель: создание  « поля успеха», реализация личностного потенциала школьника»

	1 Конкурс «  Ученик года», конкурс  по  различным  номинациям

	2 Награждение победителей олимпиад, конкурсов, научно – практических конференций, слётов, спортивных соревнований

	3 Интеллектуальные игры 

	 4 Научно – практическая конференция   « Шаг  в  науку»

	

	


Система оценки предусматривает уровневый подход к содержанию оценки и инструментарию для оценки достижения планируемых результатов, а также к представлению и интерпретации результатов измерений.
Одним из проявлений уровневого подхода является оценка индивидуальных образовательных достижений на основе «метода сложения», при котором фиксируется достижение уровня, необходимого для успешного продолжения образования и реально достигаемого большинством учащихся, и его превышение, что позволяет выстраивать индивидуальные траектории движения с учётом зоны ближайшего развития, формировать положительную учебную и социальную мотивацию.
К компетенции МОУ СОШ п. Тарбагатай относится:
1) описание организации и содержания: а) промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; б) итоговой оценки по предметам, не выносимым на государственную (итоговую) аттестацию обучающихся; в) оценки проектной деятельности обучающихся;
2) адаптация инструментария для итоговой оценки достижения планируемых результатов, разработанного на федеральном уровне, в целях организации: а) оценки достижения планируемых результатов в рамках текущего и тематического контроля; б) промежуточной аттестации (системы внутришкольного мониторинга); в) итоговой аттестации по предметам, не выносимым на государственную итоговую аттестацию;
3) адаптация (при необходимости — разработка) инструментария для итоговой оценки достижения планируемых результатов по предметам и/или междисциплинарным программам, вводимым образовательным учреждением;
4) адаптация или разработка модели и инструментария для организации стартовой диагностики;
5) адаптация или разработка модели и инструментария для оценки деятельности педагогов и образовательного учреждения в целом в целях организации системы внутришкольного контроля.

1.4.2. Особенности оценки личностных результатов
Оценка личностных результатов представляет собой оценку достижения учащимися в ходе их личностного развития планируемых результатов.
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательного процесса, включая внеурочную деятельность, реализуемую семьёй и школой. 
Основным объектом оценки личностных результатов служит сформированность универсальных учебных действий, включаемых в следующие три основных блока:
1) сформированность основ гражданской идентичности личности;
2) готовность к переходу к самообразованию на основе учебно-познавательной мотивации, в том числе готовность к выбору направления профильного образования;
3) сформированность социальных компетенций, включая ценностно-смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, правосознание.
В соответствии с требованиями Стандарта достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку учащихся, а является предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения и образовательных систем разного уровня. Поэтому оценка этих результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований на основе централизованно разработанного инструментария. К их проведению привлекаются  специалисты, не работающие в МОУ СОШ п. Тарбагатай и обладающие необходимой компетентностью в сфере психологической диагностики развития личности в детском и подростковом возрасте.
Результаты мониторинговых исследований являются основанием для принятия различных управленческих решений. 
В текущем образовательном процессе возможна ограниченная оценка сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в:
1) соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательном учреждении;
2) участии в общественной жизни образовательного учреждения и ближайшего социального окружения, общественно-полезной деятельности;
3) прилежании и ответственности за результаты обучения;
4) готовности и способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор направления профильного образования, проектирование индивидуального учебного плана на старшей ступени общего образования;
5) ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами различных предметов в рамках системы общего образования.
Данные о достижении этих результатов могут являться составляющими системы внутреннего мониторинга образовательных достижений обучающихся, однако любое их использование (в том числе в целях аккредитации образовательного учреждения) возможно только в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных». В текущем учебном процессе в соответствии с требованиями Стандарта оценка этих достижений должна проводиться в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу учащегося и может использоваться исключительно в целях оптимизации личностного развития обучающихся.
Шкала оценок МОУ СОШ п. Тарбагатай интеллектуального развития
	Баллы 
	Основные показатели для оценочных суждений

	1 – очень слабо
	Наличие конспекта данного занятия, основные положения лекции, запись результатов практических наработок. Выполненных другими учащимися на практическом занятии

	2 - слабо
	Отличает схемы и определения в готовом виде, полученные на лекции, или мысли, идеи, предложения, высказанные другими на практических занятиях, с трудом формулируют тему «Личного проекта»

	3 - посредственно
	Запомнил большую часть теоретического материала, полученного на лекции, или большую часть материала, наработанного  на практических занятиях с его участием, но от личных выступлений отказался. Формально проявляет заинтересованность в работе над «личным проектом», но при этом нет реальных результатов работы

	4 - удовлетворительно
	Демонстрирует полное воспроизведение изученного теоретического материала, правил, определений, формулировок, однако, объясняет все это с затруднением, путано. С трудом формулирует разделы «Личного проекта» и порядок проделанной над ним работы

	5– недостаточно хорошо
	Умеет объяснять основные положения изученного теоретического материала. Демонстрирует способность выполнять такие мыслительные операции, как анализ и синтез по предлагаемым схемам. Готовит «Личный проект», при этом активно ищет и постоянно использует только внешнюю помощь

	6 - хорошо
	Отвечает на большинство вопросов по содержанию теории, демонстрирует осознанность усвоения теоретических знаний, проявляет  способность кратко и аргументировано излагать суть проделанной работы с вынесением самостоятельных выводов. Добросовестно и качественно разрабатывает «Личный проект», но при этом использует подсказки и рекомендации

	7 – очень хорошо
	Четко и логично излагает теоретический материал, свободно владеет понятиями и терминологией. Способен к обобщению изложенной теории, хорошо видит связь теории с практикой. Активен в процессе  проведения теоретических и практических занятий, легко высказывает собственное аргументированное мнение на поставленный вопрос по обсуждаемой теме. Успешно разрабатывает «Личный проект» по ходу бучения самостоятельно, но проявляет некоторую неуверенность в его практической реализации

	8 - отлично
	Демонстрирует полное понимание изученной теории и применяет её на практике, легко и не особенно задумываясь. Выполняет почти все практические задания качественно, самостоятельно и в полном объеме, иногда допускает незначительные ошибки или оговорки, которые сам и исправляет. Активно участвует во всех обсуждениях и дискуссиях. Несмотря на все оговорки и неточности. Добивается успеха в разработке и реализации «Личного проекта»

	9 - великолепно
	Легко выполняет задания на уровне переноса (творческом уровне), свободно оперирует усвоенной теорией в  практической деятельности. Легко берет на себя роль лидера в обсуждениях и дискуссиях, практически всегда аргументировано убеждает своих оппонентов, делая их своими сторонниками. Находит оптимальный вариант в разработке и реализации «Личного проекта»

	10 - прекрасно
	Нестандартно и оригинально применяет полученные знания на практике, становится высокоорганизованной личностью, легко добивается успеха в реализации «Личного проекта», помогая при этом другим учащимся найти новые решения и творческие идеи их «Личных проектов» на базе полученных знаний и сформированных ранее умений и навыков



1.4.3. Особенности оценки метапредметных результатов.
Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных компонентов образовательного процесса — учебных предметов.
Основным объектом оценки метапредметных результатов является:
• способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции;
• способность к сотрудничеству и коммуникации;
• способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению найденных решений в практику;
• способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития;
• способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии.
Оценка достижения метапредметных  проводится в ходе различных процедур. Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является защита итогового индивидуального проекта.
Дополнительным источником данных о достижении отдельных метапредметных результатов  служат результаты выполнения проверочных работ  по всем предметам..
Оценка достижения метапредметных результатов ведётся также в рамках системы промежуточной аттестации. Для оценки динамики формирования и уровня сформированности метапредметных результатов в системе внутришкольного мониторинга образовательных достижений все вышеперечисленные данные (способность к сотрудничеству и коммуникации, решению проблем и др.) наиболее целесообразно фиксировать и анализировать в соответствии с разработанными образовательным учреждением:
а) программой формирования планируемых результатов освоения междисциплинарных программ;
б) системой промежуточной аттестации (внутришкольным мониторингом образовательных достижений) обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности;
в) системой итоговой оценки по предметам, не выносимым на государственную (итоговую) аттестацию обучающихся; 
г) инструментарием для оценки достижения планируемых результатов в рамках текущего и тематического контроля, промежуточной аттестации (внутришкольного мониторинга образовательных достижений), итоговой аттестации по предметам, не выносимым на государственную итоговую аттестацию.
При этом обязательными составляющими системы внутришкольного мониторинга образовательных достижений являются материалы:
• стартовой диагностики;
• текущего выполнения учебных исследований и учебных проектов;
• промежуточных и итоговых комплексных работ на межпредметной основе, направленных на оценку сформированности познавательных, регулятивных и коммуникативных действий при решении учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на работе с текстом;
• текущего выполнения выборочных учебно-практических и учебно-познавательных заданий на оценку способности и готовности учащихся к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции; способности к сотрудничеству и коммуникации, к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению решений в практику; способности и готовности к использованию ИКТ в целях обучения и развития; способности к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии;
• защиты итогового индивидуального проекта.
Особенности оценки индивидуального проекта
Индивидуальный итоговой проект представляет собой учебный проект, выполняемый обучающимся в рамках одного или нескольких учебных предметов с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания и методов избранных областей знаний и/или видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую, иную).
Выполнение индивидуального итогового проекта обязательно для каждогоучащегося, его невыполнение равноценно получению неудовлетворительной оценки по любому учебному предмету.
В соответствии с целями подготовки проекта МОУ СОШ п. Тарбагатай для каждого учащегося разрабатываются план, программа подготовки проекта, которые включают  требования по следующим рубрикам:
• организация проектной деятельности;
• содержание и направленность проекта;
• защита проекта;
• критерии оценки проектной деятельности.
Требования к организации проектной деятельности  включают  положения о том, что учащиеся сами выбирают как тему проекта, так и руководителя проекта; тема проекта должна быть утверждена; план реализации проекта разрабатывается учащимся совместно с руководителем проекта. 
Требование  к содержанию и направленности проекта обязательным является указание на то, что результат проектной деятельности должен иметь практическую направленность. В этом разделе описываются также: а) возможные типы работ и формы их представления и б) состав материалов, которые должны быть подготовлены по завершении проекта для его защиты.
Так результатом (продуктом) проектной деятельности может быть любая из следующих работ:
а) письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчёты о проведённых исследованиях, стендовый доклад и др.);
б) художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства, экранных искусств), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и др.;
в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;
г) отчётные материалы по социальному проекту, которые могут включать как тексты, так и мультимедийные продукты.
В состав материалов, которые должны быть подготовлены по завершению проекта для его защиты, в обязательном порядке включаются:
1) выносимый на защиту продукт проектной деятельности, представленный в одной из описанных выше форм; 
2) подготовленная учащимся краткая пояснительная записка к проекту (объёмом не более одной машинописной страницы) с указанием для всех проектов: а) исходного замысла, цели и назначения проекта; б) краткого описания хода выполнения проекта и полученных результатов; в) списка использованных источников. Для конструкторских проектов в пояснительную записку, кроме того, включается описание особенностей конструкторских решений, для социальных проектов — описание эффектов/эффекта от реализации проекта;
3) краткий отзыв руководителя, содержащий краткую характеристику работы учащегося в ходе выполнения проекта, в том числе: а) инициативности и самостоятельности; б) ответственности (включая динамику отношения к выполняемой работе); в) исполнительской дисциплины. При наличии в выполненной работе соответствующих оснований в отзыве может быть также отмечена новизна подхода и/или полученных решений, актуальность и практическая значимость полученных результатов.
Общим требованием ко всем работам является необходимость соблюдения норм и правил цитирования, ссылок на различные источники. В случае заимствования текста работы (плагиата) без указания ссылок на источник проект к защите не допускается.
Защита осуществляется в процессе специально организованной деятельности комиссии образовательного учреждения или на школьной конференции. (Публичная защита  работ (комиссия: директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по НМР, руководители творческих лабораторий; приглашаются родители учащихся и представители общественности), НПК «Шаг в науку», «И блеск балов и мрак изгнания», «Переступив порог изгнания», «поклонимся великим тем годам » и т.д.
Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения комиссией представленного продукта с краткой пояснительной запиской, презентации обучающегося и отзыва руководителя.
Критерии оценки проектной работы разрабатываются с учётом целей и задач проектной деятельности на данном этапе образования. Индивидуальный проект целесообразно оценивать по следующим критериям:
1. Способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать адекватные способы её решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и/или обоснование и реализацию/апробацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, модели, макета, объекта, творческого решения и т. п. Данный критерий в целом включает оценку сформированности познавательных учебных действий.
2. Сформированность предметных знаний и способов действий, проявляющаяся в умении раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой/темой использовать имеющиеся знания и способы действий.
3. Сформированность регулятивных действий, проявляющаяся в умении самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени, использовать ресурсные возможности для достижения целей, осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях.
4. Сформированность коммуникативных действий, проявляющаяся в умении ясно изложить и оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на вопросы.
Результаты выполненного проекта могут быть описаны на основе интегрального (уровневого) подхода или на основе аналитического подхода.
В МОУ СОШ п. Тарбагатай формирование исследовательской культуры всех участников образовательного процесса оценивают по следующим критериям:
Творческая лаборатория_____________________________________________
Руководитель______________________________________________________
Учитель___________________________________________________________
Должность_________________________________________________________
Стаж работы_______________________________________________________
Квалификация______________________________________________________
Тема инновационного педагогического опыта___________________________
___________________________________________________________________
Количество учащихся, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью________________________________________________________
	Критерии
	Показатели
	Баллы
(о-3)

	1.Функциональная грамотность учащихся
	Позитивная динамика познавательного интереса
	Количество учащихся (в %), принимающих участие в олимпиадах, конкурсах 
	Количество творческих работ
	

	2. Сформированность социальных компетенций учащихся
	Активность участников
	Наличие индивидуальных траекторий учащихся (индивидуально-образовательных программ)
	Участие в социально значимых  проектах
	

	3. Сформированность коммуникативных компетенций учащихся 
	Письменные источники, устные выступления
	Проведение анкетирования, социологического опроса
	Наличие авторских публикаций как в школьных, так и других изданиях
	

	5
.Сформированность информационных компетенций учащихся
	Использование Интернет-ресурсами, презентационных программ, мультимедийными средствами
	Создание презентации выступления
	
	

	6.
Сформированность интеллектуальных компетенций учащихся
	Устойчивый интерес у школьников к исследовательской деятельности
	Участие в конференциях и конкурсах
	Использование опыта, полученного в результате учебно-исследовательской деятельности
	

	7.
Сформированность общекультурных компетенций
	Участие в выставках,  фестивалях, конкурсах
	Участие в краеведческой деятельности
	Участие в волонтерской деятельности
	

	8.
Сформированность гражданственности
	Формирование гражданского самосознания
	Становление активной жизненной позиции
	
	

	Общий балл
	


Критерии  и  показатели  модели.
Критерий  результативности: В качестве критериев   сформированности исследовательской  культуры использованы   критерии  и  показатели  автора Макотровой Г.В 1)
	критерии
	показатели

	Мотивация исследования
	интенсивность  потребности к  познавательной  деятельности; осознание  ценности исследования; увлечённость процессом  исследования.

	Научный  стиль  мышления
	 осмысление структурных  элементов собственных исследовательских  действий; следование  нормам и  требованиям научного  стиля  мышления; обобщение предметного и операционного результатов исследования.

	Технологическая  готовность к  исследованию
	освоение понятийного аппарата исследуемого  вопроса; владение  умением использовать  методы  научного  познания; соблюдение  правил научной  организации труда

	Творческая активность  личности педагога, учащегося
	уровень  лабильности, способности к самостоятельному  обучению;  степень  знакомства  с  историей  науки и  её  современными проблемами; умение  поддерживать  научное  общение.


 2)
	Критерии 
	Показатели 

	Социальные качества
	Интеллектуальная развитость учащихся и педагогов

	
	Творческий, способный к креативному мышлению

	
	Самостоятелен в выборе решений

	Свойства и умения
	Ответственен за свои поступки

	
	Ориентирован на общечеловеческие ценности

	
	Коммуникативный 


1) Воспитанность учащихся ( уровень ответственности, отношение к учёбе, к товарищам, к обществу, к природе), формирование  коммуникативных  компетенций; 4) Сохранение и укрепление здоровья,  стремление  к   здоровому  образу  жизни; 5) Пути достижения результатов ( при наименьших затратах); 6) Положительный психолого – педагогический климат; 7) Готовность учащихся, выпускников, родителей помогать школе 8) Творческий настрой педагогов и обучающихся; 9) Связь между урочной и неурочной деятельностью учащихся.Критерий системности: Показатели: 1) Создание структур управления развитием школы;2) Развитие системы профессионального развития педагогов;
3) Кадровое обеспечение; 4) Материальное стимулирование.   Критерий качества организационных условий: Показатели: 1) Удовлетворённость деятельностью ОУ учащихся, родителей, педагогов. Критерий полноты:Показатели: 1) Нормативно – правовое обеспечение: а) инновационных процессов; б) кадрового обеспечения инновационной деятельностью; в) материального стимулирования.  Критерий инновационно компетентности:  Показатели: 1) Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях; 2) Овладение современными методами обучения и воспитания;  3) Высокий уровень профессиональной самодеятельности педагогов; 4) Своевременное распространение передового педагогического опыта 5) Умение использовать достоинство индивидуального  и дифференцированного обучения.


Критерии оценки качества работ
	
	Критерии
	оценка

	1.
	Оригинальность проблемы
	0 – полностью изученная проблема;
1 – хорошо изученная проблема;
2 – плохо изученная проблема.

	2.
	Использование известных результатов и научных фактов
	1 – автор использовал широко известные данные;
2 – использованы уникальные научные данные

	3.
	Соответствие содержания сформулированной теме, поставленной цели и задачам
	0  - совершенно не соответствует;
1 – частично соответствует;
2 – полностью соответствует.

	4.
	Наличие литературного обзора и его качество
	0 – отсутствует;
1 – частично соответствует;
2 – полностью соответствует.

	5.
	Полнота цитируемой литературы
	0 – использован учебный материал школьного курса;
1 – использованы специализированные издания;
2 – использованы уникальные литературные источники.

	6.
	Научная аргументированность работы, корректность методик  исследования
	0 – все методики не корректны и/или работа лишена научной аргументации;
1 – частичная аргументированность работы и/или корректность методик;
2 – работа аргументирована, все методики корректны.

	7.
	Оригинальность решения проблемы
	0 – известное решение;
1 – частично новое решение;
2 – новое решение.

	8.
	Соответствие выводов полученным результатам
	0 – выводы не соответствуют результатам;
1 – выводы частично не соответствуют результатам;
2 – все выводы соответствуют результатам.

	9.
	Практическая значимость
	1 – результаты могут быть доложены школьной аудитории;
2 – результаты могут быть доложены взрослой аудитории;
3 – результаты уникальны и могут быть опубликованы в печати.

	10.
	Логичность работы
	0 – логика отсутствует;
1 – удовлетворительная;
2 – хорошо выдержанная.

	11.
	Структура работы
	0 – отсутствует один или несколько разделов;
1 – плохо просматривается структура;
2 – работа структурирована.

	12.
	Уровень выполнения работы
	Низкий – от 0 до 10 баллов;
Средний – от 11 до 17 баллов;
Высокий – от 18 до 22 баллов


Критерии оценки исследовательских работ
	№
	Критерии 
	 Оценка 

	1
	Тип работы
	1 - реферативная работа
2 - работа носит исследовательский характер

	2.
	Использование известных результатов и научных фактов
	1 – автор использовал широко известные данные
2 – использованы уникальные научные данные

	3.
	Полнота цитируемой литературы, ссылки на ученых.
	1 – использован учебный материал школьного курса;
2 – кроме (1) использованы специализированные издания;
3 – использованы уникальные литературные источники

	4.
	Использование знаний вне школьной программы
	1 – в работе использованы использованы знания школьного курса;
2 – при выполнении работы, интересы школьника вышли за рамки школьной программы.

	5.
	Степень новизны полученных результатов
	1 – в работе доказан уже установленный факт;
2 – в работе получены новые данные.

	6.
	Качество исследования
	1 – результаты работы могут быть доложены на школьной конференции;
2 – результаты могут быть доложены на районной конференции;
3 – результаты уникальны и могут быть опубликованы в научной печати.

	7.

	Практическая значимость
	1 – работа может быть использована в учебных целях;
2 – работа уже используется в учебном учреждении;
3 – работа используется в нескольких учебных учреждениях
4 – работа внедряется в неучебной организации

	8.
	Структура работы: введение, постановка цели, задач, гипотезы, решения, выводы
	1 – в работе плохо просматривается структура;
2 – в работе отсутствует один или несколько основных  разделов;
3 – работа структурирована, правильно оформлена.

	9.
	Оригинальность подхода
	1 – традиционная тематика;
2 – работа строится вокруг новых идей;
3 – в работе доказываются новые идеи.

	10.
	Владение автором научным и специальным аппаратом
	1 – автор владеет базовым аппаратом;
2 – использованы общенаучные и специальные термины;
3 – показано владение специальным аппаратом.

	11.
	Качество оформления работы
	1 – работа оформлена аккуратно, но без «изысков», описание непонятно, грамотно;
2 – работа оформлена аккуратно, описание четко последовательно, понятно, грамотно;
3 – работа оформлена изобретательно, применены нетрадиционные средства, повышающее качество описания работы.

	
	Итого 
	30 баллов


Критерии оценки исследовательских работ
	№
	Критерии оценки
	баллы

	I
	Конкретность, соответствие содержания научному аппарату
     1. Тема
     2. Цель
     3. Задачи
     4. Гипотеза
	
2 
4
4
5

	II
	Логичность 
1. Оглавление
2. Наличие разделов, соответствующих оглавлению
3. Наличие выводов по разделам
4. Заключение, соответствующее поставленным целям и задачам
5. Перспективы развития темы
	
3
3
3
3
3

	III
	Творчество и наличие аргументированных точек зрения автора
1. Наличие практических исследований
2. Наличие предположений, гипотез, выдвинутых в ходе исследования
3. доказательство выдвинутых гипотез
	
5
5

5

	IV
	Научный стиль изложения
1. Библиография, правильное оформление
2. Характеристика работ
3. Грамотность
4. Наличие корректных методик
5. Наличие методов исследования
6. Наличие научных терминов, глоссарий 
	
2
2
3
3
2
3

	V
	Качество электронной версии
1. Наличие научного аппарата
2. Соответствие логике изложения
3. наглядность
	
2
3
5

	VI
	Актуальность исследования
1. Отражения истории развития рассматриваемого вопроса
2. Отражения опыта по данной проблеме
3. Наличие проблемы, являющейся обоснованием выбора темы
	
5
5
5

	VII
	Культура речи и ответы на вопросы
1. Выступление не зачитывается
2. Отвечает на вопросы
3. Громкость,  четкость речи
4. Выступление укладывается во времени
5. Убедительность (примеры, аргументация)
6. Ораторское искусство
	
0-2
0-2
0-2
0-2
0-2
0-5

	VIII
	Соответствие работы
1. Объем
2. Размещение текста на страницах
3. Наличие ссылок
4. Наличие приложений
5. Наличие таблиц, диаграмм
	
1
1
1
1
1

	итого
	
	100

	
	Таблица составлена согласно положению о Всероссийском конкурсе исследовательских работ учащихся  общеобразовательных учреждений. Журнал «Химия в школе» № 5 2006 г.
	



1.4.4. Особенности оценки предметных результатов
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам.
Формирование этих результатов обеспечивается за счёт основных компонентов образовательного процесса — учебных предметов.
Основным объектом оценки предметных результатов в соответствии с требованиями Стандарта является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.
Система оценки предметных результатов освоения учебных программ с учётом уровневого подхода, принятого в Стандарте, предполагает выделение базового уровня достижений как точки отсчёта при построении всей системы оценки и организации индивидуальной работы с обучающимися.
Реальные достижения обучающихся могут соответствовать базовому уровню, а могут отличаться от него как в сторону превышения, так и в сторону недостижения.
Базовый уровень достижений — уровень, который демонстрирует освоение учебных действий с опорной системой знаний в рамках диапазона (круга) выделенных задач. Овладение базовым уровнем является достаточным для продолжения обучения на следующей ступени образования, но не по профильному направлению. Достижению базового уровня соответствует отметка «удовлетворительно» (или отметка «3», отметка «зачтено»).
Превышение базового уровня свидетельствует об усвоении опорной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, широте (или избирательности) интересов. Целесообразно выделить следующие два уровня, превышающие базовый:
• повышенный уровень достижения планируемых результатов, оценка «хорошо» (отметка «4»);
• высокий уровень достижения планируемых результатов, оценка «отлично» (отметка «5»).
Повышенный и высокий уровни достижения отличаются по полноте освоения планируемых результатов, уровню овладения учебными действиями и сформированностью интересов к данной предметной области.
Индивидуальные траектории обучения обучающихся, демонстрирующих повышенный и высокий уровни достижений, целесообразно формировать с учётом интересов этих обучающихся и их планов на будущее. При наличии устойчивых интересов к учебному предмету и основательной подготовки по нему такие обучающиеся могут быть вовлечены в проектную деятельность по предмету и сориентированы на продолжение обучения в старших классах по данному профилю.
Для описания подготовки учащихся, уровень достижений которых ниже базового, целесообразно выделить также два уровня:
• пониженный уровень достижений, оценка «неудовлетворительно» (отметка «2»);
• низкий уровень достижений, оценка «плохо» (отметка «1»).
Недостижение базового уровня (пониженный и низкий уровни достижений) фиксируется в зависимости от объёма и уровня освоенного и неосвоенного содержания предмета. 
Как правило, пониженный уровень достижений свидетельствует об отсутствии систематической базовой подготовки, о том, что обучающимся не освоено даже и половины планируемых результатов, которые осваивает большинство обучающихся, о том, что имеются значительные пробелы в знаниях, дальнейшее обучение затруднено. При этом обучающийся может выполнять отдельные задания повышенного уровня. Данная группа обучающихся (в среднем в ходе обучения составляющая около 10%) требует специальной диагностики затруднений в обучении, пробелов в системе знаний и оказании целенаправленной помощи в достижении базового уровня.
Низкий уровень освоения планируемых результатов свидетельствует о наличии только отдельных фрагментарных знаний по предмету, дальнейшее обучение практически невозможно. Обучающимся, которые демонстрируют низкий уровень достижений, требуется специальная помощь не только по учебному предмету, но и по формированию мотивации к обучению, развитию интереса к изучаемой предметной области, пониманию значимости предмета для жизни и др. Только наличие положительной мотивации может стать основой ликвидации пробелов в обучении для данной группы обучающихся.
Описанный выше подход применяется  в ходе различных процедур оценивания: текущего, промежуточного и итогового.
Для формирования норм оценки в соответствии с выделенными уровнями необходимо описать достижения обучающегося базового уровня (в терминах знаний и умений, которые он должен продемонстрировать), за которые обучающийся обоснованно получает оценку «удовлетворительно». После этого определяются и содержательно описываются более высокие или низкие уровни достижений. Важно акцентировать внимание не на ошибках, которые сделал обучающийся, а на учебных достижениях, которые обеспечивают продвижение вперёд в освоении содержания образования.
Для оценки динамики формирования предметных результатов в системе внутришкольного мониторинга образовательных достижений целесообразно фиксируются и  анализируются  данные о сформированности умений и навыков, способствующих освоению систематических знаний, в том числе:
• первичному ознакомлению, отработке и осознанию теоретических моделей и понятий (общенаучных и базовых для данной области знания), стандартных алгоритмов и процедур;
• выявлению и осознанию сущности и особенностей изучаемых объектов, процессов и явлений действительности (природных, социальных, культурных, технических и др.) в соответствии с содержанием конкретного учебного предмета, созданию и использованию моделей изучаемых объектов и процессов, схем;
• выявлению и анализу существенных и устойчивых связей и отношений между объектами и процессами.
При этом обязательными составляющими системы накопленной оценки являются материалы:
• стартовой диагностики;
• тематических и итоговых проверочных работ по всем учебным предметам;
•  творческих работ, включая учебные исследования и учебные проекты.
Решение о достижении или недостижении планируемых результатов или об освоении или неосвоении учебного материала принимается на основе результатов выполнения заданий базового уровня. В период введения Стандарта критерий освоения учебного материала задаётся как выполнение не менее 50% заданий базового уровня или получение 50% от максимального балла за выполнение заданий базового уровня.

1.4.5. Система внутришкольного мониторинга образовательных достижений и портфель достижений как инструменты динамики образовательных достижений
Мониторинг полноты и качества образовательной программы.
Цель: Обеспечение  эффективного  слежения  за состоянием образования в школе, аналитическое обобщение  результатов деятельности, корректировка деятельности управленцев, учителя, учащихся  на основе  результатов мониторинга.
Задачи  мониторинга: а)сбор информации по уровню обученности, здоровья,  воспитанности, развития; б)создание базы данных, составление аналитических  справок.
Результаты деятельности ОУ оцениваются  по следующим показателям:
	№
	Показатель
	Формула расчёта

	1
	Уровень здоровья
	            Число учащихся с патологией
           при  поступлении в школу
К з=_________________________ Х 100%
       Число учащихся с патологией
        на выходе из школы

	2
	Уровень воспитанности
	        
        Число  учащихся, имеющих 
Кв =приращение в уровне воспитанности х100%
             общее число учащихся

	3
	Уровень качества обучения
	           Число обучающихся
Кко =  на «4»  и  «5»________ Х 100 %
                число успевающих

	4
	Уровень обученности
	          Ко =  Число успевающих уч-ся Х 100% 
          общее число уч-ся

	5
	Уровень готовности к продолжению образования
	            Число поступивших
Кгот.= учеников____________ Х 100%
             общее число учеников

	6
	Уровень готовности к жизни в семье и в социуме
	            Число благополучно 
Кгж = определившихся в жизни Х 100%
            общее число выпускников

	7
	Уровень удовлетворения образовательными услугами
	Коу = число удовлетворённых  Х 100%
           Общее число опрошенных


При К = 0, 45 – 0, 65 – уровень критический;
При К = 0, 65 –0, 85 – уровень допустимый;
При  К  ‹  0, 85 – оптимальный.
Принципы  организации мониторинга  в школе.
1 Объективность информации. Запрашиваемые данные  должны быть максимально формализованы и легко проверены. Информация, предоставляемая  учебным заведением, также должна быть конкретной  и полезной для руководства ОУ.
2 . Сравнимость данных. Это  требование обусловлено тем, что отслеживание  результатов функционирования  системы  предполагает не только  констатацию её состояния, но и изучение её изменений, которые в ней происходят. Возможность сравнения  появляется только тогда, когда изучается  один  и тот же объект на основе  одинаковых эмпирических показателей.
3 Адекватность.  Он предполагает  изучение  системы с учётом  изменяющихся внешних условий ( на соответствие им). Реализация этого принципа предполагает  оценку влияния различных внешних факторов  на работу  школы. 
4 Прогностичность. Получение данных, позволяющих прогнозировать будущее системы, возможные изменения  в путях достижения поставленных целей. Это принцип   предполагает оценку  возможных тенденций.
5 Принцип целевого назначения, который предполагает  получение необходимой информации, исходя из обозначенной цели осуществляемой  деятельности.
6 Реализация  перечисленных принципов осуществляется  в ходе прохождения  обязательных этапов мониторингов
Уровни использования результатов социально – педагогического мониторинга.
	Директор школы, администрация
	Социально – педагогическая служба
	Зам. директора по воспитательной работе
	Классные руководители и учителя-предметники

	Анализ состояния учебно – воспитательного процесса;
	Изучение состояния социальной структуры ученической  среды школы, отдельных классов;
	Планирование  воспитательной работы школы на новый учебный год;
	Планирование учебно – воспитательной работы с классом;

	принятие  управленческих решений;иподбор педагогических кадров;
	изучение  адаптации учащихся;


	организация методической работы с классными руководителями;
	организация индивидуальной работы с учащимися;

	
	разработка и проведение индивидуальных и групповых занятий с учащимися;
индивидуальные консультации классных руководителей;осуществление работы с родителями.
	организация индивидуальной работы с учащимися;
	выбор форм и методов работы с классом, с учётом социальной структуры и психологических особенностей группы;



Содержательный компонент  школьного педагогического  мониторинга  включает следующие направления:
* изучение результатов полугодовых диагностических  срезов учащихся   по учебным дисциплинам  ( декабрь и май);
* проведение рейтингов обученности школьников  8- 11 классоы ; ( еженедельно)
*  отслеживание динамики ценностных ориентаций и уровня   нравственного развития воспитанников;
* изучение психического и общего развития  учащихся младших классов;
*  изучение межличностных отношений в коллективе;
* диагностику  системы взаимодействия  личности  в культурно – информационном пространстве школы.
* исследовательская  деятельность в  рамах ОЭР « Формирование  культуры  исследовательской  деятельности всех  участников  образовательного  процесса» и программы развития  « Открытая  школа – школа   сотрудничества и диалога» 
Критерии модели  школы :Критерий результативности: 
А) Педагогов
	Критерии 
	Показатели 
	Диагностические средства

	1.Интеллектуальная развитость
	Познавательные интересы
	Проявление творчества
	1. Тестирование
1. наблюдение

	2.Динамика познавательной деятельности
	Познавательная активность
	Проявление потребности заниматься учебно-исследовательской деятельностью
	1.Статистический анализ учебно-исследовательской деятельности
2. Метод экспертной оценки и самооценки

	3.Наличие информационно-образовательных маршрутов
	Использование Интернет-ресурсов,
презентационных программ, мультимедийнх средст
	Создание презентации выступления
	1. Наблюдение

	4.Надпредметные умения и навыки
	Степень познавательной самостоятельности
	Умение ориентироваться в явлениях действительности
	1.Наблюдения
2.Методика выявления творческих способностей

	5.Креативность
	Постановка нестандартных вопросов
	Способность применять вариативные способы решения вопросов и проблем
	Удовлет
ворен
ность собствен
ными достижениями
	Наличие творческих достижений
	1.Наблюдение
2.Методика выявления творческих способностей
3. Самооценка

	6.Коммуникативный потенциал
	Уровень коммуникативной культуры
	Наличие коммуникабельности
	1.Наблюдение
2.методика выявления коммуникативных склонностей

	7Наличие  авторских  программ  и  проектов
	
	
	


Б)  учащихся
	Критерии
	Показатели

	1.Интеллектуальная развитость учащегося
	1.Развитость познавательных процессов и интересов личности.
2.Сформированность навыков учебной деятельности.
3. Проявление творчества при выполнении заданий, поручений.
4.Наличие умений анализировать, сравнивать, сопоставлять, делать выводы, работать со справочной литературой.

	2.Уровень познавательного потенциала учащегося
	1.Развитость мышления
2.Познавательная активность.
3.Проявление потребности заниматься сверх предложенной образовательной программы.

	3.Креативность
	1.Постановка нестандартных вопросов.
2.Выдвижение в практической деятельности нешаблонных решений.
3.Способность применять вариативные способы решения вопросов и проблем.
4.Удовлетворенность собственными достижениями.
5.Наличие творческих достижений (индивидуальных и коллективных).

	4.Коммуникативный потенциал личности учащегося
	1.Уровень коммуникативной культуры учащихся.
2.Наличие коммуникабельности.

	5.Гражданственность
	1.Формирование гражданского самосознания
2.Становление активной жизненной позиции


В) родителей
1) удовлетворённость  образовательными услугами, эмпатия, коммуникативная  культура( участие в  проектной  деятельности  школы, связь со  школой, поддержка  различных  начинаний)
Критерий системности: Показатели: 1) Создание структур управления развитием школы; 2) Развитие системы профессионального развития педагогов;
3) Кадровое обеспечение; 4) Материальное стимулирование.   Критерий качества организационных условий: Показатели: 1) Удовлетворённость деятельностью ОУ учащихся, родителей, педагогов. Критерий полноты:
Показатели: 1) Нормативно – правовое обеспечение: а) инновационных процессов; б) кадрового обеспечения инновационной деятельностью;
 в) материального стимулирования.  Критерий инновационно компетентности:  Показатели: 1) Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях; 2) Овладение современными методами обучения и воспитания;  3) Высокий уровень профессиональной самодеятельности педагогов; 4) Своевременное распространение  педагогического опыта
Внутришкольный мониторинг образовательных достижений ведётся каждым учителем-предметником и фиксируется с помощью оценочных листов, классных журналов, дневников учащихся на бумажных и  электронных носителях.
Отдельные элементы из системы внутришкольного мониторинга включены в портфель достижений ученика. 
Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения обучающегося в интересующих его областях.
В состав портфеля достижений включаются результаты, достигнутые обучающимся не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами, в том числе результаты участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, концертах, спортивных мероприятиях, различные творческие работы, поделки и др.
По окончании  9 класса у учащихся  проводится конкурс на лучшее «портфолио», комиссией проверяются «портфолио» и выдается сертификат. Ранжирование сертификатов индивидуальных учебных достижений в соответствии с установленными им шкалами.    Достижение учащихся, связанных с выбранным профилем на уровне выше муниципального ранжируется и фиксируется в «портфолио» и в итоговом документе по «портфолио». Они дают право учащимся быть зачисленными на избранный профиль вне конкурса.  Ранжирование ведется от достижений самого высокого уровня внутри муниципальной  образовательной сети. Приоритетными являются профильные достижения в тех предметных областях, по которым учащийся  сдаёт экзамены по выбору, или смежными с ними  дисциплинами.

	
	компоненты
	Результаты (быллы)

	Олимпиады 
Конференции
Конкурсы
Соревнования 

	Краевой уровень: 
Победитель
Призёр
Участник
Муниципальный уровень:
Победитель 
Призёр 
Участник
Школьный уровень:
Победитель
Призёр 
	
10
7
3

5
4
2

2
1

	Иные сертификаты
	Конкурсы, проведенные ОУ, УДО, Центром досуга, ДЮСШ и т.д.
Победитель 
Призёр
Участник
Предметные курсы, научные общества, конференции
Работы учащихся

	


5
4
1-2
1-2

2-3



Итоговый документ по «портфолио»
Педсовет анализирует, контролирует и утверждает итоговую оценку «портфолио» выпускника. Школа выдает выпускнику под роспись итоговый документ по аттестации «портфолио», заверенный печатью школы и подписью директора школы. Итоговые документы по портфолио и журнал их выдачи заполняется классным руководителем. Итоговый документ является вкладышем в аттестат и содержит итоговый балл, а также перечень достижений учащихся и их оценку по блокам «портфолио» Форма итогового документа утверждается данным положением, согласно приложения № 1. Данные итоговых документов по «портфолио» ежегодно фиксируются в журнале выдачи итоговых документов по «портфолио», заверяются печатью ОУ
Сертификат №___________индивидуальных учебных достижений 
Выпускника 9 класса___________________________________________
МОУ СОШ п. Тарбагатай в течении________учебного года стал__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________победителем, призером_________________________________________________________-
Следующих областных и муниципальных олимпиад и конкурсов_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________индивидуальные учебные достижения  районного уровня 
Составили ________________________________________ баллов
Итоговая оценка «портфолио»________________________ баллов
Дата выдачи________________________________________
М. П.
Директор школы_____________________                              ______________________
                                (подпись)                                                    (расшифровка подписи)

Рейтинговая  система  даёт  возможность  оценить  учащегося  как  развивающуюся  систему, отслеживать  динамику  успеваемости, а  также  вести  сравнительный  анализ  относительного  положения  каждого  ребёнка  в  образовательном  пространстве. рейтинговая  оценка  не  заменяет  основную  школьную  отметку  и  не  влияет  на  аттестат. Она  позволяет  ученику  наглядно  (  в  цифрах)  увидеть  своё  относительное положение  в  классе, в  параллели, школе в целом.  Рейтинговые  оценки  влияют  на  награждение  учащихся  школы, на  присуждение им  мест  в  конкурсах  « Ученик  года» и в  различных  номинациях  по  предметам.  Для  определения  рейтинга  служат  отметки, полученные  учащимися   на  уроках и зафиксированные  в классном  журнале. По  окончании  каждой  недели представитель  учебной  коллегии  от  каждого  класса в предметные  рейтинговые  таблицы  заносит количество « 5», « 4», « 2», «3». Подсчитывается  рейтинговая  сумма. Сумма = n5  + n4+ n3- n2 Причём, сумма  двоек  отнимается. Затем подсчитывается рейтинговый  балл,  сумма  делится  на  количество  полученных  отметок, с  двойками  включительно. Руководитель  учебной  коллегии  подводит  итоги  по  всем  классам и определяет  лучших  учеников  недели.Результаты  оглашаются  на  общешкольной  линейке каждый  понедельник. В  конце  каждой  четверти представителями  учебных  коллегий  классов  составляется  график по  образовательному  рейтингу каждого  учащегося, который  наглядно  показывает  динамику успеваемости. Данные  заносятся  в  таблицу
	Ф.И.
Уч-ся
	
	
	
	
	

	
	К-во баллов
	Рейтинг
	К-во баллов
	Рейтинг
	К-во баллов
	Рейтинг
	К-во баллов
	Рейтинг
	К-во баллов
	Рейтинг

	Средний балл
	
	
	
	
	



Успешность  обучения учащихся  МОУ  СОШ п. Тарбагатай
	
Класс
	
	
	
	
	
	

	
	Ср. балл
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Для  повышения  эффективности обучения  используется  рейтинговая  система,   привязанная к  традиционной  балльной  системе.  За  каждое  правильное\ выполненное  задание ставится 1 и более  баллов  в  зависимости  от  вида  учебной деятельности. При недочётах балы  не  ставятся. Должна  учитываться любая  форма учебной  или  внеклассной деятельности.  Важность той  или иной  работы определяется  « весом оценки» её  выполнения.
	Вид работы
	« Вес  оценки»

	Домашнее  задание
	1 балл ( за  каждое  задание)

	Самостоятельная работа
	2-5 баллов 

	Практическая  работа
	2-5 баллов

	Контрольная работа
	5-10 баллов

	Оформление  рабочей  тетради
	3 балла

	Реферат
	3-5 баллов

	Заметки  по химии
	1-5 баллов

	Ответы  на  уроках
	1-5 баллов

	Исследовательская  работа
	5-10 баллов

	Курсовая  работа
	5-10 баллов

	Зачёт
	5-10 баллов

	Олимпиада
	5-10 баллов


Баллы  выставляются  в  рейтинговые  листы.
	ФИученика
	Ответы  на  уроке
	К. работа
	Пр. работа
	Сам. работа
	Дом. задание
	реферат
	Иссл. работа
	Курсо
вая
	зачёт
	…….
	Итог

	
	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Если  ученик  набрал  больше максимальной  суммы  баллов, то « лишние» баллы  переходят на следующее  полугодие. Используется  процентное  выражение оценки  учебной  работы. Например, если  на  уроке надо  выполнить  три  задания, а ученик  выполнил  только  два, то  его  работа оценивается так: 2: 3 х 100%= 67%. Так же  рассчитывается  отметка за  полугодие. 
	% от  максимального  балла
	Отметка

	0-   45 
	2

	46 -55
	3

	56 -70
	4

	71 -100
	5


 
1.4.6. Итоговая оценка выпускника 
На итоговую оценку на ступени основного общего образования выносятся только предметные и метапредметные результаты, описанные в разделе «Выпускник научится» планируемых результатов основного общего образования.
Итоговая оценка выпускника формируется на основе:
• результатов внутришкольного мониторинга образовательных достижений по всем предметам, зафиксированных в оценочных листах, в том числе за промежуточные и итоговые комплексные работы на межпредметной основе;
• оценок за выполнение итоговых работ по всем учебным предметам;
• оценки за выполнение и защиту индивидуального проекта;
• оценок за работы, выносимые на государственную итоговую аттестацию (далее — ГИА, ЕГЭ). При этом результаты внутришкольного мониторинга характеризуют выполнение всей совокупности планируемых результатов, а также динамику образовательных достижений обучающихся за период обучения. А оценки за итоговые работы, индивидуальный проект и работы, выносимые на ГИА, ЕГЭ характеризуют уровень усвоения обучающимися опорной системы знаний по изучаемым предметам, а также уровень овладения метапредметными действиями.
На основании этих оценок делаются выводы о достижении планируемых результатов (на базовом или повышенном уровне) по каждому учебному предмету, а также об овладении обучающимся основными познавательными, регулятивными и коммуникативными действиями и приобретении способности к проектированию и осуществлению целесообразной и результативной деятельности.
Педагогический совет  на основе выводов, сделанных классными руководителями и учителями отдельных предметов по каждому выпускнику, рассматривает вопрос об успешном освоении данным обучающимся основной образовательной программы основного (среднего) общего образования и выдачи документа государственного образца об уровне образования — аттестата об основном (среднем) общем образовании.
В случае если полученные обучающимся итоговые оценки не позволяют сделать однозначного вывода о достижении планируемых результатов, решение о выдаче документа государственного образца об уровне образования – аттестата об основном (среднем) общем образовании принимается педагогическим советом с учётом динамики образовательных достижений выпускника и контекстной информации об условиях и особенностях его обучения в рамках регламентированных процедур, устанавливаемых Министерством образования и науки Российской Федерации.
Решение о выдаче документа государственного образца об уровне образования — аттестата об основном общем образовании принимается одновременно с рассмотрением и утверждением характеристики обучающегося, с учётом которой осуществляется приём в профильные классы старшей школы. В характеристике обучающегося:
• отмечаются образовательные достижения и положительные качества обучающегося;
• даются педагогические рекомендации к выбору направлений профильного образования с учётом выбора, сделанного выпускником, а также с учётом успехов и проблем обучающегося.
Все выводы и оценки, включаемые в характеристику, должны быть подтверждены материалами мониторинга образовательных достижений и другими объективными показателями.

 
1.4.7. Оценка результатов деятельности образовательного учреждения
Оценка результатов деятельности  осуществляется в ходе его аккредитации, а также в рамках аттестации педагогических кадров. Она проводится на основе результатов итоговой оценки достижения планируемых результатов освоения  образовательной программы о с учётом:
• результатов мониторинговых исследований разного уровня (федерального, регионального, муниципального);
• условий реализации основной образовательной программы основного общего образования;
• особенностей контингента обучающихся.
Предметом оценки в ходе данных процедур является также текущая оценочная деятельность образовательных учреждений и педагогов и, в частности, отслеживание динамики образовательных достижений выпускников основной школы данного образовательного учреждения. 
Внешняя экспертиза: публичные отчёты, ответы на вопросы и предложения на сайте школы, создание для этого служб доверия, блогов директора, президента школы.

II Содержательный раздел
2  Программа развития универсальных учебных действий
Для разработки программы развития  УУД  использован пакет документов ФГОС, а также материалы, отражающие системно-деятельностный подход, концептуально базирующийся на обеспечении соответствия учебной  деятельности обучающихся их возрасту и индивидуальным особенностям. 
Программа развития универсальных учебных действий направлена на:
-реализацию Стандартов к  личностным, метапредметным и предметным результатам освоения образовательной программы;
-расширение возможностей ориентации в различных предметных областях, в научном и социальном проектировании, профессиональной ориентации, строении и осуществлении  учебной деятельности;
-формировании у обучающихся основ культуры исследования и проектной деятельности; 
Программа обеспечивает: 
-развитие у обучающихся способности к саморазвитию и самосовершенствованию;
-формированию личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, личностных, регулятивных, коммуникативных универсальных учебных действий;
-формирование опыта переноса и применения универсальных учебных действий в жизненных ситуациях для решения задач общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся;
-повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, формирование компетенций и компетентностей в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности;
-формирование навыков участия в различных формах организации учебно-исследовательской и проектной деятельности  (творческие конкурсы: «Человек в истории. Россия – XXI век», «Экологическая тропа», «Палассовские  чтения», «Неделя декабристов», «Письмо Президенту», «Письмо ветерану», «Человек в истории Забайкалья», краевой конкурс «ТРИЗ» и др.; олимпиады: Всероссийская олимпиада школьников на школьном, муниципальном, краевом уровнях, Всероссийские заочные олимпиады школьников по предметам, онлайн-олимпиады по информатике, математике, истории, олимпиада «Будущее Сибири» и др.; деятельность НОУ «Эрудит», творческих лабораторий: «Пытливый ум», «Творим, дерзаем, исследуем», «Здесь каждый камень летопись сама», «Музей и дети», «Твое здоровье в твоих руках»,  и др.; научно-практические конференции: «Шаг в науку», «Шаг в будущее», «Юные исследователи Забайкалья», «Поклонимся великим тем годам»,; деятельность медиацентра «Сияющая радуга»);
-овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, старшими школьниками и взрослыми в совместной учебно-исследовательской деятельности и проектной деятельности (сетевое взаимодействие в школе, взаимодействие с ОМУ г. Томск);
-формирование и развитие  компетенции  обучающихся в области использования информационно-коммуникационных технологий на уровне  общего пользования, включая владение информационными технологиями, поиском, построением и передачей информации, презентаций выполненных работ, основами информационной безопасности, умением безопасного использования средств информационно-коммуникативной технологией и сети Интернет (сайт школы; форумные миры, дистанционное обучение по программам, разработанным педагогами школы, и т. д.) 
Цель программы формирования УУД: формирование совокупности универсальных учебных действий применимых в рамках, как образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях.
Задачи:
1) Показать связь  личностных результатов и универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов, используемых технологий и форм работы;
2) Определить перечень личностных и метапредметных результатов образования;
3) Охарактеризовать  систему типовых заданий для формирования личностных результатов и универсальных учебных действий, опыта переноса и применения универсальных учебных действий в жизненных ситуациях;
4) Предложить систему типовых задач для оценки сформированности универсальных учебных действий;
5) Формирование умений и навыков учебно-исследовательской и проектной деятельности;
6) Формирование ИКТ-компетентности учащихся.

2.1 Формирование универсальных учебных действий
В образовательной системе МОУ СОШ п. Тарбагатай накоплен опыт формирования универсальных учебных действий (олимпиады, НПК, конкурсы, марафоны, дифференцированное обучение, профильное обучение, индивидуальные маршруты, деятельность творческих лабораторий в составе НОУ «Эрудит»,  дистанционное обучение).
Условия и средства формирования универсальных учебных действий а школе.
Учебное сотрудничество
Совместная деятельность 
Разновозрастное сотрудничество ( Особое место в развитии коммуникативных и кооперативных компетенций школьников может принадлежать такой форме организации обучения, как разновозрастное сотрудничество. Чтобы научиться учить себя, т. е. овладеть деятельностью учения, школьнику нужно поработать в позиции учителя по отношению к другому (пробую учить других) или к самому себе (учу себя сам) (Дни самоуправления, детская организация «Багульник», выборы президента детской организации «Багульник»). 
Роль  учебных предметов в формировании личностных и метапредметных результатов
Особое место в программе МОУ СОШ п. Тарбагатай занимает развитие ученика средствами предмета. результатов.
Средствами достижения личностных и метапредметных результатов в каждом предмете могут служить:
1) текст (например, правила общения с помощью языка)
2) иллюстративный ряд (например, схемы и графики в математике, истории, обществознание);
3) продуктивные задания, т.е. вопросы, на которые в тексте учебника не содержится ответов, в то же время там имеется информация, преобразуя которую (создавая для решения задачи собственную модель реальности) ученик может сформулировать свою версию ответа;
Технологии развития универсальных учебных действий
В  основе развития УУД в основной школе лежит системно-деятельностный подход. В соответствии с ним именно активность обучающегося признаётся основой достижения развивающих целей образования — знания не передаются в готовом виде, а добываются самими обучающимися в процессе познавательной деятельности. В образовательной практике отмечается переход от обучения как презентации системы знаний к активной работе обучающихся над заданиями, непосредственно связанными с проблемами реальной жизни. Признание активной роли обучающегося в учении приводит к изменению представлений о содержании взаимодействия обучающегося с учителем и одноклассниками. Оно принимает характер сотрудничества. Единоличное руководство учителя в этом сотрудничестве замещается активным участием обучающихся в выборе методов обучения. Всё это придаёт особую актуальность задаче развития в основной школе универсальных учебных действий.
Развитие УУД играет роль образовательных технологий деятельностного типа в формировании личностных и метапредметных результатов
. Наблюдается преемственность и разумная сбалансированность  их  использования.
Групповые технологии( адаптивная, КСО)- формирование личности коммуникабельной, толерантной, обладающей организаторскими навыками и умеющей работать в группе; повышение эффективности усвоения содержания программ курсов.
Начальная школа:  Развитие способности к управлению своей учебной деятельностью, поведением и умения  участвовать  в работе групп.
Основная  школа:  Создание условий, позволяющих проявить организаторские способности и умения работать в группе.
Средняя школа:  Выстраивание школьниками собственной стратегии коммуникации с самооценкой её результативности.
Игровые технологии: Освоение новых знаний на основе применения знаний, умений и навыков на практике, в сотрудничестве.
Начальная школа:  Формирование мотивации к учебному труду, создание ситуации успеха для каждого. Приобретение знаний через удивление и любопытство. Создание условий, обеспечивающих  доступность учебного материала для каждого ученика с учётом его учебных индивидуальных способностей.
Основная школа: Развитие интеллектуальных умений и навыков, создание « поля успеха»
Средняя школа: Приобщение школьников через деловые и ролевые игры к нормам и ценностям общества, адаптация к условиям среды.
Технология проблемного обучения:  Приобретение знаний, умений, навыков, освоение способов самостоятельной деятельности, развитие познавательных и творческих способностей.
Начальная школа: Обучение способам решения проблем, умению находить способы решения учебных задач.
Основная школа:  Создание  условий для выбора разрешения проблемной ситуации. Системное, последовательное изложение учебного материала, предупреждение возможных ошибок и создание ситуации успеха.
Средняя школа.  Создание условий для самореализации. Формирование креативного мышления. 
Проектно – исследовательская технология:  Обучение школьников работе с разными источниками информации, готовности к самообразованию и возможному изменению образовательного маршрута.
Начальная школа: Знакомство учащихся с работой со справочной литературой и другими способами получения информации. Работа творческой мастерской  « Моя малая Родина»
Основная школа:  Формирование навыков пользования различными источниками информации. Обучение  различным способам работы с текстом и другими источниками информации.
   Средняя школа. Формирование способности самостоятельно создать и защитить проект и учебно – исследовательскую работу. НОУ«Эрудит» ( Приложение40)
Информационные технологии. Обучение школьников работе с разными источниками информации, готовность к самообразованию и возможному изменению образовательного маршрута.
Начальная школа: Обучение навыкам пользователя персонального компьютера.
Основная и средняя школа:  Создание условий для использования информационных технологий в учебной, творческой, самостоятельной, исследовательской деятельности. Кружок  «Сайтостроение и мультипликация», Спецкурс « Составление презентаций».
Технология модульного обучения:  Учащийся полностью самостоятельно( или с определённой дозой помощи) достигает конкретных целей учения в процессе работы с модулем. Развиваются такие психические феномены как память, воля, эмоциональная сфера, коммуникативные умения, самостоятельность. Используется в основном на старшей ступени обучения.
Технология интерактивного обучения. Вовлечение всех учащихся в процесс познания, формирование коммуникативных умений, навыков работы в команде, создание « поля успеха».
Технология КТД.  Создание условий для самореализации учащихся в творчестве, исследовательской деятельности, коллективе. Формирование организаторских способностей учащихся. 
Коммуникативные технологии, технология сотрудничества –способствуют   формированию навыков в  работе  групп, эмпатии, толерантности,  самостоятельности. 
Технология оценивания образовательных достижений (учебных успехов) направлена на развитие контрольно-оценочной самостоятельности учащихся за счёт изменения традиционной системы оценивания. У учащихся развивается умение самостоятельно оценивать результат своих действий, контролировать себя, находить и исправлять  собственные ошибки; мотивация на успех.  
В рамках МОУ СОШ п. Тарбагатай на занятиях по многим предметам предполагается работа в группах, парах и другие групповые формы работы. Это прежде все, формирует коммуникативные универсальные учебные действия, и прежде всего – умение донести свою позицию до других, понять другие позиции, договориться с людьми и уважительно относиться  к позиции другого.
Развитие УУДе целесообразно в рамках использования возможностей современной информационной образовательной среды. как:
• средства обучения, повышающего эффективность и качество подготовки школьников, организующего оперативную консультационную помощь в целях формирования культуры учебной деятельности в ОУ (уроки как система деятельности преподавателя и учащихся: уроки-исследования,  уроки семинары, уроки решения «ключевых» задач, зачётные уроки, урок-путешествие, урок-экскурсия, проблемный урок);
• инструмента познания за счёт формирования навыков исследовательской деятельности путём моделирования работы научных лабораторий, организации совместных учебных и исследовательских работ учеников и учителей, возможностей оперативной и самостоятельной обработки результатов экспериментальной деятельности (деятельность НОУ «Эрудит» и творческих лабораторий: «Пытливый ум», «Здесь каждый камень летопись сама», «Творим, дерзаем, исследуем», «Музей и дети» и др.);
• средства телекоммуникации, формирующего умения и навыки получения необходимой информации из разнообразных источников (ИКТ, уроки информатики, сетевое взаимодействие с НОУ ОМУ г. Томск,  участие в  общероссийском проекте «Школа цифрового века», дистанционное обучение, работа школьного сайта);
• средства развития личности за счёт формирования навыков культуры общения (КТД, политический клуб «Лидер», диспуты, дискуссии, тренинги);
• эффективного инструмента контроля и коррекции результатов учебной деятельности («портфолио» учащихся, зачётные недели, промежуточные аттестации, переводные экзамены по предметам в 5-8 классах, мониторинг, рейтинговая система и т.д.).
Решение задачи развития универсальных учебных действий в  школе происходит не только на занятиях по отдельным учебным предметам, но и в ходе внеурочной деятельности, а также в рамках надпредметных программ курсов и дисциплин (факультативов, кружков, элективных курсов, ДЮСШ, музыкальная школа, ДДТ, деятельность НОУ «Эрудит», творческие лаборатории и т.д.культативов, кружков, элективов). Роль внеурочной деятельности  в формировании личностных результатов в рамках МОУ СОШ п. Тарбагатай   как  «управляемую систему процессов воздействия общества и личности, обеспечивающую, с одной стороны, саморазвитие и самореализацию этой личности, с другой – соответствие этого саморазвития ценностям и интересам общества». «Важнейший результат воспитания – готовность и способность человека к самоизменению (самостороительству, самовоспитания): «выращивание» у него способности и потребности к творчеству, и в первую очередь социальному и личностному – творчеству самого себя» (А. А. Леонтьев)
При таком подходе воспитательный процесс должен быть главным образом направлен на вовлечение учеников в практику больших и малых добрых дел.
Среди технологий, методов и приёмов развития УУД  особое место занимают учебные ситуации, которые специализированы для развития определённых УУД. Они могут быть построены на предметном содержании и носить надпредметный характер. Типология учебных ситуаций в основной школе представлена такими ситуациями, как:
• ситуация-проблема 
• ситуация-иллюстрация 
• ситуация-оценка 
• ситуация-тренинг 
Описание особенностей реализации основных направлений учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся, а также форм организации учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности
МОУ СОШ п. Тарбагатай  является РИП, работающей над темой «Формирование исследовательской культуры всех участников образовательного процесса». Занимаясь исследовательской деятельностью, учащиеся  пополняют свой багаж знаний и самостоятельно или в группе вырабатывают новые знания, а также навыки проявления инициативы в применении имеющихся или получаемых знаний. В основе всевозможных форм и видов деятельности, нацеленных на применение и открытие знаний, находятся два основных вида – это проект и исследование. 
Цель проектной деятельности в учебном процессе – научиться ставить перед собою принципиально достижимые оригинальные цели, а также планировать и выполнять действия для получения задуманного результата.
Реализация психолого-педагогических принципов в учебно-исследовательской и проектной деятельности
Принцип адаптивности
Принцип развития
Принцип психологической комфортности
Принцип образа мира и принцип целостности содержания образования
Принцип систематичности
Принцип ориентировочной функции знаний
Принцип обучения деятельности
Принцип управляемого перехода от деятельности в учебной ситуации к деятельности в жизненной ситуации
Принцип управляемого перехода от совместной учебно-познавательной деятельности к самостоятельной деятельности ученика
Принцип креативности
На основной ступени обучения создана система  деятельности творческих лабораторий НОУ «Эрудит»
В решении задач развития универсальных учебных действий большое значение придаётся проектным формам работы. 
Особое значение для развития УУД  имеет индивидуальный проект, представляющий собой самостоятельную работу, осуществляемую обучающимся на протяжении длительного периода, возможно в течение всего учебного года. 
Защита проекта осуществляется на НПК  «Шаг в науку»
Специфика учебно-исследовательской деятельности определяет многообразие форм её организации. В зависимости от урочных и внеурочных занятий учебно-исследовательская деятельность может приобретать разные формы.
Формы организации учебно-исследовательской деятельности на урочных занятиях, используемые педагогами школы:
• урок-исследование, урок-лаборатория, урок — творческий отчёт, урок изобретательства, урок «Удивительное рядом», урок — рассказ об учёных, урок — защита исследовательских проектов, урок-экспертиза, урок «Патент на открытие», урок открытых мыслей;
• учебный эксперимент, который позволяет организовать освоение таких элементов исследовательской деятельности, как планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов;
• домашнее задание исследовательского характера может сочетать в себе разнообразные виды, причём позволяет провести учебное исследование, достаточно протяжённое во времени.
Формы организации учебно-исследовательской деятельности на внеурочных занятиях  следующие:
• исследовательская практика обучающихся;
• образовательные экспедиции — походы, поездки, 
• факультативные занятия, предполагающие углублённое изучение предмета
• ученическое научно-исследовательское общество (НОУ «Эрудит»);
• участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, в том числе дистанционных, предметных неделях, интеллектуальных марафонах предполагает выполнение ими учебных исследований или их элементов в рамках данных мероприятий.
· Проектно- сетевое взаимодействие в форумных мирах.
Многообразие форм учебно-исследовательской деятельности позволяет обеспечить подлинную интеграцию урочной и внеурочной деятельности обучающихся по развитию у них УУД. Стержнем этой интеграции является системно-деятельностный подход
Проектная деятельность учащихся как форма сотрудничества
1. Ситуация сотрудничества со сверстниками с распределением функций. 2. Ситуация сотрудничества со взрослым с распределением функций. 
3. Ситуация взаимодействия со сверстниками без чёткого разделения функций.
Учебные ситуации для развития УУД 
Дискуссия. Тренинг. Общий приём доказательства. Рефлексия. Педагогическое общение
Наряду с учебными ситуациями для развития УУД  МОУ СОШ п. Тарбагатай используются  следующие типы задач.
Личностные универсальные учебные действия:
— на личностное самоопределение;
— на развитие Я-концепции;
— на смыслообразование;
— на мотивацию;
— на нравственно-этическое оценивание.
Коммуникативные универсальные учебные действия:
— на учёт позиции партнёра;
— на организацию и осуществление сотрудничества;
— на передачу информации и отображению предметного содержания;
— тренинги коммуникативных навыков;
— ролевые игры;
— групповые игры.
Познавательные универсальные учебные действия:
— задачи и проекты на выстраивание стратегии поиска решения задач;
— задачи и проекты на сериацию, сравнение, оценивание;
— задачи и проекты на проведение эмпирического исследования;
— задачи и проекты на проведение теоретического исследования;
— задачи на смысловое чтение.
Регулятивные универсальные учебные действия:
— на планирование;
— на рефлексию;
— на ориентировку в ситуации;
— на прогнозирование;
— на целеполагание;
— на оценивание;
— на принятие решения;
— на самоконтроль;
— на коррекцию.
Планируемые результаты проектной и учебно-исследовательской деятельности
В качестве главных результатов проектной и исследовательской деятельности школьников рассматриваем сформированность универсальных учебных действий:
-познавательных:
– освоение методов научного познания (наблюдение, сравнение, измерение, абстрагирование, анализ, синтез),
– умения и навыки работы с книгой и другими источниками информации,
-регулятивных:
– составление и реализация планов работ над проектами и проведение исследований,
– оценивание полученных результатов проектов и выводов исследования,
– преодоление проблем, возникающих при работе над проектами и проведением исследований,
– сотрудничество при работе над групповыми проектами,
-коммуникативных:
– создание средств опосредованной коммуникации: печатных и электронных публикаций, мультимедийной продукции,
– умения и навыки, связанные с культурой устной и письменной речи.
Формы организации
Освоение умений исследовательской и проектной деятельности школьников предполагается в следующих формах:
На уроках
-При выполнении продуктивных заданий учебника (УМК), особенно творческого характера.
– в познавательных действиях: поиск информации, моделирование, проектирование,
.Во внеурочное время, в том числе при выполнении домашних заданий 
-При выполнении проектных, исследовательских заданий и решении жизненных задач (заданий в ситуациях), включенных авторами в учебник.
-При выполнении исследований, проектов для школьных или внешкольных конкурсов исследовательских работ и проектов.
-При выполнении межпредметных или внепредметных проектов во внеурочной деятельности.
-Выполнение персонального проекта
Мониторинг и оценивание исследовательской и проектной деятельности
Для оценивания исследовательской и проектной деятельности предлагаем использовать технологию оценки учебных достижений (см. раздел «Система оценки достижения планируемых результатов )
Описание содержания, видов и форм организации учебной деятельности по формированию и развитию ИКТ-компетенций
.. В МОУ СОШ п. Тарбагатай основное внимание уделяется способностям учащихся использовать информационные и коммуникационные технологии при выполнении универсальных учебных действий.
В учебном процессе можно выделить следующие основные формы организации формирования ИКТ-компетентности:  использование  в образовательном процессе школы: работа с интерактивной доской,  создание образовательных блогов, сетевые проекты, создание и использование ЭОР, проектно-сетевое взаимодействие в информационной образовательной среде школы на основе школьной социальной сети «Школяры», система дистанционного обучения, создание фильмов, газет в печатном и электронном виде, различных видеороликов, деятельность электронного журнала.
Планируемые результаты формирования и развития компетентности обучающихся в области использования информационно-коммуникационных технологий
Основная форма оценки сформированности ИКТ-компетентности обучающихся – это многокритериальная экспертная оценка текущих работ и цифрового портфолио по всем предметам. При этом школьники выполняют текущие диагностические работы, позволяющие оценить достижения по освоению отдельных элементов ИКТ-компетентности. В диагностических работах учитель имеет возможность наблюдать сформированность целевых умений в области ИКТ-компетентности на необходимом, повышенном и максимальном уровнях. 
Регулятивные универсальные учебные действия
Развитие организационных умений осуществляется, например, через использование учителями-предметниками проблемно-диалогической технологии. Возрастосообразным здесь является также использование проектной деятельности как в учебе, так и вне учебы. Проектная деятельность предусматривает как коллективную, так и индивидуальную работу по самостоятельно выбранной теме. Данная тема предполагает решение жизненно-практических (часто межпредметных) задач (проблем), в ходе которого ученики используют присвоенный ими алгоритм постановки и решения проблем. Учитель в данном случае является консультантом.
Типовые задания, направленные на развитие регулятивных универсальных учебных действий
Предметная область «Филология»
Русский язык
На уроке происходит  открытие нового знания с использованием проблемно-диалогической технологии (
Литература
Регулятивные универсальные учебные действия развиваются в первую очередь с помощью технологии продуктивного чтения, в основе которой лежит теория читательской деятельности
Предметная область «Общественно-научные предметы»
История России
В учебниках  реализована технология проблемного диалога. В каждый параграф включены проблемные ситуации, позволяющие школьникам вместе с учителем и самостоятельно обнаруживать и формулировать учебную проблему, высказывать свою версию, пытаться предлагать способ её проверки. 
Предметная область «Математика и информатика»
Математика
Работа с любым учебным заданием требует применения и, как следствие, развития регулятивных умений, выстроенных от самостоятельного осознанного целеполагания до оценки полученного результата (по П.Я. Гальперину). В учебниках математики в начале каждого параграфа  учебные задачи выделены и затем рассматриваются через систему заданий на протяжении всей работы над данным параграфом. При этом предусмотрены два основных варианта построения системы заданий, ориентированных на развитие регулятивных умений. Оба эти варианта предполагают самостоятельное формулирование нового алгоритма действия, нового понятия и т.д., однако разнятся присутствием или отсутствием в этой системе специально созданной проблемной ситуации. Первый вариант (предполагающий наличие специально организованной авторами курса проблемной ситуации, построенной на затруднении в выполнении нового задания, и системы подводящих диалогов).  Этот вариант включает в себя: 1) задания для актуализации существующих знаний; 2) задания на осознание возникающих при их выполнении затруднений; 3)систему подводящих вопросов; 4) текст для сравнения своих предположений и выводов с общепринятыми в системе математических знаний.  Второй вариант (предполагающий наличие специально организованной авторами курса проблемной ситуации, построенной на затруднении в выполнении нового задания, и системы подводящих диалогов).
Предметная область «Естественно-научные предметы»
Биология
В учебниках реализована технология проблемного диалога. В каждый параграф включены проблемные ситуации, позволяющие школьникам вместе с учителем и самостоятельно обнаруживать и формулировать учебную проблему, высказывать свою версию, пытаться предлагать способ её проверки. 
Познавательные универсальные учебные действия (в том числе чтение и работа с информацией, ИКТ-компетентность)
Абстрактное мышление и стремление к практической деятельности позволяют достроить картину мира фактами, явлениями и абстрактными понятиями из разных предметов Дальнейшее развитие интеллектуальных умений осуществляется как под руководством учителя, так и в ходе самостоятельного решения учебных задач на уроках и в ходе проектной деятельности. Развитие приёмов осмысленного чтения осуществляется через использование на уроках учителями-предметниками технологии продуктивного чтения, а также через самостоятельное использование учениками присвоенной системы приёмов понимания устного и письменного текста. На уроках по ряду предметов ведется обучение приемам гибкого чтения, различным способам фиксации информации.
своей квалификации могут этим заниматься.
Описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных действий у обучающихся

В школе осуществляется преемственность обучения на разных ступенях обучения: единая образовательная линия по предмету,  сквозное использование инновационных технологий: ИКТ, сотрудничества, сетевых, проблемного обучения, проектно- исследовательской.
Использование альтернативных форм организации образовательного процесса: НПК, лекций, семинаров, защит курсовых работ, системы зачётов и переводных экзаменов. Использование нетрадиционной системы оценивания: рейтинговая система, «портфолио».
В школе создана единая информационная среда: архив инновационного педагогического опыта, архив исследовательских работ, создана локальная сеть, оборудованы рабочие места учителя, есть выход в интернет в каждом кабинете, осуществляется деятельность школьного медиацентра «Сияющая радуга», создана школьная социальная сеть «Школяры»
Обучение учителей конструированию уроков, нацеленных на метапредметные и личностные результаты
.   В МОУ СОШ п. Тарбагатай проводятся и с учителями семинары, педагогические советы, заседания научно-методического совета с обсуждением этих проблем. На повестку выносятся  вопросы для обсуждения и предварительные выводы.
Вопрос:
1.. Как планировать работу на уроках по достижению новых образовательных результатов? Какой «инструмент» поможет организовать эту деятельность?
2. Кто должен определять планируемые метапредметные результаты?
3. Как часто надо проводить в течение недели уроки, на которых планируется специальная работа, направленная на достижение метапредметных результатов?
4. Каковы должны быть уроки, направленные на достижение метапредметных и личностных результатов? Должны ли они отличаться от обычных уроков?
5. Как проверить эффективность работы – достижение нового образовательного результата?
Система оценки деятельности МОУ СОШ п. Тарбагатай  по формированию и развитию универсальных учебных действий у учащихся
Оценивание метапредметных и личностных результатов, так же как и результатов предметных в системе ОУ осуществляется в соответствии с технологией оценивания учебных успехов, состоящей из нескольких правил.
Правило 1. Что оцениванием?
Что такое результаты УЧЕНИКА?
Результаты ученика – это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (заданий):
– задания на диагностику предметных результатов (задачи, задания, упражнения и их группы, в которых указана цель и учеником должен быть представлен результат в виде применения, прежде всего, предметных знаний и умений);
– задания на диагностику метапредметных результатов (задания и ситуация, требующие от ученика осуществить преимущественно надпредметные познавательные, регулятивные или коммуникативные действия);
– задания на диагностику личностных результатов (надпредметные задания и ситуации, требующие от ученика, прежде всего, проявить свои личностные качества, нравственно-оценочные действия и т.п.).
– комплексные задания, диагностирующие комплекс разных умений: 
- «жизненные задачи» (компетентностные задачи) – реальные или смоделированные;
-проекты – самостоятельное дело, задуманное учеником (группой учеников) и доведенное за определенный срок до конечного результата: исследование, изделие, мероприятие, решение реальной общественно значимой проблемы.
Методика и инструментарий мониторинга успешности освоения и применения обучающимися универсальных учебных действий
Наблюдение за деятельностью учеников на уроках
В МОУ СОШ п. Тарбагатай для анализа урока на предмет соответствия новым образовательным результатам используется:
Схема анализа  урока по результатам ФГОС
Учитель:________________класс:___________предмет_________________
Тема:____________________________________________________________
	Фрагмент урока:

	
	

	
	
	



 Её простота и универсальность позволяют применять этот подход для широкого круга уроков по различным предметам.
Оценка личностных и метапредметных результатов деятельности учеников
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом результаты личностного развития не оцениваются применительно к каждому школьнику, а могут оцениваться лишь по отношению к образовательному учреждению. Поэтому в качестве основы для такой оценки должны быть использованы новые формы исследования: наблюдение по заданным параметрам и фиксация проявляемых учениками действий и качеств.  Для  определения степени сформированности УУД используем методы А.Г. Асмолова. 
2) Регулятивные универсальные учебные действия.
Проверка и оценка домашней (контрольной) работы
	предмет
	Моя оценка
	Что я знаю
	Что я умею
	Что я должен узнать
	Какую тему для этого нужно повторить
	Какими умениями я должен овладеть
	Какие задачи (упражнения) для этого  надо решить (сделать)


 Критерии оценивания
-адекватность оценивания своих знаний и умений;
-умение поставить учебную задачу;
-умение оценивать прогресс в усвоении знаний и умений.
3) Познавательные универсальные учебные действия. Проверяем умение осуществлять сравнение, сериацию и классификацию, самостоятельно выбирая основания и критерии для указанных логических операций при помощи сравнительных таблиц, логических задач, компьютерных презентаций.

2.3.  Программа воспитания и социализации обучающихся 
Социализация и воспитание учащихся являются первостепенной задачей современной образовательной системы и представляют собой важный компонент социального заказа для образования. Образованию отводится ключевая роль в духовно-нравственной консолидации российского общества.
Программа социализации и воспитания личности гражданина Россия является концептуальной и организованной основой деятельности  школьного  коллектива в соответствии  с государственной политикой в области образования. Программа разработана с учётом положений Закона РФ «Об образовании», Примерной  основной образовательной программы образовательного учреждения, Конституции РФ,  Конвенции  «О правах ребёнка», «Всеобщей декларации прав человека», Стандарта, Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Программы развития МОУ СОШ п. Тарбагатай, воспитательными и образовательными программами ДДТ, ДЮСШ, центра досуга и творчества п. Тарбагатай,   музыкальной школы.  В Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных задач общества и государства является воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.
Программа социализации и воспитания обучающихся является также концептуальной и методической основой для разработки и реализации МОУ СОШ п. Тарбагатай  в целях более полного достижения воспитательного идеала с учетом культурно-исторических, этнических, социально-экономических, демографических и иных особенностей региона, запросов семей и других субъектов образовательного процесса, имея в виду конкретизацию задач, ценностей, содержания, планируемых результатов, а также форм воспитания и социализации школьников, взаимодействия с семьей, учреждениями дополнительного образования, традиционными религиозными и другими общественными организациями, развития ученического самоуправления, участия обучающихся в деятельности детско-юношеских движений и объединений, спортивных и творческих клубов. 
Духовно-нравственное воспитание личности гражданина России – педагогически организованный  процесс усвоения  и принятия обучающимися базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию. Носителями этих ценностей являются многонациональный народ Российской Федерации, государство, семья, культурно-территориальные сообщества, традиционные российские религиозные объединения (христианские, прежде всего в форме русского православия, исламские, иудаистские, буддистские), мировое сообщество.
Духовно-нравственное воспитание является неотъемлемой частью общего учебно-воспитательного процесса, осуществляемого в системе МОУ СОШ п. Тарбагатай. Традиционная педагогика считает необходимым целенаправленное развитие у человека проявлений духовности, а точнее – ее светлой стороны, ориентированной на доброту, любовь, истину, уважение к другим людям, сострадание, сочувствие, что соответствует национальным ценностным ориентациям, определяющим смысл жизни человека как непрерывное духовно-нравственное его совершенствование. 
Основная идея программы
Формирование у каждого воспитанника потребности к саморазвитию, к постоянному стремлению вперёд:  к вершине знаний, к вершине человеческого совершенства, к жизненному успеху, т.е воспитание творчески саморазвивающейся, конурентноспособной личности ученика, гражданина и патриота своего Отечества.
  Основные принципы реализации программы
Принцип ориентации на идеал. Воспитание всегда ориентировано на определённый идеал, который являет собой  высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания,  духовно-нравственного развития личности.  Воспитательный идеал поддерживает  внутреннее (смысловое, содержательное, процессуальное)единство уклада школьной жизни, обеспечивает возможность согласия  деятельности различных субъектов воспитания и социализации. Программа воспитания и социализации  обучающихся школы направлена на достижение национального воспитательного идеала.
Аксиологический принцип. Ценности определяют основное содержание духовно-нравственного развития  и воспитания личности школьника. Их отбор среди огромного количества ценностей (общечеловеческих, религиозных, общественных, корпоративных) происходит на основе  национального воспитательного идеала, который в свою очередь, раскрывается в этой системе ценностей.
Принцип следования нравственному примеру.  Следование примеру – ведущий модель нравственного воспитания. Пример – это возможная модель вырастания отношений ребёнка с другими людьми и с самим собой, образец ценностного выбора, совершенного значимым другим. Содержание учебного процесса, внеучебной и внешкольной деятельности должно быть наполнено примерами нравственного поведения. Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребёнка, побудить его к внутреннему диалогу, пробудить в нём  нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребёнку реальную возможность следования идеалу  в жизни. В примерах,  демонстрирующих устремлённость людей к вершинам духа, персонифицируется, наполняется конкретным жизненным содержанием национальный воспитательный идеал. Особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя.
Принцип идентификации (персонификации). Идентификация – это устойчивое  отождествление себя со значимым другим, стремление быть похожим на него. В школьном возрасте преобладает образно-эмоциональное восприятие действительности, развиты механизмы подражания, эмпатии, способность к идентификации. В подростковом возрасте идентификация является ведущим механизмом развития ценностно-смысловой сферы личности. Персонифицированные идеалы  являются действенными средствами нравственного воспитания ребёнка.
Принцип диалогического общения.  В формировании ценностных отношений  большую роль играет диалогическое общение школьников со сверстниками, родителями (законными представителями, учителем и другими значимыми взрослыми). Наличие значимого другого  в воспитательном процессе делает возможным его организацию на диалогической основе. Диалог исходит из признания и безусловного уважения права воспитанника свободно выбирать и сознательно присваивать  ту ценность, которую он полагает как истинную. Диалог не допускает сведения нравственного воспитания к морализаторству и монологической проповеди, но предусматривает его организации. Средствами равноправного межсубъектного диалога. Выработка личностью собственной системы ценностей, поиск смысла жизни невозможны вне диалогического общения ребенка со значимым другим .Содержанием этого педагогически организованного общения должно быть совместное освоение базовых национальных ценностей.
Принцип полисубъектности воспитания.
В современных условиях процесс развития и воспитания личности имеет полисубъектный  многомерно - деятельностный характер. Школьник включен в различные виды ,социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные ,нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки. Уклад школьной жизни предусматривает, что деятельность различных субъектов духовно- нравственного развития и воспитания при ведущей роли образовательного учреждения должна быть по возможности согласована. Механизмы реализации этой идеи в Концепции определены как национальный идеал и система базовых национальных ценностей, разделяемых всеми субъектами развития и воспитания обучающихся.
Принцип системно - деятельностной организации воспитания.
Воспитание, направленное на духовно-нравственное развитие обучающихся и поддерживаемое укладом школьной жизни, включает в себя организацию учебной, внеучебной, внешкольной, в том числе общественно-полезной, деятельности школьников. Интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся в рамках программы их духовно-нравственного развития и воспитания осуществляется на основе базовых национальных ценностей.
Принцип совместного решения личностно и общественно значимых проблем. Личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития человека. Их решение требует не только внешней активности, но и существенной перестройки внутреннего душевного, духовного мира личности, изменения отношений личности к явлениям жизни. 
Обоснование  программы: В  МОУ СОШ п. Тарбагатай:
- ведётся  работа  по  обновлению  содержания воспитания и  образования, форм, методов  и  приёмов  организации  образовательного  процесса  с  учётом  современных  требований;
- решаются  задачи  развития  творческих  способностей   и  интеллекта  учащихся;
- имеются  возможности  для  проведения  целенаправленной  работы  по  развитию  интеллектуального  и  творческого  потенциала  в  свете  экологического, патриотического, гражданского, духовно-нравственного, художественно-эстетического,  трудового, семейного и здоровьесберегающего воспитания;
- созданы  кружки  различного  направления:   художественно – эстетический, экологический, краеведческий, исследовательский,   осуществляющие   дальнейшее  развитие способностей  учащихся;
- учителями  школы  активно  внедряются  личностно – ориентированные технологии  обучения  и  воспитания  школьников;
- формируется  система  работы  с  учащимися, ведущими  учебно – исследовательскую  деятельность,  через  деятельность  творческих  лабораторий  НОУ, проведение  ежегодных  научно – практических  конференций «Моя  малая  Родина», выставок детского  творчества, фестивалей, КВН, через организацию  летних  лагерей  для одарённых  детей
-  традиционно – проводятся  предметные  недели, олимпиады, интеллектуальные  марафоны, КТД;
-Организация новых форм взаимодействия всех участников образовательного процесса на основе сетевого взаимодействия;
-  формируется  нравственный  и  гражданский облик  выпускника;
- разработаны  и  реализуются  авторские  и  адаптированные  программы;
- Учащиеся  имеют  определённые  успехи  в  районных, областных  олимпиадах, конкурсах и  спортивных  соревнованиях  на различных  уровнях.
Такая  деятельность  даёт  положительный  результат.
В настоящее время наблюдается в обществе;
- недостаточно высокий уровень знания исторического прошлого нашего народа;
-навязывание средствами массовой информации западного образа жизни;
-криминализация общества, как в стране, так и в посёлке;
-межнациональные и межконфессиональные конфликты, возникающие в регионе;
-потеря нравственных ориентиров подрастающего поколения.
Отсутствие системы духовно-нравственного развития  в  школе  входит  в  противоречие  с  необходимостью её  для  социального, познавательного, духовного, нравственного  и  личностного  развития  учащихся.
Отсюда  вытекает  проблема   создания единой системы  духовно-нравственного развития, способствующей формированию творчески саморазвивающейся, конкурентноспособной  личности, ученика, гражданина и патриота  своего  Отечества.
 Цель программы:  Формировать  образовательное  пространство  школы  на  основе  единой  системы духовно – нравственного развития  всех  участников  образовательного  процесса.
Задачи  программы: 
1. Создать  организационные  механизмы системы  духовно- нравственного  развития   всех  участников  образовательного  процесса.
2. Обеспечить  социально – психологическое  сопровождение системы  духовно – нравственного  развития.
3.  Обеспечить  научно – методическое  сопровождение системы  духовно – нравственного  развития.
4.  Выстроить   целостную   систему  работы по формированию духовно-нравственного развития учащихся в  школе  через  организацию  индивидуальных  образовательных  маршрутов:   систему  кружков, творческих    лабораторий, клубов по интересам, спортивных секций, предметно – уровневой  и  профильной  дифференциации  образовательного  процесса, элективных  и  спецкурсов, дистанционного  обучения, тьюторской поддержки, образовательных  миров  форумного  типа, способствующих развитию самоопределения в выборе профессии, формирующих гражданскую позицию учащихся.
5. Разработать  комплекс  классных  часов, внеклассных  тематических  мероприятий,  способствующих  формированию  системы морально – нравственных идеалов  и  этических  ценностей., формированию  социально значимых  качеств личности  учащихся.
6. Создать  новые  формы общения  всех  участников  образовательного  процесса  на  основе  проектно – сетевого  взаимодействия   клубного  типа.
7. Создать  открытое  информационное  пространство с  различными  учреждениями и общественными организациями, способствующее  сотрудничеству  и  диалогу.
8. Привести  в  систему  виды  и  формы  внеучебной  деятельности, способствующие  духовно – нравственному  развитию  всех  участников  образовательного  процесса.
9. Выстроить  систему  работы научно – методической  службы  школы  по  формированию  профессиональной  культуры  педагогов  в  контексте  духовно – нравственного развития. 
10. Организовать систему  работы по  социальному  проектированию как  основы  духовно – нравственного  развития  учащихся.
11. Внедрять  аутентичную     систему  оценивания и   стимулирования  творческой  деятельности  всех  участников  образовательного  процесса.
12. Модернизировать материально – техническую базу, обеспечивающую  внедрение  новых  технологий.
13. Использовать  сквозное  внедрение  технологий, способствующих формированию  личности, гражданина  и  патриота  своего  Отечества. 
14. Создать модель целостного  описания  инновационного  педагогического  опыта.
15. Формировать  архив  творческих  достижений всех  участников  образовательного  процесса.
16. Отобрать  критерии и показатели  модели.
Сроки  реализации программы: Март  2012 г. – май  2016г.
	I этап – аналитико-проектировочный (март 2012 г.)

	Цель: разработка и утверждение проекта программы «Духовно-нравственное развития и воспитания личности гражданина России»
	Задачи
1 Проанализировать  состояние инновационной  деятельности  школы, причины  отсутствия  системы  духовно – нравственного  развития.
1) Систематизировать  диагностический  комплекс технологий и методик развития и воспитания школьников.
3) Разработать проект программы «Духовно-нравственное  развитие  и воспитание  личности гражданина»
4) Разработать  организационные  механизмы  создания  системы духовно – нравственного  развития.
5) Составить  план  реализации  проекта.
6) Организовать  презентацию  проекта.

	II этап – практический (Сентябрь2012– сентябрь  2013 года)

	Цель. Внедрить модель  целостной   системы  работы по формированию духовно-нравственного развития учащихся в  школе  через  организацию  индивидуальных  образовательных  маршрутов на основе  проектно – сетевого  взаимодействия  клубного  типа.:  
	Задачи:
1) Создать  систему  организационного  обучения  педагогов  в  рамках  проекта.
  2) 2)Проанализировать  содержание  учебных  дисциплин  в  контексте духовно – нравственного  развития.
3) Внедрять  индивидуальные  образовательные  маршруты на  основе  системы: внеурочной  деятельности  по  предмету, творческих  лабораторий  НОУ, предметно – уровневой  и  профильной  дифференциации, элективных  и спецкурсов, образовательных  миров  форумного  типа, способствующей духовно – нравственному  развитию.
4) Внедрять  систему внеклассной работы по развитию и воспитанию духовно-нравственных качеств
5)Интегрировать  инновационные  технологии в  образовательные  программы  и  внеурочную  деятельность  по  всем направлениям, способствующие  духовно – нравственному  развитию.
6)Использовать систему альтернативных форм организации образовательного и воспитательного   процесса: НПК, семинары, защита курсовых, конкурсы, смотры, интеллектуальные марафоны, КВН, фестивали, выставки, экскурсии.
7)Создать  новые  организационные формы общения  всех  участников  образовательного  процесса, общественных  организаций, различных учреждений, других  педагогических  и  детских  коллективов.
 8) Внедрять  аутентичную  систему  оценивания  и  стимулирования  всех  участников  образовательного  процесса в  рамках  реализации  программы.
9)Разработать  комплекс  классных  часов, внеклассных  тематических  мероприятий,  способствующих  формированию  системы морально – нравственных идеалов  и  этических  ценностей., формированию  социально значимых  качеств личности  учащихся.
10)Создать модель  целостного описания  всей совокупности инновационного педагогического опыта
11)Создать  новые  формы общения  всех  участников  образовательного  процесса  на  основе  проектно – сетевого  взаимодействия   клубного  типа.
12)Создать  открытое  информационное  пространство с  различными  учреждениями и общественными организациями, способствующее  сотрудничеству  и  диалогу.
13)Привести  в  систему  виды  и  формы  внеучебной  деятельности, способствующие  духовно – нравственному  развитию  всех  участников  образовательного  процесса.
14)Выстроить  систему  работы научно – методической  службы  школы  по  формированию  профессиональной  культуры  педагогов  в  контексте  духовно – нравственного развития. 
15)Организовать систему  работы по  социальному  проектированию как  основы  духовно – нравственного  развития  учащихся.
16) Создать систему открытого и психологического  консультирования и обсуждения  «трудных» педагогических случаев  и проблем
17)Провести серию проектно-аналитических  семинаров по инновационным зонам педагогического опыта школы и создать  систему  педагогического консультирования  по проблемным ситуациям
18) Начать полную реализацию программ по направлениям духовно-нравственного развития
19).Провести отслеживание и анализ результатов работы по программе «Духовно-нравственное развития и воспитания личности гражданина России»
20) Отобрать  критерии и показатели  модели.

	III. этап (сентябрь 2013 год - сентябрь 2014 года)

	Цель: Отработать механизмы освоения новшеств, внести корректировки с учётом новых реальностей  образовательного процесса
	Задачи:
1. Осуществлять сбор информации.
2. Создать информационный банк данных по всем направлениям духовно-нравственного развития
3. Создать архив творческих достижений образовательного процесса
4. Формировать  архив  творческих  достижений всех  участников  образовательного  процесса.
5.  Выявлять затруднения в реализации программы духовно-нравственного развития, осуществлять методическую помощь

	IV этап – завершающий (сентябрь 2015- май 2016)

	Цель: обобщение и анализ результатов воспитательной деятельности учащихся в процессе реализации программы «Духовно-нравственное развития и воспитания личности гражданина России»  оценка эффективности работы по программе.
	Задачи:
1) Обработать данные, полученные в ходе реализации программы
2) Соотнести результаты реализации программы с поставленными целями и задачами
3) Подготовить презентацию полученных результатов на сайте школы для внешней экспертизы.
4) Оценка эффективности работы по программе.
5 Выработка приоритетных направлений и перспективы дальнейшего развития  «Духовно-нравственное развития и воспитания личности гражданина России»


Выделяются следующие  направления  развития личности : спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное,   общеинтеллектуальное,   общекультурное.
а) Духовно-нравственное.  В школе разработана модель духовно – нравственного  развития личности.
 Модель системы духовно-нравственного развития личности
Духовно-нравственное развитие всех субъектов образовательного процесса осуществляется через реализацию следующих видов деятельности: гражданско-патриотической  
нравственно-этической, трудовой,  , художественно-эстетической.  (
Виды деятельности духовно-нравственного направления
  
Гражданско-патриотическая 
Нравственно-этическое
Художественно-эстетическое
Трудовое 
экологическое
)

1. Гражданско-патриотический блок
Актуальность Гражданско-патриотическое воспитание  является одной из ключевых задач  современной государственной политики Российской Федерации. Законопослушность, правопорядок, доверие, развитие экономики и социальной сферы, качество труда и общественных отношений – все это зависит от принятия гражданином России общенациональных и общечеловеческих ценностей и следование им в личной и общественной жизни. Отсутствие системы гражданско-патриотического воспитания входит в противоречие с необходимостью её для социального, познавательного, нравственного и личностного развития. Отсюда вытекает проблема создание системы гражданско-патриотического воспитания, формирующей личность гражданина, патриота с присущими ему ценностями, взглядами, ориентирами, мотивами деятельности и поведения
Цель: создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 
Ценности: любовь к России; своему народу; краю; служение Отечеству;  правовое государство; гражданское общество; закон и правопорядок;  поликультурный мир; свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и гражданского общества. 

2 Нравственно-этический блок
Актуальность В процессе нравственно-этического воспитания школьника накопление знаний о  базовых национальных  российских ценностях приобретает важное значение. В связи с этим очевидна необходимость организации нравственно-этического просвещения учащихся, начиная с 1-го класса. Это поможет  школьнику овладеть способностью охватывать общее и существенное в разнообразных явлениях окружающей жизни, реалистически оценивать создавшуюся ситуацию, последствия своего поступка. Отсутствие системы нравственно-этического воспитания входит в противоречие с её с необходимостью для нравственного, морального, гуманного и личностного развития. Отсюда вытекает проблема создания системы нравственно-этического воспитания формирующей нравственные чувства и этическое сознание учащихся.
Цель: Создание системы воспитания нравственных чувств и  этического сознания
Ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство;  уважение к родителям; уважение достоинства человека, равноправие, ответственность и чувства долга; забота и помощь, мораль, честность, щедрость, забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о вере, духовной культуре и светский этике.
3 Трудовой блок 
Актуальность  
Современная школа должна растить, обучать и воспитывать подрастающее поколение с максимальным учетом тех общественных условий, в которых они будут жить, и работать в новом веке. Трудовая деятельность является одним из важных факторов воспитания личности. Включаясь в учебный процесс, ребенок коренным образом меняет свое представление о себе и об окружающем мире. Отсутствие системы трудового обучения входят в противоречие с  нравственными основми учёбы, ведущей роли образования, труда  и значении творчества  в жизни человека  и общества. Отсюда вытекает проблема создания системы трудового воспитания, формирующей трудолюбие, творческое отношение к учению, труду, жизни.
Цель: создать условия развития  трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.
Ценности: уважение к труду; творчество и созидание;  стремление к познанию и истине;  целеустремленность и настойчивость, бережливость, трудолюбие.
Ценности: уважение к труду; творчество и созидание;  стремление к познанию и истине;  целеустремленность и настойчивость, бережливость, трудолюбие
4 Экологический блок 
Актуальность В настоящее время экологическая проблема взаимодействия человека и природы, а также воздействия человеческого общества на окружающую среду стала очень острой и приняла огромные масштабы. В условиях надвигающейся экологической катастрофы громадное значение приобретает экологическое воспитание как составная часть духовно-нравственного воспитания человека.  Отсутствие системы экологического воспитания входит в противоречие с ценностным отношением к природе и всем формам  жизни, понимания  активной роли человека  к  природе. Отсюда вытекает проблема создания системы экологического воспитания, формирующей ценностное отношение к природе и окружающей среде.
Цель: воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде
Ценности: родная земля; заповедная природа; планета Земля; экологическое сознание.
5 Художественно-эстетический блок
Актуальность  Более высокой ступенью духовно-нравственного воспитания  является принятие культуры и духовных традиций многонационального народа Российской Федерации. Россиянином становится человек, осваивающий культурные богатства своей страны и многонационального  народа Российской Федерации, осознающий их значимость, особенности, единство и солидарность в судьбе России. Отсутствие системы художественно-эстетического воспитания  входит в противоречие с представлениями  о душевной и физической красоте  человека, с формированием эстетических идеалов, чувства прекрасного, умения видеть красоту  природы, труда, творчества. Отсюда вытекает проблема создания системы художественно-эстетического воспитания, формирующей ценностное отношение к прекрасному, представлений об эстетических идеалах и ценностях.
Цель: воспитание ценностного отношения к  прекрасному, формирование представлений  об эстетических идеалах, и ценностях
Ценности: красота, гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие, самовыражение в творчестве и искусстве.
Компоненты образовательной системы школы, реализующие выше указанные направления, которые мы определили как модули: урок, классный час, внеучебная деятельность, детское самоуправление (начальная ступень «Солнечный город», на старшей ступени детская организация «Багульник»), внешкольная деятельность (Связь с дополнительным образованием, ДЮСШ, ЦТД, учреждениями, организациями), Семья, неформальные детские объединения (дворовые команды).
1 модуль. Урок.
Урок  является базовым для формирования духовно-нравственных качеств.  Сегодня  наиболее перспективными формами организации учебного процесса наряду с урочным -  обучение групповое, предметное, консультирование – экспертное, процессное и проектное, классно-групповое тьюторство и системное сопровождение.    Содержание  учебных дисциплин отображает базовое содержание и включает компонент по формированию духовно-нравственных качеств личности. Включаются в школьный компонент предметы, способствующие формированию ключевых компетентностей, предметы краеведческой и экологической направленности, культурологические и религиоведческие курсы, информационной грамотности.Новые Стандарты второго поколения предполагают максимальную интегрированность, способствующую представлению целостной картины мира.
2 модуль Внеучебная деятельность.
Внеучебная деятельность школьников – понятие, объединяющее  все виды деятельности школьников (кроме учебной) в которых возможно и целесообразно решение задач духовно-нравственного воспитания.
В проекте Государственного образовательного Стандарта общего образования второго поколения  отмечается, что организация занятий по направлениям внеучебной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. Часы, отводимые на внеучебную деятельность, используются по желанию обучающихся и в формах отличных от урочной системы обучения.
В современной школе по-нашему мнению, ребёнку должны быть доступны следующие виды внеучебной деятельности: 
-игровая деятельность;
-познавательная деятельность;
-проблемно-ценностное общение;
-досугово-развлекательная деятельность  (досуговое общение);
-художественное творчество;
-социальное творчество (социально-значимая добровольческая деятельность);
-трудовая (производственная) деятельность;
-спортивно-оздоровительная деятельность;
-туристическо-краеведческая деятельность.
	Мы считаем, воспитательные результаты внеучебной  деятельности школьников, могут быть трёх уровней:
Первый уровень результатов – школьник знает и понимает общественную жизнь;
Второй уровень результатов – школьник ценит общественную жизнь;
Третий уровень результатов – школьник самостоятельно действует в общественной жизни.
Достижение всех трёх уровней результатов внеучебной деятельности способствует формированию коммуникативной, этической, социальной, гражданской компетентности школьников. Формирует у детей социокультурную идентичность: российской, культурной, гендерной. 
Каждому уровню воспитательного результата внеучебной деятельности соответствует своя образовательная форма. 
Формы достижения воспитательных результатов во внеучебной деятельности
	Вид внеучебной деятельности
	Уровни воспитательных результатов

	
	Приобретение школьниками социальных знаний
	Формирование ценностного отношения  к социальной реальности
	Получение опыта самостоятельного социального действия

	1. Игровая
	Ролевая игра
	Деловая игра
	Социально моделирующая игра

	2. Познавательная
	Викторины, познавательные игры, познавательные беседы, брейн-ринги
	Общественный смотр знаний, детские театры.
	Детские исследовательские проекты: «Зеленй наряд школы», «История посёлка», «История школы», создание музея, внешкольная акция познавательной направленности (конференции учащихся, защита  курсовых  работ  на  старшей  ступени, интеллектуальные марафоны, школьный музей)

	3. Проблемно-ценностное общение
	Этические беседы
	Дебаты,тематический диспут.
	Проблемно-ценностные дискуссии с участием  внешних экспертов

	4.Досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение)
	Культпоходы в музеи, посещение выставок
	Концерты, инсценировки, праздничные гостиные, посиделки, кинофестиваль «Золотой кадр».
	Досугово-развлекательные социально-значимые акции («Вахта памяти», «Твори добро», «Неболит»)

	5. Художественное творчество
	Кружки художественного творчества «Кукольный театр», фольклорный кружок «Валенки», «Юный турист», «Умелые руки», «Хозяюшка»
	Художественные выставки, фестиваль искусств, литературные гостиные, посиделки
	Художественно-значимые акции школьников: «Твори добро», концерт для жителей села, посвященный Дню матери, Дню Победы, ко дню учителя, 8 марта.

	6. Социальное творчество (социально значимая волонтерская деятельность)
	Социальная проба реализации участие ребёнка в социальной акции, организованной взрослыми
	КТД 
	Социальный проект(«Зелёный наряд школы», «Очистим реки», «Чистый школьный двор», «Чистая улица», «Вахта памяти», уход за памятниками – участникам ВОВ, Гражданской войны, помощь при восстановлении Свято Троицкого храма)

	7.  Трудовая (производственная деятельность)
	Занятия по конструированию, кружки технического творчества, кружки домашних ремесел («Умелые руки», «Хозяюшка»)
	Трудовые десанты, сюжетно-ролевые продуктивные игры «Город мастеров», детские производные бригады под руководством взрослых
	Детско-взрослое образовательное производство: кинофестиваль «Золотой кадр», газета «Переменка», Чистый двор, инвентарь для школы.

	8 Спортивно-оздоровительная деятельность
	Занятия спортивных секций (по волейболу, баскетболу, легкой атлетике, теннису, стрельбе из пневматической винтовки), беседы о здоровом образе жизни, участие в оздоровительных процедурах «Неболит», «День здоровья», творческие лаборатории «Человек и его здоровье»
	Школьные спортивные турниры и оздоровительные акции: (Походы, кросс «Золотая осень», «Лыжня России»)
	Социально-значимые спортивные и оздоровительные акции-проекты: «Нет наркотикам», «Дорога ведущая в бездну», «Все краски жизни», творческий закон

	9. Туристско-  краеведческая  деятельность
	Образовательные экскурсии, краеведческий кружок. 
	Туристический поход, Творческая лаборатория «Музей и дети», «Здесь каждый камень летопись сама», творческая мастерская «Моя малая Родина»
	Краеведческая экспедиция, Туристско-краеведческая экспедиция, школьный краеведческий музей


Обнаружение взаимосвязи результатов и форм внеучебной деятельности позволяют: во-первых, разрабатывать образовательные программы внеучебной деятельности с чётким и внятным представлением о результатах; во-вторых, подбирать такие формы внеучебной деятельности, которые гарантируют достижение результата определенного уровня; в-третьих,  выстраивать логику перехода   от  результатов одного уровня к другому; в-четвёртых,  диагностировать результативность и эффективность внеучебной деятельности; в-пятых, оценивать качество программы внеучебной деятельности (по тому, на достижение какого результата они претендуют, соответствует ли избранные формы предполагаемым результатам.) Могут быть разработаны различные типы образовательных программ и использованы во внеучебной деятельности: комплексные образовательные программы, предполагающие переход от воспитательных результатов первого к результатам  третьего уровня в различных видах внеучебной деятельности; тематические образовательные программы, направленные на получение воспитательных результатов в определенном проблемном поле и использующие при этом возможности различных видов внеучебной деятельности (программа «Мой выбор». «Подросток и закон», «Я –гражданин России», «Моя малая Родина»);  образовательные программы, ориентированные на достижение результата определенного уровня  (ОП, обеспечивающая первый и второй уровень результатов (кружки: «Умелые руки», «Валенки», «Хозяюшка»), второй и третий уровень  результатов «Гражданско-патриотическое воспитание», «Нравственно-этическое», «Художественно-эстетическое» и др.); образовательные программы, ориентированные на учащихся определенной возрастной группы (Творческая мастерская «Моя малая группа» на начальной ступени, программа детского самоуправления на начальной ступени «Солнечный город», на старшой ступени «Багульник», 10 кл клуб «Лидер»).
3 модуль. Детское самоуправление. Детское самоуправление  подразумевает включение в управление делами учебно-воспитательного объединения всех: каждого педагога и каждого учащегося. Это значит, что каждый в какой-либо форм и на каком – либо уровне участвует в обсуждении и рефлексии происходящего в коллективе, совместно с другими принимает решение, план действий и выполняет их.  На первой ступени создана детская организация «Солнечный город», на старшей ступени детская организация «Багульник». Мы считаем, что субъект образовательного процесса не может не выполнять в нем управленческих, организаторских функций. Для этого создаются специальные структурные единицы учительско-ученического самоуправления, учащимся приходится занимать и регулярно менять разные управленческие позиции и властные полномочия. Необходимость  самоуправления  обусловлена, во-первых, тем, что индивидуализация учебных маршрутов требует от учащихся осуществления планирующей деятельности относительно собственного образования, а это уже управление. Во-вторых, возможность реализовать индивидуальные маршруты появляется только благодаря организации множества ситуаций, в которых учащиеся действуют индивидуально, в парах с учителями и учениками, а также в группах, что требует от учащихся в ходе планирования и выполнения своего образовательного маршрута управленческих умений. Это означает, что с одной стороны, педагогам и учащимся постоянно требуется формировать  общие представления о содержании и организации занятий, вырабатывать какие-то нормы и правила. С другой – согласовывать друг с другом действия и договорённости, пытаться их соблюдать. С третьей -  осуществлять управленческие, организационные воздействия по отношению к себе и другим, отвечать за организацию и выполнению какого-либо фрагмента  общего дела. Детское самоуправление тогда будет эффективным, когда оно курируется тьютором.
Парламент детской организации «Багульник»
	Коллегия 
	Куратор 
	Координатор 
	Руководитель 

	Учебная 
	Шишмарёва С. Л. Зам. Директора по УВР
	Климова Елена 10б класс
	Яхимбаева Галина 10 а класс

	Краеведческая 
	Шекунова И. Д. зам. Директора по ВР
	Глухова Ирина 10 б класс
	Михайлова Татьяна 8б класс

	Санитарная 
	Монастыршина Г. С. - психолог
	Егорова Елена 11 класс
	Ветошкина Валентина 9 б класс

	Коллегия дисциплины и порядка 
	Першикова Л. С. – директор МОУ СОШ п. тарбагатай
	Сиднёв Егор 11 класс
	Ульянцев Илья 10 а класс

	Средства массовой информации (СМИ)
	Толстихина Е. О. – старшая вожатая
	Бурдина Елена 10 б класс
	Ведерникова Анастасия 10 б класс

	Спортивная 
	Ерёмин П. А. учитель физкультуры и ОБЖ
	Ерёмина Анна 10 б класс
	Сенотрусов Богдан 9 б класс

	Библиотечная 
	Рычкова С. Н. библиотекарь 
	Злобина Анастасия 8 а класс
	Лукьянова Татьяна 8 а класс

	Коллегия вожатых
	Соколова Т. В. -вожатая
	Малафеева Светлана 9 а класс
	Иванова Ирина 9 а класс

	Трудовая коллегия
	Кутузов О. В. – учитель технологии, Монастыршина Г. С. зам. Директора по АХЧ
	Романов Михаил 11 класс
	Нарынбаев Николай 10 а класс

	Экологическая 
	Ткаченко Л. И. учитель географии и экологии, Ерёмина Н. В. учитель биологии
	Овсянникова Кристина 9 б класс
	Шубина Мария 9 б класс

	Туристическая 
	Ерёмин П. А. учитель физкультуры и ОБЖ
	Арефьев Андрей 9 б класс
	Сосновский Анатолий 9 б класс

	Редакционная 
	Шекунова И. Д. зам. директора по ВР
	Козулина Мария 11 класс
	Жебенева Екатерина 10 б класс


I
Все это способствует тому, что образовательное учреждение  должно воспитывать гражданина и патриота, раскрывать его способности и таланты молодых россиян, готовить их к жизни в высокотехнологичном и конкурентном мире.
4 модуль. Дополнительное образование.
Дополнительное образование  способствует развитию духовно-нравственных качеств, выстраивается система кружков: «Юный турист», фольклорный кружок «Валенки», кукольный театр, «Хозяюшка», «Умелые руки», творческая мастерская «Моя малая Родина», НОУ «Эрудит», творческие лаборатории: «Пытливый ум», «Твори, дерзай, исследуй», «Здесь каждый камень летопись сама», «Человек и его здоровье», «Упорство и вдохновение – причина успеха», «Мир, в котором я живу», «Музей и дети», элективные курсы: «Мировые религии», «Личность в истории», «»Природу чудную спасаем, исследуем, творим, изобретаем», «Притчи Христа», «Постулаты веры. Символы веры», «Мы живем в Забайкалье», «Мир художественной красоты» и др., спецкурсы. Через дополнительное образование выстраивается работа ДЮСШ (волейбольная, баскетбольная секции), способствует формированию здорового образа жизни. Сетевое взаимодействие  с вузами: ТУСУР, ОМУ (г. Томок), НГУ, ЧГМА, Московская  заочная школа «Авангард» чему способствует тьюторская поддержка. Таким образом через реализацию дополнительного образования выстраиваются индивидуальные образовательные маршруты.
5 модуль. Внешкольная деятельность. К внешкольной деятельности относится сетевое взаимодействие  с различными учреждениями, организациями, которые предполагают систему работы по формированию духовно-нравственных качеств. Это сотрудничество со следующими организациями: администрация посёлка,  семья, ЦДТ, ДЮСШ, Музеи (декабристов, им. Баранова), Библиотеки, Дополнительное образование, Сетевое взаимодействие с вузами, Сетевое взаимодействие клубного типа, Свято Троицкий храм, пожарная часть, музыкальная школа, полиция. Заключается договор, составляется совместный план работы, назначается координатор, который отслеживает систему работы с различными учреждениями. 1) Создается  координирующий штаб  по воспитанию,  объединяющий в сетевую  структуру воспитательные кадровые ресурсы и вырабатывающий цели, содержание  и стратегию этой работы. 2) В нашей школе  эту работу на себя берёт директор, который  в максимальной степени владеет воспитательной ситуацией на месте. 3) Сетевое взаимодействие  должно состоять в координации воспитательной деятельности разных структур (создание равномерной сети воспитательных возможностей, создание сетевых графиков и расписаний дополнительного образования, создание нормативно-правовой базы для успешной деятельности этой сети). Большое внимание уделяется социальному проектированию. Это «Вахта памяти», «Твори добро», помощь ветеранам, уход за памятниками, парад, посвященный Дню Победы, экологические десанты, озеленение школы «Зелёный наряд школы», трудовые десанты по уборке территории школы, посёлка: «Мой чистый двор», «Чистая улица», «Очистим реки» и др.
Схема сетевого взаимодействия 
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6 модуль. Семья.
Ценности  семейной жизни, усваиваемые  ребенком с первых лет жизни, имеют непреходящее значение для человека в любом возрасте. Взаимоотношения в семье проецируются на отношения в обществе и составляют основу гражданского поведения человека. Сегодня важным является  осознание учащимися  семьи как важнейшей жизненной ценности, имеющими непреходящее значение для человека в любом возрасте. Педагогический коллектив работает над формированием единого воспитательного содержания в семье и в школе, которое предполагает единый спектр ценностных установок и правовых нормативов, принимаемых и понимаемых большинством воспитательного сообщества. Наблюдается вовлечение родителей в деятельность школы на основе проектно-сетевого взаимодействия  клубного типа.
Для  этого проводится система родительского всеобуча, лекторий, конференций, вводятся публичные отчёты, система информирования через электронные дневники и журналы школьного интернет-сайта. 
Клубы с родителями: «Рюкзачок», «Радуга», «Олимп», «Досуг», «Родничок», «Мастер», «Поиск», «Гармония».
7 модуль. Детские неформальные объединения.
Работа по выявлению детских неформальных объединений, пропагандистская деятельность среди учащихся школы. Проведение круглых столов «Я и закон»,  «Я среди людей», «Молодежная субкультура»  диспутов, дискуссий « Позитивная и негативная деятельность неформальных объединений», «политические течения», проведение тематических вечеров, мероприятий: «Я не участвую в войне, война участвует во мне», «Бабий Яр», «Войны священные страницы навеки в памяти людской», «Твое здоровье в твоих руках», «Скажем, нет наркотикам», «Неболит», «Тропинка ведущая в пропасть», Проведение анкетирования, наблюдения, создания совместно с ДЮСШ футбольные дворовые команды, группы по интересам.
Реализация системы духовно-нравственного развития  личности требует овладение педагогами новыми компетенциями, в связи с этим мы считаем, что одной из важнейших задач  учителя  является задача формирования профессиональной культуры в современных условиях. Для этого необходимо обучение  педагогов технологии образовательного мониторинга; обучение учителей компьютерными технологиями; курсовая переподготовка и непрерывное повышение квалификации педагогов, в основе которой – личный творческий план учителя. Эта работа ведется  в рамках экспериментальных  площадок  по темам: «Формирование исследовательской культуры участников образовательного процесса» и «Сетевое взаимодействие в школе». Педагогами школы апробируются проблемно-исследовательские методы обучения, способствующие формированию духовно-нравственных качеств учащихся. Учителя овладевают различными методами диагностики учащихся.  Мы выделили  два вида компетентностей: предметную и надпредметную, включающую исследовательскую, прогностическую, диагностическую, проектировочную, рефлексивную, аксиологическую и другие компетентности. Это означает, что учитель должен уметь планировать свою профессиональную жизнь (составлять план своего  личностного роста), уметь рефлексировать (осмысливать каждый день своей жизни, делать выводы, извлекать уроки). В этом – основа креативности учителя, кредо которого – полёт мысли, творческая жилка, умение видеть в обычном необычное, выдвигать смелые гипотезы, предпринимать неординарные шаги, словом быть творцом. Учитель постоянно взаимодействует с педагогической культурой, когда усваивает культуру профессиональной деятельности, живя и действуя в определенной  культурно-педагогической  среде и являясь носителем и транслятором духовно-нравственных ценностей; сам создает и  развивает профессиональную  культуру как субъект педагогического творчества. Используя компетентностные подходы, учитель отходит от позиции «урокодателя» и становится носителем  высокой профессиональной культуры.
Управление.Для реализации программы используются все подходы, реализуемые в рамках личностноориентированного образования: системный, гуманистический, компетентностный.  Используются технологии, способствующие реализации программы: проектно-исследовательская, ИКТ, коммуникативная интерактивного обучения, проблемная, КТД,  технология сотрудничества и сетевого взаимодействия. 
 Мы считаем, что основу для построения эффектной  системы управления оказывающее прямое влияние на качество духовно-нравственного развития  личности составляет ориентация на результат, обеспечивающий общественное участие в образовании и прозрачная информационная политика. (Совет школы, сетевое взаимодействие с различными учреждениями, координирующий штаб, единый план, единая цель, единая стратегия в достижении результата). 1) Это публичные отчёты через школьный интернет-сайт, через проведение конференций. 2) Большое внимание необходимо уделять системной подготовки кадров через систему организационного обучения в школе, профессиональных курсов. 3) распределение ответственности (различные структуры, научно-методическая служба, научно-методический совет, информационная служба,  социально-психологическая служба, административный совет).Субъект наделен полномочиями  заместитель директора по НМР, заместитель директора по начальной школе, психолог, социальный педагог, логопед,  педагоги дополнительного образования, системный администратор,  системный интегратор, координаторы, диспетчер, заместитель директора по ОБЖ.
Автономия  и подотчетность.
Автономия – самостоятельность, реализующаяся через право принимать решения по вопросам образовательной политики – найм  преподавателей, определение целей и приоритетов развития, выбор методов обучения, планирование и распоряжение бюджетом. Все принимаемые решения должны быть ответственными, поэтому наряду с автономией используется принцип подотчётности. Подотчётность означает требование обязательной ответственности школы перед общественностью по результатам деятельности.
Вовлечение  заинтересованных сторон.   Под заинтересованными сторонами понимаются лица, которые могут влиять на воспитание духовно-нравственных ценностей.  К ним относятся:  общественные организации, церковь, родители, учителя,  представители местного сообщества, средства массовой информации. Они занимаются вопросами: 
-проведение совместных общественных обсуждений/дискуссий по ключевым вопросам образовательной политики; 
- привлечение родителей и социальных партнёров к управлению школой через создание органов общественного управления школой – попечительских Советов, управляющих Советов;
- просвещение родителей и заинтересованной общественности относительно  их прав и обязанностей как участников образовательного процесса и социальных партнёров.
Информационность в целях подотчётности. Одним из  существенных элементов подотчетности в децентрализованной  образовательной системе является прозрачность информации, которая должна быть легко доступна и понятна родителям, общественности и  представителям различных заинтересованных групп.
Переход на внутриклассное оценивание. Наиболее эффективной для организации обучения детей является система оценки, которая приближена к ученику, обеспечивает его постоянное взаимодействие с учителем, служит обратной связью и позволяет модифицировать процесс преподавания и учения.
Самооценка школы. Школа систематически  проводит  анализ результатов собственной деятельности с целью выработки стратегий, направленных на совершенствование своей работы, и повышение качества достигаемых результатов. Самооценка позволяет формализовать процесс такого анализа и сделать его доступным и понятным все участникам образовательного процесса: учащимся, учителям, родителям, и представителя местного сообщества.
Государственная инспекция школ. Другим видом оценки эффективности работы школы является внешняя инспекция, проводимая, как правило, независимой негосударственной организацией
В школе развивается  организационная  структура управления  качеством образования  через создание  субъектов, образующих  матричную структуру.
Например: группа  изучения  потребностей социальных  заказчиков школы;
группа  формулирования социального  заказа и определения наиболее предпочтительной  миссии школы; группа прогнозирования  результатов и качества  образования; группа критериев и  механизмов  оценки результатов  и качества образования; группа  мониторинга качества образования; кружки качества; группа изучения отдельных результатов образования; приёмные комиссии, экзаменационные комиссии; служба мониторинга здоровья; экспертные комиссии; диагностические группы; МППК, информационно – аналитический центр; организация  педагогической общественности; группа  обеспечения всеобуча; группы по обеспечению оптимальных условий повышения качества образования и др.
Процесс реализации  данной  программы    ориентирован на реализацию  следующих  инновационных технологий: проектную -  деятельность  проектирования  и реализации новых способов  и форм  организации образовательного  пространства школы – как  пространства  на  основе  мобильного проектно – сетевого  взаимодействия  клубного типа; коммуникационную, технологию  сотрудничества, сетевого  взаимодействия, в  результате  реализации которых  в рамках  данной  программы прогнозируется  возникновение  новых  форм  педагогического взаимодействия как внутри  педагогического  коллектива школы, так и с другими коллективами, а  также  между педагогами, учащимися  и  родителями; проблемную, в  результате  реализации которой прогнозируется  существенное  повышение в  педагогическом коллективе школы  уровня  педагогической  рефлексивности и  исследовательской  аналитики, уровня  понимания и  содержательного  описания собственной  педагогической  деятельности; информационную,  в  результате  реализации которой прогнозируется овладение  искусством качественной презентации своей  индивидуальной педагогической  деятельности, возможность педагогического  самообразования, диалог с коллегами других  школ.В  процессе  реализации данной  программы  будут  задействованы  все  подходы, реализуемые  в  школе в рамках личностно – ориентированной парадигмы:  системный подход; гуманистический ; деятельностный подход.
Критерии и показатели модели 
	Критерии
	Показатели

	1. Критерий «формирование социальных компетенций».  Сформированность  данного типа компетенций предполагает способность  участников образовательного процесса брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, участвовать в функционировании и в улучшении демократических институтов, способность быть лидером, способность работать автономно
	-Активность участников образовательного процесса и окружающего социума посредством участия в институтах школьного самоуправления, социальных проектах. Индикатором могут являться официальные письма благодарности, отзывы, положительная информация в СМИ о деятельности школы (волонтерское движение, благотворительные акции).
-Сформированность правового поведения. Индикатор: отсутствие правонарушений , результаты участия в конкурсах на знание основ законодательства РФ.
-Сформированность основ экономического сознания. Индикатор: победы и участие в различного рода конкурсах, проектах по экономическим проблемам.
-Процент успешного социализирующихся детей группы риска. Индикатор: отрицательная динамика распространения наркомании и алкоголизма, числа детей, стоящих на учёте.
-Наличие индивидуальных образовательных маршрутов, ориентированных  на получение профессионального образования. Индикатор: доля школьников, обучающихся по индивидуальным образовательным программам.
-Участие в разнообразных межвозрастных социально значимых проектах. Индикатор: доля школьников, участвующих в межвозрастных проектах.

	2.Критерий «Формирование поликультурных компетенций» предполагает  понимание различий  между культурами, уважение к представителям иных культур, способность жить и находить общий язык с людьми других культур, языков, религий
	-Результаты исследования толерантности в школе.
-Отсутствие конфликтов на межнациональной и межконфессиональной почве.
-Участие участников образовательного процесса в программах международного сотрудничества. Индикатор документы, подтверждающие  участие в данных мероприятиях.
-участие в мероприятиях, посвященных укреплению взаимопонимания, взаимной поддержки и дружбы между представителями различных социальных слоев, национальностей, конфессий.
-знание и уважение культурных традиций, способствующих освоению участников образовательного процесса культуры других народов. Индикаторы: участие в конкурсах, проектах.

	3.Критерий «Формирование коммуникативных компетенций» Этот тип компетенций отражает владение умениями регулировать конфликты ненасильственным путем, вести переговоры
	-Результаты творчества участников образовательного процесса. Индикатор: наличие авторских публикаций, награды.
-Благоприятный психологический климат в школе. Индикатор:  результаты социально-психологического исследования, проведенного специалистом.
-Наличие практики конструктированного разрешения конфликтных ситуаций. Отсутствие деструктивных последствий конфликтов, наносящих вред физическому, психологическому и нравственному здоровью

	4Критерий «Формирование информационных компетенций» Владение информационными технологиями, понимания их силы и слабости, способность критически относиться к информации, распространяемой СМИ
	-Использование в проектной, исследовательской и других видах деятельности  ИКТ (Интернет-ресурсов, презентационных программ, мультимедийных средств).
- Разработка и использование участников образовательного процесса общественно-признанного авторского продукта (программа сайта, учебного модуля)
-Увеличение количества учащихся (в процентах), принимающих участие, а также победивших в предметных олимпиадах, конкурсах и др.

	5.Критерий «Формирование интеллектуальных компетенций» Способность учиться на протяжении всей жизни, самообразование.
	-Устойчивый интерес у участников образовательного процесса  к чтению специальной и художественной литературы. Индикатор: результаты анкетирования родителей, учащихся, учителей, экспертные оценки работников библиотеки.
-Использование опыта, полученного  в учреждениях дополнительного образования в школе. Индикатор: продукты деятельности ребёнка, полученные в процессе внутришкольнойили внутриклассной деятельности, а также участие и победы в различных проектах.
-Увеличение количества творческих (научных, проектных и др.) работ учащихся  по предметам образовательной программы школы, представленных на различных уровнях.
- Процент выпускников, продолживших образование в соответствии с избранным профилем в учреждениях профессионального образования. Индикатор: внутришкольная отчётность, отзывы выпускников, родителей.

	6 Критерий «общекультурных компетенций»отражает духовно-нравственное развитие школьника, его общую культуру, нравственно-этическое воспитание, направленное на формирование основы успешной саморазвивающейся  личности
	-Формирование культуры здоровьесбережения.
-Увеличение количества учащихся, участвующих в спортивных соревнованиях различного уровня.
-Увеличение количества учащихся, занятых творческими (танцы, музыка, живопись,  народные промыслы и т.д.) видами деятельности. Индикатор: участие и награды в фестивалях, выставках, конкурсах и др. мероприятиях.
-Участие в природоохранительной деятельности.
-Участие в туристско-краеведческой деятельности.
-Участие в волонтёрском движении. 


Обеспечение реализации программы
Нормативно-правовая база  Закона РФ «Об образовании»;  Стандарты второго поколения Конституция РФ«Всеобщая декларация прав человека»  «Конвенции о правах  ребёнка»;Концепция духовно-нравственного  развития и воспитания гражданина России Программа развития МОУ СОШ п. Тарбагатай; Воспитательная программа МОУ СОШ п. Тарбагатай  «Быть гражданином с детства»; Воспитательные и образовательные программы ДДТ, ДЮСШ, центра досуга и творчества п. Тарбагатай, музыкальной школы. 
Кадры:  Социально-психологическая служба, НМС, информационная служба.
Взаимодействие  с ведомствами и общественными организациями ДДТ, ДЮСШ, Центр досуга и творчества п. Тарбагатай, музыкальная школа, библиотека, музей  декабристов, центральная  библиотека г. , администрация  посёлка,  больница, церковь, пожарная  часть, детский  дом «  Надежда», полиция.
VI. Ожидаемые результаты   Первый уровень результатов – приобретение обучающимися  социальных знаний (об общественных нормах, устройстве  общества, социально одобряемых и не одобряемых формах поведения в обществе ), первичного понимания социальной реальности в повседневной жизни. Для  достижения данного уровня результатов особое значение  имеет взаимодействие  обучающегося со своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыта. Второй уровень результатов -  получение обучающимися опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальной реальности в целом . Для достижения данного уровня  результатов особое значение имеет взаимодействие обучающихся  между собой на уровне класса, образовательного учреждения, т.е. защищенной, дружеской  просоциальной  среде, в которой ребёнок получает (или не получает)  практическое подтверждение  приобретенных социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает) Третий уровень результатов -  получение обучающимися  опыта  самостоятельного общественного действия. Только в самостоятельном общественном действии юный человек действительно становится (а не  просто узнает о том, как  стать) гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения  данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающегося с представителями различных субъектов за пределами  образовательного учреждения ,в открытой общественной среде.
Модель личности выпускника МОУ СОШ п. Тарбагатай
[image: ]
По каждому из направлений воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования предусмотрены и обучающимися могут быть достигнуты определённые результаты.
Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека:
• ценностное отношение к России, своему народу, краю, отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации, родным языкам: русскому и языку своего народа, народным традициям, старшему поколению;
• знание основных положений Конституции Российской Федерации, символов государства, субъекта Российской Федерации, в котором находится образовательное учреждение, основных прав и обязанностей граждан России;
• системные представления о народах России, понимание их общей исторической судьбы, единства народов нашей страны; опыт социальной и межкультурной коммуникации;
• представление об институтах гражданского общества, их истории и современном состоянии в России и мире, о возможностях участия граждан в общественном управлении; первоначальный опыт участия в гражданской жизни;
• понимание защиты Отечества как конституционного долга и священной обязанности гражданина, уважительное отношение к Российской армии, к защитникам Родины;
• уважительное отношение к органам охраны правопорядка;
• знание национальных героев и важнейших событий истории России;
• знание государственных праздников, их истории и значения для общества.
Воспитание социальной ответственности и компетентности:
• позитивное отношение, сознательное принятие роли гражданина;
• умение дифференцировать, принимать или не принимать информацию, поступающую из социальной среды, СМИ, Интернета, исходя из традиционных духовных ценностей и моральных норм;
• первоначальные навыки практической деятельности в составе различных социокультурных групп конструктивной общественной направленности;
• сознательное понимание своей принадлежности к социальным общностям (семья, классный и школьный коллектив, сообщество городского или сельского поселения, неформальные подростковые общности и др.), определение своего места и роли в этих сообществах;
• знание о различных общественных и профессиональных организациях, их структуре, целях и характере деятельности;
• умение вести дискуссию по социальным вопросам, обосновывать свою гражданскую позицию, вести диалог и достигать взаимопонимания;
• умение самостоятельно разрабатывать, согласовывать со сверстниками, учителями и родителями и выполнять правила поведения в семье, классном и школьном коллективах;
• умение моделировать простые социальные отношения, прослеживать взаимосвязь прошлых и настоящих социальных событий, прогнозировать развитие социальной ситуации в семье, классном и школьном коллективе, городском или сельском поселении;
• ценностное отношение к мужскому или женскому гендеру (своему социальному полу), знание и принятие правил полоролевого поведения в контексте традиционных моральных норм.
Воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания:
• ценностное отношение к школе, своему селу, городу, народу, России, к героическому прошлому и настоящему нашего Отечества; желание продолжать героические традиции многонационального российского народа;
• чувство дружбы к представителям всех национальностей Российской Федерации;
• умение сочетать личные и общественные интересы, дорожить своей честью, честью своей семьи, школы; понимание отношений ответственной зависимости людей друг от друга; установление дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке;
• уважение родителей, понимание сыновнего долга как конституционной обязанности, уважительное отношение к старшим, доброжелательное отношение к сверстникам и младшим;
• знание традиций своей семьи и школы, бережное отношение к ним; 
• понимание значения религиозных идеалов в жизни человека и общества, роли традиционных религий в развитии Российского государства, в истории и культуре нашей страны, общие представления о религиозной картине мира;
• понимание нравственной сущности правил культуры поведения, общения и речи, умение выполнять их независимо от внешнего контроля, умение преодолевать конфликты в общении;
• готовность сознательно выполнять правила для обучающихся, понимание необходимости самодисциплины;
• готовность к самоограничению для достижения собственных нравственных идеалов; стремление вырабатывать и осуществлять личную программу самовоспитания;
• потребность в выработке волевых черт характера, способность ставить перед собой общественно значимые цели, желание участвовать в их достижении, способность объективно оценивать себя;
• умение устанавливать со сверстниками другого пола дружеские, гуманные, искренние отношения, основанные на нравственных нормах; стремление к честности и скромности, красоте и благородству во взаимоотношениях; нравственное представление о дружбе и любви;
• понимание и сознательное принятие нравственных норм взаимоотношений в семье; осознание значения семьи для жизни человека, его личностного и социального развитии, продолжения рода;
• понимание взаимосвязи физического, нравственного (душевного) и социально-психологического (здоровья семьи и школьного коллектива) здоровья человека, влияния нравственности человека на его жизнь, здоровье, благополучие.
• понимание возможного негативного влияния на морально-психологическое состояние человека компьютерных игр, кино, телевизионных передач, рекламы; умение противодействовать разрушительному влиянию информационной среды.
Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни:
• ценностное отношение к жизни во всех её проявлениях, качеству окружающей среды, своему здоровью, здоровью родителей, членов своей семьи, педагогов, сверстников;
• осознание ценности экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни, взаимной связи здоровья человека и экологического состояния окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении личного и общественного здоровья и безопасности;
• начальный опыт участия в пропаганде экологически целесообразного поведения, в создании экологически безопасного уклада школьной жизни;
• умение придавать экологическую направленность любой деятельности, проекту; демонстрировать экологическое мышление и экологическую грамотность в разных формах деятельности;
• знание единства и взаимовлияния различных видов здоровья человека: физического, физиологического, психического, социально-психологического, духовного, репродуктивного, их обусловленности внутренними и внешними факторами;
• знание основных социальных моделей, правил экологического поведения, вариантов здорового образа жизни;
• знание норм и правил экологической этики, законодательства в области экологии и здоровья; 
• знание традиций нравственно-этического отношения к природе и здоровью в культуре народов России;
• знание глобальной взаимосвязи и взаимозависимости природных и социальных явлений;
• умение выделять ценность экологической культуры, экологического качества окружающей среды, здоровья, здорового и безопасного образа жизни как целевой приоритет при организации собственной жизнедеятельности, при взаимодействии с людьми; адекватно использовать знания о позитивных и негативных факторах, влияющих на здоровье человека;
• умение анализировать изменения в окружающей среде и прогнозировать последствия этих изменений для природы и здоровья человека;
• умение устанавливать причинно-следственные связи возникновения и развития явлений в экосистемах;
• умение строить свою деятельность и проекты с учётом создаваемой нагрузки на социоприродное окружение;
• знания об оздоровительном влиянии экологически чистых природных факторов на человека;
• формирование личного опыта здоровьесберегающей деятельности;
• знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека;
• резко негативное отношение к курению, употреблению алкогольных напитков, наркотиков и других психоактивных веществ (ПАВ); отрицательное отношение к лицам и организациям, пропагандирующим курение и пьянство, распространяющим наркотики и другие ПАВ;
• отрицательное отношение к загрязнению окружающей среды, расточительному расходованию природных ресурсов и энергии, способность давать нравственную и правовую оценку действиям, ведущим к возникновению, развитию или решению экологических проблем на различных территориях и акваториях;
• умение противостоять негативным факторам, способствующим ухудшению здоровья;
• понимание важности физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества, всестороннего развития личности;
• знание и выполнение санитарно-гигиенических правил, соблюдение здоровьесберегающего режима дня;
• умение рационально организовать физическую и интеллектуальную деятельность, оптимально сочетать труд и отдых, различные виды активности в целях укрепления физического, духовного и социально-психологического здоровья;
• проявление интереса к прогулкам на природе, подвижным играм, участию в спортивных соревнованиях, туристическим походам, занятиям в спортивных секциях, военизированным играм;
• формирование опыта участия в общественно значимых делах по охране природы и заботе о личном здоровье и здоровье окружающих людей;
• овладение умением сотрудничества (социального партнёрства), связанного с решением местных экологических проблем и здоровьем людей;
• опыт участия в разработке и реализации учебно-исследовательских комплексных проектов с выявлением в них проблем экологии и здоровья и путей их решения.
Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии:
• понимание необходимости научных знаний для развития личности и общества, их роли в жизни, труде, творчестве;
• понимание нравственных основ образования;
• начальный опыт применения знаний в труде, общественной жизни, в быту;
• умение применять знания, умения и навыки для решения проектных и учебно-исследовательских задач;
• самоопределение в области своих познавательных интересов;
• умение организовать процесс самообразования, творчески и критически работать с информацией из разных источников;
• начальный опыт разработки и реализации индивидуальных и коллективных комплексных учебно-исследовательских проектов; умение работать со сверстниками в проектных или учебно-исследовательских группах;
• понимание важности непрерывного образования и самообразования в течение всей жизни;
• осознание нравственной природы труда, его роли в жизни человека и общества, в создании материальных, социальных и культурных благ;
• знание и уважение трудовых традиций своей семьи, трудовых подвигов старших поколений;
• умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать время, информацию и материальные ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную работу, в том числе при разработке и реализации учебных и учебно-трудовых проектов;
• начальный опыт участия в общественно значимых делах;
• навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, младшими детьми и взрослыми;
• знания о разных профессиях и их требованиях к здоровью, морально-психологическим качествам, знаниям и умениям человека;
• сформированность первоначальных профессиональных намерений и интересов;
• общие представления о трудовом законодательстве.
Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры (эстетическое воспитание):
• ценностное отношение к прекрасному;
• понимание искусства как особой формы познания и преобразования мира;
• способность видеть и ценить прекрасное в природе, быту, труде, спорте и творчестве людей, общественной жизни;
• опыт эстетических переживаний, наблюдений эстетических объектов в природе и социуме, эстетического отношения к окружающему миру и самому себе;
• представление об искусстве народов России;
• опыт эмоционального постижения народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора народов России;
• интерес к занятиям творческого характера, различным видам искусства, художественной самодеятельности;
• опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, умение выражать себя в доступных видах творчества;
• опыт реализации эстетических ценностей в пространстве школы и семьи.
. Мониторинг эффективности реализации образовательным учреждением программы воспитания и социализации обучающихся
Мониторинг представляет собой систему диагностических исследований, направленных на комплексную оценку результатов эффективности реализации образовательным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся.
В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности реализации МОУ СОШ п. Тарбагатай программы воспитания и социализации обучающихся выступают:
1. Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.
2. Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад школьной жизни в образовательном учреждении.
3. Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.
Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации обучающихся
Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации обучающихся предусматривает использование следующих методов:
Тестирование (метод тестов) — исследовательский метод, позволяющий выявить степень соответствия планируемых и реально достигаемых результатов воспитания и социализации обучающихся путём анализа результатов и способов выполнения обучающимися ряда специально разработанных заданий.
Опрос — получение информации, заключённой в словесных сообщениях обучающихся. Для оценки эффективности деятельности образовательного учреждения по воспитанию и социализации обучающихся используются следующие виды опроса:
• анкетирование — эмпирический социально-психологический метод получения информации на основании ответов обучающихся на специально подготовленные вопросы анкеты;
• интервью — вербально-коммуникативный метод, предполагающий проведение разговора между исследователем и обучающимися по заранее разработанному плану, составленному в соответствии с задачами исследования процесса воспитания и социализации обучающихся. В ходе интервью исследователь не высказывает своего мнения и открыто не демонстрирует своей личной оценки ответов обучающихся или задаваемых вопросов, что создаёт благоприятную атмосферу общения и условия для получения более достоверных результатов;
• беседа — специфический метод исследования, заключающийся в проведении тематически направленного диалога между исследователем и учащимися с целью получения сведений об особенностях процесса воспитания и социализации обучающихся.
Психолого-педагогическое наблюдение — описательный психолого-педагогический метод исследования, заключающийся в целенаправленном восприятии и фиксации особенностей, закономерностей развития и воспитания обучающихся. В рамках мониторинга предусматривается использование следующих видов наблюдения:
• включённое наблюдение — наблюдатель находится в реальных деловых или неформальных отношениях с обучающимися, за которыми он наблюдает и которых он оценивает;
• узкоспециальное наблюдение — направлено на фиксирование строго определённых параметров (психолого-педагогических явлений) воспитания и социализации обучающихся.
Особо следует выделить психолого-педагогический эксперимент как основной метод исследования воспитания и социализации обучающихся. 
В рамках мониторинга психолого-педагогическое исследование предусматривает внедрение в педагогическую практику комплекса различных самостоятельных эмпирических методов исследования, направленных на оценку эффективности работы образовательного учреждения по воспитанию и социализации обучающихся.
Основной целью исследования является изучение динамики процесса воспитания и социализации обучающихся в условиях специально-организованной воспитательной деятельности (разработанная школой Программа).
В рамках психолого-педагогического исследования следует выделить три этапа:
Этап 1. Контрольный этап исследования (диагностический срез) ориентирован на сбор данных социального и психолого-педагогического исследований до реализации образовательным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся.
Этап 2. Формирующий этап исследования предполагает реализацию образовательным учреждением основных направлений Программы воспитания и социализации обучающихся.
Этап 3. Интерпретационный этап исследования ориентирован на сбор данных социального и психолого-педагогического исследований после реализации образовательным учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся. Заключительный этап предполагает исследование динамики воспитания и социализации обучающихся.
Для изучения динамики процесса воспитания и социализации обучающихся и эффективности реализуемой школой программы результаты исследования, полученные в рамках контрольного этапа эксперимента (до апробирования основных направлений воспитательной программы), изучаются в сравнении с экспериментальными данными интерпретационного этапа исследования (после апробирования основных направлений воспитательной программы). Таким образом, при описании динамики процесса воспитания и социализации подростков используются результаты контрольного и интерпретационного этапов исследования.
Критериями эффективности реализации учебным учреждением воспитательной и развивающей программы является динамика основных показателей воспитания и социализации обучающихся:
1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.
2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и нравственной атмосферы в образовательном учреждении.
3. Динамика детско-родительских отношений и степени включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.
План  мероприятий по  реализации  программы (март 2012-март  2016 гг.)
	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	Организационные мероприятия. Психологическое сопровождение

	1.
	Анализ актуальных и перспективных потребностей учащихся, родителей, педагогов в духовно-нравственном развитии и воспитании. (анкетирование, опрос родителей, беседы)
	август, сентябрь ежегодно
	Директор

	2
	Проведение диагностики учащихся (1-11 кл) по формированию духовно-нравственных ценностей (Диагностики, Степанова Е. Н., Рожкова, Щурковой и др.)
	Сентябрь-октябрь
ежегодно 
	психолог

	3
	Разработка  и  издание  методических  рекомендаций, пособий  для  педагогов, родителей, администрации
	Март-апрель  ежегодно
	психолог

	4
	Укрепление материально – технической  базы  учебных  кабинетов (оснащение компьютерами, мультимедиатехникой,)
	Постоянно
	Директор, зам. дир. по АХЧ

	5
	Систематизация  образовательных  технологий  по  работе  с учащимися (проетно-исследовательская, проблемная, КТД, и др.)
	ежегодно
	


	6.
	Организация  кружков  и  факультативов, творческих  лабораторий, спортивных секций, клубов по интересам  для  учащихся школы
	сентябрь
ежегодно
	Зам.  дир. По УВР

	7.
	Создание сетевого взаимодействия в школе (сайт)
	С Января 2012 г
	НМС

	8
	Создание сетевого взаимодействия с томским ОМУ, ТУСУР, НГУ, московской заочной школой «Авангард», ЧГМА.
	Сентябрь –октябрь ежегодно
	Зам. дир. по НМР

	9
	Мониторинг результативности  занятий  с  учащимися по формированию духовно-нравственных ценностей
	1 раз  в  четверть
	Психолог, кл. рук.

	10
	Разработка и совершенствование  локальных актов, регламентирующих деятельность  ОУ по формированию духовно-нравственных ценностей школьников
	До 2014г
	Зам.  директора  по УВР

	11
	Разработка    программ  и  проектов: гражданского патриотического, художественно-эстетического, здоровьесберегающего, трудового, семейного воспитания
	Март 2012г
	Директор

	12.
	Обновление воспитательной системы «Быть гражданином с детства» в соответствии с требованиями Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
	До 2013 г
	Зам. дир. По воспит.
работе 

	13
	Организация работы творческой мастерской «Моя малая Родина» на первой ступени
	В теч. года
	Зам дир. По нач. школе

	14
	Деятельность НОУ «Эрудит» на старшей ступени
	В теч. года
	Зам дир. По НМР

	15
	Деятельность детской организации «Багульник» на старшей ступени
	В теч. года
	Зам дир. По воспт работе

	16
	Деятельность детской организации «Солнечный город» на первой ступени
	В теч. года
	Зам дир. По нач. школе

	17
	Проведение  коммуникативных  тренингов, тренингов  личностного  роста
	1 раз  в  месяц
	Психолог

	18
	Мониторинг результативности  занятий  с  одарёнными детьми  по  предмету
	1 раз  в  четверть
	Зам.  директора  по  УВР

	19
	Разработка  методики  стимулирования   педагогов
	2012г
	директор

	Методико – педагогическое  сопровождение  программы

	20
	Оформление  стенда детская организация «Багульник»
	сентябрь
ежегодно
	Зам.  дир.  по  воспт работе

	21
	Оформление стенда «Солнечный город»
	Сентябрь ежегодно
	Зам. дир. По нач. работе

	22
	Родительские конференции: «Правое воспитание школьников», «Семья и школа», «Сетевое взаимодействие», «Сетевое и профильное обучение: возможности , перспективы» и др.
	Октябрь, декабрь,  март
	Дир. Зам дир. По воспит. Работе

	22
	Разработка  программ элективных  курсов, кружков, творческих лабораторий, спецкурсов, их  презентация

	сентябрь
	Зам.  директора  по  УВР

	23
	Составление  графика  предметных  недель
	сентябрь
	Зам.  директора  по  УВР

	24
	Проведение фестиваля  КВН
	ноябрь, декабрь
	Ст. вожатая

	25
	Проведение кинофестиваля «Золотой кадр»
	январь
	Ст. вожатая

	26
	Конкурс  чтецов
	январь
	Завуч  по  начальной  школе, завуч по воспит работе, рук. МО рус. яз. и л-ры

	27
	Работа  кружков, творческих  лабораторий со  способными и одарёнными  детьми, с детьми  проявляющими интерес  к  той  или  иной  области  по  направлениям:«  Человек и  здоровье»,  « Музей  и  дети», « Лингвистическая  исследовательская  деятельность «, « История  посёлка», « Экологическое  краеведение», « Мир математики»
	В теч. Года
	Руководители  кружков, творческих  лабораторий

	28
	Организация  и  проведение  научно – практических   конференций:
« Защита  курсовых и  исследовательских  работ  учащихся  профильных  классов»,  « Моя  малая
Родина», НОУ «Эрудит»
	март,
апрель
	Зам.  директора  по  УВР, по НМР

	29
	  Участие  в конкурсах, фестивалях  и  научно – практических  конференциях на  всех  уровнях
	по графику
	Директор,
Зам. директора  по  УВР, НМР, ВР

	30
	Проведение конкурса « За  честь  школы»
по  номинациям  « Первая  ступенька» ( лучший  ученик  1  ступени),  «Школьные  годы  чудесные», ( лучший  учение  2  ступени) 
« Через  тернии  к  звёздам» ( лучший  ученик 3  ступени)
« Здесь  каждый  камень -  летопись  сама» - знаток истории и  общественных наук
« К  вершинам спорта» - лучший  спортсмен  школы « Дух  упорства и  вдохновения» - знаток  информатики,  « Пытливый  ум»-  знаток  естественных  наук, « Вначале  было  слово» - знаток  в  области  филологии,  « Творим, дерзаем, исследуем» - лучший  исследователь  школы,  лучший знаток  английского  языка, 
« Лучший  мастер -  технолог », « Мир  спасёт  красота» -  лучший  ученик  по  МХК
	в  течение  года
	Директор, Зам. директора  по  УВР, ВР

	31
	Проведение праздников,  концертов  художественной  самодеятельности: «Созвездие талантов», «Серебряный дождик», «Хрустальный башмачок», «Артист» и др.


	ежегодно  в  соответствии  со  школьным  планом
	Зам.  директора  по  ВР

	32
	Проведение  и  участие  в  спортивных  соревнованиях   на  всех уровнях
	Ежегодно  по  
графику
	Учитель  
физкультуры

	33
	Отдых  в  профильных  лагерях

	летний  период
	

	34
	Участие в  экологических и  туристических  слётах на  всех  уровнях
	ежегодно  по  графику
	МО  учителей естественного  цикла и физкультуры

	35
	Проведение единых тематических уроков
	По графику
	Рук. МО, Зам. дир по НМР, ст вожатая

	36
	Активная  работа  с  родителями, совместные  праздники, родительский лекторий

	ежегодно в  соответствии с  планом школы
	Директор,
зам.  директора  по  УВР, зам  директора  по  ВР

	37
	Взаимосвязь  с  различными образовательными  учреждениями, активизация  сетевого  профильного  обучения
	ежегодно
	Зам.  директора  по  УВР

	38
	Слёт  отличников 
	май
	Директор

	39
	Оформление  и  пополнение  стенда « Ими  гордится  школа»
	Постоянно
	Зам.  директора  по ВР

	40
	Проведение экологических, краеведческих, спортивных экспедиций
	лето
	Зам. дир. По ВР

	41
	Смотр  портфолио  учащихся, определение  рейтингового  балла
	июнь
	Зам.  директора  по  УВР

	Повышение квалификации педагогов

	42
	Проведение  педагогических  советов  по  данной  проблеме
	по  плану
	Директор

	43
	Проведение  методических  совещаний  по  данной  проблеме
	по  плану
	Зам.  директора  по  УВР

	44
	Активное  участие  в  исследовательской  деятельности
	постоянно 
	Зам.  директора  по НМР

	45
	Проведение  семинаров, круглых  столов, пед. Клубов.
	по  плану
	Зам.  директора по УВР

	46
	Участие  в  педагогических  чтениях  на  всех  уровнях
	по  графику
	Директор, зам. директора  по  УВР

	47
	Участие  в  профессиональных  конкурсах  в  школе
« Твой  лучший  учитель, школа!»
номинациях  « Учитель- исследователь!»,
»  Учитель – новатор», « Учитель – профессионал»
	в течение года
	Директор

	48
	Участие  в  профессиональных  конкурсах  на  районном , краевом и всероссийском  уровнях,  в  конкурсе ПНПО
	
	Зам.  директора  по НМР

	49
	Ярмарка  педагогических  технологий
«  Инновационные  технологии  личностно  ориентированного обучения.  Их  роль  в  повышении   мотивации  учения»
	апрель
	Зам.  директора по НМР

	50
	Внедрение  инновационных  технологий  личностно –ориентированного  обучения,  информационных  технологий
	в  течение  года
	Зам. директора  по НМР

	51
	Мониторинг критериев  эффективности  применения учителем  методов  и  приёмов  обучения
	октябрь, май
	Зам.  директора  по  УВР


 Реализация духовно- нравственного направления осуществляется через  реализацию программ:
Программа гражданско-патриотического воспитания школьников
Программа определяет содержание, основные пути развития гражданско-патриотического воспитания в МОУ СОШ п. Тарбагатай и направлена на воспитание патриотизма и формирование гражданственности.
Программа разработана с учётом положений Закона РФ «Об образовании», Конституции РФ,  Конвенции  «О правах ребёнка», «Всеобщей декларации прав человека», Стандарта, Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Программы развития МОУ СОШ п. Тарбагатай, воспитательными и образовательными программами ДДТ, ДЮСШ, центра досуга и творчества п. Тарбагатай,   музыкальной школы.
Гражданско-патриотическое воспитание – это целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, участию в управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления ответственности за свой политический, нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в целях достижения жизненного успеха.
Основные принципы реализации программы
Принцип гуманизации направлен на «очеловечивание» образования через реализацию личного подхода к организации воспитательного процесса. Гуманизм должен стать универсальной  человеческой ценностью, без опоры на которую невозможно воспитать духовно-нравственную, свободную личность; (М. И. Рожков)
Принцип диалогичности (сотрудничество, сотворчество воспитателей и воспитанников). Данный принцип опирается на тот факт, что человек по своей  сущности диалогичен, он может проявить себя и может быть понят только через диалог. И только в совместном творчестве равных партнеров, которые слышат друг друга, возможен процесс  взаимообогащающего влияния, обеспечивающего эффективность воспитания; (Е.Н. Степанов, Н. Е. Щуркова)
Принцип социального взаимодействия. Социализация личности предусматривает расширение сферы общения  учащихся, создание условий для конструктивных процессов профессионального самоопределения, адекватной коммуникации, формирования навыков социальной адаптации; (В. Т. Кабуш)
Принцип  успешности. Мажорный тон жизни школьника должен опираться не только психолого-педагогический  климат образовательного учреждения, но и на собственные успехи в деятельности, в нравственном поведении. Успех не только помогает раскрытию потенциала, заложенного на уровне актуального развития, повышению конкурентоспособности, но и открывает новые возможности в саморазвитии личности;
Принцип творческого развития личности воспитанника предполагает  включение в воспитательный процесс программ по самопознанию, самоопределению, самоуправлению, творческой самореализации и самосовершенствованию личности, развитию творческих способностей. Это позволит выпускнику ОУ  успешно адаптироваться  в постоянно меняющихся условиях социума,  быть самопрезентабельным и конкурентноспосоным на рынке труда и реализовать свой творческий потенциал;
Принцип педагогической поддержки индивидуальности. Поддержка основана на субъект-субъектных отношениях между учителем и учеником,  на признании учителем индивидуальности учащегося, его свободной воле в выборе путей и средств самоопределения. Педагогическая поддержка рассматривается как процесс совместного с воспитанником определения его собственных интересов, стремлений, возможностей, и в то же время,  как помощь ему в овладении навыками самоанализа, самоопределения и самосовершенствования; (Щуркова Н. Е.)
Принцип компетентностного подхода в воспитании предполагает, что человек проявляет себя и развивает в различных видах деятельности. В процессе познавательной, творческой, коммуникативной  деятельности ученик  овладевает определенными компетенциями. Компетентностный подход становится приоритетным  в системе модернизации образования. При таком подходе  акцентируется внимание на результат образования, причем в качестве результата рассматривается  не сумма усвоенной информации. А способность человека действовать  в проблемных ситуациях.
Обоснование программы
 	 Гражданско-патриотическое воспитание  является одной из ключевых задач  современной государственной политики Российской Федерации. Законопослушность, правопорядок, доверие, развитие экономики и социальной сферы, качество труда и общественных отношений – все это зависит от принятия гражданином России общенациональных и общечеловеческих ценностей и следование им в личной и общественной жизни. Основные гражданско-патриотические качества, приоритетные для реализации программы: толерантность, свобода, выбор, инициатива, ответственность, самостоятельность, рефлексия, гражданская активность. Все эти качества присутствуют в педагогической практике в основном на теоретическом уровне. Никто из участников образовательного процесса не отрицает их важность и значимость.   Однако в практической деятельности присвоение данных качеств как норм и ценностей отдельного учащегося и педагогов происходит крайне редко. Суть сложившегося противоречия связана с тем, что ценность – это норма, проявленная в деятельности. В образовательном учреждении условий для проявления  гражданско-патриотической активности в деятельности недостаточно. Отсутствие системы гражданско-патриотического воспитания входит в противоречие с необходимостью её для социального, познавательного, нравственного и личностного развития. Отсюда вытекает проблема создание системы гражданско-патриотического воспитания, формирующей личность гражданина, патриота с присущими ему ценностями, взглядами, ориентирами, мотивами деятельности и поведения
Цель: создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 
Задачи: 
17. Создать  организационные  механизмы системы  гражданско-патриотического воспитания   всех  участников  образовательного  процесса.
18. Обеспечить  социально – психологическое  сопровождение системы  гражданско-патриотического воспитания.
19.  Обеспечить  научно – методическое  сопровождение системы  гражданско-патриотического воспитания
20. Выстроить   целостную   систему  работы по формированию гражданско-патриотического воспитания учащихся в  школе  через  организацию  индивидуальных  образовательных  маршрутов:   систему  кружков, творческих    лабораторий, клубов по интересам, спортивных секций, предметно – уровневой  и  профильной  дифференциации  образовательного  процесса, элективных  и  спецкурсов, дистанционного  обучения, тьюторской поддержки, образовательных  миров  форумного  типа, способствующих развитию самоопределения в выборе профессии, формирующих гражданскую позицию учащихся.
21. Разработать  комплекс уроков,  классных  часов, внеклассных  тематических  мероприятий,  способствующих  формированию  системы морально – нравственных идеалов  и  этических  ценностей, формированию  социально значимых  качеств личности  учащихся.
22. Создать  новые  формы общения  всех  участников  образовательного  процесса  на  основе  проектно – сетевого  взаимодействия   клубного  типа.
23. Создать  открытое  информационное  пространство с  различными  учреждениями и общественными организациями, способствующее  сотрудничеству  и  диалогу.
24.  Формирование эффективной работы по гражданскому и патриотическому воспитанию, обеспечивающей оптимальные условия развития у каждого подростка, юноши и девушки верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу и государству;
25Формирование эффективной работы по утверждение в сознании и чувствах воспитанников гражданских и патриотических ценностей, взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям родного края;
25. Привлечение учащихся к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края.
26. Привести  в  систему  виды  и  формы  внеучебной  деятельности, способствующие  гражданско-патриотическому воспитанию всех  участников  образовательного  процесса.
27. Выстроить  систему  работы научно – методической  службы  школы  по  формированию  профессиональной  культуры  педагогов  в  контексте  гражданско-патриотического воспитания.
28. Организовать систему  работы по  социальному  проектированию как  основы  гражданско-патриотического воспитания  учащихся.
29. Внедрять  аутентичную     систему  оценивания и   стимулирования  творческой  деятельности  всех  участников  образовательного  процесса.
30. Модернизировать материально – техническую базу, обеспечивающую  внедрение  новых  технологий.
31. Использовать  сквозное  внедрение  технологий, способствующих формированию  личности, гражданина  и  патриота  своего  Отечества. 
32. Формирование  нравственного  и  гражданского  облика  выпускника, с активной жизненной позицией, способного к самоотдаче, реализации своего творческого потенциала, готовой к принятию ответственности за коллектив,  общество, государство на себя и стремящийся к самосовершенствованию и саморазвитию;
33. Оформить институт тьюторства в рамках школ; 
34. Создать модель целостного  описания  инновационного  педагогического  опыта.
35. Формировать  архив  творческих  достижений всех  участников  образовательного  процесса.
36. Отобрать  критерии и показатели  модели.

Ценности: любовь к России; своему народу; краю; служение Отечеству;  правовое государство; гражданское общество; закон и правопорядок;  поликультурный мир; свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и гражданского общества.
Сроки и реализация программы   Март  2012 г. –март  2015г
	I этап – аналитико-проектировочный (март 2012 г.)

	Цель: разработка и утверждение проекта программы «Гражданско-патриотического воспитания»
	Задачи
1 Проанализировать  состояние инновационной  деятельности  школы, причины  отсутствия  системы  гражданско-патриотического воспитания.
1) Систематизировать  диагностический  комплекс технологий и методик развития и воспитания школьников.
3) Разработать проект программы «Гражданско-патриотического воспитания»
4) Разработать  организационные  механизмы  создания  системы гражданско-патриотического воспитания.
5) Составить  план  реализации  проекта.
6) Организовать  презентацию  проекта.

	II этап – практический (Сентябрь2012– сентябрь  2013 года)

	Цель. Внедрить модель  целостной   системы  работы по формированию гражданско-патриотического воспитания учащихся в  школе  через  организацию  индивидуальных  образовательных  маршрутов на основе  проектно – сетевого  взаимодействия  клубного  типа.:  
	Задачи:
1) Создать  систему  организационного  обучения  педагогов  в  рамках  проекта;
  2) 2)Проанализировать  содержание  учебных  дисциплин  в  контексте гражданско-патриотического воспитания;
3) Внедрять  индивидуальные  образовательные  маршруты на  основе  системы: внеурочной  деятельности  по  предмету, творческих  лабораторий  НОУ, предметно – уровневой  и  профильной  дифференциации, элективных  и спецкурсов, образовательных  миров  форумного  типа, способствующей гражданско-патриотическому воспитанию;
4) Внедрять  систему внеклассной работы по развитию и воспитанию гражданско-патриотических качеств;
5)Интегрировать  инновационные  технологии в  образовательные  программы  и  внеурочную  деятельность  по  всем направлениям, способствующие  гражданско-патриотическому воспитанию;
6)Использовать систему альтернативных форм организации образовательного и воспитательного   процесса: НПК, семинары, защита курсовых, конкурсы, смотры, интеллектуальные марафоны, КВН, фестивали, выставки, экскурсии;
7)Создать  новые  организационные формы общения  всех  участников  образовательного  процесса, общественных  организаций, различных учреждений, других  педагогических  и  детских  коллективов;
 8) Внедрять  аутентичную  систему  оценивания  и  стимулирования  всех  участников  образовательного  процесса в  рамках  реализации  программы;
9)Разработать  комплекс  классных  часов, внеклассных  тематических  мероприятий,  способствующих  формированию  системы гражданско-патриотических идеалов  и  этических  ценностей, формированию  социально значимых  качеств личности  учащихся;
10)Создать модель  целостного описания  всей совокупности инновационного педагогического опыта;
11)Создать  новые  формы общения  всех  участников  образовательного  процесса  на  основе  проектно – сетевого  взаимодействия   клубного  типа;
12)Создать  открытое  информационное  пространство с  различными  учреждениями и общественными организациями, способствующее  сотрудничеству  и  диалогу;
13)Привести  в  систему  виды  и  формы  внеучебной  деятельности, способствующие  гражданско-патриотическому воспитанию  всех  участников  образовательного  процесса;
14)Выстроить  систему  работы научно – методической  службы  школы  по  формированию  профессиональной  культуры  педагогов  в  контексте  гражданско-патриотического воспитания;
15)Организовать систему  работы по  социальному  проектированию как  основы  гражданско-патриотического воспитания  учащихся;
16) Создать систему открытого и психологического  консультирования и обсуждения  «трудных» педагогических случаев  и проблем;
17)Провести серию проектно-аналитических  семинаров по инновационным зонам педагогического опыта школы и создать  систему  педагогического консультирования  по проблемным ситуациям;
18) Начать полную реализацию программы по гражданско-патриотическому воспитанию;
19).Провести отслеживание и анализ результатов работы по программе «Гражданско-патриотическому воспитанию»
20) Отобрать  критерии и показатели  модели.

	III. этап (сентябрь 2013 год - сентябрь 2014 года)

	Цель: Отработать механизмы освоения новшеств, внести корректировки с учётом новых реальностей  образовательного процесса
	Задачи:
6. Осуществлять сбор информации.
7. Создать информационный банк данных по всем направлениям духовно-нравственного развития
8. Создать архив творческих достижений образовательного процесса
9. Формировать  архив  творческих  достижений всех  участников  образовательного  процесса.
10.  Выявлять затруднения в реализации программы гражданско-патриотического воспитания, осуществлять методическую помощь

	IV этап – завершающий (сентябрь 2014- маай 2015)

	Цель: обобщение и анализ результатов воспитательной деятельности учащихся в процессе реализации программы «Гражданско-патриотического воспитания»  оценка эффективности работы по программе.
	Задачи:
5) Обработать данные, полученные в ходе реализации программы
6) Соотнести результаты реализации программы с поставленными целями и задачами
7) Подготовить презентацию полученных результатов на сайте школы для внешней экспертизы.
8) Оценка эффективности работы по программе.
5 Выработка приоритетных направлений и перспективы дальнейшего развития  «Гражданско-патриотического воспитания»


Модель гражданско-патриотического воспитания
Гражданско-патриотическое воспитание всех субъектов образовательного процесса осуществляется через реализацию следующих направлений: социальное, политическое, экономическое, нравственное.
Основные направления гражданско-патриотического воспитания:
  I Социальное 
Цель: формирование добросовестного отношения к учебе; толерантности; культуры межличностных отношений (в том числе межнациональных); воспитание уважения к традициям семьи
Задачи: 
1.Воспитание сознательного отношения к учебе;
2. Воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни, через формирование активной социальной позиции;
3.Формирование общности интересов детей и родителей, через совместные творческие дела и знакомства с историей своей семьи;
4. Формирование у подростков представлений по этике и психологии семейной жизни
Содержание:
-организация и проведение предметных недель, олимпиад на различных уровнях, конкурсов (фестиваль «Золотой кадр», «Портфолио», «Мама, папа, Я – спортивная семья», команд КВН, «А ну-ка, парни!» «Человек в Истории XXI века», «Святые заступники Руси», «Человек в истории Забайкалья», участие в телевизионной игре «Проходной бал»), смотров знаний,  защита курсовых, исследовательских работ, НПК «Шаг в науку», НПК, посвященная  декабристам, интеллектуальных марафонов, игр: «Зарница», праздник песни и строя;
-изучение и пропаганда лучших национальных и семейных традиций (Деятельность НОУ «Эрудит», работа творческих лабораторий «Здесь каждый камень летопись сама», «Музей и дети» «Мир, в котором я живу», «Человек и его здоровье», творческая мастерская на начальной ступени «Моя малая Родина» «История моей семьи» «История семьи – история страны»);
-проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий совместно с родителями (Защита курсовых, НПК, спортивные праздники, классные часы, тематические вечера);
организация совместных коллективных творческих дел; организация и проведение благотворительных акций («Вахта памяти», Месячник «Милосердия, надежды и добра», Проект «Очистим реки», «Зеленый наряд школы»,  «Благоустройства улиц посёлка», неделя «Твори добро»);
-организация работы с родителями (родительские комитеты, шефская помощь, попечительский комитет)
II.  Политическое
Цель: воспитание правовой культуры; формирование понимания политических и правовых событий; формирование последовательной, твердой, аргументированной активной гражданской позиции и патриота своей страны. 
Задачи:
1. Воспитание правовой культуры;
2.Знакомство с правовыми нормами и процедурами;
3. Выработка правовой культуры;
4. Развитие отрицательного отношения к правонарушениям и преступлениям.
Содержание:
-изучение символики Росси, края, школы («Сияющая радуга», детская организация «Багульник» - на старшей ступени, «Солнечный город» на начальной ступени);
-оформление уголка символики;
-проведение мероприятий и акций, посвященных памятным и знаменательным датам российского, краевого значения: (единые уроки, посвященные 65- летию победы над фашизмом, окончание Второй мировой войны, СНГ, Конвенции по правам ребенка, 100- летию зарождения парламентаризма в России, «Всеобщей декларации прав человека», 100лет школе, выборы президента детской организации «Багульник»);
 - изучение родного края и страны, через организацию походов, экскурсий (музеи декабристов, школьный музей, музей им. Баранова), заочных путешествий;
-сбор исторических материалов, фактов для экспозиции школьного музея;
-совершенствование системы классного и школьного самоуправления;
-радиофицирование школы: школьная газета «Переменка», радиоузел «Тинэйджр плюс»,  информационный центр «Диалог»;
- организация цикла передач по школьному радио;
-организация встреч с выпускниками школы, ветеранами воин, участниками горячих точек, тружениками тыла, ветеранами труда;
-организация шефства над ветеранами ВОВ и приравненным к ним категориям населения;
акция «Ветеран живет рядом»;
-создание клубной системы правоведческой работы(воспитательная система «Быть гражданином с детства», «Подросток и закон», клуб «Лидер»)
III. Экономическое
Цель: формирование функциональной экономической грамотности; бережного отношения к вопросам собственности. 
Задачи: 
1.Воспитание экономической культуры и  мышления у учащихся;
2.Формирование у школьников адекватных представлений о сути экономических явлений и процессов.
Содержание:
-изучение предмета «Экономика»;
-организация и проведение предметных недель, олимпиад, интеллектуальных марафонов, игр;
-оформление выставок;
-разработка и защита авторских проектов;
-участие детей в общественно полезном труд (трудовые десанты, уборка школьной территории, «Чистая улица», уход за памятниками участникам ВОВ и гражданской войны);
-организация профориентационной работы с учащимися.
IV Нравственное 
Цель: воспитание чувства прекрасного; любви к Родине; к родному краю; уважения к Российским традициям; формирование общечеловеческих ценностей. 
Задачи:
1.Воспитание любви к Родине, родному краю;
2. Воспитание чувства прекрасного;
3. Воспитание уважения к российским традициям (в том числе религиозных);
4. Формирование общечеловеческих ценностей.
Содержание:
-соблюдение кодекса взаимоотношений всех участников образовательного процесса («Быть гражданином с детства»);
-изучение культуры, российских традиций (в том числе религиозных), истории России, малых народов Забайкалья (работа творческих лабораторий, творческой мастерской «Моя малая Родина», оказание помощи по восстановлению Свято Троицкого храма в п. Тарбагатай, НПК, Защита курсовых.);
-участие в праздниках, мероприятиях, театрализованных представлениях, конкурсах (Самоуправление на день учителя, 8 марта; Фестивали детского творчества, Выставки детского творчества, «Серебряный дождик», Новогодние праздники, КВН, внеклассные тематические мероприятия «Война звучит во мне», «Войны священные страницы навеки в памяти людской», «Бабий Яр», «Твое здоровье в твоих руках», «Помоги себе сам», «День народного единства», «Декабристы в Забайкалье», «Битва под Москвой.»);
-ознакомление учащихся с общечеловеческими ценностями, с социальными нормами поведения создание проектов «Книга памяти», «История посёлка», «История края», «История школы», создание музея, участие в восстановлении церкви, знакомство с традициями и обычаями Забайкалья, с религиями Забайкалья);
-знакомство с различными видами искусств;
-изучение истории России, символики, геральдики;
-проведение общешкольных традиционных мероприятий (творческие отчеты, предметные недели, тематические вечера, встреча с выпускниками, встречи с участниками КВН, фестиваль «Золотой кадр»);
-проведение культурно-массовых спортивных мероприятий (День здоровья – общешкольный поход, классные походы, кросс «Золотая осень», «Лыжня – России», соревнования по волейболу, баскетболу, теннису, стрельбе из пневматической винтовки, по легкой атлетике);
-оформление стендов: «Ими гордится школа»,  «Солнечный город», «Детская организация Багульник», НОУ «Эрудит», уголок здоровья, спортивный стенд.
-организация различных выставок (детского творчества, математических фигур, исследовательских работ, дневников экипажей, уголков экипажей);
-организация культурных мероприятий для творческой самореализации:
-создание вожатского движения в школе;
-организация и создание фольклорного театра (начальная школа и ДДТ),танцевального  ансамбля «Разноцветье», хора учителей, учащихся.
Модель гражданско-патриотического воспитания учащихся МОУ СОШ  п. Тарбагатай
1 модуль. Урок.
В сфере гражданско-патриотического воспитания  велик воспитательный потенциал в учебных дисциплинах, в частности  учебного курса истории, обществознания, литературы, МХК, ОБЖ, музыки, изобразительного искусства и дисциплин естественно-научного цикла, поэтому урок является базовым ядром для формирования гражданско-патриотического воспитания в образовательном процессе. Можно выделить несколько аспектов воспитательного процесса учебных предметов. 
Во-первых, это само содержание  учебного материала, в котором сконцентрированы  социокультурный опыт человечества, образцы подлинной нравственности,  духовности, гражданственности, гуманизма.
Во-вторых, это организация целостного учебно-воспитательного процесса, в котором наряду с урочной системой занятий используется, например коллективная и индивидуальная деятельность учащихся, стимулирующая их творческую и гражданско-патриотическую активность, развивающая нравственные качества, самостоятельность мышления. В преподавании учебных дисциплин сегодня актуальны методы активного обучения.
Гражданско-патриотическое воспитание может реализовываться через разнообразные виды уроков героико-патриотической тематики: интегрированные («Бородинское сражение» по историческим материалам и роману Л. Н. Толстого «Война и мир», «Серебряный век русской культуры» (история, литература, Изобразительное искусство, музыка), «Личность Петра I», «Путешествие по Петербургу» (география, история, литература), «Иван Грозный – глазами современников и потомков» (История, литература, живопись, скульптура) и др.), проблемные  («Феномен Павла I», «Декабристы на Сенатской площади», «Сталинградская битва», «Человек на войне» и др.), дискуссии («Русское зарубежье», «Россия и мир на рубеже веков», «Аграрная реформа П. А. Столыпина» и др.), уроки-мужества («Битва за Москву», «Наши земляки – участники битвы за Москву», «Герои Отечества», «Блокадный Ленинград», «Они отстояли Отечество», «Герои-пионеры», «Подвиг молодогвардейцев» и др.), уроки-характеристики («Герои 1812года», «Партизанское движение», «Заграничный поход русской армии» и др.),  конференции («100 лет парламентаризму в России», «СНГ», «Окончание Второй мировой войны») и т.д., позволяющие сформировать у учащихся активное отношение к изучаемым событиям. 
2 модуль. Внеучебная деятельность.
Внеучебная деятельность школьников – понятие, объединяющее  все виды деятельности школьников (кроме учебной) в которых возможно и целесообразно решение задач гражданско-патриотического воспитания. В нашей школе учащиеся занимаются следующими видами внеучебной деятельности: игровой  деятельностью; познавательной деятельностью; проблемно-ценностным общением; досугово-развлекательной  деятельностью  (досуговое общение); художественным творчеством; социальным творчеством (социально-значимая добровольческая деятельность); трудовой  (производственной) деятельностью; спортивно-оздоровительной деятельностью; туристическо-краеведческой деятельностью.
Формы достижения воспитательных результатов во внеучебной деятельности
	Вид внеучебной деятельности
	Уровни воспитательных результатов

	
	Приобретение школьниками социальных знаний
	Формирование ценностного отношения  к социальной реальности
	Получение опыта самостоятельного социального действия

	1. Игровая
	Ролевая игра «Голосуем вместе», «Выборы президента детской организации «Багульник» 
	Деловая игра «Международное гуманитарное право»
	Социально моделирующая игра «Слагаемые успеха в бизнесе», 

	2. Познавательная
	Викторины: «Декабристы в Петровском заводе», «Моя малая Родина» познавательные игры («Человек среди людей» «Умники и умницы»), познавательные беседы «Геноцид народов в годы Второй мировой войны», брейн-ринги
	Общественный смотр знаний, детские театры,
	Детские исследовательские проекты: «Зеленй наряд школы», «История посёлка», «История школы», создание музея, внешкольная акция познавательной направленности (конференции учащихся, защита  курсовых  работ  на  старшей  ступени, интеллектуальные марафоны, школьный музей)

	3. Проблемно-ценностное общение
	Этические беседы «Умеем ли мы общаться друг с другом», «Всеобщая декларация прав человека»
	Дебаты, тематический диспут: «Неформальные объединения молодежи России», 
	Проблемно-ценностные дискуссии с участием  внешних экспертов «Я- лидер», «Конвенция по правам ребёнка», «Я – гражданин России»

	4.Досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение)
	Культпоходы в музеи: декабристов, им. Баранова, школьный музей,  посещение выставок
	Концерты, инсценировки, праздничные гостиные, посиделки, кинофестиваль «Золотой кадр».
	Досугово-развлекательные социально-значимые акции («Вахта памяти», «Твори добро», «Неболит»)

	5. Художественное творчество
	Кружки художественного творчества «Кукольный театр», фольклорный кружок «Валенки», «Юный турист», «Умелые руки», «Хозяюшка»
	Художественные выставки, фестиваль искусств, литературные гостиные, посиделки
	Художественно-значимые акции школьников: «Твори добро», концерт для жителей села, посвященный Дню матери, Дню Победы, ко дню учителя, 8 марта.

	6. Социальное творчество (социально значимая волонтерская деятельность)
	Социальная проба реализации участие ребёнка в социальной акции, организованной взрослыми
	КТД 
	Социальный проект(«Зелёный наряд школы», «Очистим реки», «Чистый школьный двор», «Чистая улица», «Вахта памяти», уход за памятниками – участникам ВОВ, Гражданской войны, помощь при восстановлении Свято Троицкого храма)

	7.  Трудовая (производственная деятельность)
	Занятия по конструированию, кружки технического творчества, кружки домашних ремесел («Умелые руки», «Хозяюшка»)
	Трудовые десанты, сюжетно-ролевые продуктивные игры «Город мастеров», детские производные бригады под руководством взрослых
	Детско-взрослое образовательное производство: кинофестиваль «Золотой кадр», газета «Переменка», Чистый двор, помощь ветеранам. инвентарь для школы.

	8 Спортивно-оздоровительная деятельность
	Занятия спортивных секций (по волейболу, баскетболу, легкой атлетике, теннису, стрельбе из пневматической винтовки), беседы о здоровом образе жизни, участие в оздоровительных процедурах «Неболит», «День здоровья», творческие лаборатории «Человек и его здоровье»
	Школьные спортивные турниры и оздоровительные акции: (Походы, кросс «Золотая осень», «Лыжня России» кубок зала по волейболу, посвященный герою труда Л. П.Артемьеву)
	Социально-значимые спортивные и оздоровительные акции-проекты: «Нет наркотикам», «Дорога ведущая в бездну», «Твоя жизнь – в твоих руках», «Все краски жизни», творческий закон

	9. Туристско-  краеведческая  деятельность
	Образовательные экскурсии, краеведческий кружок. 
	Туристический поход, Творческая лаборатория «Музей и дети», «Здесь каждый камень летопись сама», творческая мастерская «Моя малая Родина»
	Краеведческая экспедиция, Туристско-краеведческая экспедиция, школьный краеведческий музей, экологический слёт


3 модуль. Детское самоуправление.
Детское самоуправление играет важную роль в гражданско-патриотическом воспитании. Цель детского самоуправления  - воспитание личности с активной жизненной позицией, способной к самоотдаче,  реализации своего творческого потенциала, готовой к принятию  ответственности за коллектив,  общество, государство на себя и  стремящейся к  самосовершенствованию и саморазвитию.   В этот процесс включаются и педагоги, и учащиеся школы.  Школьники принимают участие в жизни класса, детской организации: принимают решение, составляют план действий, выполняют их. На первой ступени создана детская организация «Солнечный город», на старшей ступени детская организация «Багульник». Мы считаем, что субъект образовательного процесса не может не выполнять в нем управленческих, организаторских функций. Для этого создаются специальные структурные единицы учительско-ученического самоуправления, учащимся приходится занимать и регулярно менять разные управленческие позиции и властные полномочия. В школе ученическое  самоуправление является важным элементом образовательной среды. Развитие системы ученического самоуправления имеет несколько основных целей:
создание благоприятного психологического микроклимата, что позволяет учитывать мнение учащихся при планировании работы школы, даёт возможность решать проблемные ситуации, развивать самостоятельность и чувство сопричастности к жизни класса и школы;
ученическое самоуправление учит принимать ответственные решения, воспитывает лидерские качества, т.е способствует успешной социализации школьников;
ученическое самоуправление даёт возможность привлечь внимание педагогов к коллективному мнению школьников; учителя получают возможность решать многие вопросы жизни класса и школы более эффективно, опираясь на возможности самих учащихся.
Ученическое самоуправление в школе организованно следующим образом. Разработано и утверждено положение о самоуправлении. Создана модель ученического самоуправления. Ежегодно в школе проводятся выборы президента и школьного парламента. В  каждом  классе проводятся выборы актива. Представители классов входят в состав  ученического парламента  школы, в котором существует чёткое распределение обязанностей: существуют комитеты по связям с общественностью, по образованию, по культуре, по спорту и ЗОЖ, по труду. Ученический парламент школы является исполнительным органом ученического самоуправления в школе в период между конференциями. Избираются в парламент сроком на один год, заседания проводятся один раз в месяц и по необходимости. Представители ученического парламента школы принимают активное участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий, таких как: «Первый звонок»;  «День учителя» (самоуправление);  «Новый год»; «Неделя военно-патриотического воспитания к 23 февраля и 9 мая»;  «8 марта» (самоуправление);  «Последний звонок»;  «День Защиты детей» и другие мероприятия; районные  мероприятия, конкурсы, соревнования.
Высшим органом ученического самоуправления школы является конференция учащихся, рассматривает основные направления деятельности коллектива учащихся в управлении школой, оценивает результаты деятельности ученического самоуправления.
 4 модель. Дополнительное образование.
Гражданско-патриотическое воспитание  реализуется и через систему дополнительного образования по выбору, учитывающее  личностные и образовательные запросы детей. Дополнительное образование  способствует развитию гражданско-патриотических качеств, выстраивается система кружков: «Юный турист», фольклорный кружок «Валенки», кукольный театр, «Хозяюшка», «Умелые руки», творческая мастерская «Моя малая Родина», НОУ «Эрудит», творческие лаборатории: «Пытливый ум», «Твори, дерзай, исследуй», «Здесь каждый камень летопись сама», «Человек и его здоровье», «Упорство и вдохновение – причина успеха», «Мир, в котором я живу», «Музей и дети», элективные курсы: «Мировые религии», «Личность в истории», «»Природу чудную спасаем, исследуем, творим, изобретаем», «Притчи Христа», «Постулаты веры. Символы веры», «Мы живем в Забайкалье», «Мир художественной красоты» и др., спецкурсы. Через дополнительное образование выстраивается работа ДЮСШ (волейбольная, баскетбольная секции), способствует формированию здорового образа жизни. Сетевое взаимодействие  с вузами: ТУСУР, ОМУ (г. Томок), НГУ, ЧГМА, Московская  заочная школа «Авангард» чему способствует тьюторская поддержка. Таким образом через реализацию дополнительного образования выстраиваются индивидуальные образовательные маршруты.
5 модуль. Внешкольная деятельность
К внешкольной деятельности относится сетевое взаимодействие  с различными учреждениями, организациями, которые предполагают систему работы по формированию духовно-нравственных качеств. Это сотрудничество со следующими организациями: администрация посёлка,  семья, ЦДТ, ДЮСШ, Музеи (декабристов, им. Баранова), Библиотеки, Дополнительное образование, Сетевое взаимодействие с вузами, Сетевое взаимодействие клубного типа, Свято Троицкий храм, пожарная часть, музыкальная школа, полиция. Заключается договор, составляется совместный план работы, назначается координатор, который отслеживает систему работы с различными учреждениями. 1) Создается  координирующий штаб  по воспитанию,  объединяющий в сетевую  структуру воспитательные кадровые ресурсы и вырабатывающий цели, содержание  и стратегию этой работы. 2) В нашей школе  эту работу на себя берёт директор, который  в максимальной степени владеет воспитательной ситуацией на месте. 3) Сетевое взаимодействие  должно состоять в координации воспитательной деятельности разных структур (создание равномерной сети воспитательных возможностей, создание сетевых графиков и расписаний дополнительного образования, создание нормативно-правовой базы для успешной деятельности этой сети). Большое внимание уделяется социальному проектированию. Это «Вахта памяти», «Твори добро», помощь ветеранам, уход за памятниками, парад, посвященный Дню Победы, экологические десанты, озеленение школы «Зелёный наряд школы», трудовые десанты по уборке территории школы, посёлка: «Мой чистый двор», «Чистая улица», «Очистим реки» и др.
6 модуль. Семья
Ценности  семейной жизни, усваиваемые  ребенком с первых лет жизни, имеют непреходящее значение для человека в любом возрасте. Взаимоотношения в семье проецируются на отношения в обществе и составляют основу гражданского поведения человека. Сегодня важным является  осознание учащимися  семьи как важнейшей жизненной ценности, имеющими непреходящее значение для человека в любом возрасте. Педагогический коллектив работает над формированием единого воспитательного содержания в семье и в школе, которое предполагает единый спектр ценностных установок и правовых нормативов, принимаемых и понимаемых большинством воспитательного сообщества. Наблюдается вовлечение родителей в деятельность школы на основе проектно-сетевого взаимодействия  клубного типа.
Для  этого проводится система родительского всеобуча, лекторий, конференций, вводятся публичные отчёты, система информирования через электронные дневники и журналы школьного интернет-сайта. 
Клубы с родителями: «Рюкзачок», «Радуга», «Олимп», «Досуг», «Родничок», «Мастер», «Поиск», «Гармония».
7 модуль. Детские неформальные объединения.
Работа по выявлению детских неформальных объединений, пропагандистская деятельность среди учащихся школы. Проведение круглых столов( «Я и закон»,  «Я среди людей», «Молодежная субкультура»),  диспутов, дискуссий (« Позитивная и негативная деятельность неформальных объединений», «политические течения»), проведение тематических вечеров, мероприятий: «Я не участвую в войне, война участвует во мне», «Бабий Яр», «Войны священные страницы навеки в памяти людской», «Твое здоровье в твоих руках», «Скажем, нет наркотикам», «Неболит», «Тропинка ведущая в пропасть», Проведение анкетирования, наблюдения, создания совместно с ДЮСШ футбольные дворовые команды, группы по интересам.
Для реализации программы используются все подходы, реализуемые в рамках личностноориентированного образования системный, гуманистический, компетентностный.  Используются технологии, способствующие реализации программы: проектно-исследовательская, ИКТ, коммуникативная интерактивного обучения, проблемная, КТД, проблемная, технология сотрудничества и сетевого взаимодействия.
Критерии и показатели модели 
	Критерии
	Показатели

	1. Критерий «формирование социальных компетенций».  Сформированность  данного типа компетенций предполагает способность  участников образовательного процесса брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, участвовать в функционировании и в улучшении демократических институтов, способность быть лидером, способность работать автономно
	-Активность участников образовательного процесса и окружающего социума посредством участия в институтах школьного самоуправления, социальных проектах. Индикатором могут являться официальные письма благодарности, отзывы, положительная информация в СМИ о деятельности школы (волонтерское движение, благотворительные акции).
-Сформированность правового поведения. Индикатор: отсутствие правонарушений , результаты участия в конкурсах на знание основ законодательства РФ.
-Сформированность основ экономического сознания. Индикатор: победы и участие в различного рода конкурсах, проектах по экономическим проблемам.
-Процент успешного социализирующихся детей группы риска. Индикатор: отрицательная динамика распространения наркомании и алкоголизма, числа детей, стоящих на учёте.
-Наличие индивидуальных образовательных маршрутов, ориентированных  на получение профессионального образования. Индикатор: доля школьников, обучающихся по индивидуальным образовательным программам.
-Участие в разнообразных межвозрастных социально значимых проектах. Индикатор: доля школьников, участвующих в межвозрастных проектах.

	2.Критерий «Формирование поликультурных компетенций» предполагает  понимание различий  между культурами, уважение к представителям иных культур, способность жить и находить общий язык с людьми других культур, языков, религий
	-Результаты исследования толерантности в школе.
-Отсутствие конфликтов на межнациональной и межконфессиональной почве.
-Участие участников образовательного процесса в программах международного сотрудничества. Индикатор документы, подтверждающие  участие в данных мероприятиях.
-участие в мероприятиях, посвященных укреплению взаимопонимания, взаимной поддержки и дружбы между представителями различных социальных слоев, национальностей, конфессий.
-знание и уважение культурных традиций, способствующих освоению участников образовательного процесса культуры других народов. Индикаторы: участие в конкурсах, проектах.

	3.Критерий «Формирование коммуникативных компетенций» Этот тип компетенций отражает владение умениями регулировать конфликты ненасильственным путем, вести переговоры
	-Результаты творчества участников образовательного процесса. Индикатор: наличие авторских публикаций, награды.
-Благоприятный психологический климат в школе. Индикатор:  результаты социально-психологического исследования, проведенного специалистом.
-Наличие практики конструктированного разрешения конфликтных ситуаций. Отсутствие деструктивных последствий конфликтов, наносящих вред физическому, психологическому и нравственному здоровью

	4Критерий «Формирование информационных компетенций» Владение информационными технологиями, понимания их силы и слабости, способность критически относиться к информации, распространяемой СМИ
	-Использование в проектной, исследовательской и других видах деятельности  ИКТ (Интернет-ресурсов, презентационных программ, мультимедийных средств).
- Разработка и использование участников образовательного процесса общественно-признанного авторского продукта (программа сайта, учебного модуля)
-Увеличение количества учащихся (в процентах), принимающих участие, а также победивших в предметных олимпиадах, конкурсах и др.

	5.Критерий «Формирование интеллектуальных компетенций» Способность учиться на протяжении всей жизни, самообразование.
	-Устойчивый интерес у участников образовательного процесса  к чтению специальной и художественной литературы. Индикатор: результаты анкетирования родителей, учащихся, учителей, экспертные оценки работников библиотеки.
-Использование опыта, полученного  в учреждениях дополнительного образования в школе. Индикатор: продукты деятельности ребёнка, полученные в процессе внутришкольнойили внутриклассной деятельности, а также участие и победы в различных проектах.
-Увеличение количества творческих (научных, проектных и др.) работ учащихся  по предметам образовательной программы школы, представленных на различных уровнях.
- Процент выпускников, продолживших образование в соответствии с избранным профилем в учреждениях профессионального образования. Индикатор: внутришкольная отчётность, отзывы выпускников, родителей.

	6 Критерий «общекультурных компетенций»отражает духовно-нравственное развитие школьника, его общую культуру, нравственно-этическое воспитание, направленное на формирование основы успешной саморазвивающейся  личности
	-Формирование культуры здоровьесбережения.
-Увеличение количества учащихся, участвующих в спортивных соревнованиях различного уровня.
-Увеличение количества учащихся, занятых творческими (танцы, музыка, живопись,  народные промыслы и т.д.) видами деятельности. Индикатор: участие и награды в фестивалях, выставках, конкурсах и др. мероприятиях.
-Участие в природоохранительной деятельности.
-Участие в туристско-краеведческой деятельности.
-Участие в волонтёрском движении. 



Обеспечение реализации программы
Нормативно-правовая база
Закон РФ «Об образовании»; Стандарты второго поколения. Конституция РФ «Всеобщая декларация прав человека»  «Конвенции о правах  ребёнка»; Концепция духовно-нравственного  развития и воспитания гражданина России Программа развития МОУ СОШ п. Тарбагатай;Воспитательная программа МОУ СОШ п. Тарбагатай  «Быть гражданином с детства»; Воспитательные и образовательные программы ДДТ, ДЮСШ, центра досуга и творчества п. Тарбагатай, музыкальной школы.  Положения о НОУ «Эрудит»Положение о творческой лаборатории Положение о детской организации «Багульник», Положение о детской организации на первой ступени обучения  «Солнечный город» . Положение о творческой мастерской «Моя малая Родина»
Кадры: Психолого-педагогическая служба, научно-методический совет, администрация школы.
Взаимодействие  с ведомствами и общественными организациями
ДДТ, ДЮСШ, Центр досуга и творчества п. Тарбагатай, музыкальная школа, библиотека, музей  декабристов, центральная  библиотека г., администрация  посёлка,  больница, церковь, пожарная  часть, детский  дом « Надежда», полиция.
Ожидаемые результаты
Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека:
-ценностное отношение к России, своему нарду, своему краю, отечественному культурно-историческому наследию,  государственной символике, законам Российской Федерации, русскому и родному языку, народным традициям, старшему поколению;
-элементарные представления  об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и  социальной структуре российского общества, наиболее значимых  страницах истории страны, об этнических традициях и культурном достоянии своего края, о примерах исполнения гражданского и патриотического долга;
- первоначальный опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры;
-опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;
-опыт социальной и межкультурной коммуникации;
-представления о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.
План  мероприятий по  реализации  программы (март 2012-март  2016гг.)
	№
	Мероприятия 
	Сроки реализации
	Ответственный 

	1
	Праздник первого звонка
	1 сентября
	Зам директора по ВР

	2
	Единый урок по теме «Права и обязанности ребёнка»
	1 сентября
	Кл. руководители

	3
	Единый урок по теме «Окончание Второй мировой войны»
	Сентябрь 
	учитель истории

	4
	Общешкольный кросс «Золотая осень»
	сентябрь
	Учитель физкультуры

	5
	Выборы президента детской организации «Багульник»
	сентябрь
	Зам. директора по ВР, ст. вожатая

	6
	Выпуск газеты «переменка»
	В теч. года
	Пресс – центр

	7
	День учителя (день самоуправления)
	октябрь
	Зам. дир. По ВР, кл. рководитель 11 кл.

	8
	День здоровья. Поход 
	октябрь
	Кл. рук. Учитель физ к-ры

	9
	Трудовой десант
	октябрь
	Зам дир. по АХЧ

	10
	Осенний бал
	октябрь
	Зам дир по ВР

	11
	Единый урок «День народного единства»
	ноябрь
	Зам. директора по ВР, ст вожатая

	12
	Уроки мужества «Битва за Москву», «Забайкальцы по Москвой»
	декабрь
	Учитель истории

	13
	Участие в муниципальной НПК, посвящ. декабристам
	декабрь
	Зам. дир по НМР

	14
	Новогодний праздник
	декабрь
	Зам. дир по ВР, ст. вожатая, кл. рук.

	15
	КВН
	январь
	Зам. дир по ВР

	16
	Кинофестиваль «Золотой кадр»
	январь
	Зам дир. по ВР, ст вожатая

	17
	Встреча с выпускниками
	февраль
	Зам дир по ВР

	18
	Защита курсовых работ
	Февраль 
	Зам дир по НМР

	19
	«А ну-ка, парни»
	февраль
	Учитель физ. К-ры

	20
	Праздник, посвящ. 8 марта. День самоуправления
	март
	Зам дир по ВР,  11 класс

	21
	НПК «Шаг в науку»
	март
	Зам дир по НМР

	22
	Зарница
	март
	Учитель ОБЖ

	23
	День смеха
	апрель
	вожатая

	24
	Проведение предметных декад
	В теч. года
	Рук. МО

	25
	Работа творческих лабораторий 
	В теч. года
	Рук. Творч. Лаб, зам дир по НМР

	26
	Конкурс чтецов
	май
	Рук. МО

	27
	Парад песни и строя, посв 9 маю
	май
	Кл рук

	28
	Вахта памяти
	май
	Зам дир по ВР

	29
	Акция «Ветеран живет рядом»
	В теч года
	Кл. рук

	30 
	Проведение тематич кл. часов
	В теч года
	Кл рук

	31
	Проведение уроков мужества
	В теч. года
	Кл. рук

	32
	Проведение единых тематических уроков
	В теч. года
	Зам дир по НМР

	33
	Проведение конференций на всех уровнях
	В теч. года
	Зам дир по НМР

	34
	Участие в олимпиадах
	В теч года
	Зам дир по НМР

	35
	Участие в конкурсах на всех уровнях
	В теч года
	Зам. дир по НМР, по ВР

	36
	Участие в фестивалях, выставках
	В теч. года
	Зам дир по ВР

	37
	Последний звонок
	май
	Кл рук.

	38
	Выпускной вечер
	июнь
	



Ключевые мероприятия и традиции по военно-патриотическому воспитанию
Акция «Ветеран живет рядом». Вахта Памяти. Парад «Песни и строя» Игра «Зарница».
Встречи с ветеранами. Встречи с участниками горячих точек. Экскурсии в школьный музей (по тематическим экспозициям), музей декабристов, музей им. Баранова. Единые  тематические уроки Спортивно-конкурсная программа «А, ну-ка, парни!» Возложение цветов к памятникам участникам ВОВ и Гражданской войны. 
Содержание деятельности по гражданско-патриотическому воспитанию
Изучение истории России, патриотических фракций, символики, геральдики. Изучение символики края, посёлка, школы. Изучение традиций, истории России, малых народов Забайкалья. Работа школьного музея. Организация встреч с ветеранами и участниками воин. Шефская помощь ветеранам. Изучение основ государства и права. Изучение культуры народов России. Изучение края и страны, через организацию походов, экскурсий, заочных путешествий. Организация и проведение благотворительных акций: «Ветеран живет рядом», «Вахта памяти», «Неделя добра». Проведение мероприятий, посвященных памятным и знаменательным датам Российского, краевого и поселкового значения. Исследовательская деятельность Поисковая деятельность (экспедиции, операции, походы, экскурсии, встречи). Музейная деятельность. Вахта Памяти. Парад песни и строя. Игра «Зарница». Встречи с ветеранами. Встречи с участниками современных воин. Экскурсии в школьный музей (по тематическим экспозициям). Единые тематические уроки  Спортивно-конкурсные программы. Возложение цветов к памятникам Участникам ВОВ и Гражданской войныПроведение единых уроков (65-лет окончания Второй мировой войны, СНГ, Права Ребенка)  
Традиционные месячники по гражданско-патриотическому воспитанию«Неболит» 
Цель: Добиться того, что ученики уяснили и осознали то, что здоровье является высшей жизненной ценностью, беречь которую они должны и обязаны. 
Темы: «Земля – наш дом». «В здоровом теле здоровый дух». Мир моих увлечений. «Твое здоровье в твоих руках» «ГРАЖДАНИНОМ БЫТЬ ОБЯЗАН»
Цель: Добиться того, чтобы ученики нашей школы были законопослушными гражданами нашей страны, довести до сведения учеников основные законы общества 
Темы:«Ты и закон». «Я гражданин и патриот своей страны». Мои права и обязанности. Выборы президента детской организации Конвенция по правам ребёнка Декларации прав человека «РОССИЯ! РУСЫ... ХРАНИ СЕБЯ, ХРАНИ!»
Цель: Привить ученикам духовные, нравственные качества, которые являются фундаментом общества, человеческих отношений; формировать умение ценить свои национальные истоки. 
Темы: Духовное наследие. Современная Русь.Традиции и обычаи Руси. «ДЫМ ОТЕЧЕСТВА И СЛАДОК, И ПРИЯТЕН...»
Цель: Воздействовать на сознание учеников, пробудить в них патриотические чувства, чувство долга, чести, мужества; воспитывать на их основе достойное поколение. 
Темы:«Юность, опаленная войной».«С чего начинается Родина?»«Достойное поколение».Славные сыны Отечества.По полю Русской Славы.Мы - защитники мира.«Война звучит во мне»«Бабий Яр»  «Войны священные страницы навеки в памяти людской» «СЕМЬЯ – СЕРДЦЕ ОБЩЕСТВА»
Цель: Развитие познавательного интереса к традициям семьи, к своим истокам; воспитание и уважение к старшему поколению.
Темы: Твои истоки. История семьи Моя семья в года ВОВ Генеалогическое древо семьи История моей фамилии Я и Вселенная. Мой дом, мои родные, близкие. «НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО»
Цель: воспитание уважения к прошлому нашей страны, любви к своей Родине; сохранение и почитание памяти о ветеранах ВОВ. 
Темы: «День Победы». «Ветеран живет рядом». Вахта Памяти.День Защитников Отечества.На кануне праздника проводятся конкурсы для мальчиков и юношей «А ну-ка, парни!», «Солдат удачи!», «Верный страж и защитник» и т.д. 9 мая. Вахта памяти. 
Программа нравственно- этического воспитания школьников. 
Программа определяет содержание, основные пути развития нравственно- этического воспитания в МОУ СОШ п. Тарбагатай и направлена на воспитание нравственных чувств и этического сознания.
Программа разработана с учётом положений Закона РФ «Об образовании», Конституции РФ,  Конвенции  «О правах ребёнка», «Всеобщей декларации прав человека», Стандарта, Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Программы развития МОУ СОШ п. Тарбагатай, воспитательными и образовательными программами ДДТ, ДЮСШ, центра досуга и творчества п. Тарбагатай,   музыкальной школы.
Нравственно-этическое воспитание - это важнейшая составляющая в формировании личности, ибо мораль является регулятором взаимоотношений между людьми, проникает во все сферы жизни, формирует сознание и определяет поведение людей. Общая задача нравственного воспитания - сформировать у человека убеждения, которые обеспечивают солидарность с людьми, выработать вечные ценности: дружбу, милосердие, заботу о родителях и детях и др.
Основные принципы реализации программы:
Принцип гуманизации направлен на «очеловечивание» образования через реализацию личного подхода к организации воспитательного процесса. Гуманизм должен стать универсальной  человеческой ценностью, без опоры на которую невозможно воспитать духовно-нравственную, свободную личность; (М. И. Рожков)
Принцип диалогичности (сотрудничество, сотворчество воспитателей и воспитанников). Данный принцип опирается на тот факт, что человек по своей  сущности диалогичен, он может проявить себя и может быть понят только через диалог. И только в совместном творчестве равных партнеров, которые слышат друг друга, возможен процесс  взаимообогащающего влияния, обеспечивающего эффективность воспитания; (Е.Н. Степанов, Н. Е. Щуркова)
Принцип социального взаимодействия. Социализация личности предусматривает расширение сферы общения  учащихся, создание условий для конструктивных процессов профессионального самоопределения, адекватной коммуникации, формирования навыков социальной адаптации; (В. Т. Кабуш)
Принцип  успешности. Мажорный тон жизни школьника должен опираться не только психолого-педагогический  климат образовательного учреждения, но и на собственные успехи в деятельности, в нравственном поведении. Успех не только помогает раскрытию потенциала, заложенного на уровне актуального развития, повышению конкурентоспособности, но и открывает новые возможности в саморазвитии личности;
Принцип творческого развития личности воспитанника предполагает  включение в воспитательный процесс программ по самопознанию, самоопределению, самоуправлению, творческой самореализации и самосовершенствованию личности, развитию творческих способностей. Это позволит выпускнику ОУ  успешно адаптироваться  в постоянно меняющихся условиях социума,  быть самопрезентабельным и конкурентноспосоным на рынке труда и реализовать свой творческий потенциал;
Принцип педагогической поддержки индивидуальности. Поддержка основана на субъект-субъектных отношениях между учителем и учеником,  на признании учителем индивидуальности учащегося, его свободной воле в выборе путей и средств самоопределения. Педагогическая поддержка рассматривается как процесс совместного с воспитанником определения его собственных интересов, стремлений, возможностей, и в то же время,  как помощь ему в овладении навыками самоанализа, самоопределения и самосовершенствования; (Щуркова Н. Е.)
Принцип компетентностного подхода в воспитании предполагает, что человек проявляет себя и развивает в различных видах деятельности. В процессе познавательной, творческой, коммуникативной  деятельности ученик  овладевает определенными компетенциями. Компетентностный подход становится приоритетным  в системе модернизации образования. При таком подходе  акцентируется внимание на результат образования, причем в качестве результата рассматривается  не сумма усвоенной информации. А способность человека действовать  в проблемных ситуациях.
Обоснование программы
 	Нравственно- этическое воспитание  является одной из ключевых задач  современной государственной политики Российской Федерации. Законопослушность, правопорядок, доверие, развитие экономики и социальной сферы, качество труда и общественных отношений – все это зависит от принятия гражданином России общенациональных и общечеловеческих ценностей и следование им в личной и общественной жизни. Основные нравственно- этические качества, приоритетные для реализации программы: толерантность, свобода, выбор, инициатива, ответственность, самостоятельность,  рефлексия.  Все эти качества присутствуют в педагогической практике в основном на теоретическом уровне. Никто из участников образовательного процесса не отрицает их важность и значимость.   Однако в практической деятельности присвоение данных качеств как норм и ценностей отдельного учащегося и педагогов происходит крайне редко. Суть сложившегося противоречия связана с тем, что ценность – это норма, проявленная в деятельности. В образовательном учреждении условий для проявления  нравственно- этической активности в деятельности недостаточно. Отсутствие системы нравственно- этического воспитания входит в противоречие с необходимостью её для социального, познавательного, нравственного и личностного развития. Отсюда вытекает проблема создание системы нравственно- этического воспитания, формирующей личность гражданина, с присущими ему ценностями, взглядами, ориентирами, мотивами деятельности и поведения
Цель: создание условий для формирования нравственных чувств и  этического сознания гражданина России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 
Задачи: 
37. Создать  организационные  механизмы системы  нравственно- этического воспитания   всех  участников  образовательного  процесса.
38. Обеспечить  социально – психологическое  сопровождение системы нравственно- этического  воспитания.
39.  Обеспечить  научно – методическое  сопровождение системы  нравственно- этического  воспитания
40. Выстроить   целостную   систему  работы по формированию нравственно- этического  воспитания учащихся в  школе  через  организацию  индивидуальных  образовательных  маршрутов:   систему  кружков, творческих    лабораторий, клубов по интересам, спортивных секций, предметно – уровневой  и  профильной  дифференциации  образовательного  процесса, элективных  и  спецкурсов, дистанционного  обучения, тьюторской поддержки, образовательных  миров  форумного  типа, способствующих развитию самоопределения в выборе профессии, формирующих гражданскую позицию учащихся.
41. Разработать  комплекс уроков,  классных  часов, внеклассных  тематических  мероприятий,  способствующих  формированию  системы морально – нравственных идеалов  и  этических  ценностей, формированию  социально значимых  качеств личности  учащихся.
42. Создать  новые  формы общения  всех  участников  образовательного  процесса  на  основе  проектно – сетевого  взаимодействия   клубного  типа.
43. Создать  открытое  информационное  пространство с  различными  учреждениями и общественными организациями, способствующее  сотрудничеству  и  диалогу.
44.  Формирование эффективной работы по нравственно- этическому воспитанию, обеспечивающей оптимальные условия развития у каждого подростка, юноши и девушки верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу и государству;
45. Формирование эффективной работы по утверждению в сознании и чувствах воспитанников нравственных и этических ценностей, взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям родного края;
46. Привлечение учащихся к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края.
47. Привести  в  систему  виды  и  формы  внеучебной  деятельности, способствующие  нравственно- этическому воспитанию всех  участников  образовательного  процесса.
48. Выстроить  систему  работы научно – методической  службы  школы  по  формированию  профессиональной  культуры  педагогов  в  контексте  нравствен/*о- этического воспитания.
49. Организовать систему  работы по  социальному  проектированию как  основы  нравственно- этического воспитания  учащихся.
50. Внедрять  аутентичную     систему  оценивания и   стимулирования  творческой  деятельности  всех  участников  образовательного  процесса.
51. Модернизировать материально – техническую базу, обеспечивающую  внедрение  новых  технологий.
52. Использовать  сквозное  внедрение  технологий, способствующих формированию нравственных чувств и этического сознания личности.
53. Формирование  нравственного  и  гражданского  облика  выпускника, с активной жизненной позицией, способного к самоотдаче, реализации своего творческого потенциала, готовой к принятию ответственности за коллектив,  общество, государство на себя и стремящийся к самосовершенствованию и саморазвитию;
54. Оформить институт тьюторства в рамках школ; 
55. Создать модель целостного  описания  инновационного  педагогического  опыта.
56. Формировать  архив  творческих  достижений всех  участников  образовательного  процесса.
57. Отобрать  критерии и показатели  модели.
Ценности:
· Отношения к знаниям
· Отношение к собственному  Я (духовное, физическое)
· Отношение к семье
· Отношение к другим людям
· Отношение к отечеству и миру
· Отношение  к религиям
В МОУ  СОШ п. Тарбагатай создан клуб «Возрождение» (по формированию и развитию нравственных чувств и этического сознания).
Сроки и реализация программы Апрель 2012 г. – май 2015г.
	I этап – аналитико-проектировочный (апрель 2012 г.)

	Цель: разработка и утверждение проекта программы «Нравственно- этического воспитания»
	Задачи
1 Проанализировать  состояние инновационной  деятельности  школы, причины  отсутствия  системы  нравственно- этического воспитания.
1) Систематизировать  диагностический  комплекс технологий и методик развития и воспитания школьников.
3) Разработать проект программы «Нравственно- этического воспитания»
4) Разработать  организационные  механизмы  создания  системы нравственно- этического воспитания.
5) Составить  план  реализации  проекта.
6) Организовать  презентацию  проекта.

	II этап – практический (Сентябрь2012– сентябрь  2013 года)

	Цель. Внедрить модель  целостной   системы  работы по формированию нравственно- этического воспитания учащихся в  школе  через  организацию  индивидуальных  образовательных  маршрутов на основе  проектно – сетевого  взаимодействия  клубного  типа.  
	Задачи:
1) Создать  систему  организационного  обучения  педагогов  в  рамках  проекта;
  2) 2)Проанализировать  содержание  учебных  дисциплин  в  контексте нравственно- этического воспитания;
3) Внедрять  индивидуальные  образовательные  маршруты на  основе  системы: внеурочной  деятельности  по  предмету, творческих  лабораторий  НОУ, предметно – уровневой  и  профильной  дифференциации, элективных  и спецкурсов, образовательных  миров  форумного  типа, способствующей формированию нравственно- этического воспитанию;
4) Внедрять  систему внеклассной работы по развитию и воспитанию нравственных чувств и этического сознания;
5)Интегрировать  инновационные  технологии в  образовательные  программы  и  внеурочную  деятельность  по  всем направлениям, способствующие  нравственно- этическому воспитанию;
6)Использовать систему альтернативных форм организации образовательного и воспитательного   процесса: НПК, семинары, защита курсовых, конкурсы, смотры, интеллектуальные марафоны, КВН, фестивали, выставки, экскурсии;
7)Создать  новые  организационные формы общения  всех  участников  образовательного  процесса, общественных  организаций, различных учреждений, других  педагогических  и  детских  коллективов;
 8) Внедрять  аутентичную  систему  оценивания  и  стимулирования  всех  участников  образовательного  процесса в  рамках  реализации  программы;
9)Разработать  комплекс  классных  часов, внеклассных  тематических  мероприятий,  способствующих  формированию  системы нравственно- этических идеалов  и    ценностей, формированию  социально значимых  качеств личности  учащихся;
10)Создать модель  целостного описания  всей совокупности инновационного педагогического опыта;
11)Создать  новые  формы общения  всех  участников  образовательного  процесса  на  основе  проектно – сетевого  взаимодействия   клубного  типа;
12)Создать  открытое  информационное  пространство с  различными  учреждениями и общественными организациями, способствующее  сотрудничеству  и  диалогу;
13)Привести  в  систему  виды  и  формы  внеучебной  деятельности, способствующие  нравственно- этическому воспитанию  всех  участников  образовательного  процесса;
14)Выстроить  систему  работы научно – методической  службы  школы  по  формированию  профессиональной  культуры  педагогов  в  контексте  нравственно- этического воспитания;
15)Организовать систему  работы по  социальному  проектированию как  основы   нравственно- этического воспитания  учащихся;
16) Создать систему открытого и психологического  консультирования и обсуждения  «трудных» педагогических случаев  и проблем;
17)Провести серию проектно-аналитических  семинаров по инновационным зонам педагогического опыта школы и создать  систему  педагогического консультирования  по проблемным ситуациям;
18) Начать полную реализацию программы по нравственно- этическому воспитанию;
19).Провести отслеживание и анализ результатов работы по программе « Нравственно- этического воспитания»
20) Отобрать  критерии и показатели  модели.

	III. этап (сентябрь 2013 год - сентябрь 2014 года)

	Цель: Отработать механизмы освоения новшеств, внести корректировки с учётом новых реальностей  образовательного процесса
	Задачи:
11. Осуществлять сбор информации.
12. Создать информационный банк данных по всем направлениям духовно-нравственного развития
13. Создать архив творческих достижений образовательного процесса
14. Формировать  архив  творческих  достижений всех  участников  образовательного  процесса.
15.  Выявлять затруднения в реализации программы  нравственно- этического воспитания, осуществлять методическую помощь

	IV этап – завершающий (сентябрь 2014- май 2015)

	Цель: обобщение и анализ результатов воспитательной деятельности учащихся в процессе реализации программы « Нравственно- этического воспитания»  оценка эффективности работы по программе.
	Задачи:
9) Обработать данные, полученные в ходе реализации программы
10) Соотнести результаты реализации программы с поставленными целями и задачами
11) Подготовить презентацию полученных результатов на сайте школы для внешней экспертизы.
12) Оценка эффективности работы по программе.
5 Выработка приоритетных направлений и перспективы дальнейшего развития  « Нравственно- этического воспитания»


Модель  нравственно- этического воспитания
Нравственно- этическое воспитание всех субъектов образовательного процесса осуществляется через реализацию следующих направлений: социальное, политическое, экономическое, нравственное.
Основные направления  нравственно- этического воспитания:
  I Социальное 
Цель: формирование добросовестного отношения к учебе; толерантности; культуры межличностных отношений (в том числе межнациональных); воспитание уважения к традициям семьи
Задачи: 
1.Воспитание сознательного отношения к учебе;
2. Воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни, через формирование активной социальной позиции;
3.Формирование общности интересов детей и родителей, через совместные творческие дела и знакомства с историей своей семьи;
4. Формирование у подростков представлений по этике и психологии семейной жизни
Содержание:
-организация и проведение предметных недель, олимпиад на различных уровнях, конкурсов (фестиваль «Золотой кадр», «Портфолио», «Мама, папа, Я – спортивная семья», команд КВН, «А ну-ка, парни!» «Человек в Истории XXI века», «Святые заступники Руси», «Человек в истории Забайкалья», участие в телевизионной игре «Проходной бал»), смотров знаний,  защита курсовых, исследовательских работ, НПК «Шаг в науку», НПК, посвященная  декабристам, интеллектуальных марафонов, игр: «Зарница», праздник песни и строя;
-изучение и пропаганда лучших национальных и семейных традиций (Деятельность НОУ «Эрудит», работа творческих лабораторий «Здесь каждый камень летопись сама», «Музей и дети» «Мир, в котором я живу», «Человек и его здоровье», творческая мастерская на начальной ступени «Моя малая Родина» «История моей семьи» «История семьи – история страны»);
-проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий совместно с родителями (Защита курсовых, НПК, спортивные праздники, классные часы, тематические вечера);
организация совместных коллективных творческих дел; организация и проведение благотворительных акций («Вахта памяти», Месячник «Милосердия, надежды и добра», Проект «Очистим реки», «Зеленый наряд школы»,  «Благоустройства улиц посёлка», неделя «Твори добро»);
-организация работы с родителями (родительские комитеты, шефская помощь, попечительский комитет)
II.  Политическое
Цель: воспитание правовой культуры; формирование понимания политических и правовых событий; формирование последовательной, твердой, аргументированной активной гражданской позиции и патриота своей страны. 
Задачи:
1. Воспитание правовой культуры;
2.Знакомство с правовыми нормами и процедурами;
3. Выработка правовой культуры;
4. Развитие отрицательного отношения к правонарушениям и преступлениям.
Содержание:
-изучение символики Росси, края, школы («Сияющая радуга», детская организация «Багульник» - на старшей ступени, «Солнечный город» на начальной ступени);
-оформление уголка символики;
-проведение мероприятий и акций, посвященных памятным и знаменательным датам российского, краевого значения: (единые уроки, посвященные 65- летию победы над фашизмом, окончание Второй мировой войны, СНГ, Конвенции по правам ребенка, 100- летию зарождения парламентаризма в России, «Всеобщей декларации прав человека», 100лет школе, выборы президента детской организации «Багульник»);
 - изучение родного края и страны, через организацию походов, экскурсий (музеи декабристов, школьный музей, музей им. Баранова), заочных путешествий;
-сбор исторических материалов, фактов для экспозиции школьного музея;
-совершенствование системы классного и школьного самоуправления;
-радиофицирование школы: школьная газета «Переменка» и приложение «Серебристые росинки» ( где рабатают ребята начальной школы), радиоузел «Тинэйджр плюс»,  информационный центр «Диалог»;
- организация цикла передач по школьному радио;
-организация встреч с выпускниками школы, ветеранами воин, участниками горячих точек, тружениками тыла, ветеранами труда;
-организация шефства над ветеранами ВОВ и приравненным к ним категориям населения;
акция «Ветеран живет рядом»;
-создание клубной системы правоведческой работы(воспитательная система «Быть гражданином с детства», «Подросток и закон», клуб «Лидер»)
III. Экономическое
Цель: формирование функциональной экономической грамотности; бережного отношения к вопросам собственности. 
Задачи: 
1.Воспитание экономической культуры и  мышления у учащихся;
2.Формирование у школьников адекватных представлений о сути экономических явлений и процессов.
Содержание:
-изучение предмета «Экономика»;
-организация и проведение предметных недель, олимпиад, интеллектуальных марафонов, игр;
-оформление выставок;
-разработка и защита авторских проектов;
-участие детей в общественно полезном труд (трудовые десанты, уборка школьной территории, «Чистая улица», уход за памятниками участникам ВОВ и гражданской войны);
-организация профориентационной работы с учащимися.
IV Нравственное 
Цель: воспитание чувства прекрасного; любви к Родине; к родному краю; уважения к Российским традициям; формирование общечеловеческих ценностей. 
Задачи:
1.Воспитание любви к Родине, родному краю;
2. Воспитание чувства прекрасного;
3. Воспитание уважения к российским традициям (в том числе религиозных);
4. Формирование общечеловеческих ценностей.
Содержание:
-соблюдение кодекса взаимоотношений всех участников образовательного процесса («Быть гражданином с детства»);
-изучение культуры, российских традиций (в том числе религиозных), истории России, малых народов Забайкалья (работа творческих лабораторий, творческой мастерской «Моя малая Родина», оказание помощи по восстановлению Свято Троицкого храма в п. Тарбагатай, НПК, Защита курсовых.);
-участие в праздниках, мероприятиях, театрализованных представлениях, конкурсах (Самоуправление на день учителя, 8 марта; Фестивали детского творчества, Выставки детского творчества, «Серебряный дождик», Новогодние праздники, КВН, внеклассные тематические мероприятия «Война звучит во мне», «Войны священные страницы навеки в памяти людской», «Бабий Яр», «Твое здоровье в твоих руках», «Помоги себе сам», «День народного единства», «Декабристы в Забайкалье», «Битва под Москвой.»);
-ознакомление учащихся с общечеловеческими ценностями, с социальными нормами поведения создание проектов «Книга памяти», «История посёлка», «История края», «История школы», создание музея, участие в восстановлении церкви, знакомство с традициями и обычаями Забайкалья, с религиями Забайкалья);
-знакомство с различными видами искусств;
-изучение истории России, символики, геральдики;
-проведение общешкольных традиционных мероприятий (творческие отчеты, предметные недели, тематические вечера, встреча с выпускниками, встречи с участниками КВН, фестиваль «Золотой кадр»);
-проведение культурно-массовых спортивных мероприятий (День здоровья – общешкольный поход, классные походы, кросс «Золотая осень», «Лыжня – России», соревнования по волейболу, баскетболу, теннису, стрельбе из пневматической винтовки, по легкой атлетике);
-оформление стендов: «Ими гордится школа»,  «Солнечный город», «Детская организация Багульник», НОУ «Эрудит», уголок здоровья, спортивный стенд.
-организация различных выставок (детского творчества, математических фигур, исследовательских работ, дневников экипажей, уголков экипажей);
-организация культурных мероприятий для творческой самореализации:
-создание вожатского движения в школе;
-организация и создание фольклорного театра (начальная школа и ДДТ),танцевального  ансамбля «Разноцветье», хора учителей, учащихся.
Модель  нравственно- этического воспитания учащихся МОУ СОШ  п. Тарбагатай
1 модуль. Урок.
В сфере  нравственно- этического воспитания  велик воспитательный потенциал в учебных дисциплинах, в частности  учебного курса истории, обществознания, литературы, МХК, ОБЖ, музыки, изобразительного искусства и дисциплин естественно-научного цикла, поэтому урок является базовым ядром для формирования нравственно- этического воспитания в образовательном процессе. Можно выделить несколько аспектов воспитательного процесса учебных предметов. 
Во-первых, это само содержание  учебного материала, в котором сконцентрированы  социокультурный опыт человечества, образцы подлинной нравственности,  духовности, гражданственности, гуманизма.
Во-вторых, это организация целостного учебно-воспитательного процесса, в котором наряду с урочной системой занятий используется, например коллективная и индивидуальная деятельность учащихся, стимулирующая их творческую и гражданско-патриотическую активность, развивающая нравственные качества, самостоятельность мышления. В преподавании учебных дисциплин сегодня актуальны методы активного обучения.
2 модуль. Внеучебная деятельность.
Внеучебная деятельность школьников – понятие, объединяющее  все виды деятельности школьников (кроме учебной) в которых возможно и целесообразно решение задач  нравственно- этического воспитания.
В нашей школе учащиеся занимаются следующими видами внеучебной деятельности: 
-игровой  деятельностью;
-познавательной деятельностью;
-проблемно-ценностным общением;
-досугово-развлекательной  деятельностью  (досуговое общение);
-художественным творчеством;
-социальным творчеством (социально-значимая добровольческая деятельность);
-трудовой  (производственной) деятельностью;
-спортивно-оздоровительной деятельностью;
-туристическо-краеведческой деятельностью.
3 модуль. Детское самоуправление.
Детское самоуправление играет важную роль в  нравственно- этическом воспитании. Цель детского самоуправления  - воспитание личности с активной жизненной позицией, способной к самоотдаче,  реализации своего творческого потенциала, готовой к принятию  ответственности за коллектив,  общество, государство на себя и  стремящейся к  самосовершенствованию и саморазвитию.   В этот процесс включаются и педагоги, и учащиеся школы.  Школьники принимают участие в жизни класса, детской организации: принимают решение, составляют план действий, выполняют их. На первой ступени создана детская организация «Солнечный город», на старшей ступени детская организация «Багульник». Мы считаем, что субъект образовательного процесса не может не выполнять в нем управленческих, организаторских функций. Для этого создаются специальные структурные единицы учительско-ученического самоуправления, учащимся приходится занимать и регулярно менять разные управленческие позиции и властные полномочия. В школе ученическое  самоуправление является важным элементом образовательной среды. Развитие системы ученического самоуправления имеет несколько основных целей:
создание благоприятного психологического микроклимата, что позволяет учитывать мнение учащихся при планировании работы школы, даёт возможность решать проблемные ситуации, развивать самостоятельность и чувство сопричастности к жизни класса и школы;
ученическое самоуправление учит принимать ответственные решения, воспитывает лидерские качества, т.е способствует успешной социализации школьников;
ученическое самоуправление даёт возможность привлечь внимание педагогов к коллективному мнению школьников; учителя получают возможность решать многие вопросы жизни класса и школы более эффективно, опираясь на возможности самих учащихся.
              Ученическое самоуправление в школе организованно следующим образом. Разработано и утверждено положение о самоуправлении. Создана модель ученического самоуправления. Ежегодно в школе проводятся выборы президента и школьного парламента. В  каждом  классе проводятся выборы актива. Представители классов входят в состав  ученического парламента  школы, в котором существует чёткое распределение обязанностей: существуют комитеты по связям с общественностью, по образованию, по культуре, по спорту и ЗОЖ, по труду. Ученический парламент школы является исполнительным органом ученического самоуправления в школе в период между конференциями. Избираются в парламент сроком на один год, заседания проводятся один раз в месяц и по необходимости. Представители ученического парламента школы принимают активное участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий, таких как: «Первый звонок»;  «День учителя» (самоуправление);  «Новый год»; «Неделя военно-патриотического воспитания к 23 февраля и 9 мая»;  «8 марта» (самоуправление);  «Последний звонок»;  «День Защиты детей» и другие мероприятия; районные  мероприятия, конкурсы, соревнования.
Высшим органом ученического самоуправления школы является конференция учащихся, рассматривает основные направления деятельности коллектива учащихся в управлении школой, оценивает результаты деятельности ученического самоуправления.
 4 модель. Дополнительное образование.
Нравственно- этическое воспитание  реализуется и через систему дополнительного образования по выбору, учитывающее  личностные и образовательные запросы детей. Дополнительное образование  способствует развитию гражданско-патриотических качеств, выстраивается система кружков: «Юный турист», фольклорный кружок «Валенки», кукольный театр, «Хозяюшка», «Умелые руки», творческая мастерская «Моя малая Родина», НОУ «Эрудит», творческие лаборатории: «Пытливый ум», «Твори, дерзай, исследуй», «Здесь каждый камень летопись сама», «Человек и его здоровье», «Упорство и вдохновение – причина успеха», «Мир, в котором я живу», «Музей и дети», элективные курсы: «Мировые религии», «Личность в истории», «»Природу чудную спасаем, исследуем, творим, изобретаем», «Притчи Христа», «Постулаты веры. Символы веры», «Мы живем в Забайкалье», «Мир художественной красоты» и др., спецкурсы. Через дополнительное образование выстраивается работа ДЮСШ (волейбольная, баскетбольная секции), способствует формированию здорового образа жизни. Сетевое взаимодействие  с вузами: ТУСУР, ОМУ (г. Томок), НГУ, ЧГМА, Московская  заочная школа «Авангард» чему способствует тьюторская поддержка. Таким образом через реализацию дополнительного образования выстраиваются индивидуальные образовательные маршруты.
5 модуль. Внешкольная деятельность
К внешкольной деятельности относится сетевое взаимодействие  с различными учреждениями, организациями, которые предполагают систему работы по формированию духовно-нравственных качеств. Это сотрудничество со следующими организациями: администрация посёлка,  семья, ЦДТ, ДЮСШ, Музеи (декабристов, им. Баранова), Библиотеки, Дополнительное образование, Сетевое взаимодействие с вузами, Сетевое взаимодействие клубного типа, Свято Троицкий храм, пожарная часть, музыкальная школа, полиция. Заключается договор, составляется совместный план работы, назначается координатор, который отслеживает систему работы с различными учреждениями. 1) Создается  координирующий штаб  по воспитанию,  объединяющий в сетевую  структуру воспитательные кадровые ресурсы и вырабатывающий цели, содержание  и стратегию этой работы. 2) В нашей школе  эту работу на себя берёт директор, который  в максимальной степени владеет воспитательной ситуацией на месте. 3) Сетевое взаимодействие  должно состоять в координации воспитательной деятельности разных структур (создание равномерной сети воспитательных возможностей, создание сетевых графиков и расписаний дополнительного образования, создание нормативно-правовой базы для успешной деятельности этой сети). Большое внимание уделяется социальному проектированию. Это «Вахта памяти», «Твори добро», помощь ветеранам, уход за памятниками, парад, посвященный Дню Победы, экологические десанты, озеленение школы «Зелёный наряд школы», трудовые десанты по уборке территории школы, посёлка: «Мой чистый двор», «Чистая улица», «Очистим реки» и др.
6 модуль. Семья
Ценности  семейной жизни, усваиваемые  ребенком с первых лет жизни, имеют непреходящее значение для человека в любом возрасте. Взаимоотношения в семье проецируются на отношения в обществе и составляют основу гражданского поведения человека. Сегодня важным является  осознание учащимися  семьи как важнейшей жизненной ценности, имеющими непреходящее значение для человека в любом возрасте. Педагогический коллектив работает над формированием единого воспитательного содержания в семье и в школе, которое предполагает единый спектр ценностных установок и правовых нормативов, принимаемых и понимаемых большинством воспитательного сообщества. Наблюдается вовлечение родителей в деятельность школы на основе проектно-сетевого взаимодействия  клубного типа.Для  этого проводится система родительского всеобуча, лекторий, конференций, вводятся публичные отчёты, система информирования через электронные дневники и журналы школьного интернет-сайта. 
Клубы с родителями: «Рюкзачок», «Радуга», «Олимп», «Досуг», «Родничок», «Мастер», «Поиск», «Гармония».
7 модуль. Детские неформальные объединения.
Работа по выявлению детских неформальных объединений, пропагандистская деятельность среди учащихся школы. Проведение круглых столов( «Я и закон»,  «Я среди людей», «Молодежная субкультура»),  диспутов, дискуссий (« Позитивная и негативная деятельность неформальных объединений», «политические течения»), проведение тематических вечеров, мероприятий: «Я не участвую в войне, война участвует во мне», «Бабий Яр», «Войны священные страницы навеки в памяти людской», «Твое здоровье в твоих руках», «Скажем, нет наркотикам», «Неболит», «Тропинка ведущая в пропасть», Проведение анкетирования, наблюдения, создания совместно с ДЮСШ футбольные дворовые команды, группы по интересам.
Для реализации программы используются все подходы, реализуемые в рамках личностноориентированного образования системный, гуманистический, компетентностный.  Используются технологии, способствующие реализации программы: проектно-исследовательская, ИКТ, коммуникативная интерактивного обучения, проблемная, КТД, проблемная, технология сотрудничества и сетевого взаимодействия.
Критерии и показатели модели 
	Критерии
	Показатели

	1. Критерий «формирование социальных компетенций».  Сформированность  данного типа компетенций предполагает способность  участников образовательного процесса брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, участвовать в функционировании и в улучшении демократических институтов, способность быть лидером, способность работать автономно
	-Активность участников образовательного процесса и окружающего социума посредством участия в институтах школьного самоуправления, социальных проектах. Индикатором могут являться официальные письма благодарности, отзывы, положительная информация в СМИ о деятельности школы (волонтерское движение, благотворительные акции).
-Сформированность правового поведения. Индикатор: отсутствие правонарушений , результаты участия в конкурсах на знание основ законодательства РФ.
-Сформированность основ экономического сознания. Индикатор: победы и участие в различного рода конкурсах, проектах по экономическим проблемам.
-Процент успешного социализирующихся детей группы риска. Индикатор: отрицательная динамика распространения наркомании и алкоголизма, числа детей, стоящих на учёте.
-Наличие индивидуальных образовательных маршрутов, ориентированных  на получение профессионального образования. Индикатор: доля школьников, обучающихся по индивидуальным образовательным программам.
-Участие в разнообразных межвозрастных социально значимых проектах. Индикатор: доля школьников, участвующих в межвозрастных проектах.

	2.Критерий «Формирование поликультурных компетенций» предполагает  понимание различий  между культурами, уважение к представителям иных культур, способность жить и находить общий язык с людьми других культур, языков, религий
	-Результаты исследования толерантности в школе.
-Отсутствие конфликтов на межнациональной и межконфессиональной почве.
-Участие участников образовательного процесса в программах международного сотрудничества. Индикатор документы, подтверждающие  участие в данных мероприятиях.
-участие в мероприятиях, посвященных укреплению взаимопонимания, взаимной поддержки и дружбы между представителями различных социальных слоев, национальностей, конфессий.
-знание и уважение культурных традиций, способствующих освоению участников образовательного процесса культуры других народов. Индикаторы: участие в конкурсах, проектах.

	3.Критерий «Формирование коммуникативных компетенций» Этот тип компетенций отражает владение умениями регулировать конфликты ненасильственным путем, вести переговоры
	-Результаты творчества участников образовательного процесса. Индикатор: наличие авторских публикаций, награды.
-Благоприятный психологический климат в школе. Индикатор:  результаты социально-психологического исследования, проведенного специалистом.
-Наличие практики конструктированного разрешения конфликтных ситуаций. Отсутствие деструктивных последствий конфликтов, наносящих вред физическому, психологическому и нравственному здоровью

	4Критерий «Формирование информационных компетенций» Владение информационными технологиями, понимания их силы и слабости, способность критически относиться к информации, распространяемой СМИ
	-Использование в проектной, исследовательской и других видах деятельности  ИКТ (Интернет-ресурсов, презентационных программ, мультимедийных средств).
- Разработка и использование участников образовательного процесса общественно-признанного авторского продукта (программа сайта, учебного модуля)
-Увеличение количества учащихся (в процентах), принимающих участие, а также победивших в предметных олимпиадах, конкурсах и др.

	5.Критерий «Формирование интеллектуальных компетенций» Способность учиться на протяжении всей жизни, самообразование.
	-Устойчивый интерес у участников образовательного процесса  к чтению специальной и художественной литературы. Индикатор: результаты анкетирования родителей, учащихся, учителей, экспертные оценки работников библиотеки.
-Использование опыта, полученного  в учреждениях дополнительного образования в школе. Индикатор: продукты деятельности ребёнка, полученные в процессе внутришкольнойили внутриклассной деятельности, а также участие и победы в различных проектах.
-Увеличение количества творческих (научных, проектных и др.) работ учащихся  по предметам образовательной программы школы, представленных на различных уровнях.
- Процент выпускников, продолживших образование в соответствии с избранным профилем в учреждениях профессионального образования. Индикатор: внутришкольная отчётность, отзывы выпускников, родителей.

	6 Критерий «общекультурных компетенций»отражает духовно-нравственное развитие школьника, его общую культуру, нравственно-этическое воспитание, направленное на формирование основы успешной саморазвивающейся  личности
	-Формирование культуры здоровьесбережения.
-Увеличение количества учащихся, участвующих в спортивных соревнованиях различного уровня.
-Увеличение количества учащихся, занятых творческими (танцы, музыка, живопись,  народные промыслы и т.д.) видами деятельности. Индикатор: участие и награды в фестивалях, выставках, конкурсах и др. мероприятиях.
-Участие в природоохранительной деятельности.
-Участие в туристско-краеведческой деятельности.
-Участие в волонтёрском движении. 


Обеспечение реализации программы
Нормативно-правовая база Закон РФ «Об образовании»;.Стандарты второго поколения Конституция РФ «Всеобщая декларация прав человека»  «Конвенции о правах  ребёнка»; Концепция духовно-нравственного  развития и воспитания гражданина России Программа развития МОУ СОШ п. Тарбагатай; Воспитательная программа МОУ СОШ п. Тарбагатай  «Быть гражданином с детства»;  Воспитательные и образовательные программы ДДТ, ДЮСШ, центра досуга и творчества п. Тарбагатай, музыкальной школы.  Положения о НОУ «Эрудит» Положение о творческой лаборатории Положение о детской организации «Багульник», Положение о детской организации на первой ступени обучения  «Солнечный город»  Положение о творческой мастерской «Моя малая Родина»
Кадры:  Психолого-педагогическая служба, научно-методический совет, администрация школы.
Взаимодействие  с ведомствами и общественными организациями
ДДТ, ДЮСШ, Центр досуга и творчества п. Тарбагатай, музыкальная школа, библиотека, музей  декабристов, центральная  библиотека г., администрация  посёлка,  больница, церковь, пожарная  часть, детский  дом « Надежда», полиция.
 Ожидаемые результаты
1. Развитие способности к рефлексии (критики) оснований деятельности – как своей, так и других людей, прежде всего сверстников; умение ставить себя на место другого, сопереживать и искать и находить способы человеческой поддержки даже при осознании его неправоты; 
• развитие способности различать позитивные и негативные явления в окружающем социуме, анализировать их причины, предлагать способы преодоления социально неприемлемых явлений и участвовать в направленной на это деятельности; способность критически оценить качество информации и развлечений, предлагаемых рекламой, кинопрокатом,  компьютерными играми и различными СМИ; 
• развитие  представлений о религиозной картине мира, роли традиционных религий в развитии народов нашей страны и их культуры, в становлении и развитии   Российского  государства; посильно расширение этих представлений на межрелигиозную ситуацию в современном мире.  
• утверждение в качестве личной нормы уважительного отношения ко всем людям  - от своих родителей до любого встречного ребенка, сверстника, старшего независимо от его внешнего вида (лица, одежды, физических особенностей);  установка на поддержку деловых и  дружеских взаимоотношений в коллективе;
• сознательное принятие и утверждение в качестве личного императива установки на бережное, гуманное отношение ко всему живому; посильное участие в природоохранной и экологической деятельности; нетерпимое отношение к проявлениям жестокости к братьям нашим меньшим со стороны других людей. 
Виды деятельности и формы занятий 
•  исследование этических норм поведения различных местных социальных (социокультурных) и этнокультурных страт и сообществ в XIX –XX веках (например, дворян, купечества, офицерства, крестьян); сопоставление этих норм с ныне принятыми, обсуждение причин эволюции и оценка возникшей картины; 
•  посещения открытых заседаний местного суда, на которых рассматриваются дела, имеющие «выход»  на данную проблематику и последующее обсуждение услышанного;
• ознакомление по желанию обучающихся и с согласия родителей (законных представителей) с деятельностью традиционных религиозных организаций (путём проведения экскурсий в места богослужения, добровольного участия в подготовке и проведении религиозных праздников, встреч с религиозными деятелями);
• написание эссе на нравственно-этические темы на материалах конкретных сообществ (семьи, подростковой дворовой группы (субкультурной тусовки), класса и т.д. (при условии анонимности) и последующее обсуждение затронутых в тексте проблем; 
• посещение и последующее обсуждение спектакля или фильма, затрагивающего нравственно-этические вопросы; 
• установление и коллективное принятие в качестве общей нормы этически осмысленных взаимоотношений в коллективе класса (образовательного учреждения в целом),  что предполагает   овладение навыками вежливого, приветливого, внимательного отношения к сверстникам, старшим и младшим детям, взрослым, взаимной поддержке,
участию в коллективных играх, приобретение опыта совместной деятельности;
• посильное участие в делах благотворительности, милосердия, в оказании помощи нуждающимся, заботе о животных, других живых существах, природе;
• расширение опыта позитивного взаимодействия в семье (в процессе проведения открытых семейных праздников, выполнения и презентации совместно с домашними старшими родителями творческих проектов, проведения других мероприятий, раскрывающих историю семьи,  укрепляющих и обогащающих преемственность между поколениями.
План  мероприятий по  реализации  программы (апрель 2012-май  2015 гг.)
	№
	Название мероприятия
	сроки
	форма
	класс

	1
	Учёба – главный друг
	сентябрь
	Внекл.занятие
(работа социально-психологической службу школы)
	5-9

	2
	«Можно ли победить жестокость?»
	октябрь
	Уроки МХК, обществознания, литературного чтения
	5-9

	3
	«Золотые руки»- почему так говорят
	ноябрь
	Уроки литературы, литературного чтения, МХК, обществознания, русского языка
	5-9

	4
	«Счастье в воздухе не вьётся, а руками  достаётся»
	декабрь
	Кл.час
	8-9

	5 
	Герои труда
	январь
	Кл. час
	5-9

	6
	Нравственная культура человека
	февраль
	Кл. час
	5-9

	7
	Человек и его имя
	март
	Уроки окружающего мира, уроки обществознания, русского языка
	5-9

	8
	«Масленица»
	апрель
	утренник
	5-9

	9
	Отношение человека к своему здоровью (физическому, моральному)
	апрель
	Уроки ОБЖ
	5-9

	10
	Отношение человека к природе
	май
	Уроки окружающего мира, природоведения, экологии
	5-9

	11
	Знакомство, представление, приветствие
	октябрь
	Уроки риторики, обществознания, окружающего мира
	5-9

	12
	Рассказы о патриотах
	май
	Уроки литературы, литературного чтения
	5-9

	13
	Учиться- всегда пригодится
	апрель
	Внекл.занятие
(работа социально-психологической службу школы)
	5-9

	14
	Семейные праздники «Мама, папа, я- спортивная семья»
	апрель
	Открытый семейный праздник
	5-9

	15
	День Здоровья
	октябрь
	поход
	5-9

	16
	Введение школьного дресс-кода 
	май
	Общешкольное мероприятие
	5-9

	17
	Охранять природу- значить охранять Родину
	май
	акция
	5-9



Методика оценки отношения к смыслозначимым ценностям в жизни человека такова: каждому воспитаннику предлагается диагностическая карта, в которой обозначены  показатели отношений к выделенным ценностям.
1.Отношение к познанию:  мне интересно познавать все новое; расширяю знания в сфере своих интересов;  выбираю те знания, которые позволяют развить мои способности;использую знания по мере потребностей.
     2. Отношение к труду:получаю удовлетворение от участия в труде; проявляю творчество в процессе участия в труде;мне нравится видеть результат своего труда;  предпочитаю разнообразить свой труд.
3. Отношение к природе: бережно отношусь к земле (ее недрам); бережно отношусь к растениям; бережно отношусь к животным;сохраняю природу в повседневной жизнедеятельности и в труде.
 4. Отношение к семье:я внимателен к членам своей семьи; понимаю каждого из членов своей семьи; проявляю ответственность в выполнении своих обязанностей;радуюсь совместному времяпровождению с семьей. 
  5. Отношение к людям:стараюсь быть ко всем доброжелательным;стараюсь быть со всеми тактичным; стараюсь проявлять уважение к позиции и мнению другого человека;стараюсь не проявлять неудовольствие в общении с другими людьми.
 6. Отношение к коллективу:мне интересна жизнь коллектива;я чувствую себя полезным; мне нравится быть в коллективе; у меня в коллективе есть близкие друзья.
 7. Отношение к Родине:для меня значимо чувство Родины;мне дороги дом и окружающие меня люди;я сохраняю культурные традиции;  я готов быть полезным своей Родине.
 8. Я (отношение к себе): я сохраняю чувство собственного достоинства; слежу за своим здоровьем;избавляюсь от вредных привычек; сохраняю в себе доброжелательность
Программа экологического воспитания.
Образование и воспитание школьников в области окружающей среды является в настоящее время одним из приоритетных направлений работы с молодежью. Чем раньше начинается формирование экологической культуры у детей, чем целесообразнее организовать этот процесс, тем выше эффективность воспитания.  
Под экологическим воспитанием принято понимать процесс целенаправленного воздействия на личность, в ходе которого формируется знание научных основ природопользования, вырабатываются определенная экологическая культура, необходимые убеждения и навыки поведения в природной среде, ответственное отношение к ней. По сути, это психолого-педагогический процесс, нацеленный на развитие у людей экологического стиля мышления, гуманного отношения к природе, активной жизненной позиции в борьбе за утверждение принципов разумной экологической деятельности. 									   Экологической культура,   складывается из ответственного отношения: 
- к природе (экология природы);
- к себе,  как составной части природы (экология здоровья);
- к окружающему нас миру, живым существам вокруг нас (экология души). 
В школе накоплен положительный опыт работы по экологическому воспитанию учащихся, совместной деятельности педагогов школы и родителей, сложилась система дополнительного образования на базе школы. Есть необходимость приведения накопленного положительного опыта в стройную систему, которая позволит сделать процесс воспитания непрерывным, а значит и более эффективным.
Предоставляя личностную и профессиональную свободу педагогу, Программа экологического воспитания школьников очерчивает основные направления и формы деятельности по формированию личности, обладающей экологической культурой и экологическим мышлением.
Программа разработана с учётом положений Закона РФ «Об образовании», Конституции РФ,  Федерального закона «Об охране окружающей среды» от 10 января 2002 года № 7-ФЗ (статьи 6, 71-74), Конвенции  «О правах ребёнка», «Всеобщей декларации прав человека», «Регионального образовательного стандарта по экологии для образовательных школ Читинской области»,  Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Программы развития МОУ СОШ п. Тарбагатай, воспитательными и образовательными программами ДДТ, ДЮСШ, центра досуга и творчества п. Тарбагатай.        
Программа призвана объединить все воспитательные структуры школы, обеспечивающие развитие детей, предусмотрев методическое обеспечение ее выполнения, а также преемственность в воспитании учащихся.  
Программа предназначается всем учителям и организаторам урочной и внеурочной работы по экологическому воспитанию школьников. Она содержит перечень возможных форм работы с детьми в указанном направлении.
Основная идея программы
 	Система экологического воспитания и образования позволит сформировать     следующие ключевые компетентности: 
-  компетентность в области общественно-политической деятельности (реализация прав и обязанностей гражданина, выполнение функций гражданина в охране и защите природы своей страны); 
- компетентность в социально-производственной сфере (анализ собственных профессиональных склонностей и возможностей, ориентирование в сфере биотехнологий, приобретение навыков общения и организации труда и т. д.); 
-  компетентность в учебно-познавательной деятельности (самостоятельный поиск и получение информации из различных источников, умение ее анализировать, критически мыслить и т. д.);
- компетентность в эколого-практической деятельности (ориентация и практические навыки существования и сосуществования в реальных природных условиях) и другие. 
                                                   Основные принципы реализации программы 
1. Принцип целостности окружающей среды, формирующий у учащихся понимание единства окружающего мира.   
2. Принцип межпредметных связей, раскрывающий единство и взаимосвязь окружающего мира.     
3. Принцип непрерывности, дающий возможность использовать каждый возрастной период. 
4. Принцип взаимосвязи регионального и глобального подходов, способствующий вовлечению учащихся в практическую деятельность.   
5. Принцип направленности, способствующий развитию гармоничных отношений с окружающей средой.
Обоснование  программы: В  МОУ СОШ п. Тарбагатай:
- ведётся  работа  по  обновлению  содержания воспитания и  образования, форм, методов  и  приёмов  организации  образовательного  процесса  с  учётом  современных  требований;
- решаются  задачи  развития  творческих  способностей   и  интеллекта  учащихся;
- имеются  возможности  для  проведения  целенаправленной  работы  по  развитию  интеллектуального  и  творческого  потенциала  в  свете  экологического воспитания.
- созданы  кружки  различного  направления:   художественно – эстетический, экологический, краеведческий, исследовательский,   осуществляющие   дальнейшее  развитие способностей  учащихся;
- формируется  система  работы  с  учащимися, ведущими  учебно – исследовательскую  деятельность,  через  деятельность  творческой  лаборатории  НОУ «Человек – природа», проведение  ежегодных  научно – практических  конференций «Моя  малая  Родина», выставок детского  творчества,   через участие школьников в ежегодных районных экологических слетах.
-  традиционно – проводятся  предметные  недели, олимпиады, интеллектуальные  марафоны, КТД;
 - разработаны  и  реализуются  авторские  и  адаптированные  программы;
- учащиеся  имеют  определённые  успехи  в  районных и областных  олимпиадах, конкурсах и  спортивных  соревнованиях  на различных  уровнях.
Такая  деятельность  даёт  положительный  результат.
Формулировка проблемы.
Низкий уровень экологической культуры населения и отстраненность его от решения экологических проблем оказывают отрицательное влияние на качество жизни и состояние окружающей среды в поселке, районе, крае. 
Состояние проблемы.
Экологические проблемы, возникновение которых обусловлено, прежде всего, социально-экономическими факторами, могут быть решены только образованным населением. Именно поэтому вопросы информирования населения, экологического образования, воспитания и формирования экологической культуры,  выходят сегодня на первый план. В системе современного образования экологическая составляющая должна стать основополагающей, поскольку именно она призвана формировать экоцентрическое мировоззрение. 
Актуальность создания и развития системы экологического образования определяется необходимостью изменения у молодежи и взрослого населения старых, устоявшихся представлений о безграничности природных богатств и беспредельных возможностях окружающей среды к самовосстановлению и самоочищению. 
На основании этого разработаны цели и задачи, способствующие решению данной проблемы. 
 Цель программы: 
Создать систему экологического воспитания, позволяющую сформировать экологическое мировоззрение и экологическую культуру детей и подростков, а также способствовать реализации  естественных потребностей школьников в деятельности, познании, общении, самоутверждении через включение их в жизнь общества.
Задачи  программы: 
58. Создать  организационные  механизмы системы  экологического воспитания   всех  участников  образовательного  процесса. 
59.  Обеспечить  научно – методическое  сопровождение системы   экологического воспитания.
60.  Выстроить   целостную   систему  работы  учащихся в  школе  через  организацию  индивидуальных  образовательных  маршрутов:   систему  кружков, творческих    лабораторий,   предметно – уровневой  и  профильной  дифференциации  образовательного  процесса, элективных  и  спецкурсов,  позволяющих создать условия для развития личности, раскрытия ее творческого потенциала, удовлетворения интересов детей, стимулирования самопознания и самовоспитания.    
61. Разработать  комплекс  классных  часов, внеклассных  тематических  мероприятий,  способствующих  формированию экологической культуры и гражданской позиции юного гражданина  по отношению к себе самому, своим близким, родному краю, Отечеству, планете Земля, а также ответственности за состояние окружающей среды и рациональное использование природы.  
62. Создать  открытое  информационное  пространство с  различными  учреждениями и общественными организациями, способствующее  сотрудничеству  и  диалогу.
63. Привести  в  систему  виды  и  формы  внеучебной  деятельности, способствующие   пониманию взаимосвязи между человеком, обществом и природой, стремлению гармонизации отношений личности с социоприродным окружением.
64. Выстроить  систему  работы научно – методической  службы  школы  по  формированию  профессиональной  культуры  педагогов  в  контексте  экологического воспитания.
65. Внедрять  аутентичную     систему  оценивания и   стимулирования  творческой  деятельности  всех  участников  образовательного  процесса.
66. Модернизировать материально – техническую базу, обеспечивающую  внедрение  новых  технологий.
67. Создать модель целостного  описания  инновационного  педагогического  опыта.
68. Формировать  архив  творческих  достижений всех  участников  образовательного  процесса.
69. Отобрать  критерии и показатели  модели.
Сроки и реализация программы: Апрель   2012 г. – май  2015г.
	I этап – аналитико-проектировочный (апрель2012 г.)

	Цель: разработка и утверждение проекта «Программы экологического воспитания»
	Задачи
1 Проанализировать  состояние инновационной  деятельности  школы, установить недостатки  в работе по направлению экологического воспитания
1) Систематизировать  диагностический  комплекс технологий и методик развития и воспитания школьников.
3) Разработать проект программы экологического воспитания  « Земля – наш дом»   
4) Разработать  организационные  механизмы  создания  системы  экологического воспитания учащихся.
5) Составить  план  реализации  проекта.
6) Организовать  презентацию  проекта.

	II этап – практический (Сентябрь2012– сентябрь  2013 года)

	Цель. Внедрить модель  целостной   системы  работы по экологическому воспитанию учащихся в  школе  через  организацию  индивидуальных  образовательных  маршрутов    
	Задачи:
1) Создать  систему  организационного  обучения  педагогов  в  рамках  проекта.
  2) 2)Проанализировать  содержание  учебных  дисциплин  в  контексте экологического воспитания
3) Внедрять  индивидуальные  образовательные  маршруты на  основе  системы: внеурочной  деятельности  по  предмету, творческих  лабораторий  НОУ, предметно – уровневой  и  профильной  дифференциации, элективных  и спецкурсов  
4) Внедрять  систему внеклассной работы по формированию экологической кульитуры
5)Интегрировать  инновационные  технологии в  образовательные  программы  и  внеурочную  деятельность  по  всем направлениям, способствующие  формированию экологической культуры
6)Использовать систему альтернативных форм организации образовательного и воспитательного   процесса: НПК, семинары, защита курсовых, конкурсы, смотры, интеллектуальные марафоны, КВН, фестивали, выставки, экскурсии.
7)Создать  новые  организационные формы общения  всех  участников  образовательного  процесса, общественных  организаций, различных учреждений, других  педагогических  и  детских  коллективов.
 8) Внедрять  аутентичную  систему  оценивания  и  стимулирования  всех  участников  образовательного  процесса в  рамках  реализации  программы.
9)Разработать  комплекс  классных  часов, внеклассных  тематических  мероприятий,  способствующих  формированию  экологической культуры школьников  и  этических  ценностей, формированию  социально значимых  качеств личности  учащихся.
10)Создать модель  целостного описания  всей совокупности инновационного педагогического опыта
 11)Создать  открытое  информационное  пространство с  различными  учреждениями и общественными организациями, способствующее  сотрудничеству  и  диалогу.
12)Привести  в  систему  виды  и  формы  внеучебной  деятельности, способствующие формированию экологической культуры и экологического мышления   всех  участников  образовательного  процесса.
13)Выстроить  систему  работы научно – методической  службы  школы  по  формированию  профессиональной  культуры  педагогов  в  контексте  экологического воспитания
14)Начать полную реализацию программ по направлениям экологического воспитания
15).Провести отслеживание и анализ результатов работы по программе «Земля – наш дом»
20) Отобрать  критерии и показатели  модели.

	III. этап (сентябрь 2013 год - сентябрь 2014 года)

	Цель: Отработать механизмы освоения новшеств, внести корректировки с учётом новых реальностей  образовательного процесса
	Задачи:
16. Осуществлять сбор информации.
17. Создать информационный банк данных по всем направлениям экологического воспитания
18. Создать архив творческих достижений образовательного процесса
19. Формировать  архив  творческих  достижений всех  участников  образовательного  процесса.
20.  Выявлять затруднения в реализации программы экологического воспитания, осуществлять методическую помощь

	IV этап – завершающий (сентябрь 2014- май 2015)

	Цель: обобщение и анализ результатов воспитательной деятельности учащихся в процессе реализации программы «Земля – наш дом», оценка эффективности работы по программе.
	Задачи:
13) Обработать данные, полученные в ходе реализации программы
14) Соотнести результаты реализации программы с поставленными целями и задачами
15) Подготовить презентацию полученных результатов на сайте школы для внешней экспертизы.
16) Оценка эффективности работы по программе.
5 Выработка приоритетных направлений и перспективы дальнейшего развития  «Духовно-нравственное развития и воспитания личности гражданина России»


 Модель системы экологического воспитания школьников
Программа экологического воспитания школьников МОУ СОШ п. Тарбагатай включает следующие направления экологической деятельности: «Экология природы», «Экология души», «Экология здоровья».
2. Экология природы
Актуальность 
Актуальность создания и развития системы экологического образования определяется необходимостью изменения у молодежи и взрослого населения старых, устоявшихся представлений о безграничности природных богатств и беспредельных возможностях окружающей среды к самовосстановлению и самоочищению.                                    О неблагополучии в состоянии окружающей среды говорят на всех языках. Загрязненный воздух и вода не знают границ. Экологическое настоящее и будущее у всех народов общее. Поэтому и каждое государство, большое или малое, каждый житель планеты Земля несут ответственность за сохранение природы для нынешнего и будущего поколений. Важно научить людей создавать вокруг себя благоприятную среду и вести себя так, чтобы самим было приятно, чтобы чувствовать самоуважение от того, как живешь, а не отвращение и беспомощность. Вот почему сегодняшняя экологическая ситуация – предмет всего гражданского воспитания. Учить детей понимать и любить природу, значит, воспитывать их людьми нравственными, для которых трудовая и производственная деятельность будет связана с ответственностью за ее экологические последствия. Формирование экологического сознания, бережного отношения ко всему живому – одна из самых насущных задач современного воспитания.                                         Предполагаемый результат экологического воспитания в этом направлении:                                                                                                                           знание учащимися причин экологических проблем и способов выхода из них, активное отношение школьников к защите прав людей на качество среды обитания, рост их самостоятельных инициатив 
Цель: воспитание у подрастающего поколения экологически целесообразного поведения как показателя духовного развития личности.                                                 
Ценности:  родная земля; заповедная природа; планета Земля; экологическое сознание.
3. Экология здоровья
Актуальность  Ценности мира исторически подвижны. Основными ценностями часто выступают капитал, ресурсы, информация. Однако мир приходит к убеждению – такие ценности преходящи. Именно жизнь – абсолютная ценность. Ценно то, что помогает сохранить жизнь, что мешает жизни – выступает как антиценность. С позиции экологического подхода человек – ценность, поскольку он противостоит саморазрушению, участвует в воспроизводстве жизни. «Я есть жизнь, желающая жить среди жизни, желающей жить» - такова этика благоговения перед жизнью великого гуманиста А. Швейцера.                                          Важно научить учащихся не только   соблюдать гигиенические нормы и культуру быта, но и систематически формировать потребность в здоровом образе жизни, развивать валеологическую культуру школьников. Направление  «Экология здоровья» подразумевает   комплекс мероприятий формированию навыков рациональной организации умственного и физического труда, повышению уровня физической подготовки учащихся. 
Предполагаемый результат работы в этом направлении это: осознание учащимися значимости физического состояния для будущего жизнеутверждения, для развития нравственных качеств, для профессионального самоопределения.  Положительная динамика состояния здоровья учащихся, снижение заболеваемости, отсутствие утомляемости учащихся. Повышение интереса школьников к спортивным мероприятиям, спорту. Увеличение количества занимающихся в спортивных секциях.
Цель:   Воспитание понимания ценности человеческой жизни и осознания собственной ответственности за сохранение здоровья и ведение здорового образа жизни. 
Ценности: здоровье физическое; стремление к здоровому образу жизни; здоровье нравственное, психологическое,  нервно-психическое и социально-психологическое.
3.Экология души
Актуальность   Школа развивается в новых условиях, и именно образовательные учреждения располагают наибольшей возможностью решать задачу формирования нового стиля социального поведения, во многом не совпадающего с жизненным опытом предшествующих поколений. Экологическое образование и воспитание в школе должно нести новое осмысление роли человека в природе, понять «кто он, человек, овладевающий силами природы? Каковы его права и обязанности по отношению и к природе, и к самому себе? И есть ли предел этих прав? А если есть, то каков он?» (Н. И. Конрад).  Направление «Экология души» предусматривает систему мероприятий, направленных на осмысление ребенком себя как частицы окружающего мира, осознание гражданской ответственности за свои действия, понимание ценности человеческой жизни как величайшего дара природы. Программа сориентирована на то, чтобы человек захотел сделать свой дом, участок, двор, улицу, село или город чистыми, ухоженными и по возможности экологически безопасными, чтобы человек был убежден в том, что он и его семья заслуживают чистой, красивой и здоровой жизни. Предполагаемый результат работы в этом направлении:  осознание учеником роли знаний в жизни человека, видение личной учебной перспективы, умение совершенствовать и применять свои знания. Осознание необходимости изучения, сохранения и преумножения историко-культурного, духовного наследия Родины, верность гражданскому долгу. Гуманистическая направленность личности учащегося,   уважение человеческого достоинства, способность к состраданию, доброжелательность. Осознание учащимися необходимости познания прекрасного в окружающей действительности. Осознание роли и активности человека в преобразовании окружающего мира.
 Цель:  Формирование нравственно-здоровой, духовно богатой личности школьника.   
  Ценности:  жизнь, как высшая ценность; экологическое сознание; экологическая культура; красота, гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие; самовыражение в творчестве и искусстве.
Реализация вышеуказанных направлений осуществляется через следующие компоненты (модули)  образовательной системы школы: урок, классный час, внеучебная деятельность, детское самоуправление, внешкольная деятельность, семья.
Компоненты воспитательной системы «Земля – наш дом»
1 модуль. Урок.
Урок  является базовым для экологического образования и воспитания.Программа предусматривает использование как предметных,  так и интегрированных уроков. Вопросы экологии включены в содержание учебных курсов «Экология», «география Забайкалья», «География», «Окружающий мир», «Биология», «Химия», «Физика», «Технология» и другие с учетом природных и социально- экономических особенностей поселка, района, края.
2 модуль.  Внеучебная деятельность.
Внеучебная деятельность школьников – понятие, объединяющее  все виды деятельности школьников (кроме учебной) в которых возможно и целесообразно решение задач экологического воспитания.
В проекте Государственного образовательного Стандарта общего образования второго поколения  отмечается, что организация занятий по направлениям внеучебной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. Часы, отводимые на внеучебную деятельность, используются по желанию  обучающихся и в формах, отличных от урочной системы обучения.
Программа экологического воспитания предусматривает использование таких форм как: природоохранные акции,   классные и библиотечные часы; исследовательская работа (проектная деятельность);     экологические праздники и мероприятия;   беседы;    просмотр фильмов на экологические темы; участие в экологических конкурсах,  конференциях и олимпиадах;  практическая помощь природе, походы и экскурсии.
3 модуль. Детское самоуправление.
Детское самоуправление  подразумевает включение в управление делами учебно-воспитательного объединения всех: каждого педагога и каждого учащегося. Это значит, что каждый в какой-либо из форм и на каком – либо уровне участвует в обсуждении и рефлексии происходящего в коллективе, совместно с другими принимает решение, план действий и выполняет их.                                                                                                
Частью детской организации «Багульник» является экологическая коллегия,   которая курируется учителями биологии и экологии. Коллегия участвует в составлении программ, планировании экологических мероприятий и акций, подводит итоги природоохранной деятельности учащихся.
4 модуль. Дополнительное образование.
Дополнительное образование  способствует воспитанию экологической культуры учащихся, выстраивая систему кружков, в том числе и   природоохранного значения  (творческая мастерская «Моя малая Родина»), элективных курсов («Основы учебно – исследовательской деятельности», «Природопользование в бассейне реки Хилок», «Мир, в котором я живу»,    «Природу чудную спасаем, исследуем, творим, изобретаем»,   «Мы живем в Забайкалье»,   и др. спецкурсы. Через дополнительное образование  осуществляется   работа НОУ «Эрудит», экологическое воспитание осуществляется через его творческие  лаборатории:   «Твори, дерзай, исследуй», «Человек и его здоровье»,  «Человек – природа  Таким образом через реализацию дополнительного образования выстраиваются индивидуальные образовательные маршруты.
5 модуль. Внешкольная деятельность. К внешкольной деятельности относится сетевое взаимодействие  с различными учреждениями, организациями, которые предполагают систему работы по формированию экологической культуры школьников. Это сотрудничество со следующими организациями: администрация посёлка,  семья, ЦДТ, ДЮСШ.  Между сторонами заключается договор, составляется совместный план работы, назначается координатор, который отслеживает систему работы с различными учреждениями.        Экологическое воспитание  большое внимание уделяет социальному проектированию. Например: «Твори добро»,   уход за памятниками,     экологические десанты, озеленение школы «Зелёный наряд школы», трудовые десанты по уборке территории школы, посёлка: «Мой чистый двор», «Чистая улица», «Очистим реки» и др.
6 модуль. Семья.
1. Необходимо работать над формированием единого воспитательного содержания в семье и в школе, которое предполагает единый спектр ценностных установок и правовых нормативов, принимаемых и понимаемых большинством воспитательного сообщества. 
2. Вовлечение родителей в природоохранную деятельность школы   Для  этого проводится система родительского всеобуча, лекторий, конференции, вводятся публичные отчёты, система информирования через электронные дневники и журналы школьного интернет-сайта. 
Механизм реализации программы.
Для плодотворной реализации экологической программы избирается Экологический Совет школы.
Состав Экологического Совета школы:
1. Еремина Н.В. председатель Совета,   учитель биологии;
2. Кутузова Ю.О -  старшая вожатая;
3. Колесникова И.Д.. - заместитель директора по ВР;                                                                                      4. Еремин П.А. - преподаватель ОБЖ;
5. Еремин А.П.- Преподаватель физической культуры;
6. Председатель Совета старшеклассников;
7. Активисты-экологи (вводятся в Совет сроком на один год по решению Совета старшеклассников)
Совет определяет содержание конкретных мероприятий по реализации программы, организует их выполнение, обсуждает предложения, направленные на повышение эффективности в работе. Основными исполнителями мероприятий программы являются педагоги,   учащиеся и их родители.
Взаимодействие  с ведомствами и общественными организациями
ДДТ, ДЮСШ, Центр досуга и творчества п. Тарбагатай, музыкальная школа, библиотека, музей  декабристов, центральная  библиотека, администрация  посёлка,  больница, церковь, пожарная  часть, детский  дом «  Надежда», полиция.
Ожидаемые результаты Результат экологического воспитания – воплощение модели выпускника МОУ СОШ п. Тарбагатай, обладающего экологической культурой.




Система реализации программы:

Реализация целей и задач экологического образования и воспитания возможна при создании в общеобразовательном учреждении целостной системы такого образования, включающей три этапа, которые соответствуют периодам начальной (I-III (IV) классы), основной (V-IX классы) и средней (полной) общей (Х-XI классы) школы. Целостность системы обеспечивается единством учебных и воспитательных требований, преемственностью содержания экологического образования на каждом из этапов, а также единством методических подходов. Основное содержание экологического образования на каждом этапе строится с учетом возрастных особенностей учащихся. 
Основные формы работы на носят более практический характер: постановка экологических опытов, проведение мониторингов, участие в экологических акциях (кормушки, домики для птиц), природоохранных мероприятиях (субботники, акция «Чистые берега», походы и рейды). 

Мероприятия по реализации программы
Ι. Экологическое воспитание младших школьников

Блок познавательных мероприятий
Экологические беседы /возможная тематика/:1. Мы - друзья природы2. Жалеть надо уметь                       3. Удивительное рядом4. Наш друг - лес5. Тайны бионики6. Звери и птицы зимой7. Зеленая аптека.8. Где живут наши меньшие братья?9. Как мы помогаем природе?!10. Растения под нашей защитой.11. О тех, кого мы не любим.12. О культуре поведения в природе.13. Природа - наш дом.14. Учитесь доброте.15. Птицы - наши друзья.16. Природа и искусство.

 Комплекс мероприятий:
Турнир-викторина "Охраняемые растения  Забайкальского края ". Конкурс загадок о природе. КТД "Мой маленький друг" /о животных, содержащихся дома и в живых уголках/.  Круглый стол "Наш помощник - книга" /знакомство детей с книгами о природе и биологическими журналами/. Проигрывание экологических ситуаций. Музей природы на столе. ''Зоопарк" на столе. Экологические игры: "Тайны лесной тропинки",  "Робинзоны",  "Птичья столовая", "Сбор грибов", "По тропе Берендея". Комплексное мероприятие "Человек - природа - искусство". Фестиваль рисованных фильмов  "Экомульт". Экологический КВН. Экскурсии: "Музей природы", "Тропинки, тайны, голоса". Эстафета любимых занятий /уход за растениями, животными, выращивание растений, фотоохота, рыбалка, изготовление поделок из природного материала, сбор марок и открыток о природе и т.п./. Устный журнал "В мире природы". Фенологические наблюдения. Составление и отгадывание ребусов о природе.  Игра-путешествие "По заповедным уголкам мира". Кружки: "Юные друзья природы", "Флорист", "Юный зоолог", "Орнитолог", "Юные мичуринцы".
Блок  просветительской  работыУчастие в выставках "Природа и фантазия". Конкурсы экологического рисунка и плаката. Стихи и сочинения о природе. Выставка "Зимний букет". Участие в районных  и краевых мероприятиях по экологии
Блок  практических  мероприятий                                                                  
    КТД "Мастерская  Самоделкина" /изготовление кормушек, домиков для птиц/           Заготовка кормов для птиц.   Акция: ''Цветник у школы'', "Мой двор - моя забота". Озеленение класса, школы, улицы, двора. Участие в охране объектов  природы /изготовление и установка плакатов, табличек, призывов/.
   Блок развлекательных  мероприятий.  Конкурсы чтецов, певцов, музыкантов /по произведениям о природе/. Праздники Весны, Лета, Осени, Зимы. Кольцовка песен о природе. Праздник цветов. Праздник птиц. Кукольный экологический театр. Экологический "Театр на столе". Вечер экологической сказки. Утренник "Природа и искусство". Лесной карнавал.
 . Экологическое воспитание  школьников-подростков
Блок организационных мероприятий: Экологический сбор - "Огонек".  Разведка экологических бед. Организация экоцентра.
Блок познавательных мероприятий: Игра-путешествие "Эколог". Заочное путешествие по заповедным уголкам мира. Экологические игры типа КВН, "Счастливый случай", "Что? Где? Когда?", "Живая газета" - "Экологический вестник". Встречи со специалистами: охотниками, лесниками, егерями. Экологическая викторина /темы или разделы: "Охраняемые растения Забайкальского края, Петровск-Забайкальского района", "Заповедные территории", "Редкие и исчезающие животные края", "Предприятия - загрязнители Забайкальского края". Турнир знатоков житейских премудростей /народных примет, лекарственных растений и др./. "Музей природы" на столе. Экспедиция в мир разгаданных и неразгаданных тайн природы. Конкурс неоконченного рассказа по экологической тематике / в жанре детектива, приключения, сказки /. Игры: "Робинзоны", "Лесная аптека", "Путешествие на машине Времени в прошлое, настоящее и будущее Земли", пресс-бой на темы: "Охрана природы в нашей и зарубежных странах", "Острые экологические проблемы в мире", "Экология и АЭС", "Искусство и природа","Молодежь и борьба за чистую Землю". Деловые, ролевые игры.   Аукцион экологических знаний. Тематические беседы. Экологические экскурсии. Экологическая тропа /оборудование и проведение экскурсий/. Устный экологический журнал.       Конкурсы фанпроекта: "Город будущего", "Транспорт будущего", "Человек в подводном мире". Экскурсии в музеи, в природу, на предприятия. Дискуссии: "Можно ли собирать в букеты красивоцветущие растения?", "Нужны ли заповедники?", "Есть ли в природе вредные животные?".
Блок просветительской работы: Выпуск бюллетеней, листовок, информационных листков, фотостендов. Детский экологический театр «Наш дом - Земля». Конкурс ораторов в защиту природы. Детские экологические митинги.    "Природа и фантазия". Конкурсы и выставки рисунков, плакатов.  КТД "Полиграфический комбинат" /изготовление для дошкольников книжек-игрушек экологического содержания/.  Выставки "Зимний букет",  "Новогодний букет".
Блок практических мероприятий :                                                               Изготовление гнездовий, домиков, кормушек для птиц. Оборудование экологической тропы. Подкормка птиц и зверей.  Рейды "голубых" и "зеленых" патрулей. 
Разбивка клумб. Фенологические наблюдения. Озеленение классов и улиц.    Выявление и нанесение на карту участков земли, подверженных эрозии. Выявление природных объектов, подлежащих охране. Выявление, охрана и разведение лекарственных растений. Школьный мониторинг /слежение за состоянием воды, воздуха, почвы, растений, животных, почвы/. Составление экологической карты поселка, школы. Участие в экологических операциях:  , "Малые реки", "Птицеград", "Красная тетрадка", "Тропинка", "Зеленый наряд Земли", "Зеленая аптека", "Мой двор - моя забота"
Блок развлекательных мероприятий: Конкурсы чтецов, певцов, музыкантов. Экологический вечер. Кольцовка песен о природе. Вечер "Человек и природа".   Лесной карнавал.  Конкурс "Природа и фантазия".   Конкурсы стихов о природе
Программа художественно-эстетического воспитания
(на основе Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России) 
Художественно - эстетическое воспитание школьников - это актуальная проблема формирования творческой личности ХХI века. 
На пороге нового тысячелетия с особой остротой стоит вопрос о воспитании личности нового типа - личности неординарной, творчески мыслящей, свободно ориентирующейся в реалиях информационно-насыщенной, пестрой и разорванной картины мира.
    Программа разработана с учётом положений Закона РФ «Об образовании», Конституции РФ,  Конвенции  «О правах ребёнка», «Всеобщей декларации прав человека», Стандарта, Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Программы развития МОУ СОШ п. Тарбагатай, воспитательными и образовательными программами ДДТ, ДЮСШ, центра досуга и творчества п. Тарбагатай,   музыкальной школы.
Идея программы:  воспитание духовности и культуры у школьников.

Программа по художественному творчеству основывается на принципах природосообразности, культуросообразности, коллективности, патриотической направленности, проектности,  диалога культур, поддержки самоопределения воспитанника.    
  Принцип природосообразности предполагает, что процесс художественного творчества школьников должен основываться на научном понимании взаимосвязи естественных и социальных процессов, согласовываться с общими законами развития природы и человека, воспитывать его сообразно полу и возрасту, а также формировать у него ответственность за развитие самого себя.
   Принцип культуросообразности предполагает, что художественное творчество школьников должно основываться на общечеловеческих ценностях культуры и строиться в соответствии с ценностями и нормами национальных культур.
  Принцип коллективности применительно к художественному творчеству предполагает, что художественное воспитание и образование, осуществляясь в коллективах различного типа, дает       юному человеку опыт жизни в обществе, может  создавать   условия для  самопознания, эстетического самоопределения, художественно-творческой самореализации.
  Принцип диалогичности предполагает, что духовно-ценностная ориентация детей и их развитие осуществляются в процессе такого взаимодействия педагога и учащихся в художественной деятельности, содержанием которого являются обмен эстетическими ценностями, а также совместное продуцирование художественных ценностей. Диалогичность требует   искренности и взаимного понимания, признания и принятия.
   Принцип патриотической направленности предусматривает обеспечение субъективной значимости для старших школьников идентификации себя с Россией, народами России, российской культурой, природой родного края.
   Принцип проектности  предполагает последовательную ориентацию всей деятельности педагога на подготовку и « выведение» подростка в самостоятельное проектное действие. Главное, что подросток должен себе представить, что это должно быть и чем это должно стать для него.
  Принцип диалога культур в программе внеурочной деятельности подростков предполагает:
- понимание основных сюжетов культурных текстов как основы для диалога культур о своей судьбе, своей жизни;
- рассмотрение художественного творчества как диалога культур поколения современных подростков с поколениями предшествующих эпох;
- рассмотрение самодеятельного коллективного художественного творчества как диалога культур всех участников коллектива.
 Принцип поддержки самоопределения воспитанника – процесс формирования личностью собственного отношения к действительности.  Приобретение подростком опыта     самоопределения происходит в ходе взаимного, открытого друг для друга эстетического восприятия, переживания, понимания, создания художественных текстов и реальности как художественного текста.
      Обоснование программы.
В МОУ СОШ п. Тарбагатай ведется работа по формированию художественно-эстетического воспитания  на уроках (Литературы, МХК, истории, обществознания, ИЗО, музыки, технологии и др.), проводятся элективные курсы («Этика и эстетика русского языка», «Мировые музей», «Постулаты веры», «Культура России с древнейших и времен» и др.), ведется работа во внеурочное время «Золотой кадр», «КВН», детские фестивали «Хрустальный башмачок», «Созвездие талантов» и т.д. Большое внимание уделяется воспитанию художественно-эстетического вкуса на классных часах «Рыцарский турнир», «Проводы зимы», «Деревенские посиделки», «Вечер бардовской песни»., школьные праздники (Новый год, вечер встречи с выпускниками, выставки детского творчества, последний звонок), во время организации летнего отдыха детей педагоги используют разные формы и методы работы по этому направлению.  И тем не менее существуют проблемы, связанные с воспитанием подрастающего поколения:
-оторванности  молодого поколения от духовных корней отечественной культуры;
- в забвении  и утрате  культурных традиций; 
-невостребованности духовного потенциала русской культуры;
 утрате семейных форм культурного сотворчества; 
-взаимонепонимании« детей» и «взрослых», негативном отношении подростков к традициям и ценностям «отцов».  
- низкий уровень художественно-эстетического развития населения посёлка;
-ЦДТ находится в долговременном ремонте и отсутствует система художественной деятельности;
-отсутствие градообразующих предприятий;
-большая безработица в посёлке;
-усиление криминальной ситуации;
-отсутствие культурных центров (театров, выставочных залов, музеев, художественной школы). 
Отсутствие системы художественно-эстетического  развития  в  школе  входит  в  противоречие  с  необходимостью её  для  социального, познавательного, духовного, нравственного  и  личностного  развития  учащихся. Отсюда вытекает проблема создания системы художественно-эстетического воспитания школьников.
Цель:  создать систему художественно-эстетического воспитания в школе.
Задачи:
1. Разработать модель по реализации художественно-эстетического подхода в образовательном процессе школы.
2. Выработать методические рекомендации по созданию модели.
3. Систематизировать работу по  художественно-эстетическому воспитанию.
4. Разработать и реализовать перспективный план сотрудничества школы с учреждениями культуры поселка и района.
5. Изучить потенциальные возможности школьника.
6. Расширить площадки и развить материально-техническую базу для деятельности танцевальных  коллективов.
7. Создать необходимое оборудование (музыкальные инструменты, концертные костюмы) для реализации художественно-эстетического воспитания.
8. Активизировать деятельность школьного драматического театра.
9. Открыть литературно-музыкальный салон.
10. Создать «Хобби-центр» и «Клуб общения».
11. Способствовать развитию чувства прекрасного, любви и интереса к культуре Отечества и к мировой культуре.
12. Развить умение найти своё место в творчестве, предоставление возможностей реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами.
Сроки реализации программы март 2011- май 2015гг.
Модель программы художественно-эстетического воспитания.
Приоритетные  направления художественно-эстетической деятельности: учение; общение; досуг; здоровье; образ жизни.
Условия   реализации  идеи,  цели и задач: 
1.Наличие воспитывающей среды ( школа, дополнительное образование, ДЮСШ, МШД, городская библиотека, Центр Досуга и Творчества  «Аккорд», Музей декабристов, школы района )
2.Бережное сохранение и развитие традиций.
3. Введение инноваций ( «Золотой кадр», проекты коллективных дел, портфолио и др.).
 4.Сложившаяся структура воспитательной системы:
	Дидактическая система
	          Система воспитательной работы.
	Система управления

	
-учебная  деятельность детей.
-методическая деятельность педагогов.
	
-Комплекс воспитательных мероприяти(через традиции , КТД, кружки. Клубы, студии).
	
Структура, обеспечивающая интеграцию и взаимопроникновение всех звеньев, оказывающих влияние на личность школьника)

	
	
	


    
5. Оформившийся привлекательный имидж школы (по мнению родителей, детей, общественности):
-третья школа  района по численности учащихся;
-созданы условия для дополнительного образования;
-гуманистический характер взаимоотношений  школьников и педагогов;
-развитое ученическое самоуправление;
-массовыми и интересными являются КТД;
-уютное оформление актового зала, кабинетов и рекреаций.
-добрые взаимоотношения с родителями;
-школа является площадкой для проведения многих районных мероприятий;
-высокие показатели учащихся школы на районных и краевых конкурсах.
6.Утверждающий системообразующий вид деятельности – спортивно-творческий.
7.Плодотворное сотрудничество с учреждениями воспитания и культуры.      
8.Сетевое взаимодействие в условиях современной стратегии воспитания.
9.Непрерывность воспитательного процесса в рамках взаимодействия с учреждениями культуры.
10. Взаимодействие с общественностью, жителями поселка.
Материально-техническое обеспечение:
-компьютеризация  образовательного процесса;
-обеспечение необходимым оборудованием и материалами для организации работы кружков, клубов, студий;
-привлечение внебюджетных средств и спонсорского финансирования .
 Художественно-эстетическое воспитание МОУ СОШ п. Тарбагатай.
	Учебная деятельность.
	Внеучебная  деятельность и 
дополнительное образование.


                                                                             
	Инвариант.
	Вариатив.
	Направление 
деятельности.
	Кружки, студии.

	
1.Литература.
2.История.
3.Технология.
4.Окружающий мир.
5.Природоведние.
6.ИЗО.
7.МХК.
8.Музыка.
	
1.Литературное краеведение (5-6кл.).
2. История Забайкалья(7-8кл).
3.Забайкаловедение (3-4 кл.).
4.География Читинской области.
5.Психология.
	
-краеведение;
-гражданское воспитание;
-патриотическое
воспитание;
-правовое воспитание;
-развитие творческой активности.
	
1.НОШ:
«Моя малая Родина»(1-4 кл).
2.Экологический кружок «Зелёный наряд школы».
3.Кружок «Я познаю мир»(1кл.)

4.Кукольный театр.
5.Хоровая студия.
6. Музей школы.
7.Танцевальная студия.
8. Вокальная студия.
9.Драматическая студия.
10.Хореографичес
кий кружок.
11.Школьный пресс-центр.
12.Спортивные секции.
13.Работа кружков  ДК.
14.Работа коллегий детской организации  «Багульник».


Программа действий по реализации программы:
   Подготовительный этап (2011/2012 уч.г.)
Цель: разработать модель программы по художественно-эстетическому воспитанию.
Задачи: 
-выработать методические рекомендации по созданию модели программы.
- проанализировать состояние художественно-эстетического  воспитания  образовательного учреждения.
	Мероприятие
	Ответствен-   ные
	Управленческое решение

	
Нормативно-правовое обеспечение:
1.Изучение всех действующих Федеральных, региональных, муниципальных программ по проблеме художественно-эстетического воспитания.
2. Систематизация опыта работы по этому направлению (информационный поиск).
3. Разработка локальных актов, необходимых для функционирования программы. 


Информационно-аналитическое  обеспечение:
1. Мониторинг среди учащихся, родителей и учителей по данному вопросу.
2.Социологический опрос «Считаете ли Вы себя культурным человеком?».
3. Систематизация материалов по итогам информационного поиска.

Научно-методическое обеспечение:
1.Включение в Учебный план в старших классах спецкурсов культурологической направленности, МХК.
2.Разработка и реализация перспективного плана сотрудничества школы с учреждениями культуры поселка и района.
3.Активное использование проектной деятельности учащихся.

Психолого-педагогическая поддержка:
1. Изучение потенциальных возможностей каждого ученика и выстраивание индивидуальной траектории.
2.Индивидуальные и групповые консультации по итогам диагностики.
3.Создание психолого-педагогических условий повышения мотивации педагогов для обеспечения проектной деятельности в художественно-эстетическом воспитании.
4. Повышение профессиональной компетенции учителей в области реализации  художественного воспитания детей.
5. Разработка методических рекомендаций в помощь учителям.

Материально-технические условия:
1. Обновление  и создание необходимого оборудования (музыкальные инструменты, концертные костюмы и т.п.).
2. Ремонт школьной сцены в актовом зале.

	

Директор,
замдиректора по УВР, замдиректора по ВР,
замдиректора по НМР.






Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР.






Замдиректора по НМР.


замдиректора по ВР.








Социально-психологическая служба.

Замдиректора поВР.
Замдиректора по НМР.


Директор.
Замдиректора по АХЧ.


	

Реализовать нормативные документы в плане действий.

Создание банка данных по теме.







Информационно-аналитическая справка.

Мониторинг.




Педагогический совет.




Тематический банк данных.
Научно-методический совет.


Совещание учителей, педагогов ДО.




Административный совет.





Школьная аттестационная комиссия.



Административный совет.


	Научно-методическое обеспечение:
1. Изучение  и обобщение передового опыта работы.
 2.Разработка системы работы по художественно-эстетическому воспитанию.
3.Выявление одаренных детей, дальнейшее продвижение их таланта и динамическое наблюдение за их развитием.
4.Изучение запроса детей и родителей.
5.Внедрение в учебный процесс художественно-эстетических норм.
6.Разработка критериев и показателей работы.

Психолого-педагогическая поддержка:
1.Разработка подпрограмм по художественно-эстетическому воспитанию.
2.Целевое повышение профессиональной компетенции педагогов.
3.Привлечение родителей к обсуждению проблемы художественно-эстетического воспитания.



Материально-технические условия:

1.Расширение площадей и развитие материально-технической базы для детских танцевальных коллективов.


	


Замдиректора по УВР.
Замдиректора по ВР.
Замдиректора по НМР.






Директор.
Замдиректора по УВР,
ВР. НМР.



Директор.
Замдиректора по ВР.


	
Информационно-аналитическая справка.



Совещание классных руководителей.


Совет педагогов ДО.


Административный совет.

Совещание педагогов.


Семинары, тренинги, проблемные задачи.


Общешкольные родительские собрания.


Административный совет.


Экспериментальный этап (2012-2014 гг).
Цель: реализовать модель программы по художественно-эстетическому воспитанию.
Задачи:   
 -создать условия для реализации программы.
 - создать систему работы по художественно-эстетическому воспитанию.       
	Мероприятие
	Ответствен-   ные
	Управленческое решение


    
	
Педагогическая поддержка:
1. Диагностика среды жизнедеятельности ребенка, включая образовательную, психологическую, семейную среду и экологию места жительства.
2.Марафон педагогических идей.

Практико-ориентированная деятельность:
1.Проведение школьных традиционных праздников.
2.Проведение на базе школы отчетных концертов Детской музыкальной школы.
3.Активизация деятельности школьного драматического театра.
4.Проведение систематических персональных выставок творческих работ учащихся, родителей и педагогов школы (живопись, вышивание, моделирование, конструирование и др.).
5.Продолжение активного участия в региональных, районных конкурсах, смотрах творческих достижений учащихся.
6.Тематические встречи в классах со специалистами в области культуры.
7.Проведение коллективных посещений музеев, театров.
8.Тематические литературно-книжные выставки.
9.Открытие литературно-музыкального салона.
10.Продолжение работы клуба «Золотой кадр».
11. Работа КВН.
12. Конкурс авторского стихотворения.
13. Создание «Хобби-центра».
14. КТД.
15.Создание клуба общения.

Повышение квалификации педагогов:
1.Проведение педагогических чтений.
2.Проведение педсовета «Креативность: содержание, развитие, диагностика».
3.Выставка  научно-практической продукции предметных объединений по теме.


4.Референдум учеников, педагогов, родителей школы по вопросу « Создает ли школа возможности для самореализации?».


Материально-технические условия:
1. Создание студий, кружков.

	

Замдиректора по ВР.
Социально –психологическая служба.







Замдиректора по ВР.
Директор музыкальной школы.
Педагоги МУДО.

Попечительский совет.









Классные руководители.








Директор, 
замдиректора  по УВР, НМР, ВР.


Ученическое самоуправление,
педколлектив,
РК.




Администрация школы.
	

Совещание педагогов.











Педагогический совет. МО классных руководителей.
















МО учителей-предметников.











Аттестационная комиссия.




Общешкольное родительское собрание.




Информационно-аналитическая справка.





  Обобщающий этап (2014-2015 уч.г.)
 Цель:  -обобщить модель распространения инноваций.
Задачи:  
-определить факторы новаций:
-социокультурные  (социальные и групповые ожидания,
- научные разработки, внутренние потребности практики,   внешние возможности);                
  -социально-психологические ( организационный и психологический климат,                                                структура инновационных групп );             
 - психологические ( мотивация, инновационные качества личности).        
	Мероприятие
	Ответствен-   ные
	Управленческое решение

	
1.Анализ работы по программе.

2.Подведение итогов реализации программы.

3.Составление рекомендаций по работе в данном направлении исходя из полученных данных.

4.Обобщение опыта работы.

	
Администрация.








Педколлектив.

	
Педагогический совет.




Выпуск научно-методической продукции.



  Критерии результативности:
	Критерии

	Показатели

	1.Повышение культуры общения.

	 Культурные формы поведения личностно значимы для подростка и деятельно реализуются им в повседневной жизни. 

	2.Повышение активности учащихся в жизнедеятельности школы.
	Процент охвата учащихся кружковой деятельностью выше 70 %.

	3.Развитие природных способностей, эстетических чувств, художественного вкуса
	Обеспечение условий для развития творческой одаренности учащихся. 

	4.Освоение ценностей культуры, воспитание эстетического сопереживания.
	Художественная деятельность - жизненная необходимость каждого человека.

	5. Обеспечение высокого уровня всех классных и общешкольных мероприятий.
	Создание системы художественно-эстетического воспитания.

	6.Осознание учащимися идеи культуры мира в её  понимании миротворчества, терпимости, бесконфликтности. 
	Приобретение школьниками знаний о принятых в обществе нормах отношения к памятникам культуры, к людям других поколений и социальных групп.
	

	7.Рост удовлетворённости всех участников образовательного процесса.
	Позитивное отношение к деятельности школы.

	8.Школьник как субъект самоуправления.
	Деятельное участие в ученическом самоуправлении.

	9. Повышение уровня воспитанности школьников
	Культура высоко значима для подростка.

	10. Развитие сетевого взаимодействия в условиях современного воспитания.

	Приобретение опыта по привлечению ресурсов, координации действий отдельных элементов системы.



.Воспитательные результаты внеурочной деятельности подростков в сфере художественного творчества  распределяются по трем уровням.
           Первый уровень результатов  –  приобретение школьником опыта участия в коллективной деятельности ( в роли актера, танцора, исполнителя, художника и т.п. ).
          Второй  уровень результатов -  получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества  (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом.
           Третий уровень результатов -  получение школьником опыта самостоятельного общественного действия – включает освоение способов решения задач по привлечению организационных   и финансовых возможностей для реализации проекта в сфере художественного творчества. Здесь осваиваются умение представить  заказчикам или зрителям, экспертам собственные разработки.        
Программа трудового воспитания школьников
    В нашей стране происходят структурные социокультурные изменения. И уже сегодня ощущается нужда в информированной и компетентной личности, принимающей самостоятельные взвешенные решения, ответственной за свои поступки. Эффективность качественного образования определяется, в первую очередь, востребованностью гражданских качеств личности обществом и государством. 
Программа трудового воспитания  является концептуальной и организованной основой деятельности  школьного  коллектива в соответствии  с государственной политикой в области образования. Программа разработана с учётом положений Закона РФ «Об образовании», Конституции РФ,  Конвенции  «О правах ребёнка», «Всеобщей декларации прав человека», Стандарта, Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Программы развития МОУ СОШ п. Тарбагатай, воспитательными и образовательными программами ДДТ, ДЮСШ, центра досуга и творчества п. Тарбагатай,   музыкальной школы.  
Программа трудового воспитания обучающихся является также концептуальной и методической основой для разработки и реализации МОУ СОШ п. Тарбагатай  в целях более полного достижения воспитательного идеала с учетом культурно-исторических, этнических, социально-экономических, демографических и иных особенностей региона, запросов семей и других субъектов образовательного процесса, имея в виду конкретизацию задач, ценностей, содержания, планируемых результатов, а также форм воспитания и социализации школьников, взаимодействия с семьей, учреждениями дополнительного образования, традиционными религиозными и другими общественными организациями, развития ученического самоуправления, участия обучающихся в деятельности детско-юношеских движений и объединений, спортивных и творческих клубов. 
Трудовое воспитание является неотъемлемой частью общего учебно-воспитательного процесса, осуществляемого в системе МОУ СОШ п. Тарбагатай.Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума производственного опыта, трудовых умений и навыков, развитие у них творческого и практического мышления, трудолюбия.
Основная идея программы.  Формирование у каждого воспитанника потребности к саморазвитию, развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремлённости и настойчивости в достижении результата, т е  создание высоконравственной, ответственной, инициативой и компетентной личности ученика,  гражданина России.
Основные принципы реализации программы
Принцип природосообразности предполагает, что процесс трудового воспитания школьников должен основываться на научном понимании взаимосвязи естественных и социальных процессов, согласовываться с общими законами развития природы и человека, воспитывать его сообразно полу и возрасту, а также формировать у него ответственность за развитие самого себя, прививать бережное отношение к общественной собственности и к природным богатствам.  
Принцип культуросообразности предполагает, что трудовое воспитание школьников должно основываться на общечеловеческих ценностях труда людей.
В соответствии с принципом культуросообразности перед педагогом стоит задача введения юных людей в различные виды профессий, культуры труда, общества и мира в целом; привития школьникам любви к трудовой деятельности, уважения к людям труда. Необходимо, чтобы трудовое воспитание помогало растущему человеку ориентироваться в тех изменениях, которые постоянно происходят в нём самом, в сфере обслуживания, в окружающем его мире.

Трактовка принципа коллективности применительно к труду предполагает, что трудовое воспитание и образование, осуществляясь в детско-взрослых общностях, даёт юному человеку опыт жизни в обществе, опыт взаимодействия с окружающими, может создавать условия для позитивно направленных действий самопознания, самоопределения, творческой самореализации.
Принцип диалогичности предполагает, что трудовая ориентация детей и их развитие осуществляются в процессе такого взаимодействия педагога и учащихся в трудовой деятельности, содержанием которого является обмен трудовыми ценностями.
Диалогичность воспитания не предполагает равенства между педагогом и школьником. Это обусловлено возрастными различиями, неодинаковостью жизненного опыта, асимметричностью социальных ролей. Но диалогичность требует не столько равенства, сколько искренности  взаимного понимания, признания и принятия.
Принцип патриотической направленности предусматривает обеспечение субъективной значимости для старших школьников идентификации себя с Россией, народами России, российской культурой, природой родного края. Реализация принципа патриотической направленности в программе предполагает использование эмоционально окрашенных представлений (образы собственных действий по отношению к Отечеству; стимулирование переживаний, которые ориентируют субъекта на действия, приносящие благо Отечеству). 
Принцип проектности предполагает последовательную ориентацию всей деятельности педагога на подготовку и «выведение» подростка в самостоятельное проектное действие, развёртываемое в логике замысел — реализация — рефлексия. В ходе проектирования перед человеком всегда стоит задача представить себе ещё не существующее, но то, что он хочет, чтобы появилось в результате его активности. Он может программировать свои шаги, может составлять план исполнения.
Принцип диалога культур в программе внеурочной деятельности подростков в сфере трудового творчества как диалога культур поколения современных подростков с поколениями предшествующих эпох. 
Принцип поддержки самоопределения воспитанника. Самоопределение в трудовом творчестве – процесс формирования личностью собственного осмысленного и ответственного отношения к труду, к действительности. Предпосылками формирования способности самоопределения  у подростка служат обострённость восприятия и возрастная сенситивность к самоопределению. Приобретение подростком опыта самоопределения происходит в ходе взаимного, открытого друг для друга восприятия, переживания, понимания.   
Принцип системно - деятельностной организации воспитания.
Воспитание, направленное на трудовое развитие обучающихся и поддерживаемое укладом школьной жизни, включает в себя организацию учебной, внеучебной, внешкольной, в том числе общественно-полезной, деятельности школьников. Интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся в рамках программы их духовно-нравственного развития и воспитания осуществляется на основе базовых национальных ценностей.
Обоснование  программы:
 Современное общество нуждается сейчас в человеке мобильном, эрудированном, коммуникабельном, способном самостоятельно мыслить, быть готовым как к индивидуальному, так и коллективному труду, осознавать свои поступки для себя и для окружающего мира.
В процессе трудовой деятельности  дети активно включаются в образовательное производство: обмен мнениями, взаимное обсуждение вопросов с товарищами, идёт активный процесс индивидуальной умственной и трудовой деятельности. Каждый учится и учит, подчиняется и руководит. 
При организации трудовой деятельности дети учатся планировать свои действия не только на уроках, но и во внеурочное время, анализировать результаты.
Внеурочная  трудовая деятельность нацелена в первую очередь на духовно-нравственное развитие и воспитание школьника, а уже потом — на развитие специальных предметных компетенций  творчества (игра на музыкальных инструментах, актёрское мастерство, особые инструментальные компетенции рисования, черчения и т.д.). Именно поэтому внеурочная деятельность подростков в сфере такого воспитания строится вокруг синтетических видов трудового творчества. 
 	В  МОУ СОШ п. Тарбагатай:
- ведётся  работа  по  обновлению  содержания воспитания и  образования, форм, методов  и  приёмов  организации  образовательного  процесса  с  учётом  современных  требований;
-формируется понятие, что труд – это средство создания материальных ценностей, их сохранение и приумножение; труд – забота; труд – работа;
- формируется трудолюбие, уважение чужого труда, взаимовыручка, взаимопомощь;
- имеются  возможности  для  проведения  целенаправленной  работы  по  развитию  интеллектуального  и  творческого  потенциала  в  свете  трудового воспитания;
- созданы  кружки  различного  направления:   художественно – эстетический, экологический, краеведческий, исследовательский,   осуществляющие   дальнейшее  развитие способностей  учащихся;
- учителями  школы  активно  внедряются  личностно – ориентированные технологии  обучения  и  воспитания  школьников;
- формируется  система  работы  с  учащимися, ведущими  учебно – исследовательскую  деятельность,  через  деятельность  творческих  лабораторий  НОУ, проведение  ежегодных  научно – практических  конференций «Моя  малая  Родина», выставок детского  творчества, фестивалей, КВН, через организацию  летних  лагерей  для одарённых  детей;
-  традиционно – проводятся  предметные  недели, олимпиады, интеллектуальные  марафоны, КТД;
-организация новых форм взаимодействия всех участников образовательного процесса на основе сетевого взаимодействия;
-  формируется  нравственный  и  гражданский облик  выпускника;
- разработаны  и  реализуются  авторские  и  адаптированные  программы;
- Учащиеся  имеют  определённые  успехи  в  районных, областных  олимпиадах, конкурсах и  спортивных  соревнованиях  на различных  уровнях.
Такая  деятельность  даёт  положительный  результат.
В настоящее время наблюдается в обществе: отсутствие рабочих мест, безработица; отсутствие градообразующих предприятий; низкий профессиональный уровень молодого поколения; межнациональные и межконфессиональные конфликты, возникающие в регионе; 
потеря нравственных ориентиров подрастающего поколения. 
Отсутствие системы трудового обучения входят в противоречие с  нравственными основами учёбы, ведущей роли образования, труда  и значении творчества  в жизни человека  и общества. 
Отсюда вытекает проблема создания системы трудового воспитания, формирующей трудолюбие, творческое отношение к учению, труду, жизни.
Программа «Трудовое воспитание» имеет установку на формирование целостного взгляда школьника на окружающий мир, творческие способности, культуру труда. Программа находится в состоянии непрерывного развития, поэтому в процессе работы в неё, естественно,  постоянно вносится ряд изменений, дополнений, корректировок.
 Цель программы: развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремлённости и настойчивости в достижении результата.
Ценность программы: уважение к труду; творчество и созидание; стремление к познанию и истине; целеустремленность и  настойчивость, бережливость, трудолюбие.
Задачи:
· создать организационные механизмы системы трудового воспитания всех участников образовательного процесса;
· обеспечить социально – психологическое сопровождение системы трудового воспитания;
· обеспечить научно – методическое сопровождение системы трудового воспитания;
· выстроить целостную систему работы по формированию трудового развития учащихся в школе через организацию индивидуальных образовательных маршрутов: систему кружков, творческих лабораторий, клубов по интересам, спортивных секций, предметно – уровневой  и  профильной  дифференциации  образовательного  процесса, элективных  и  спецкурсов, дистанционного  обучения, тьюторской поддержки, образовательных  миров  форумного  типа, способствующих развитию самоопределения в выборе профессии, формирующих гражданскую позицию учащихся. Разработать  комплекс  классных  часов, внеклассных  тематических  мероприятий,  способствующих  формированию  системы морально – нравственных идеалов  и  этических  ценностей, формированию  социально значимых  качеств личности  учащихся, формированию элементарных представлений об основных профессиях, о роли знаний, науки, современного производства в жизни человека и общества, воспитанию
бережного отношения к результатам своего труда, труда других людей;
· создать  новые  формы общения  всех  участников  образовательного  процесса  на  основе  проектно – сетевого  взаимодействия   клубного  типа;
·  создать  открытое  информационное  пространство с  различными  учреждениями и общественными организациями, способствующее  сотрудничеству  и  диалогу;
·  привести  в  систему  виды  и  формы  внеучебной  деятельности, способствующие  трудовому развитию  всех  участников  образовательного  процесса;
·  выстроить  систему  работы научно – методической  службы  школы  по  формированию  профессиональной  культуры  педагогов  в  контексте  трудового развития;
·  организовать систему  работы по  социальному  проектированию как  основы  трудового  воспитания учащихся;
·  внедрять  аутентичную     систему  оценивания и   стимулирования  творческой  деятельности  всех  участников  образовательного  процесса;
·  модернизировать материально – техническую базу, обеспечивающую  внедрение  новых  технологий;
·  использовать  сквозное  внедрение  технологий, способствующих формированию  личности, гражданина  и  патриота  своего  Отечества;
·  создать модель целостного  описания  инновационного  педагогического  опыта;
·  формировать  архив  творческих  достижений всех  участников  образовательного  процесса;
·  отобрать  критерии и показатели  модели.
 Сроки и реализация программы: Апрель 2012 г. –май  2015г.
	I этап – аналитико-проектировочный (апрель 2012 г.)

	Цель: разработка и утверждение проекта программы «Трудовое развитие и воспитание личности гражданина России» 
	Задачи
1 Проанализировать  состояние инновационной  деятельности  школы, причины  отсутствия  системы  трудового  развития.
2) Систематизировать  диагностический  комплекс технологий и методик развития и воспитания школьников.
3) Разработать проект программы «Трудовое  развитие  и воспитание  личности гражданина»
4) Разработать  организационные  механизмы  создания  системы трудового  развития: профессиональные  творческие интересы ученика.
5) Составить  план  реализации  проекта.
6) Организовать  презентацию  проекта.

	II этап – практический (Сентябрь2012– сентябрь  2013 года)

	Цель. Внедрить модель  целостной   системы  работы по формированию трудового развития учащихся в  школе  через  организацию  индивидуальных  образовательных  маршрутов на основе  проектно – сетевого  взаимодействия  клубного  типа.  
	Задачи:
1) Создать  систему  организационного  обучения  педагогов  в  рамках  проекта.
  2) 2)Проанализировать  содержание  учебных  дисциплин  в  контексте трудового  развития.
3) Внедрять  индивидуальные  образовательные  маршруты на  основе  системы: внеурочной  деятельности  по  предмету, творческих  лабораторий  НОУ, предметно – уровневой  и  профильной  дифференциации, элективных  и спецкурсов, образовательных  миров  форумного  типа, способствующей трудовому  развитию.
4) Внедрять  систему внеклассной работы по развитию и воспитанию трудовых качеств
5)Интегрировать  инновационные  технологии в  образовательные  программы  и  внеурочную  деятельность  по  всем направлениям, способствующие  трудовому  развитию.
6)Использовать систему альтернативных форм организации образовательного и воспитательного   процесса: НПК, семинары, защита курсовых, конкурсы, смотры, интеллектуальные марафоны, КВН, фестивали, выставки, экскурсии, походы, семейные вечера, трудовые десанты, акции «Добра»
7)Создать  новые  организационные формы общения  всех  участников  образовательного  процесса, общественных  организаций, различных учреждений, других  педагогических  и  детских  коллективов.
 8) Внедрять  аутентичную  систему  оценивания  и  стимулирования  всех  участников  образовательного  процесса в  рамках  реализации  программы.
9)Разработать  комплекс  классных  часов, внеклассных  тематических  мероприятий,  способствующих развитию трудолюбия, интереса к труду, потребности в труде, формированию  социально значимых  качеств личности  учащихся, готовности к профессиональному самоопределению.
10)Создать модель  целостного описания  всей совокупности инновационного педагогического опыта
11)Создать  новые  формы общения  всех  участников  образовательного  процесса  на  основе  проектно – сетевого  взаимодействия   клубного  типа.
12)Создать  открытое  информационное  пространство с  различными  учреждениями и общественными организациями, способствующее  сотрудничеству  и  диалогу.
13)Привести  в  систему  виды  и  формы  внеучебной  деятельности, способствующие  трудовому  развитию  всех  участников  образовательного  процесса.
14)Выстроить  систему  работы научно – методической  службы  школы  по  формированию  профессиональной  культуры  педагогов  в  контексте  трудового развития. 
15)Организовать систему  работы по  социальному  проектированию как  основы  трудового  развития  учащихся.
16) Создать систему открытого и психологического  консультирования и обсуждения  «трудных» педагогических случаев  и проблем
17)Провести серию проектно-аналитических  семинаров по инновационным зонам педагогического опыта школы и создать  систему  педагогического консультирования  по проблемным ситуациям
18) Начать полную реализацию программ по направлениям трудового воспитания
19).Провести отслеживание и анализ результатов работы по программе «Трудовое развитие и воспитание  личности гражданина России»
20) Отобрать  критерии и показатели  модели.

	III. этап (сентябрь 2013 год - сентябрь 2014 года)

	Цель: Отработать механизмы освоения новшеств, внести корректировки с учётом новых реальностей  образовательного процесса
	Задачи:
21. Осуществлять сбор информации.
22. Создать информационный банк данных по всем направлениям трудового воспитания
23. Создать архив творческих достижений образовательного процесса
24. Формировать  архив  творческих  достижений всех  участников  образовательного  процесса.
25.  Выявлять затруднения в реализации программы трудового воспитания, осуществлять методическую помощь

	IV этап – завершающий (сентябрь 2014- май 2015)

	Цель: обобщение и анализ результатов воспитательной деятельности учащихся в процессе реализации программы «Трудовое развитие и воспитание личности гражданина России»  оценка эффективности работы по программе.
	Задачи:
17) Обработать данные, полученные в ходе реализации программы
18) Соотнести результаты реализации программы с поставленными целями и задачами
19) Подготовить презентацию полученных результатов на сайте школы для внешней экспертизы.
20) Оценка эффективности работы по программе.
5 Выработка приоритетных направлений и перспективы дальнейшего развития  «Трудового развития и воспитания личности гражданина России»


Модель системы трудового развития личности
 Современная школа должна растить, обучать и воспитывать подрастающее поколение с максимальным учетом тех общественных условий, в которых они будут жить, и работать в новом веке. Трудовая деятельность является одним из важных факторов воспитания личности. Включаясь в учебный процесс, ребенок коренным образом меняет свое представление о себе и об окружающем мире. 
Программа реализуется в рамках урочной, внеучебной, внешкольной деятельности.
Компоненты образовательной системы школы, реализующие выше указанные направления, которые мы определили как модули: урок, классный час, внеучебная деятельность, детское самоуправление (начальная ступень «Солнечный город», на старшей ступени детская организация «Багульник»), внешкольная деятельность (Связь с дополнительным образованием, ДЮСШ, ЦТД, учреждениями, организациями), Семья, неформальные детские объединения (дворовые команды), 
1 модуль. Урок. 
Урок является базовым для формирования трудовых качеств.  Сегодня  наиболее перспективными формами организации учебного процесса наряду с урочным -  обучение групповое, предметное, консультирование – экспертное, процессное и проектное, классно-групповое тьюторство и системное сопровождение.    Содержание  учебных дисциплин отображает базовое содержание и включает компонент по формированию трудовых качеств личности. 
Трудовое воспитание школьников осуществляется в единстве воспитательных усилий школы, семьи и общественности. Ведущую роль в этом процессе занимает школа.
Трудовое воспитание в процессе изучения основ наук предусматривает целевую направленность получаемых школьниками знаний о научных основах важнейших процессов производства, развитие познавательных и профессиональных интересов. Учащиеся на протяжении всех лет обучения знакомятся с теми ценностями жизни и культуры, что созданы человеческим трудом, особенно в условиях социалистического общества, когда человек обрел свободный труд. Кроме того, учебная деятельность содержит в себе такие элементы, которые являются общими для всякого труда: она требует систематических усилий, целенаправленности, преодоления постоянно возникающих трудностей, поскольку учебный материал усложняется от урока к уроку, организованности, самодисциплины, четкого распределения времени. Первые уроки научной организации труда школьник получает в учебном процессе.
Трудовое воспитание и трудовое обучение взаимосвязаны и взаимообусловлены: трудовая деятельность предполагает определенную обученность, владение соответствующими умениями и навыками и положительное отношение к предстоящей деятельности, умение осуществлять ее в условиях коллективного взаимодействия.
Таким образом, в реальном трудовом процессе результаты трудового обучения и трудового воспитания выступают в качестве системы стимулов, побуждающих школьника к активному, целеустремленному сознательному выбору деятельности и соответствующих ей способов действия.
Качество знаний, умений и навыков учащихся зависит во многом не только от методов и приёмов обучения, но и от структуры и форм организации учебной работы, от управления учителем учебной деятельностью учащихся.

Сквозной линией всего учебного процесса является развитие личностных, коммуникативных, познавательных, организационных, оценочных качеств личности, создание художественно-творческого пространства, освоение следующих универсальных способностей:
Познавательные:
-   понимать и интерпретировать тексты художественного, научного, делового характера;
- выделять основной смысл текста, события, явления, соотносить со своим опытом и ценностями, т.е. придавать им и формировать свой личностный смысл;
- удерживать одновременно несколько смыслов сложных явлений, событий, текстов, высказываний и т.п.;
- уметь получать, отбирать в соответствии с целями или потребностями информацию, использовать ее для достижения целей и собственного развития;
- схематизировать информацию из письменных и устных источников, собственные тексты, идеи и рассуждения, типологизировать, систематизировать и классифицировать их;
- вести наблюдение за природными объектами и явлениями, на их основе делать выводы об их сущности, соотносить результаты наблюдений с прошлым опытом и представлениями, менять их в зависимости от новых результатов и анализа;
- уметь строить предложения о возможных причинах и последствиях явлений материального и идеального мира, выдвигать гипотезы, обосновывать их основания; видеть и вычленять проблемы, строить предложения об их разрешении, уметь поставить задачу, выявлять в ней ее условия и неизвестные компоненты, подбирать и создавать варианты решения;
-  находить свой личностный смысл в произведениях художественной литературы и искусства, соотносить их со своими чувствами, опытом, ценностями.
Деятельностные:
- строить индивидуальную и коллективную деятельность в полном ее цикле: постановка целей, анализ ситуации, планирование и проектирование, практическая реализация, получение готового продукта, анализ результатов, рефлексия и самооценка;
- уметь создать для себя нормы деятельности и поведения, пользоваться или критически относиться к нормам, созданным другими, обществом и государством;
- осуществлять в целях собственного образования выбор своих действий, объектов и предметов познания и труда, выдвигать адекватные основания выбора;
- осуществлять рефлексию своей деятельности, поведения и ценностей, т.е. уметь обращать свое сознание на свою деятельность и в связи с этим использовать в своей жизнедеятельности адекватные представления о сильных и слабых сторонах своей личности;
- действовать по алгоритму, уметь самому составить алгоритм новой деятельности, поддающейся алгоритмизации;
- выражать себя, мир своих чувств и представлений в художественном тексте, искусстве, пластике, в других видах творчества;
- проводить оценку собственных знаний и умений, трудовых усилий, продвижений в своем развитии.
Коммуникативные: - строить коммуникацию с другими людьми – вести диалог в паре, малой группе, учитывать сходство и разницу позиций, взаимодействовать с партнёрами для получения общего продукта или результата;
- владеть языком как средством коммуникации; понимание сходства и различия языка науки, искусства, математики, иностранных языков;
- ориентироваться в пространстве, понимать язык схем, карт, планов, понимать, ощущать и использовать многомерность природного, рукотворного и социального пространства, понимать границы пространства и корректировать в связи с ними свои действия и проведение;
- ориентироваться во времени, уметь соотносить факты и события прошлого и настоящего с эпохой, временем и другими событиями, высказывать предложения о тенденциях,
- понимать, создавать, сохранять, изменять уклад жизни малой группы, класса, школы, посёлка;
- занимать в соответствии с собственной оценкой ситуации, ценностями, целями различные позиции и роли, понимать роли других людей.
	Образовательная
  область
	                       Задачи

	Филология
	1.Освоение учащимися языка как средства постижения сущности
окружающего мира, культуры своего народа.


	
	 2. Овладение языковой компетенций, определяющей владение
устным и письменным общением.

	
	3. Обеспечение овладения русским языком в объёме 
государственного стандарта.

	
	4.Приобщение к культуре русского народа, а через неё – к мировой.











	
	 5. Развитие всех видов речевой деятельности.

	
	6.Приобщение  детей к богатствам отечественной художественной литературы, развитие эмоционального, ценностного отношения к миру.

	Математика
	1.Развитие образного и логического мышления, воспитание таких качеств научного мышления, как критичность, способность к обобщениям.



	
	2.Формирование способности к анализу и синтезу, к точности выражения мысли, полноте формулировок, развитие памяти, внимания, речи.


	
	3.Формирование числовой грамотности, овладение ЗУН в соответствии с требованиями Госстандарта.

	Естественные 
дисциплины
	1.Овладение знаниями о живой природе как о важной составной части научной картины мира и компонента общечеловеческой культуры.




	
	2.Гигиеническое воспитание и формирование навыков ЗОЖ в целях сохранения психического и физического здоровья учащихся, навыков безопасного поведения.

	
	3. Формирование знаний о природе родного края.

	
	4.Привитие практических навыков общения с природой.

	Технология
	1.Овладение учащимися необходимыми в жизни элементарными приёмами ручной работы с различными материалами. 

	
	2.Формирование навыков культуры труда.

	
	3.Воспитание добросовестного отношения к труду, понимания его роли в жизни человека.

	
	4.Развитие самостоятельности учащихся.

	Физическая 
культура
	1.Укрепление и сохранение здоровья учащихся.

	
	2.Воспитание нравственных и волевых качеств, культуры поведения.

	
	3.Приобретение учащимися знаний по физической культуре, ЗОЖ.

	
	4.Формирование устойчивого интереса к систематическим занятиям физической культурой. 

	
	5.Воспитание потребности в личном физическом совершенствовании.

	Искусство
	1.Получение учащимися представлений о многосложных связях человека и общества с миром искусства.

	
	2.Развитие творческого потенциала учащихся.

	
	3.Овладение учащимися образным языком искусства.

	
	4.Формирование эстетического отношения к окружающей действительности.

	Общественные
	
1.Воспитание уважения к закону, развития гражданской ответственности, приобщение к культуре русского народа.

	дисциплины
	



2 модуль. Внеучебная деятельность.
Содержание образования определяет выбор педагогических технологий, подбор форм, методов, приёмов и воспитательных средств. 
Сложившаяся структура воспитательной системы.

	Дидактическая система
	Система воспитательной работы
	Система управления

	- учебная деятельность детей; - методическая деятельность педагогов
	Комплекс    воспитательных мероприятий (через традиции,   КТД,  кружки,   клубы, спортивные секции)
	Структура, обеспечивающая интеграцию и взаимопроникновение всех звеньев, оказывающих влияние на личность ученика


 Внеучебная  деятельность учащихся объединяет все виды деятельности школьников, в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации.
 Согласно Федеральному базисному учебному плану для общеобразовательных учреждений Российской Федерации организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. Время, отводимое на внеучебную деятельность, используется по желанию учащихся и в формах, отличных от урочной системы обучения. 

                           Виды и направления внеучебной деятельности.
Для реализации в школе доступны следующие виды внеучебной деятельности: игровая деятельность; познавательная деятельность;  проблемно-ценностное общение; досугово-равлекательная деятельность;  художественное творчество; социальное творчество (социально преобразующая добровольческая деятельность); трудовая (производственная) деятельность; спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность.
В базисном учебном плане выделены основные направления внеучебной деятельности: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, военно-патриотическое, общественно полезная и проектная деятельность.
Виды и направления внеучебной деятельности школьников тесно связаны между собой. Например, ряд направлений совпадает с видами деятельности (спортивно-оздоровительная, познавательная деятельность, художественное творчество).
Военно-патриотическое направление и проектная деятельность могут быть реализованы в любом из видов внеучебной деятельности. Они представляют собой содержательные приоритеты при организации внеучебных занятий. Общественно полезная деятельность может быть опредмечена в таких видах внеучебной деятельности, как социальное творчество и трудовая (производственная) деятельность. Следовательно, все направления внеучебной деятельности необходимо рассматривать как содержательный ориентир при построении соответствующих образовательных программ, а разработку и реализацию конкретных форм внеучебной дельности школьников основывать на видах деятельности.
Мы считаем, воспитательные результаты внеучебной  деятельности школьников, могут быть трёх уровней:
Первый уровень результатов – школьник знает и понимает общественную жизнь;
Второй уровень результатов – школьник ценит общественную жизнь;
Третий уровень результатов – школьник самостоятельно действует в общественной жизни.
Достижение всех трёх уровней результатов внеучебной деятельности способствует формированию коммуникативной, этической, социальной, гражданской компетентности школьников. Формирует у детей социокультурную идентичность: российской, культурной, гендерной. 
Каждому уровню воспитательного результата внеучебной деятельности соответствует своя образовательная форма. 
              Направления и формы воспитывающей деятельности
	№
	Вид деятельности
	Целевое назначение
	Формы организации деятельности

	1



	Познавательная
	В помощь учебе развитие любознательности,
	Урочная: урок, семинар, лекция, беседа, проект и его защита, ролевая игра, творческий доклад. 
Внеурочная: учебная экспедиция, предметные недели, интеллектуальный марафон, предметные олимпиады,

	
	
	формирование интересов
	интеллектуальные игры, турниры знатоков, посещение музеев, экскурсии, предметные клубы и кружки

	2
	Общественно-социальная
	Содействует социализации школьников, включает их в сопереживание проблемам общества, приобщает к активному преобразованию действительности
	Деятельность учащихся в органах ученического самоуправления, конкурсы «Класс года», «Ученик года», общественные акции, операции милосердия, выездные сборы актива, линейки памяти, общественная работа школьного музея, день открытых дверей, КТД и праздники, вечера встречи выпускников, деятельность школьного видеоцентра и школьной пресс-службы, встречи с интересными людьми, библиотеками, работа летних лагерей (трудового, оздоровительного, выездного).

	3
	Ценностно-ориентированная
	Формирование нравственных идеалов. Самопознание. Коррекция воспитания и развития
	Уроки вежливости, школа хороших манер, диспуты на нравственные темы, тестирования, анкетирования, психологические и ролевые игры, КТД и праздники, демонстрация фильмов, формы работы по профилактике правонарушений.

	4
	Художественная
	Развитие талантов. Приобщение к мировым достижениям культуры. Эмоциональное развитие
	Музыкальные гостиные, концерты художественной самодеятельности, творческие конкурсы и игры, спектакли, экскурсии в музеи, КТД и праздники, фестивали детского творчества «Юные таланты », новогодние сказки, выставки творческих работ, отчетные концерты коллективов дополнительного образования.

	5
	Спортивно-оздоровительная
	Здоровый образ жизни, формирует силу, выносливость, пластичность и красоту человеческого тела
	Спортивные соревнования, эстафеты, игры, турниры, конкурсы, спортивные секции, клубы, дни здоровья, прогулки, походы.


	6
	Свободное общение
	Взаимно обогащающий досуг школьников, общение друг с другом, эмоциональная разгрузка
	Дискотеки, классные праздники, огоньки, вечера отдыха, прогулки, посещение театров, встречи с родителями - представителями различных профессий, экскурсии на предприятия и в организации села.

	7
	Трудовая
	Формирование навыков, умений. Самообслужи-
вание, общественно полезный труд
	Уроки технологии, дежурство по школе, классу, столовой, уборка зон заботы «Добрые руки», праздники «Кто в доме хозяйка», конкурс «Какой в школе хозяин», работа летнего трудового лагеря и трудовая практика учащихся, выставки поделок, турниры умельцев, занятия по конструированию, кружки технического творчества, домашних ремёсел «Хозяюшка». 
Проект: «Землю красит солнце, а человека труд». Медпункт «Айболит»: проведение акций и трудовых десантов «Чистота – залог здоровья», «Благоустройство школы и школьной территории». Мастерская «Самоделкин» (фабрика игрушек). Биржа труда « Все работы хороши». Создание альбома «Профессии людей». Публикация газет. Выставка работ «Мамины и папины уроки». Устные журналы «Сто дорог – одна твоя».





Трудовое воспитание осуществляется и в процессе внеклассной работы. Различные ее формы обеспечивают развитие технического творчества учащихся, формирование познавательных интересов в той или иной области знаний. Участие в кружках: технических, химических, биологических, а также художественных ремесел, интенсивно развивающихся в национальных республиках, в кружках домоводства и других — позволяет выявить склонности и способности учащихся в различных видах деятельности, служит удовлетворению их интересов и развитию соответствующих умений и навыков.
Эффективность деятельности учащихся в кружках достигается при соблюдении некоторых обязательных педагогических требований.
Кружковая деятельность должна иметь общественную направленность как по целям, так и по результатам труда учащихся, с тем чтобы изготовляемые ими изделия имели практическую ценность для окружающих людей.
Обнаружение взаимосвязи результатов и форм внеучебной деятельности позволяют: во-первых, разрабатывать образовательные программы внеучебной деятельности с чётким и внятным представлением о результатах; во-вторых, подбирать такие формы внеучебной деятельности, которые гарантируют достижение результата определенного уровня; в-третьих,  выстраивать логику перехода   от  результатов одного уровня к другому; в-четвёртых,  диагностировать результативность и эффективность внеучебной деятельности; в-пятых, оценивать качество программы внеучебной деятельности (по тому, на достижение какого результата они претендуют, соответствует ли избранные формы предполагаемым результатам).
Могут быть разработаны различные типы образовательных программ и использованы во внеучебной деятельности: комплексные образовательные программы, предполагающие переход от воспитательных результатов первого к результатам  третьего уровня в различных видах внеучебной деятельности; тематические образовательные программы, направленные на получение воспитательных результатов в определенном проблемном поле и использующие при этом возможности различных видов внеучебной деятельности (программа «Мой выбор». «Подросток и закон», «Я – гражданин России», «Моя малая Родина»);  образовательные программы, ориентированные на достижение результата определенного уровня  (ОП, обеспечивающая первый и второй уровень результатов (кружки: «Умелые руки», «Валенки», «Хозяюшка»), второй и третий уровень  результатов «Гражданско-патриотическое воспитание», «Нравственно-этическое», «Художественно-эстетическое» и др.); образовательные программы, ориентированные на учащихся определенной возрастной группы (Творческая мастерская «Моя малая Родина», кружки «Зелёный наряд школы», «Я познаю мир», кукольный, танцевальный -  на начальной ступени, программа детского самоуправления на начальной ступени «Солнечный город», на старшей ступени «Багульник», 10 кл. клуб «Лидер»).
3 модуль. Детское самоуправление.
Детское самоуправление  подразумевает включение в управление делами учебно-воспитательного объединения всех: каждого педагога и каждого учащегося. Это значит, что каждый в какой-либо форм и на каком – либо уровне участвует в обсуждении и рефлексии происходящего в коллективе, совместно с другими принимает решение, план действий и выполняет их.  На первой ступени создана детская организация «Солнечный город», на старшей ступени детская организация «Багульник». Мы считаем, что субъект образовательного процесса не может не выполнять в нем управленческих, организаторских функций. Для этого создаются специальные структурные единицы учительско-ученического самоуправления, учащимся приходится занимать и регулярно менять разные управленческие позиции и властные полномочия.
 Необходимость  самоуправления  обусловлена, во-первых, тем, что индивидуализация учебных маршрутов требует от учащихся осуществления планирующей деятельности относительно собственного образования, а это уже управление. Во-вторых, возможность реализовать индивидуальные маршруты появляется только благодаря организации множестваситуаций, в которых учащиеся действуют индивидуально, в парах с учителями и учениками, а также в группах, что требует от учащихся в ходе планирования и выполнения своего образовательного маршрута управленческих умений. Это означает, что с одной стороны, педагогам и учащимся постоянно требуется формировать  общие представления о содержании и организации занятий, вырабатывать какие-то нормы и правила. С другой – согласовывать друг с другом действия и договорённости, пытаться их соблюдать. С третьей -  осуществлять управленческие, организационные воздействия по отношению к себе и другим, отвечать за организацию и выполнению какого-либо фрагмента  общего дела                     
          
                   Детская организация «Солнечный город»
           Модель ученического самоуправления МОУ СОШ п. Тарбагатай
                                              (начальные классы)
Мы считаем, что самой трудной и самой значимой деятельностью учителей является воспитательная деятельность. Главным в нашей работе считаем воспитание у детей доброты и милосердия. Уметь радоваться успехам своих друзей, уметь достойно переживать неудачу и помочь другому. Мы задумались, в какой форме преподнести ребятам на первой ступени «программу доброты». И так произошло рождение нашего «Солнечного города», первой ступени детской организации «Багульник». «Солнечный город»: общественный, многонациональный, демократический, гуманистический, самодеятельный.
 Структурно-функциональная модель самоуправления начальной школы: директор – мэр – городская Дума – депутаты. Поддерживается связь с классными руководителями, социологом, психологом, врачом, родителями. На заседании Городской Думы, было разработано положение о детской организации «Солнечного города». Это добровольная организация младших школьников, объединившихся на основе познавательной деятельности и коллективного самоуправления с целью создания уклада школьной жизни, способствующего развитию свободной, физически здоровой, духовно богатой нравственной личности, создания условий проявления и мотивации творческой активности учащихся в различных сферах социально значимой деятельности.
    Были выдвинуты цели и задачи.
- содействовать сплочению классных коллективов;
- создать условия для самореализации личности и сотрудничества детей и взрослых;
- сделать школьную жизнь интересной и весёлой;
-совершенствовать культуру общения и культуру поведения;
- формировать ответственность перед собой и обществом, будущими поколениями за результаты своей деятельности в социальной, природной и культурной среде.
  Разработали Устав нашего города, где говорится о правах, обязанностях и законах жителей. Также составили Кодекс чести «Солнечного города». Прежде, чем стать жителем «Солнечного города», дети должны дать Клятву.
     В нашем городе  есть улицы: Лучики, Цветочная, Чистюльки, Улыбки, Шалунишки, Торопыжки.
1. Положение улиц. Функции улиц.
2. Структура управления:
- депутат;
- отдел юстиции и правопорядка;
- отдел культуры и печати;
- отдел народного образования;
- отдел здравоохранения и спорта.
3.Устав.
4. Клятва жителей «Солнечного города».
5.Документация. Карта маршрута (план работы). Домовые книги.
       Программа деятельности детского центра «Солнечный город» строится по направлениям:
1.Нравственное направление.
Проект: «Доброе сердце».
Тема проекта: «Азбука вежливости».
Дети работают по Перекрёстку «Доброты». Ребята собирают материал о бабушках, мамах, папах, о старших братьях, сёстрах. Пишут сочинения «Моя ласковая, добрая мама», «Мой старший брат», «Сестра», «Горжусь своим папой» и др.
 Путешествуем  по «Стране Вежливости». Составляем «Азбуку вежливости», проводим праздники.    (Выступления детей).
2. Экологическое направление.
Проект: «Мир прекрасного».
Тема проекта: «Как прекрасен этот мир!»
Это площадь «Времён года»: «У природы нет плохой погоды».
Турбаза «Здоровье»
Путешествие в «Природоград».
Здесь открыта мастерская «Рюкзачок». Ребята занимаются исследовательской деятельностью. В прошлом году участвовали в районной  научной конференции «Шаг в науку». Ребята рассказывали о своих наблюдениях. Темы были разные и интересные: «Кто такие бабочки», «За окном воробей», «Жизнь волнистых попугайчиков», «Экология нашего посёлка» и др.. Работы были отмечены районным управлением.  (Выступление детей).
    Также дети активно участвуют в субботниках, в конкурсе экологических газет.  С интересом устраиваем походы, где проводятся разные творческие мероприятия: демонстрация осенней моды, чья полянка чище и т. д.
3. Патриотическое направление.
Проект: «Моё Отечество».
Тема проекта: «Дом, в котором я живу».
Проспект: «Родной посёлок»: «О чём шепчутся названия улиц нашего посёлка».
Здесь работает мастерская «Моя малая Родина». Проходят интересные сборы, праздники. Создаются проекты посёлка будущего.   (Выступление детей).
Проходят интересно занятия «И вот пишу тебе письмо». Дети учатся писать письма друг другу с разных улиц, городов. Участвовали в конкурсе «Письмо президенту».
Работает площадь «Памяти». Проводим вечера отдыха с ветеранами труда, войны и их родственниками, оформляем альбомы «О родных и близких с любовью».  (Выступления детей).
4. Трудовое направление.
Проект: «Делу – время». Тема проекта: «Землю красит солнце, а человека труд».
Работают медпункт «Айболит» и мастерская «Самоделкин». Проводим акции и трудовые десанты по уборке территории, очистке речки Тарбагатайки. Благоустраиваем школу, класс. Ребята посещают мастерскую «Самоделкин», занимаются любимым творчеством: вышивают, бисероплетение, делают скворечники.
Проводятся встречи –огоньки, где знакомимся с профессиями родителей, творческие посиделки «Мне 8-9-10 лет». Ребята демонстрируют своё хобби (вместе с родителями).       (Выступления детей).
Самые интересные события в начальной школе отправляются по реке Успеха на поляну Радости, на страничку нашей школьной газеты.
   Работу по системе «Солнечный город» мы считаем приемлемой для учителей начальных классов. Дети настолько увлечены, что буквально преображаются на глазах. Единственное, что требуется от учителя, - это правильно и умело направлять детское творчество и детскую фантазию.
 Все это способствует тому, что образовательное учреждение  должно воспитывать гражданина и патриота, раскрывать его способности и таланты молодых россиян, готовить их к жизни в высокотехнологичном и конкурентном мире.
     Календарь традиционных школьных дел и праздников
	     Дата
	             Работа с учащимися
	Работа с родителями

	     Сентябрь
        Девиз
«Здравствуй, школа, по тебе     мы так соскучились…»
	1. Праздник «День знаний».
2. Праздник «Мисс Осень».
3. Заседание депутатов Солнечного города, «министерств», составление плана работы на текущий год.
4. День Здоровья.
5. Посвящение в жители Солнечного города (1 классы).
	Заседание  семейных клубов.

	      Октябрь
        Девиз
«Прекрасная пора очей очарованье…»
	1. Заседание депутатов, «министерств».
2. Осенний кросс.
3. День учителя.
4. Конкурс рисунков  «Учитель».
5. День урожая - «Весёлый огород».
6. Пушкинские чтения.
7. Выпуск газеты «Серебристые росинки».
	Заседание клубов.

	       Ноябрь
        Девиз
«В здоровом теле – здоровый дух»
	1.Заседание депутатов, «министерств».
2.Встреча с медсестрой. Беседа о гигиене школьника.
3.День народного единства.
4.Конкурс «Золотое пёрышко».
5.Азбука здоровья «Народные средства для здорового детства» (общий альбом).
6. Посещение  музеев.
	День Матери.

	Декабрь
Девиз
«Говорят, под Новый год…»
	1.Заседание депутатов, «министерств».
2.Играем вместе с Зимой (участие в соревнованиях по зимним видам спорта).
3.Конкурс «Новогодняя игрушка и карнавальная маска» (из бросового материала).
4.Новогодний карнавал «Волшебство под Новый год».
5.Выпуск газеты «Серебристые росинки».
	Заседание клубов.

	Январь
Девиз
«Делу время – потехе час»
	1.Заседание депутатов, «министерств».
2. «Весёлая ярмарка».
3. «Книги -  наши лучшие друзья».
4. Конкурс на лучшее знание литературных произведений «Самый начитанный».
	Заседание клубов.

	Февраль
Девиз
«За мир и дружбу в 21 веке»
	1. Заседание депутатов, «министерств».
2.Выпуск стенгазет «Уголок России – отчий дом».
3.День Святого Валентина.
4. Конкурс «Мистер начальная школа».
5. «Мама, папа, я – спортивная семья».
6.Праздник «Масленица»:
-игры на свежем воздухе;
-конкурс блинов;
-чаепитие с блинами.
	Конкурс «Мама, папа, я – спортивная семья».

	Март
Девиз
«Целую, низко голову склоня, я сотни женских рук»
	1.Заседание депутатов, «министерств».
2. Конкурс «Мисс начальная школа».
3. Голубой огонёк «Милые женщины!»
4.Конкурс сочинений о мамах.
5.Шахматный и шашечный турнир.
6. День птиц. Птичье радио.
7.Выпуск газеты «Серебристые росинки».
	Конкурс «Самая, самая, самая лучшая мама моя». Голубой огонёк.

	Апрель
Девиз
«И на Марсе будут яблони цвести»





	1. Заседание депутатов, «министерств».
2.День юмора «Весёлые малыши Солнечного города».
3.День космонавтики:
- конкурс рисунков, поделок «Вселенная глазами детей»;
-устный журнал «Лётчики – космонавты»;
- викторина.
4. Праздник Букваря.
5.Конкурс «Золотое пёрышко».
6. Праздник победителей  олимпиад.
	Заседание клубов.










	Май
Девиз
«Этот день Победы»
	1. Заседание депутатов, «министерств».
2.Конкурс рисунков, плакатов о войне.
3. 9 мая – День Победы (митинг, парад войск).
4. Последний звонок «Моя маленькая страна».
5. Ученик года.
6. Праздник подарков «Просто так!».
7.Выпуск газеты «Серебристые росинки».

	Заседание клубов.




Операция «Чистый класс» (весь год). Награждаются сертификатом чистоты. Оформление летописи  улиц (классов), рекордов в «Домовой книге».
На второй ступени создана детская организация «Багульник».  
                           Положение о детской организации «Багульник».
1. Детская организация «Багульник» - добровольная разновозрастная организация школьников, объединившихся на основе познавательной деятельности и коллективного самоуправления с целью создания уклада школьной жизни, способствующего развитию свободной, физически здоровой, духовно-богатой нравственной личности, создания условий проявления и мотивации творческой активности учащихся в различных сферах социально-значимой деятельности.
2. Основные цели и задачи:
1. Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для освоения культурных общечеловеческих ценностей, для охраны здоровья и жизни детей.
2. Формирование ответственности перед собой и обществом, будущими поколениями за результаты своей деятельности в социальной, природной и культурной среде.
3.  Организация деятельности детской организации «Багульник».
1. Детская организация «Багульник» создана на базе МОУ СОШ п. Тарбагатай. Создание её закреплено администрацией школы. 
2. Работа экипажей организации организуется в соответствии с Уставом ШКОЛЫ И Уставом организации.
3. К деятельности в экипажах привлекаются учащиеся на добровольных началах в свободное от учёбы время. Членами экипажа  могу быть школьники с 14 лет.
4.  Права и обязанности члена организации.
    Членами детской организации «Багульник» являются учащиеся школы, которые проявляют интерес к организации и вносит свой практический вклад в деятельность организации.
    1.Член экипажа имеет право: принимать участие во всех делах экипажа; избирать и быть избранным в выборные органы и на выборные должности экипажа;вносить предложения по улучшению деятельности экипажа, устранению недостатков его работы; на получение ответственного задания в экипаже с учётом возможностей экипажа и интереса члена организации.
 2. Член экипажа обязан: выполнять Устав школы; добросовестно учиться и соблюдать дисциплину, овладевать передовыми методами получения знаний; добросовестно выполнять поручения экипажа; отчитываться о своей работе перед выборными органами экипажа.
5. Структура детской организации.
  1. Капитан возглавляет класс-экипаж. Экипаж имеет название, свой девиз, песню, эмблему, бортовой журнал, уголок экипажа в кабинете.
  2. Руководит деятельностью организации Президент детской организации «Багульник» через Малый совет и Совет старшеклассников по разным направлениям деятельности маршрута путешествий:
-Бухта знаний – учебная деятельность;
-Порт русской старины – деятельность школьного музея;
-Родной причал – краеведение, экологическая работа;
-Вахта Памяти – работа с ветеранами, шефство над памятниками;
-Клуб «Подросток» - вечера по интересам, вопросы дисциплины;
-Остров «Айболит» - сан. состояние кабинетов и школы, цветники, профилактические беседы о различных инфекционных заболеваниях;
- Времена года – охрана природы родного края;
- Страна «Росинка» - патриотическое воспитание;
-Трудовой десант – трудовая деятельность.
4 модуль. Дополнительное образование.
Программа дополнительного образования включает в себя различные факультативы и кружки, которые проходят во второй половине дня. Дополнительное образование позволяет углублять общеучебные знания, умения и навыки, укреплять здоровье детей, развивать природные таланты школьников, способствует развитию трудовых качеств, выстраивается система кружков: «Юный турист», фольклорный кружок «Валенки», кукольный театр, «Хозяюшка», «Умелые руки», творческая мастерская «Моя малая Родина», кружок «Я познаю мир», НОУ «Эрудит», творческие лаборатории: «Пытливый ум», «Твори, дерзай, исследуй», «Здесь каждый камень летопись сама», «Человек и его здоровье», «Упорство и вдохновение – причина успеха», «Мир, в котором я живу», «Музей и дети», элективные курсы: «Мировые религии», «Личность в истории», «»Природу чудную спасаем, исследуем, творим, изобретаем», «Притчи Христа», «Постулаты веры. Символы веры», «Мы живем в Забайкалье», «Мир художественной красоты» и др., спецкурсы. Через дополнительное образование выстраивается работа ДЮСШ (волейбольная, баскетбольная секции), способствует формированию здорового образа жизни. Сетевое взаимодействие  с вузами. Таким образом через реализацию дополнительного образования выстраиваются индивидуальные образовательные маршруты.
5 модуль. Внешкольная деятельность.
К внешкольной деятельности относится сетевое взаимодействие  с различными учреждениями, организациями, которые предполагают систему работы по формированию трудовых качеств. Это сотрудничество со следующими организациями: администрация посёлка,  семья, ЦДТ, ДЮСШ, Музеи (декабристов, им. Баранова), библиотеки, дополнительное образование, сетевое взаимодействие с вузами, сетевое взаимодействие клубного типа, Свято Троицкий храм, пожарная часть, полиция. Заключается договор, составляется совместный план работы, назначается координатор, который отслеживает систему работы с различными учреждениями. 1) Создается  координирующий штаб  по воспитанию,  объединяющий в сетевую  структуру воспитательные кадровые ресурсы и вырабатывающий цели, содержание  и стратегию этой работы. 2) В нашей школе  эту работу на себя берёт директор, который  в максимальной степени владеет воспитательной ситуацией на месте. 3) Сетевое взаимодействие  должно состоять в координации воспитательной деятельности разных структур (создание равномерной сети воспитательных возможностей, создание сетевых графиков и расписаний дополнительного образования, создание нормативно-правовой базы для успешной деятельности этой сети). Большое внимание уделяется социальному проектированию. Это  «Вахта памяти», «Твори добро», помощь ветеранам, уход за памятниками, парад, посвященный Дню Победы, экологические десанты, озеленение школы «Зелёный наряд школы», трудовые десанты по уборке территории школы, посёлка: «Мой чистый двор», «Чистая улица», «Очистим реки» и д
6 модуль. Семья.
 Работа с родителями обучающихся проводится на основании Закона «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении, Устава школы, федеральных, региональных  и школьных нормативно-правовых документов.
Ценности  семейной жизни, усваиваемые  ребенком с первых лет жизни, имеют непреходящее значение для человека в любом возрасте. Взаимоотношения в семье проецируются на отношения в обществе и составляют основу гражданского поведения человека. Сегодня важным является  осознание учащимися  семьи как важнейшей жизненной ценности, имеющими непреходящее значение для человека в любом возрасте. Педагогический коллектив работает над формированием единого воспитательного содержания в семье и в школе, которое предполагает единый спектр ценностных установок и правовых нормативов, принимаемых и понимаемых большинством воспитательного сообщества. Наблюдается вовлечение родителей в деятельность школы на основе проектно-сетевого взаимодействия  клубного типа. Клубы с родителями: «Рюкзачок», «Радуга», «Олимп», «Досуг», «Родничок», «Мастер», «Поиск», «Гармония».
Для  этого проводится система родительского всеобуча, лекторий, конференций, вводятся публичные отчёты, система информирования через электронные дневники и журналы школьного интернет-сайта. 
Трудовое воспитание весьма дифференцированно осуществляется в семье. Дети широко привлекаются к самообслуживанию. В сельских районах, где в семьях имеются приусадебные участки, домашняя птица, скот, трудовые обязанности школьников значительно объемнее, чем у городских школьников. В современную семью прочно вошла бытовая техника, что предполагает включение в бытовой труд учащихся более старшего возраста Детей привлекают к выполнению различных обязанностей по дому, к вопросам бюджета семьи и его использования. Семья располагает большими возможностями для организации совместного труда детей и взрослых.
                          Работа с родителями	
	Формы
работы
	Задачи работы
	Способы реализации

	
Коллективная
	
1. Согласовывать подходы педагогов и семьи к воспитанию детей. 
2.Объединить коллектив родителей.
	
1 . Родительские собрания. 
2.Организация и проведение праздников и классных мероприятий. 
3.Совместная трудовая деятельность.
4. Участие в творческих делах класса. 
5. Анкетирование.
6. Дни открытых дверей.
7. Работа родительского комитета.
8. Групповые и индивидуальные консультации.
9. Беседы. 10. Совместные праздники.
11. Совместные походы. 12. Посещение семей.
13. Клуб выходного дня.
14. Социологические исследования.

	
Групповая


	
1.Координировать работу родителей, детей и учителей по разрешению проблем, возникающих в ходе образовательного процесса.
	

	Индивид.
	
1.Обеспечить помощь родителям в решении проблем, возникающих в процессе воспитания и обучения.
2. Оказывать помощь родителям в развитии индивидуальных особенностей их ребёнка.
	



7 модуль. Детские неформальные объединения.
Работа по выявлению детских неформальных объединений, пропагандистская деятельность среди учащихся школы. Проведение круглых столов «Я и закон»,  «Я среди людей», «Молодежная субкультура»  диспутов, дискуссий « Позитивная и негативная деятельность неформальных объединений», «политические течения», проведение тематических вечеров, мероприятий: «Я не участвую в войне, война участвует во мне», «Бабий Яр», «Войны священные страницы навеки в памяти людской», «Твое здоровье в твоих руках», «Скажем, нет наркотикам», «Неболит», «Тропинка ведущая в пропасть». Проведение анкетирования, наблюдения, создания совместно с ДЮСШ футбольные дворовые команды, группы по интересам.
Реализация системы трудового развития  личности требует овладение педагогами новыми компетенциями, в связи с этим мы считаем, что одной из важнейших задач  учителя  является задача формирования профессиональной культуры в современных условиях. Для этого необходимо обучение  педагогов технологии образовательного мониторинга; обучение учителей компьютерными технологиями; курсовая переподготовка и непрерывное повышение квалификации педагогов, в основе которой – личный творческий план учителя. Эта работа ведется  в рамках экспериментальных  площадок  по темам: «Формирование исследовательской культуры участников образовательного процесса» и «Сетевое взаимодействие в школе». Педагогами школы апробируются проблемно-исследовательские методы обучения, способствующие формированию трудовых качеств учащихся. Учителя овладевают различными методами диагностики учащихся.  Мы выделили  два вида компетентностей: предметную и надпредметную, включающую исследовательскую, прогностическую, диагностическую, проектировочную, рефлексивную, аксиологическую и другие компетентности. Это означает, что учитель должен уметь планировать свою профессиональную жизнь (составлять план своего  личностного роста), уметь рефлексировать (осмысливать каждый день своей жизни, делать выводы, извлекать уроки). В этом – основа 
креативности учителя, кредо которого – полёт мысли, творческая жилка, умение видеть в обычном необычное, выдвигать смелые гипотезы, предпринимать неординарные шаги, словом быть творцом. Учитель постоянно взаимодействует с педагогической культурой, когда усваивает культуру профессиональной деятельности, живя и действуя в определенной  культурно-педагогической  среде и являясь носителем и транслятором трудовых ценностей; сам создает и  развивает профессиональную  культуру как субъект педагогического творчества. Используя компетентностные подходы, учитель отходит от позиции «урокодателя» и становится носителем  высокой профессиональной культуры.
Управление.  Для реализации программы используются все подходы, реализуемые в рамках личностноориентированного образования: системный, гуманистический, компетентностный.  Используются технологии, способствующие реализации программы: проектно-исследовательская, ИКТ, коммуникативная интерактивного обучения, проблемная, КТД,  технология сотрудничества и сетевого взаимодействия.  Мы считаем, что основу для построения эффектной  системы управления оказывающее прямое влияние на качество трудового развития  личности составляет ориентация на результат, обеспечивающий общественное участие в образовании и прозрачная информационная политика. (Совет школы, сетевое взаимодействие с различными учреждениями, координирующий штаб, единый план, единая цель, единая стратегия в достижении результата). 1) Это публичные отчёты через школьный интернет-сайт, через проведение конференций. 2) Большое внимание необходимо уделять системной подготовке кадров через систему организационного обучения в школе, профессиональных курсов. 3) распределение ответственности (различные структуры, научно-методическая служба, научно-методический совет, информационная служба,  социально-психологическая служба, административный совет). Субъект наделен полномочиями  заместителя директора по НМР, заместитель директора по начальной школе, психолог, социальный педагог, логопед,  педагоги дополнительного образования, системный администратор,  системный интегратор, координаторы, диспетчер, заместитель директора по ОБЖ.
Автономия  и подотчетность.
Автономия –самостоятельность, реализующаяся через право принимать решения по вопросам образовательной политики – найм  преподавателей, определение целей и приоритетов развития, выбор методов обучения, планирование и распоряжение бюджетом. Все принимаемые решения должны быть ответственными, поэтому наряду с автономией используется принцип подотчётности. Подотчётность означает требование обязательной ответственности школы перед общественностью по результатам деятельности.
Вовлечение  заинтересованных сторон.   Под заинтересованными сторонами понимаются лица, которые могут влиять на воспитание трудовых ценностей.  К ним относятся:  общественные организации, церковь, родители, учителя,  представители местного сообщества, средства массовой информации. Они занимаются вопросами: 
-проведение совместных общественных обсуждений/дискуссий по ключевым вопросам образовательной политики; 
- привлечение родителей и социальных партнёров к управлению школой через создание органов общественного управления школой – попечительских Советов, управляющих Советов;
- просвещение родителей и заинтересованной общественности относительно  их прав и обязанностей как участников образовательного процесса и социальных партнёров.
Информационность в целях подотчётности. Одним из  существенных элементов подотчетности в децентрализованной  образовательной системе является прозрачность информации, которая должна быть легко доступна и понятна родителям, общественности и  представителям различных заинтересованных групп.
Переход на внутриклассное оценивание. Наиболее эффективной для организации обучения детей является система оценки, которая приближена к ученику, обеспечивает его постоянное 
взаимодействие с учителем, служит обратной связью и позволяет модифицировать процесс преподавания и учения.
Самооценка школы. Школа систематически  проводит  анализ результатов собственной деятельности с целью выработки стратегий, направленных на совершенствование своей работы, и повышение качества достигаемых результатов. Самооценка позволяет формализовать процесс такого анализа и сделать его доступным и понятным все участникам образовательного процесса: учащимся, учителям, родителям, и представителя местного сообщества.
Государственная инспекция школ. Другим видом оценки эффективности работы школы является внешняя инспекция, проводимая, как правило, независимой негосударственной организацией.
В школе развивается  организационная  структура управления  качеством образования  через создание  субъектов, образующих  матричную структуру.
Например: группа  изучения  потребностей социальных  заказчиков школы;
группа  формулирования социального  заказа и определения наиболее предпочтительной  миссии школы; группа прогнозирования  результатов и качества  образования; группа критериев и  механизмов  оценки результатов  и качества образования; группа  мониторинга качества образования; кружки качества; группа изучения отдельных результатов образования; приёмные комиссии, экзаменационные комиссии; служба мониторинга здоровья; экспертные комиссии; диагностические группы; МППК, информационно – аналитический центр; организация  педагогической общественности; группа  обеспечения всеобуча; группы по обеспечению оптимальных условий повышения качества образования и др.
Процесс реализации  данной  программы    ориентирован на реализацию  следующих  инновационных технологий: проектную-  деятельность  проектирования  и реализации новых способов  и форм  организации образовательного  пространства школы – как  пространства  на  основе  мобильного проектно – сетевого  взаимодействия  клубного типа; коммуникационную, технологию  сотрудничества, сетевого  взаимодействия, в  результате  реализации которых  в рамках  данной  программы прогнозируется  возникновение  новых  форм  педагогического взаимодействия как внутри  педагогического  коллектива школы, так и с другими коллективами, а  также  между педагогами, учащимися  и  родителями; проблемную, в  результате  реализации которой прогнозируется  существенное  повышение в  педагогическом коллективе школы  уровня  педагогической  рефлексивности и  исследовательской  аналитики, уровня  понимания и  содержательного  описания собственной  педагогической  деятельности; информационную,  в  результате  реализации которой прогнозируется овладение  искусством качественной презентации своей  индивидуальной педагогической  деятельности, возможность педагогического  самообразования, диалог с коллегами других  школ. В  процессе  реализации данной  программы  будут  задействованы  все  подходы, реализуемые  в  школе в рамках личностно – ориентированной парадигмы:  системный подход; гуманистический ; деятельностный подход.
Критерии и показатели модели 
Эффективное воспитание и обучение, формирующие образованную, культурную, творчески активную и социально зрелую личность, немыслимо без знания индивидуальных  особенностей каждого ученика и постоянного отслеживания его личностного развития, оценки уровня его воспитанности и побуждения его к саморазвитию и самовоспитанию.
Для того, чтобы осуществлять непрерывный мониторинг, необходимы критерии и соответствующий инструментарий.
	Критерии
	Показатели

	1. Критерий «формирование социальных компетенций».  Сформированность  данного типа компетенций предполагает способность  участников образовательного процесса брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, участвовать в функционировании и в улучшении демократических институтов, способность быть лидером, способность работать автономно
	-Активность участников образовательного процесса и окружающего социума посредством участия в институтах школьного самоуправления, социальных проектах. Индикатором могут являться официальные письма благодарности, отзывы, положительная информация в СМИ о деятельности школы (волонтерское движение, благотворительные акции).
-Сформированность правового поведения. Индикатор: отсутствие правонарушений, результаты участия в конкурсах на знание основ законодательства РФ.
-Сформированность основ экономического сознания. Индикатор: победы и участие в различного рода конкурсах, проектах по экономическим проблемам.
-Процент успешного социализирующихся детей группы риска. Индикатор: отрицательная динамика распространения наркомании и алкоголизма, числа детей, стоящих на учёте.
-Наличие индивидуальных образовательных маршрутов, ориентированных  на получение профессионального образования. Индикатор: доля школьников, обучающихся по индивидуальным образовательным программам.
-Участие в разнообразных межвозрастных социально значимых проектах. Индикатор: доля школьников, участвующих в межвозрастных проектах.

	2.Критерий «Формирование поликультурных компетенций» предполагает  понимание различий  между культурами, уважение к представителям иных культур, способность жить и находить общий язык с людьми других культур, языков, религий
	-Результаты исследования толерантности в школе.
-Отсутствие конфликтов на межнациональной и межконфессиональной почве.
-Участие участников образовательного процесса в программах международного сотрудничества. Индикатор документы, подтверждающие  участие в данных мероприятиях.
-участие в мероприятиях, посвященных укреплению взаимопонимания, взаимной поддержки и дружбы между представителями различных социальных слоев, национальностей, конфессий.
-знание и уважение культурных традиций, способствующих освоению участников образовательного процесса культуры других народов. Индикаторы: участие в конкурсах, проектах.

	3.Критерий «Формирование коммуникативных компетенций» Этот тип компетенций отражает владение умениями регулировать конфликты ненасильственным путем, вести переговоры
	-Результаты творчества участников образовательного процесса. Индикатор: наличие авторских публикаций, награды.
-Благоприятный психологический климат в школе. Индикатор:  результаты социально-психологического исследования, проведенного специалистом.
-Наличие практики конструктированного разрешения конфликтных ситуаций. Отсутствие деструктивных последствий конфликтов, наносящих вред физическому, психологическому и нравственному здоровью

	4. Критерий «Формирование информационных компетенций» Владение информационными технологиями, понимания их силы и слабости, способность критически относиться к информации, распространяемой СМИ
	-Использование в проектной, исследовательской и других видах деятельности  ИКТ (Интернет-ресурсов, презентационных программ, мультимедийных средств).
- Разработка и использование участников образовательного процесса общественно-признанного авторского продукта (программа сайта, учебного модуля)
-Увеличение количества учащихся (в процентах), принимающих участие, а также победивших в предметных олимпиадах, конкурсах и др.

	5.Критерий «Формирование интеллектуальных компетенций» Способность учиться на протяжении всей жизни, самообразование.
	-Устойчивый интерес у участников образовательного процесса  к чтению специальной и художественной литературы. Индикатор: результаты анкетирования родителей, учащихся, учителей, экспертные оценки работников библиотеки.
-Использование опыта, полученного  в учреждениях дополнительного образования в школе. Индикатор: продукты деятельности ребёнка, полученные в процессе внутришкольной или внутриклассной деятельности, а также участие и победы в различных проектах.
-Увеличение количества творческих (научных, проектных и др.) работ учащихся  по предметам образовательной программы школы, представленных на различных уровнях.
- Процент выпускников, продолживших образование в соответствии с избранным профилем в учреждениях профессионального образования. Индикатор: внутришкольная отчётность, отзывы выпускников, родителей.

	6.Критерий «общекультурных компетенций» отражает трудовое развитие школьника, его общую культуру, нравственно-этическое воспитание, направленное на формирование основы успешной саморазвивающейся  личности
	-Формирование культуры здоровьесбережения.
-Увеличение количества учащихся, участвующих в спортивных соревнованиях различного уровня.
-Увеличение количества учащихся, занятых творческими (танцы, музыка, живопись,  народные промыслы и т.д.) видами деятельности. Индикатор: участие и награды в фестивалях, выставках, конкурсах и др. мероприятиях.
-Участие в природоохранительной деятельности.
-Участие в туристско-краеведческой деятельности.
-Участие в волонтёрском движении. 



Кадры: Реализовать программу «Трудовое развитие и воспитание личности гражданина России»   классному руководителю помогают педагоги дополнительного образования, педагог – психолог, социальный педагог, библиотекарь, фельдшер школы, родители.. Социально-психологическая служба, НМС, информационная служба.
Взаимодействие  с ведомствами и общественными организациями
ДДТ, ДЮСШ, Центр досуга и творчества п. Тарбагатай, музыкальная школа, библиотека, музей  декабристов, центральная  библиотека, администрация  посёлка,  больница, церковь, пожарная  часть, детский  дом «  Надежда», детский сад «Солнышко», полиция.
VI. Ожидаемые результаты 
Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни:
- ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым достижениям России и человечества, трудолюбие;
- ценностное и творческое отношение к учебному труду;
- элементарные представления о различных профессиях;
- первоначальные навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, старшими детьми и взрослыми;
- осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания нового;
- первоначальный опыт участия в различных видах общественно полезной и личностно значимой деятельности;
- потребности и начальные умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребёнка видах творческой деятельности;
- мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно полезной деятельности.
По нашему мнению, восхождение школы к «труду-заботе» требует последовательного достижения в трудовой деятельности школьников воспитательных результатов первого, второго и третьего уровней. И каждому уровню результата соответствует свой тип образовательной формы.
Достижение в трудовой деятельности школьников воспитательных результатов первого уровня ( приобретение школьниками социальных знаний, первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни) возможно в рамках таких хорошо известных образовательных форм, как кружковые занятия техническим творчеством (авиамоделированием, судомоделированием и т.д.), домашними ремёслами, народными промыслами. Именно здесь закладывается понимание ребёнком культуры труда, этики трудовых отношений, вклада труда в осмысленность повседневного бытования, растёт чувство продуктивной самостоятельности, ощущение и осознание причастности миру трудящихся взрослых.
На достижение в трудовой деятельности воспитательных результатов второго уровня (формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям нашего общества и к социальной реальности в целом) нацелены такие формы, как коллективная трудовая игра, детская производственная бригада под руководством взрослого. Здесь воспитывающим фактором, помимо продуктивности, становится особое производственное общение.
Детско-взрослое образовательное производство обязательно выходит на экономический рынок, начинает производить общественно-полезную продукцию. И именно благодаря этому оно является той образовательной формой, которая обеспечивает достижение в трудовой деятельности воспитательных результатов третьего уровня – получение детьми опыта самостоятельного общественного действия.
Детско-взрослое образовательное производство замечательно воспитывает детей и взрослых. Воспитывает содержанием и характером делового, межличностного, межвозрастного общения в процессе производительного труда. Воспитывает тем, что необходимо субъекту принимать решения и брать на себя ответственность (непосредственно в производстве, в управлении). Воспитывает тем, что общественной и личной значимостью и ценностью производимого продукта. Воспитывает необходимостью проектировать, планировать, сценировать, анализировать, прогнозировать свою деятельность. Воспитывает эстетикой высокоорганизованного и технологичного труда. Воспитывает трудовой дисциплиной, понимаемой как добровольное самоограничение в процессе труда. Воспитывает, наконец, духом соработничества в общем коллективном деле. 
     В процессе изучения учебных дисциплин и проведения внеурочных мероприятий обучающиеся получают первоначальные представления о роли знаний, труда и значении творчества в жизни человека и общества:
· участвуют в экскурсиях по микрорайону, городу, в ходе которых знакомятся с различными видами труда, различными профессиями в ходе экскурсий на производственные предприятия, встреч с представителями разных профессий;
· узнают о профессиях своих родителей (законных представителей) и прародителей, участвуют в организации и проведении презентаций «Труд наших родных»;
· получают первоначальные навыки сотрудничества, ролевого взаимодействия со сверстниками, старшими детьми, взрослыми в учебно-трудовой деятельности (в ходе сюжетно-ролевых экономических игр, посредством создания игровых ситуаций по мотивам различных профессий, проведения внеурочных мероприятий (праздники труда, ярмарки, конкурсы, города мастеров, организации детских фирм и т.д.), раскрывающих перед детьми широкий спектр профессиональной и трудовой деятельности);
· приобретают опыт уважительного и творческого отношения к учебному труду (посредством презентации учебных и творческих достижений, стимулирования творческого учебного труда, предоставления обучающимся возможностей творческой инициативы в учебном труде);
· учатся творчески применять знания, полученные при изучении учебных предметов на практике (в рамках предмета «Технология», участия в разработке и реализации различных проектов);
· приобретают начальный опыт участия в различных видах общественно полезной деятельности на базе образовательного учреждения и взаимодействующих с ним учреждений дополнительного образования, других социальных институтов (занятие народными промыслами, природоохранительная деятельность, работа творческих и учебно-производственных мастерских, трудовые акции, деятельность школьных производственных фирм, других трудовых и творческих общественных объединений как младших школьников, так и разновозрастных, как в учебное, так и в каникулярное время);
· приобретают умения и навыки самообслуживания в школе и дома;
· участвуют во встречах и беседах с выпускниками своей школы, знакомятся с биографиями выпускников, показавших достойные примеры высокого профессионализма, творческого отношения к труду и  жизни.
                Направления воспитательной работы
	Класс
	Культура учебного     труда
	Культура поведения
	Образ жизни
	      Досуг
(мой край и мы)

	1
	1. Мы школьники, а это значит…
2.Хорошо учиться в школе.
3. Твоё рабочее место.
4.Бережное отношение к школьному имуществу.
5.Учись учиться.
6. Права и обязанности учащихся школы.
7. Как выполнять домашние задания?
	1. Этикет – это…
2.Азбука вежливости.
3. Что такое хорошо, что такое плохо?
4. Мы встречаем гостей.
5. Как вести себя в театре?
	1. Подари другому радость.
2. Как не стать жертвой преступления?
3. Предупреждение правонарушений.
4. Моя семья.
5. Мир профессий.
(Кто трудится в нашей школе? Люди каких профессий трудятся по соседству с нашей школой?)
	1.Моё свободное время.
2. Наш край.
3. Встречаем праздник.
4. Весёлая игротека.
5. Организуй свой досуг.
6.Помоги себе сам(как выбрать кружки и секции).

	2
	1.Если трудно учиться.
2.Домашнее задание.
3.Терпенье и труд всё перетрут.
4.В гостях у мудрой книги.
	1.Мои друзья.
2.Правила этикета.
3.Каких друзей мы выбираем?
4.У друга день рождения…
	1.Когда я вырасту (профориентация).
2.Красный, жёлтый, зелёный.
3.Как не стать жертвой преступления?
4.Предупреждение правонарушений.
5.Спешите делать добро.
6.Проессии наших родителей (где и кем они работают).
	1.Моё свободное время.
2. Наш край.
3.Встречаем праздник.
4.Весёлая игротека.
5.Как чудесен этот мир, посмотри!


	3













	1.Учение с увлечением.
2.Делу время-потехе час.
3.Верные помощники(библиотека, секции, кружки).
4.Режим дня-мой помощник.
	1.Мой класс.
2.Правила этикета.
3.Мальчики и девочки.
4.Дарить радость людям.
5.Что такое друзья, как их находить и дружить?
	1.Воспитание чувств.
2.Внимание: улица!
3.Как не стать жертвой преступления.
4.Предупреждение правонарушений.
5.Что делают там, где работают твои родители? Профессиональные (трудовые) династии.
	1.Моё свободное время.
2. Наш край.
3.Встречаем праздник.
4.Весёлая игротека.
5.Улицы моего посёлка.
6.Береги природу.

	4.
	1.Как работать в библиотеке?
2.Самостоятельная работа учащихся.
3.Умей организовывать рабочий день.
	1.Правила поведения в общественных местах.
2. Что подарить другу?
	1.Герб семьи.
2.Умеем ли мы не обижаться.
3.Благодарность – это…
4.»Все работы хороши – выбирай на вкус». Профессия, которая мне нравится.
5.Честь имею!
	1.Моя страна.
2.Чем и кем славен наш посёлок?



План  мероприятий по  реализации  программы (апрель 2012 -май  2015 гг.)
	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	Организационные мероприятия. Психологическое сопровождение

	1.
	Анализ актуальных и перспективных потребностей учащихся, родителей, педагогов в духовно-нравственном развитии и воспитании (анкетирование, опрос родителей, беседы)
	август, сентябрь ежегодно
	Директор

	2
	Проведение диагностики учащихся (1-11 кл) по формированию духовно-нравственных ценностей (Диагностики, Степанова Е. Н., Рожкова, Щурковой и др.)
	Сентябрь-октябрь
ежегодно 
	психолог

	3
	Разработка  и  издание  методических  рекомендаций, пособий  для  педагогов, родителей, администрации
	Март-апрель  ежегодно
	психолог

	4
	Укрепление материально – технической  базы  учебных  кабинетов (оснащение компьютерами, мультимедиатехникой,)
	Постоянно
	Директор, зам. дир. по АХЧ

	5
	Систематизация  образовательных  технологий  по  работе  с учащимися (проектно-исследовательская, проблемная, КТД, и др.)
	ежегодно
	


	6.
	Организация  кружков  и  факультативов, творческих  лабораторий, спортивных секций, клубов по интересам  для  учащихся школы
	сентябрь
ежегодно
	Зам.  дир. По УВР

	7.
	Создание сетевого взаимодействия в школе (сайт)
	С Января 2012 г
	НМС

	8
	Создание сетевого взаимодействия с томским ОМУ, ТУСУР, НГУ, московской заочной школой «Авангард», ЧГМА.
	Сентябрь –октябрь ежегодно
	Зам. дир. по НМР

	9
	Мониторинг результативности  занятий  с  учащимися по формированию духовно-нравственных ценностей
	1 раз  в  четверть
	Психолог, кл. рук.

	10
	Разработка и совершенствование  локальных актов, регламентирующих деятельность  ОУ по формированию духовно-нравственных ценностей школьников

	До 2013г
	Зам.  директора  по УВР

	11
	Разработка    программ  и  проектов: гражданского патриотического, художественно-эстетического, здоровьесберегающего, трудового, семейного воспитания
	Март 2012г
	Директор

	12.
	Обновление воспитательной системы «Быть гражданином с детства» в соответствии с требованиями Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
	До 2012 г
	Зам. дир. По воспит.
работе 

	13
	Организация работы творческой мастерской «Моя малая Родина» на первой ступени
	В теч. года
	Зам дир. По нач. школе

	14
	Деятельность НОУ «Эрудит» на старшей ступени
	В теч. года
	Зам дир. По НМР

	15
	Деятельность детской организации «Багульник» на старшей ступени
	В теч. года
	Зам дир. По воспт работе

	16
	Деятельность детской организации «Солнечный город» на первой ступени
	В теч. года
	Зам дир. По нач. школе

	17
	Проведение  коммуникативных  тренингов, тренингов  личностного  роста
	1 раз  в  месяц
	Психолог

	18
	Мониторинг результативности  занятий  с  одарёнными детьми  по  предмету
	1 раз  в  четверть
	Зам.  директора  по  УВР

	19
	Разработка  методики  стимулирования   педагогов
	2012г
	директор

	Методико – педагогическое  сопровождение  программы

	20
	Оформление  стенда детская организация «Багульник»
	сентябрь
ежегодно

	Зам.  дир.  по  воспт работе

	21
	Оформление стенда «Солнечный город»
	Сентябрь ежегодно
	Зам. дир. По нач. работе

	22
	Родительские конференции: «Правое воспитание школьников», «Семья и школа», «Сетевое взаимодействие», «Сетевое и профильное обучение: возможности , перспективы» и др.
	Октябрь, декабрь,  март
	Дир. Зам дир. По воспит. Работе

	22
	Разработка  программ элективных  курсов, кружков, творческих лабораторий, спецкурсов, их  презентация

	сентябрь
	Зам.  директора  по  УВР

	23
	Составление  графика  предметных  недель
	сентябрь
	Зам.  директора  по  УВР

	24
	Проведение фестиваля  КВН
	ноябрь, декабрь
	Ст. вожатая

	25
	Проведение кинофестиваля «Золотой кадр»
	январь
	Ст. вожатая

	26
	Конкурс  чтецов
	январь
	Завуч  по  начальной  школе, завуч по воспит работе, рук. МО рус. яз. и л-ры

	27
	Работа  кружков, творческих  лабораторий со  способными и одарёнными  детьми, с детьми  проявляющими интерес  к  той  или  иной  области  по  направлениям:
«  Человек и  здоровье»,  « Музей  и  дети», 
« Лингвистическая  исследовательская  деятельность «, « История  посёлка», 
« Экологическое  краеведение», 
« Мир математики»
	В теч. Года
	Руководители  кружков, творческих  лабораторий

	28
	Организация  и  проведение  научно – практических   конференций:
« Защита  курсовых и  исследовательских  работ  учащихся  профильных  классов»,  « Моя  малая
Родина», НОУ «Эрудит»
	март,
апрель
	Зам.  директора  по  УВР, по НМР

	29
	  Участие  в конкурсах, фестивалях  и  научно – практических  конференциях на  всех  уровнях
	по графику
	Директор,
Зам. директора  по  УВР, НМР, ВР

	30
	Проведение конкурса « За  честь  школы»
по  номинациям  « Первая  ступенька» (лучший  ученик  1  ступени),  «Школьные  годы  чудесные», (лучший  ученик  2  ступени) 
« Через  тернии  к  звёздам» (лучший  ученик 3  ступени)
« Здесь  каждый  камень -  летопись  сама» - знаток истории и  общественных наук
« К  вершинам спорта» - лучший  спортсмен  школы « Дух  упорства и  вдохновения» - знаток  информатики,  « Пытливый  ум»-  знаток  естественных  наук, « Вначале  было  слово» - знаток  в  области  филологии,  « Творим, дерзаем, исследуем» - лучший  исследователь  школы,  лучший знаток  английского  языка, 
« Лучший  мастер -  технолог », « Мир  спасёт  красота» -  лучший  ученик  по  МХК
	в  течение  года
	Директор, Зам. директора  по  УВР, ВР

	31
	Проведение праздников,  концертов  художественной  самодеятельности: «Созвездие талантов», «Серебряный дождик», «Хрустальный башмачок», «Артист» и др.


	ежегодно  в  соответствии  со  школьным  планом
	Зам.  директора  по  ВР

	32
	Проведение  и  участие  в  спортивных  соревнованиях   на  всех уровнях
	Ежегодно  по  
графику
	Учитель  
физкультуры

	33
	Отдых  в  профильных  лагерях

	летний  период
	

	34
	Участие в  экологических и  туристических  слётах на  всех  уровнях
	ежегодно  по  графику
	МО  учителей естественного  цикла и физкультуры

	35
	Проведение единых тематических уроков
	По графику
	Рук. МО, Зам. дир по НМР, ст вожатая

	36
	Активная  работа  с  родителями, совместные  праздники, родительский лекторий




	ежегодно в  соответствии с  планом школы
	Директор,
зам.  директора  по  УВР, зам  директора  по  ВР

	37
	Взаимосвязь  с  различными образовательными  учреждениями, активизация  сетевого  профильного  обучения
	ежегодно
	Зам.  директора  по  УВР

	38
	Слёт  отличников 

	май
	Директор

	39
	Оформление  и  пополнение  стенда « Ими  гордится  школа»

	Постоянно
	Зам.  директора  по ВР

	40
	Проведение экологических, краеведческих, спортивных экспедиций
	лето
	Зам. дир. По ВР

	41
	Смотр  портфолио  учащихся, определение  рейтингового  балла

	июнь
	Зам.  директора  по  УВР

	Повышение квалификации педагогов

	42
	Проведение  педагогических  советов  по  данной  проблеме
	по  плану
	Директор

	43
	Проведение  методических  совещаний  по  данной  проблеме
	по  плану
	Зам.  директора  по  УВР

	44
	Активное  участие  в  исследовательской  деятельности
	постоянно 
	Зам.  директора  по НМР

	45
	Проведение  семинаров, круглых  столов, пед. Клубов.
	по  плану
	Зам.  директора по УВР

	46
	Участие  в  педагогических  чтениях  на  всех  уровнях
	по  графику
	Директор, зам. директора  по  УВР

	47
	Участие  в  профессиональных  конкурсах  в  школе
« Твой  лучший  учитель, школа!»
номинациях  « Учитель - исследователь!»,
»  Учитель – новатор», « Учитель – профессионал»
	в течение года
	Директор

	48
	Участие  в  профессиональных  конкурсах  на  районном, краевом и всероссийском  уровнях,  в  конкурсе ПНПО
	
	Зам.  директора  по НМР

	49
	Ярмарка  педагогических  технологий
«  Инновационные  технологии  личностно  ориентированного обучения.  Их  роль  в  повышении   мотивации  учения»
	апрель
	Зам.  директора по НМР

	50
	Внедрение  инновационных  технологий  личностно –ориентированного  обучения,  информационных  технологий
	в  течение  года
	Зам. директора  по НМР

	51
	Мониторинг критериев  эффективности  применения учителем  методов  и  приёмов  обучения
	октябрь, май
	Зам.  директора  по  УВР



б) спортивно-оздоровительное направление и социальное направление осуществляется через реализацию программы «Дорога к здоровью»
Программа «Дорога к здоровью»
Развитие системы образования выдвинуло на первый план задачи укрепления позиций личностно ориентированной педагогики, предполагающей создание благоприятных условий для саморазвития ребенка. В настоящее время актуальным является практическое накопление опыта работы в образовательной системе. Это предполагает создание модели педагогической поддержки ребенка и способствует апробации новых способов обеспечения развития личности школьника и его способностей к саморазвитию и самореализации. 
Приоритетными сегодня должны быть не только физическое развитие школьника, приобретение им различных умений и навыков, но и формирование физической культуры личности, ориентации на сознательное укрепление здоровья.
Система работы по воспитанию культуры здоровья школьников представляет собой сложную совокупность логически и организационно взаимосвязанных явлений, характеризующуюся единством цели, задач, принципов, направлений, содержания, средств, форм, методов и приемов и отражающуюся в различных взаимодействиях классного руководителя с медицинской, психологической, социальной, библиотечной службами, семьями, учителем физической культуры; учителями -                    предметниками, тренерами спортивных секций, педагогами дополнительного образования, администрацией школы, работниками оздоровительных инфраструктур и других учреждений, основанных на программе воспитания культуры здоровья школьников.
Миссия школы
1. По отношению к учащимся и педагогам – в предоставлении каждому сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребностей в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации;
2. По отношению к родителям  -в вовлечении их в совместную с ОУ деятельность;
3. По отношению к социуму – в повышении культуры
Cамое важное, такая работа не должна носить односторонний характер, а проводиться как классным руководителем и его воспитанниками, так и их родителями. Именно это «триединство» даст хорошие результаты.
ЗДОРОВЬЕ - это состояние полного физического, психического и социального благополучия, а не только отсутствие болезней или физических дефектов.
Принципы организации здоровъесберегающей работы в школе:
 Системный подход - взаимодействие различных специалистов всех уровней (администрации школы, психологов, врачей, педагогов и т. д.);
Ккомплексный подход - использование целого комплекса различных методик и приемов при организации здоровьесберегающей среды;
Индивидуальный подход - учет индивидуально-типологических и психофизиологических особенностей учеников при обучении работе на уроке;
Личностно ориентированный подход - опора на уже сформированные личностные структуры учеников (их мотивацию, ценности, самосознание);
Позитивный подход - опора на сильные стороны в личности и поведении ребенка; позитивная ориентация работы (учить тому, что нужно делать для сохранения здоровья, а не бороться с недостатками);
Гуманистический подход - признание активной роли самого ребенка в сохранении собственного здоровья, его право на выбор, вера в способность учащегося делать правильные выборы (ребенок - не пассивный объект воздействия, а активный субъект).
Обоснование программы
Состояние здоровья подрастающего поколения - важнейший показатель благополучия общества и государства, не только отражающий настоящую ситуацию, но и дающий прогноз на будущее. Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но и серьезной педагогической проблемой. Отсутствие системы  здоровьесберегающего воспитания входит в противоречие с  элементарными представлениями о единстве и взаимовлиянии различных видов здоровья человека: физического, нравственного, социально-психологического. Отсюда вытекает проблема создания системы здоровьесберегающего воспитания, формирующей ценностное отношение  к здоровью и здоровому образу жизни.
Ценности: здоровье физическое и стремление к здоровому образу жизни, здоровье нравственное, психологическое,  нервно-психическое и социально-психологическое
Цель программы: Обеспечение каждому учащемуся возможности достойной и полноценной жизни в обществе. Формирование ценностного отношения  к здоровью и здоровому образу жизни
Задачи: 1. Развитие духовных и физических возможностей личности.                                 2. Формирование прочных основ нравственного и здорового образа жизни. 3.Формирование отрицательного отношения к никотину, алкоголю, психотропным веществам и осознание масштабов вреда для здоровья человека, употребляющего вышеперечисленные вещества. 4. Систематизация занятий физической культурой и спортом. 5. Организация постоянного медико-психологического контроля.
Этапы реализации программы
1. Диагностический этап (констатирующий) март 2012- сентябрь 2013 год
Цель: выявление проблемы и обоснование актуальности эксперимента 
Задачи: 1.Создание рабочей группы 2 Оценка имеющихся ресурсов (материальных, кадровых, организационных, информационных) 3 Распределение сфер ответственности, обязанностей и задач каждого участника проекта 4 Выявление структуры факторов, оказывающих негативное воздействие на здоровье обучающихся 5 Анализ актуальности рассматриваемой проблемы (изучение медкарт, тестирование, диагностика) 6 Разработка программы мониторинга 7 Составление Карты индивидуальных показателей обучающихся. 
2. Прогностический этап (октябрь 2012-сентябрь 2013 года)
Цель: разработка программы опытно-экспериментальной работы 
Задачи: 1 Повышение компетентности педагогов и родителей в вопросах здоровья                            2 Подготовка кадров 3 Изменение содержания воспитательно-образовательного процесса
3. Организационный этап (сентябрь 2013-сентябрь 2014 учебный год)
Цель: научно-методическое обеспечение здоровьесберегающего аспекта воспитательно-образовательного процесса 
Задачи:1 Составление диагностической программы 2 Подготовка диагностических материалов (тесты)
4. Практический этап (2015-2016учебный год)
Цель: реализация разработанного здоровьесберегающего портала воспитательно-образовательного процесса
Задачи: экспериментальная апробация программы
5. Обобщающий этап (2014-2015учебный год)
Модель процесса воспитания культуры здоровья школьников                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           можно представить следующим образом:
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Сетевое взаимодействие с учереждениями, организациями 
) (
Детские неформальные объединения
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Игровая
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ДЮСШ, кружки
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Здоровьесберегающее образование детей в общеобразовательной школе (формирование культуры здоровья) осуществляется через урочные и внеурочные формы деятельности. На уроках через предметы, входящие в стандарт образования, а также через курсы, программы, факультативные часы. Обучение ЗОЖ учащихся в школе может осуществляться через: урок (как урок по выбору в вариативной части учебного базисного плана); факультативные занятия;  классные часы; внеклассные мероприятия: диспуты, тренинга, ролевые игры; внутришкольные мероприятия: праздники, олимпиады, дни здоровья. Обучение здоровому образу жизни в школе возможно через интеграцию знаний о здоровье с содержанием общеобразовательных предметов (литература, музыка, трудовое обучение, математика, физкультура и др.). Материал любого общеобразовательного предмета с ориентацией знаний на здоровье может существенно повлиять на учебную мотивацию детей и выработку навыков здоровьесохраняющего поведения. В этой связи заслуживают внимания межпредметные связи, например, природоведения и ОБЖ, музыки и физической культуры. Например, уроки-путешествия «Свойства воды и здоровье человека», «Свойства воздуха и здоровье человека» и др. Совместная работа с учителем физкультуры способствует формированию интереса учащихся к предметам, так как позволяет на собственном опыте понять значение физкультуры, знаний физиологии для здоровья. 
  Здоровьесберегающее воспитание :  дни  здоровья; спортивные соревнования в школе;  экологические акции;  акции против табакокурения, наркотиков, СПИДа;  походы на берег реки с проведением игр, конкурсов, соревнований; спортивные праздники совместно с родителями ;   кл.часы и беседы, направленные на формирование навыков здорового образа жизни; участие в различных районных и краевых  соревнованиях, где ребята занимали призовые  места:      
В школе работает  психологическая служба с привлечением специалистов, которые в течение учебного года проводили следующую работу:  тренинговые занятия; деловые игры; уроки здоровья;  анкетирование, опрос учащихся; беседы о правонарушениях и вредных привычках  индивидуальные беседы с «трудными» учащимися рейды в семьи с  «трудными» и опекаемыми детьми; консультации для родителей по поводу обучения и воспитания детей;


Направления ведения ЗОЖ  и реализации проекта «Дорога здоровья»
	Направления
	Содержание
	Работа в рамках проекта

	Информационное
	Обучение детей ЗОЖ, формирование комплекса знаний по безопасному поведению в социальной среде
	Проведение уроков и внеклассной работы

	Развивающее
	Формирование практических умений и навыков безопасного поведения, представлений о том, что социальная среда несет потенциальную опасность и ребенок должен быть дисциплинированным и сосредоточенным
	Создание тренировочной базы на территории школы для выработки навыков ведения ЗОЖ, безопасного поведения в быту;
Организация экскурсий по посёлку с целью ознакомления с конкретными примерами ведения ЗОЖ и формирования соответствующих навыков безопасного поведения

	Воспитательное
	Формирование мотивации ответственного и сознательного ведения ЗОЖ, общих регуляторов социального поведения, позволяющих ребенку дорожить собственной жизнью и жизнью других людей, смотреть в будущее с оптимизмом
	Привлечение детей к ведению ЗОЖ среди сверстников;
Проведение акций, смотров, фестивалей, выставок, массовых мероприятий по данной тематике во время школьных каникул;
Организация посещения детьми театрализованных представлений по тематике ЗОЖ;
Проведение родительских собраний совместно с детьми по данной тематике

	Методическое
	Методическое обеспечение деятельности ЗОЖ
	Организация и проведение семинаров по вопросам ведения ЗОЖ с участием администрации, педагогов и медицинского персонала.
Создание методического центра по переподготовке преподавателей, работников детских дошкольных учреждений;
Обобщение опыта работы школ по ведению здорового образа жизни, разработке примерных планов общешкольных мероприятий по проведению ЗОЖ на предстоящий учебный год;
Проведение по данной тематике педагогических советов и занятий с классными руководителями;
Проведение социологического исследования и доведение его результатов до руководящего и педагогического состава образовательных учреждений

	Контрольное
	Система контрольных мероприятий по оценке эффективности внедрения программы ЗОЖ
	Разработка и внедрение измерительного инструментария по оценке эффективности программы ЗОЖ;
Проведение тестирования для оценки динамики формирования знаний и умений воспитанников и учащихся по тематике ЗОЖ



Ожидаемые результаты:
♦   привлечение внимания общественности к проблемам ЗОЖ школьников;
♦   повышение уровня знаний и навыков по ведению ЗОЖ детей;
♦    снижение уровня заболеваний среди детей.
Мероприятия и план реализации проекта
Конкретные задачи проекта решаются посредством:
♦   обучения и повышения квалификации специалистов (школьного психолога, социального педагога, учителей, воспитателей) через тематические занятия, семинары, тренинги;
♦   работы с родителями;
♦   просвещения через СМИ, РК-деятельность;
♦   проведения культурно-массовых развлекательных мероприятий.
Мероприятия по реализации проекта (табл. 2) проводятся:
♦   в начальных, средних и выпускных классах - в течение учебного года согласно планам воспитательной работы педагогов;
♦    на общешкольном уровне - в соответствии с календарным планом-графиком;
♦    в оздоровительном лагере школы - в каникулярный период.
Конечными продуктами реализации проекта должны быть:
♦    обобщение положительного опыта работы образовательного учреждения по ведению ЗОЖ в контексте проекта, который можно рекомендовать к применению в других образовательных учреждениях;
♦    исследовательские работы учащихся, которые могут послужить основой для долгосрочных проектов;
♦   авторские сценарии мероприятий по данной тематике - методическая копилка для педагогов.
 Мероприятия проекта
	Этапы и сроки
	Содержание работы
	Форма проведения
	Ответственные

	1. Подготовительный:
 (март  2012)
	1. Диагностика проводимой в школе работы по ведению ЗОЖ
	Самоанализ и обсуждение на педагогическом совете
	Методический совет, инициативная группа

	

	2. Создание информационного поля:
- формирование школьного банка данных по теме;
- проведение семинаров классных руководителей;
	Индивидуальная работа
	Администрация, члены педагогического коллектива



	
	- обеспечение педагогов
литературой
и методическими
разработками
	
	

	

	3. Установление связей с партнерскими организациями (ЦРБ, участковая больница, Центром детского творчества и другими учреждениями)
	Методический семинар
	Координационный совет

	

	4. Разработка целевых программ по ЗОЖ классными руководителями
	Индивидуальная работа, обсуждение на семинаре
	Координационный совет

	II. Основной:
диагностический (апрель 2012)
	1. Прогнозирование возможных отклонений от цели, нежелательных последствий и
 препятствий
	Диагностические методики
	Классные руководители

	
	
	
	

	

	2. Коррекция содержания проекта с учетом результатов диагностики
	Самоанализ и обсуждение на педагогическом совете
	Координационный совет

	

	3. Прогнозирование возможных отклонений от цели, нежелательных последствий и препятствий
	Заседания школьных экипажей
	Администрация, методический совет

	продуктивный (май 2012-сентябрь 2013)
	1. Проведение семинаров классных руководителей для пополнения знаний по данной проблеме
	Методические семинары
	Координационный совет

	

	2. Разработка методических материалов для проведения уроков и внеклассной работы по ведению ЗОЖ
	Индивидуальная работа, обсуждение на семинаре
	Методический совет, инициативная группа

	

	

	3. Проведение родительских собраний по теме «Здоровый образ жизни»
	Родительские собрания
	Завуч по воспитательной работе, классные руководители

	организационный (октябрь2013-май 2015)
	1. Диагностика уровня
методической работы
педагогического
коллектива
по ведению ЗОЖ
	Диагностические методики
	Преподаватель-организатор ОБЖ, методический совет

	

	2. Совершенствование
системы работы
по проведению ЗОЖ
	Выступления агитбригад, родительские собрания, классные часы, внеклассные мероприятия, беседы
	Преподаватель-организатор ОБЖ, учитель физической культуры, классные руководители

	

	3. Сотрудничество с представителями ЦРБ в рамках программы по проведению ЗОЖ
	Выступления, беседы, «круглые столы»
	

	III. Заключительный:
оценочно-коррекционный (май 2016)
	Анализ эффективности реализации проекта, планирование дальнейшей работы
	Диагностические методики, «круглые столы»
	Координационный совет


План реализации проекта «Дорога здоровью»
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1. Инициирование проекта
	
	

	1. Совещание административной группы. Задачи:
- обсудить проект;
- принять решение о необходимости его реализации в прогимназии;
- спланировать сроки тематических родительских собраний, педсовета;
- назначить координатора проекта, отвечающего за организационные мероприятия
	Январь 2012 г.
	Директор ОУ, заместители директора по учебной,воспитательной работе, АХЧ

	2. Проведение педагогического совета. Задачи:
- ознакомить с содержанием проекта коллектив, включая технических работников;
- проанализировать позитивные и негативные мнения для последующего планирования;
- проанализировать проектные идеи педагогов о реализации проекта;
- обсудить план проведения родительских собраний и классных часов с целью ознакомления учащихся и родителей с задачами проекта;
- определить число специалистов, занятых в реализации проекта, состав координационного совета
	Февраль 2012 г.
	Администрация школы

	3. Проведение классных часов
	Февраль-март 2012 г.
	Классные руководители

	4. Проведение общешкольного родительского собрания. Задачи:
- обосновать решение о необходимости реализации проекта;
- разъяснить роль родителей в его реализации
	Февраль 2012 г.
	Администрация школы

	5. Проведение родительских собраний по классам. Задачи:
- информировать родителей о причинах и обстоятельствах проведения ЗОЖ
- дать родителям соответствующие рекомендации;
- провести анкетирование родителей
	Февраль 2012 г.
	Классные руководители

	6. Информирование ЦРБ, участковой больницы о проекте. Задачи:
- заручиться поддержкой медперсонала  в реализации проекта;
- предложить медперсоналу ЦРБ, участковой больницы внести свои идеи в проект;
- обсудить возможности взаимодействия 
	Март 2012 г.
	Администрация школы

	7. Создание координационного совета. Задачи:
- определить регламент работы совета;
- распределить обязанности членов;
- разработать план действий
	Февраль-март 2012 г.
	Члены координационного совета

	II. Календарное и стратегическое планирование, разработка основных мероприятий проекта

	1. Определение мероприятий в рамках проекта. Задачи:
- составить план мероприятий по реализации проекта;
- обсудить возможности его реализации с учетом требуемых ресурсов
	Март 2012 г.
	Координационный совет

	2. Определение последовательности выполнения мероприятий.
Задача: составить алгоритм реализации проекта
	Март 2012 г.
	Координационный совет

	III. Реализация проекта

	1. Обучающие семинары по технике проведения методических занятий по ЗОЖ
	Апрель 2012 г.
	Педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, учитель физ. культуры, медперсонал участковой больницы

	2. Оценка эффективности первого этапа проекта
	Май 2012 г.
	Педагог-психолог

	3. Профилактические занятия с учащимися, внеклассные виды деятельности в рамках проекта, работа с родителями, сотрудничество со СМИ
	В течение всего периода
	Медперсонал больницы, коллектив школы

	4. Совещание координационного совета (оценка промежуточных итогов)
	Январь 2013 г.
	Координационный совет

	5. Оценка эффективности второго этапа программы (анкета эффективности методических занятий)
	Октябрь 2013 г.
	Педагог-психолог

	6. Совещание координационного совета (оценка итогов)
	Ноябрь 2013 г.
	Координационный совет

	7. Подведение итогов реализации проекта, определение перспектив и путей дальнейшего развития
	Январь 2013 г.
	Коллектив школы, медперсонал ЦРБ, участковой больницы


При рассмотрении системы работы по воспитанию культуры здоровья школьников выделяются  4 этапа.
1-й этап - реализация программы воспитания культуры здоровья в 1-4-х классах.
Целью работы в процессе воспитания культуры здоровья в этом возрасте является всестороннее развитие личности младшего школьника в физической, социальной, эмоциональной и познавательной сферах.
Задачи:
1) изучение личности каждого ребенка и его психофизиологических особенностей;
2) содействие формированию у школьников познавательного интереса к знаниям о своем организме и здоровье, жизненно важных гигиенических умений и навыков и полезных привычек;
3)  создание условий для развития у воспитанников ценностного отношения к своему здоровью, понимания важности поддержания организма в здоровом состоянии, побуждение к желанию следовать здоровому образу жизни.
2-й этап - реализация программы воспитания культуры здоровья в 5-7-х классах.
Целью работы в процессе воспитания культуры здоровья в этом возрасте является создание устойчивой положительной мотивационной сферы, направленной на формирование потребности каждого подростка вести здоровый образ жизни.
Задачи:
1)  обеспечение условий для формирования положительной мотивации каждого школьника к овладению культурой здоровья;
2)  содействие изучению школьниками составляющих здоровья и здорового образа жизни;
3)  помощь семьям подростков в формировании положительной мотивации воспитания здоровья личности каждого ребенка.
3-й этап - реализация программы воспитания культуры здоровья в 8-9-х классах.
Целью работы в процессе воспитания культуры здоровья в этом возрасте является формирование социально активной позиции школьников, позволяющей преодолевать вредные для здоровья и жизни факторы окружающей среды и способствующей сознательному усвоению всех составляющих культуры здоровья.
Задачи:
1) создание условий для совершенствования культурного общения и повышения социальной активности каждого подростка;
2) содействие формированию умений эффективно использовать знания о сохранении и укреплении здоровья;
3)  обеспечение развития творческого подхода старших подростков в осуществлении, защите и пропаганде здорового образа жизни.
4-й этап - реализация программы воспитания культуры здоровья в 10-11-х классах.
Целью работы в процессе воспитания культуры здоровья в этом возрасте является педагогическая помощь школьникам в создании и реализации их индивидуальных проектов ведения здорового образа жизни.
Задачи:
1) создание условий для профессионального и личного самоопределения школьников;
2) руководство проектной деятельностью воспитанников;
3)  содействие старшим школьникам в развитии и совершенствовании навыков самовоспитания культуры здоровья.
Основные блоки: 1.  Административно-организационная деятельность.2.  Формирование нравственного здоровья школьников.3.  Формирование психического здоровья школьников4.  Формирование физического здоровья школьников.5.  Содействие школьникам в социальной адаптации.6.  Информационная подготовка школьников в вопросах культуры здоровья.7.  Взаимодействие с семьями школьников по вопросам воспитания культуры здоровья.8.  Медицинское сопровождение.9.  Информационно-просветительская работа.10. Мониторинг здоровья школьников в системе работы классного руководителя. 
Блок 1. Административно-организационная деятельность.
1.  Разработка нормативной базы деятельности, связанной с реализацией программы «Дорога к здоровью».
2.  Разработка теоретических основ воспитания культуры здоровья школьников в системе работы классного руководителя.
3.  Консультативно-методическая и психолого-педагогическая работа с классными руководителями.
4.  Организация самообразования классных руководителей по вопросам воспитания культуры здоровья школьников.
5.  Разработка пакета методических материалов для классных руководителей.
6.  Внедрение системы мониторинга состояния здоровья школьников и классных руководителей с целью выявления факторов риска здоровья и образа жизни.
Блок 2. Формирование нравственного здоровья школьников.
Процесс воспитания нравственного здоровья выражается в последовательном достижении оптимального развития личности школьника в соответствии с его возрастными возможностями и наличием у него внутренних активных сил. В данном блоке выделяют:
2.1. Воспитание гражданина. Основные направления воспитательной работы классного руководителя:
а)  отношение к родине, другим странам и народам: любовь и преданность роди-
не; нетерпимость к национальной и расовой неприязни; доброжелательность ко всем странам и народам; культура межнациональных отношений;
б)  отношение к политике нашего государства: понимание хода и перспектив мирового развития; правильная оценка событий внутри страны и на международной арене;
в)  отношение к общественному достоянию и материальным ценностям: забота о сохранении и умножении общественного достояния, бережливость, охрана природы;
г)  формирование представлений о жизненной позиции человека - хозяина своей судьбы;
д) отношение к людям: коллективизм, демократизм, взаимопомощь, гуманность, взаимное уважения. 
е) отношение к труду: добросовестный труд на общее и личное благо; соблюдение дисциплины труда.
2.2.  Эстетическое воспитание. Основные направления воспитательной работы классного руководителя:
а) ознакомление с современными правилами этикета;
б) формирование культуры речи; содержание общения, его функции, виды общения;
в) воспитание умения видеть красоту, эстетику повседневной жизни; быть аккуратным и опрятным;
г) посещение центров культуры: театров, музеев, выставок, галерей и др.
2.3. Духовное воспитание. Основные направления воспитательной работы классного руководителя:
а) опора на основы православной культуры; нравственные заповеди Библии; посещение храмов;
б) ознакомление с категориями добра и зла, дружбы и вражды, справедливости;
в) воспитание милосердия, сочувствия, толерантности, гуманности;
г) формирование отрицательного отношения к безнравственным поступкам; предотвращение негативных явлений; профилактика девиантного поведения.
Блок 3. Формирование психического здоровья школьников.
Психическое здоровье обеспечивает полноценное развитие личности ребенка (ителлектуальное, эмоционально-волевое, коммуникативное, духовно-нравственное) и успешность его учебной деятельности, поэтому работа в этом направлении является особенно важной. Для сохранения и укрепления психического здоровья классный руководитель тесно взаимодействует со школьным психологом.
Основные направления воспитательной работы классного руководителя и психолога:
3.1. Создание благоприятного психологического климата в классе.
3.2. Изучение психофизиологических особенностей обучающихся: организация психологического мониторинга;  диагностическая работа; психологические обследования.
3.3.  Коррекционно-развивающая работа, обеспечивающая творческую самореализацию, развитие познавательной и поисковой активности, формирующая креативное и критическое мышление, способствующая самоопределению школьников.
3.4. Консультирование.
3.5. Психологическое просвещение и профилактика негативных явлений. Блок 4. Формирование физического здоровья школьников.
Работа классного руководителя по формированию физического здоровья школьников проводится совместно с учителем физической культуры. Ими для увеличения двигательной активности школьников организуются спортивно-оздоровительные мероприятия и активная физкультурно-оздоровительная работа. Основные направления воспитательной работы классного руководителя и учителя физической культуры:
*  Диагностика физического развития школьников.
* Отслеживание правильной осанки.
* Профилактика гиподинамии (подвижные перемены, физкультминутки).
* В начальной школе: развитие опорно-двигательного аппарата посредством игровой деятельности.
* В начальной, средней и старшей школе: развитие и совершенствование личности в процессе обучения и специализации, т.е. ориентация на отдельные виды спорта.
* Формирование отношения к «семейной физкультуре», физической культуре как к части общей культуры человека.
* Внеклассные мероприятия (занятия в спортивных кружках и секциях; уроки ритмики; спортивные праздники, спартакиады; туристические походы; лыжные походы; посещение бассейна; пропаганда спорта - встречи с известными спортсменами).
Блок 5. Содействие школьникам в социальной адаптации.
Основные направления воспитательной работы классного руководителя совместно с социальным педагогом:
5.1.  Выявление и помощь в разрешении конфликтных ситуаций в межличностных отношениях.
5.2. Формирование отношений со сверстниками; взаимоотношения со взрослыми.
5.3. Развитие коммуникабельности и организаторских способностей.
5.4. Организация правового просвещения обучающихся.
5.5. Изучение материального положения, жилищно-бытовых условий школьников.
5.6. Индивидуальная работа: с трудными детьми по привлечению в спортивные кружки и секции; с детьми, оставшимися без попечения родителей; с детьми-инвалидами; с вынужденными переселенцами; с детьми из многодетных и малообеспеченных семей.
5.7. Организация летнего отдыха детей.
Блок 6. Информационная подготовка школьников в вопросах культуры здоровья. 
Рассматриваемые в процессе воспитания культуры здоровья понятия и темы:
6.1. Здоровье и факторы, его формирующие, здоровый образ жизни.
6.2. Возрастные основы здоровья. Основные возрастные периоды развития человека.
6.3. Диагностика здоровья. Принципы и методы оценки состояния индивидуального уровня здоровья.
6.4. Классификации систем, методов и средств оздоровления.
6.5.Природные средства оздоровления. Действие солнца, земли, воды, воздуха, огня, флоры и фауны на человека.
6.7.  Основы рационального питания. Значение питания в жизни человека.
6.8. Движение и здоровье. Нормы двигательной активности. Значение осанки для состояния здоровья.
6.9.Физиологический смысл дыхательной гимнастики для жизнедеятельности организма.
6.10. Стресс. Понятие о стрессе. Методы и средства снятия стресса.
6.11. Понятие об иммунитете, аллергии. Пути повышения иммунной защиты. ОРЗ и их профилактика. Закаливание организма. Средства закаливания. Системы закаливания. Эффективность закаливания.
6.12. Массаж и самомассаж как средство оздоровления. Виды, гигиена, организация и правила массажа. Методики точечного массажа для профилактики заболеваний.
6.13. Рациональная организация жизнедеятельности. Биоритмы. Режим дня.
6.14.  Определение средств оздоровления, их начальной дозировки и реакция организма на них. Сочетание средств и методов оздоровления. Последовательность использования средств оздоровления.
 6.15. Индивидуальные программы оздоровления. Принципы построения про-I. Разработка программы использования средств и объемов нагрузки в соответствии с  индивидуальными особенностями человека, критериев оценки их влияния на организм, методов контроля и самоконтроля, коррекция средств и методов оздоровления.
6.16. Оказание доврачебной помощи при несчастных случаях. 
Блок 7.  Взаимодействие с семьями школьников по вопросам воспитания
культуры здоровья.
Основные направления воспитательной работы классного руководителя:
7.1. Индивидуальная работа с родителями; консультации психолога; беседы с медицинскими работниками.
7.2. Способствование формированию у родителей предвидения опасностей окружающей детей жизни; профилактика девиантного поведения школьников.
7.3. Пропаганда здорового образа жизни в семьях; формирование культуры здоровья родителей.
7.4. Создание условий для эффективного взаимодействия родителей и их детей.
7.5. Обмен духовными и эмоциональными ценностями, выработка единой линии воспитания культуры здоровья.
7.6. Сплочение семьи, обучение бесконфликтному общению.
7.7. Организация совместного культурного отдыха с детьми; совместные творческие дела.
Блок 8. Медицинское сопровождение.
8.1. Мониторинг показателей здоровья школьников.
8.2.  Консультации психотерапевта, невролога, гинеколога, логопеда и других узких специалистов.
8.3. Гигиеническое обучение школьников.
8.4. Медико-педагогический всеобуч всех субъектов воспитания культуры здоровья  школьников.
8.5. Анализ результатов медицинских и социологических исследований с указанием конкретных лечебно-профилактических мероприятий и контроль за их выполнением.
8.6. Контролирование пищевого рациона. 
Блок 9. Информационно-просветительская работа.
9.1.  Использование различных форм массовой пропаганды здорового образа жизни:  организация лекций, семинаров, публикации в газетах, журналах.
9.2. Использование наглядной агитации: выпуск стенгазет, оформление уголков здоровья, выставки.
9.3. Проведение молодежных акций: музыкальных фестивалей, дискотек, слетов, лотерей и др.
Блок 10. Мониторинг здоровья школьников в системе работы классного руководителя.
Мониторинг всех компонентов здоровья и показателей культуры здоровья школьников в системе работы классного руководителя представляет собой информационно-аналитическую систему, позволяющую осуществить диагностику текущего состояния соматического, физического, духовно-нравственного, психического и социального здоровья, а также показателей культуры здоровья школьников и является медико-психолого-социально-педагогическим исследованием. Таким образом, при его проведении для получения комплексной информации классный руководитель должен активно взаимодействовать с медицинскими работниками, школьным психологом, социальным педагогом, учителями-предметниками и родителями обучающихся.
В качестве основного средства мониторинга всех компонентов здоровья школьников выступают медицинские карты, содержащие данные профилактических осмотров школьников, набор анкет, тестов, опросников, предназначенных для различного контингента опрашиваемых, а также карты саморазвития обучающихся. Так как изучение индивидуальных особенностей детей требует значительного времени и непрерывных наблюдений, то для облегчения этой работы и систематизации полученных результатов, по нашему мнению, классному руководителю необходимо вести карты саморазвития школьников, записывая в них особенности поведения воспитанников, вкладывая все результаты диагностик, анкетирований, тестирований, делая периодически краткие обобщения результатов наблюдений. При подведении итогов развития ребенка в течение года классный руководитель проводит сопоставление результатов, полученных при обследовании в начале и в конце учебного года, записывает качественную оценку исследуемых характеристик; фиксирует в ведомость пропущенные дни по болезни; оценивает развитие и физическое состояние ребенка, его успехи и неудачи. В данной карте классных руководитель отмечает активность и степень участия каждого ребенка в оздоровительных мероприятиях.
10.1. Основные этапы мониторинга:
   1-й этап - подготовительный, определяет цели, объекты, сроки и инструментарий проведения мониторинга;
   2-й этап - практический, в ходе которого осуществляется сбор информации, наблюдение, собеседование, тестирование, анкетирование, контроль знаний, умений, навыков, способностей и склонностей школьников;
  3-й этап - аналитический, сведение в единое целое всей информации о воспитанниках (семья, родители, мнение учителей, собственное наблюдение, результаты диагностирования) в карту саморазвития;
  4-й этап - обратной связи, здесь осуществляется проверка результатов, коррекция действий, фиксация информации, на основе сопоставления и анализа результатов мониторинга классный руководитель прогнозирует дальнейший процесс воспитания культуры здоровья школьников.
10.2. Содержание мониторинга:
1)    проведение комплексного медицинского исследования состояния здоровья, включающее оценку показателей физического развития, физического состояния школьников и динамики заболеваемости;
2)    исследование физической подготовленности и оценка физических способностей обучающихся;
3)    социально-психофизиологическое исследование состояния здоровья представляет собой психофизиологическую, социально-психологическую и социально-гигиеническую оценку здоровья школьников;
4)    исследование духовно-нравственного здоровья представляет собой оценку уровня воспитанности и ценностных ориентации школьников;
5)    изучение показателей культуры здоровья школьников: осознание школьниками ценности здоровья; гармоничность образа жизни школьников; уровень сформированности культуры здоровья школьников; участие школьников в  мероприятиях, пропагандирующих здоровый образ жизни.
       Для повышения эффективности работы в этом направлении можно и нужно использовать следующие формы работы:
-   просмотр видеофильмов с последующим обсуждением;
-  встречи с людьми, сумевшими преодолеть свои вредные привычки, выжившими в трудных жизненных ситуациях: встречи со специалистами;
изучение отношения взрослых к проблеме учащихся;
- чтение и обсуждение журнальных публикаций о силе и стойкости человеческого духа в самых трудных жизненных ситуациях; создание антирекламных роликов по проблеме;
- выставки рисунков, акции в защиту человека от влияния вредных привычек; интерактивные игры; брифинги по данной теме; нравственные классные часы; информационные родительские собрания 
Социально-адаптивное направление реализуется через деятельность социально- психологической службы и систему коррекционного обучения в школе.(Программа «Модель «Доступная среда» как условие успешной социализации»
в) общеинтеллектуальное и общекультурное 
Реализуется через деятельность творческих лабораторий НОУ «Эрудит», создание образовательной медиасреды школы,  содержащей  культурные и познавательные ресурсы общей информационной среды. Это деятельность медиацентра «Сияющая радуга», школьной социальной –медиасреды, школьного музея, создание неформального образования, реализующегося через деятельность виртуального музея, способствующего расширению информационного пространства школы и интеграции его  мировое информационное пространство.
                                                      2.4. Программа коррекционной  работы
Программа коррекционной работы  направлена на создание системы комплексной  помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в освоении  основной образовательной программы основного общего образования и должна обеспечивать:
- создание  в МОУ СОШ п. Тарбагатай специальных условий воспитания, обучения, позволяющих учитывать особые образовательные  потребности детей с ограниченными возможностями здоровья посредством индивидуализации и дифференциации образовательного процесса;
-дальнейшую  социальную адаптацию и интеграцию детей с особыми образовательными потребностями в МОУ СОШ п. Тарбагатай.
Разработка  и реализация программы коррекционной работы  осуществляется МОУ СОШ п. Тарбагатай  как самостоятельно,  так и  совместно с другими образовательными учреждениями посредством организации сетевого взаимодействия. 
Цели программы:
-оказать комплексную психолого-социально-педагогическую помощь и поддержку обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья и их родителями (законными представителями;
-осуществить  коррекцию недостатков  ф физическом  и (или ) психическом развитии обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья  при освоении основных  и дополнительных  образовательных программ.
Приоритетными направлениями программы  на этапе основного  общего образования становится формирование  социальной компетентности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,  развитие адаптивных способностей личности для саморазвития в обществе.
Задачи программы:
-выявить и  удовлетворить   особые образовательные потребности учащихся с ограниченными возможностями здоровья при освоении ими основной общеобразовательной программы основного общего образования;
-определить  особенности  организации образовательного процесса и условий интеграции для рассматриваемой  категории  детей  в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка, структурой нарушения развития и степенью выраженности ( в соответствии с рекомендациями  психолого-медико-педагогической комиссии);
- осуществить  индивидуально ориентированную  социально-психолого-педагогическую  и медицинскую  помощь учащимся с ограниченными возможностями здоровья с учётом особенностей  психического и (или)   физического развития, индивидуальных возможностей детей ( в соответствии с рекомендациями);
-разработать  и реализовать  индивидуальны программы, учебные планы, организацию индивидуальных или групповых занятий для детей с выраженным нарушением в физическом или психическом развитии, сопровождаемые поддержкой тьютора МОУ СОШ п. Тарбагатай;
-Обеспечить возможности воспитания и обучения по дополнительным образовательным программам социально-педагогической  и других направленностей , получения дополнительных образовательных коррекционных услуг;
-формировать зрелые личностные установки, способствующие оптимальной адаптации в условиях реальной жизненной ситуации;
-расширить адаптивные возможности личности, определяющие готовность к решению доступных проблем в различных сферах жизнедеятельности;
-развить коммуникативные компетенции, формы и навыки конструктивного  личностного общения в группе сверстников;
-реализовать комплексную систему мероприятий по социальной адаптации  и профессиональной ориентации учащихся с ограниченными возможностями здоровья;
-оказывать консультативную и методическую помощи  родителям (законным представителям) детей с ограниченными  возможностями здоровья по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам.
Содержание программы коррекционной работы определяют следующие принципы:
-Преемственность. Принцип обеспечивает создание единого образовательного пространства при переходе от начального общего образования к основному общему образованию, способствует достижению личностных, метапредметных, предметных результатов освоения  основной образовательной программы основного общего  образования, необходимых учащимся с ограниченными возможностями здоровья для продолжения образования. Принцип обеспечивает связь программы коррекционной работы  с другими разделами программы основного  общего образования: программой развития универсальных учебных действий у учащихся на ступени основного общего образования, программой  формирования и развития ИКТ-компетентности  учащихся,  программой социальной деятельности учащихся.
- Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определеляет позицию специалиста, который призван решить  проблему ребенка с максимальной пользой и в интересах ребёнка.
-Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т.е.  системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений  у детей с ограниченными возможностями здоровья, а также всесторонний многоуровневый подход специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их действий и решения проблем ребёнка.
-Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку  и его родителям (законным представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к её решению.
- Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных услуг для получения образования детьми, имеющими различные  недостатки в физическом или психическом развитии.
-Рекомендательных характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с ограниченными возможностями здоровья выбирать формы получения образования детьми, образования, образовательные учреждения, форму обучения, защищать законные права и интересы детей, включая обязательное согласование с родителями (законными представителями) вопроса о направлении (переводе) детей с ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные)  образовательные учреждения, классы (группы0.
Направления работы
Программа коррекционной работы на ступени основного общего образования включает в себя взаимосвязанные направления, раскрывающие её основное содержание: диагностическое, коррекционно-развивающее, консультативное, информационно-просветительское.
Характеристика содержания
Диагностическая работа включает:
-выявление особых образовательных потребностей учащихся с ограниченными возможностями здоровья при освоении основной образовательной программы основного общего образования;
-проведение комплексной  социально-психолого-педагогической диагностики нарушений в психическом или физическом развитии обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья;
-определение  уровня актуального и зоны ближайшего  развития учащихся  с ограниченными возможностями здоровья, выявление его резервных возможностей;
-изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и личностных особенностей учащихся;
-изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания   ребёнка;
-изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребёнка с ограниченными возможностями здоровья;
-системный  разносторонний контроль за уровнем и динамикой развития ребёнка с ограниченными возможностями здоровья (мониторинг динамики, успешности освоения образовательных программ основного общего образования).
 Коррекционно-развивающая работа включает:
-реализацию комплексного индивидуально ориентированного социально-психолого-педагогического и медицинского сопровождения в условиях образовательного процесса учащихся с ограниченными возможностями здоровья с учётом особенностей психофизического развития;
-выбор оптимальных для развития ребёнка коррекционных программ (методик), методов и приемов обучения в соответствии с его особыми образовательными потребностями;
-организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих  занятий, необходимых для преодоления нарушений развития  и трудностей обучения;
-коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-волевой, познавательной и речевой сфер;
- развитие универсальных учебных действий в соответствии с требованиями основного общего образования;
-развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование адекватных форм утверждения самостоятельности, личностной автономии;
- формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний;
-развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, коммуникативной компетенции;
-развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессионального самоопределения;
-формирование навыков получения и использования информации (на основе ИКТ), способствующих повышению социальных компетенций и адаптации в реальных жизненных условиях;
-социальную защиту ребёнка в случаях неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих обстоятельствах.
Консультативная работа включает:
-выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, единых для всех участников образовательного процесса;
- консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентированных методов и приёмов работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;
-консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приёмов коррекционного обучения ребёнка с ограниченными возможностями здоровья;
- консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободному и осознанному выбору обучающимися с ограниченными возможностями здоровья профессии, формы и места обучения в соответствии с профессиональными интересами, индивидуальными способностями и психофизиологическими особенностями.
Информационно-просветительская работа предусматривает:
-информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями, их родителей (законных представителей), педагогических работников;
- различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные стенды, печатные материалы), направленные на разъяснение участникам образовательного процесса — обучающимся (как имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным представителям), педагогическим работникам — вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- проведение тематических выступлений для педагогов и родителей (законных представителей) по разъяснению индивидуально-типологических особенностей различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья.
Механизмы реализации программы
Программа коррекционной работы на этапе основного общего образования реализовывается МОУ СОШ п. Тарбагатай как совместно с другими образовательными и иными организациями, так и самостоятельно.
Организация сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций является одним из основных механизмов реализации программы коррекционной работы на ступени основного общего образования с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Сетевая форма реализации программы коррекционной работы предполагает использование ресурсов нескольких образовательных организаций (общеобразовательная школа, государственные образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, специальные (коррекционные) образовательные учреждения), а также при необходимости ресурсов организаций науки, культуры, спорта и иных организаций.
Взаимодействие специалистов общеобразовательного учреждения обеспечивает системное сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья специалистами различного профиля в образовательном процессе. Такое взаимодействие включает:
— комплексность в определении и решении проблем обучающегося, предоставлении ему специализированной квалифицированной помощи;
— многоаспектный анализ личностного и познавательного развития обучающегося;
— составление комплексных индивидуальных программ общего развития и коррекции отдельных сторон учебно-познавательной, речевой, эмоциональной-волевой и личностной сфер ребёнка.
Наиболее распространённые и действенные формы организованного взаимодействия специалистов — это консилиумы и службы сопровождения общеобразовательного учреждения 
Требования к условиям реализации программы
Организационные условия
Программа коррекционной работы предусматривает  как вариативные формы получения образования, так и различные варианты специального сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Это формы обучения в общеобразовательном классе по общей образовательной программе или по индивидуальной программе; с использованием надомной и (или) дистанционной форм обучения. Варьироваться может степень участия специалистов сопровождения, а также организационные формы работы (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии).
Психолого-педагогическое обеспечение включает:
-дифференцированные условия (оптимальный режим учебных нагрузок);
-психолого-педагогические условия (коррекционная направленность учебно-воспитательного процесса; учёт индивидуальных особенностей ребёнка; соблюдение комфортного психоэмоционального режима; использование современных педагогических технологий,);
-специализированные условия 
-здоровьесберегающие условия (оздоровительный и охранительный режим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, умственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм);
-участие всех детей с ограниченными возможностями здоровья, независимо от степени выраженности нарушений их развития, вместе с нормально развивающимися детьми в воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятиях;
- развитие системы обучения и воспитания детей, имеющих сложные нарушения психического и (или) физического развития.
Программно-методическое обеспечение
В процессе реализации программы коррекционной работы использованы рабочие коррекционно-развивающие программы социально-педагогической направленности, диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда.
Кадровое обеспечение: деятельность социально- психологической службы
С целью обеспечения освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья 
Информационное обеспечение
Необходимым условием реализации программы является создание информационной образовательной среды и на этой основе развитие дистанционной формы обучения детей, имеющих трудности в передвижении, с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.
Нормативно-правовое обеспечение деятельности системы коррекционно  развивающего сопровождения детей с особыми образовательными потребностями(VII вид) в условиях общего образования МОУ САШ п. Тарбагатай.
Для организации образовательного процесса для учащихся VII вида необходимо использовать Концепцию коррекционно-развивающего обучения и Типовое положение о классах коррекционно-развивающего обучения «Положение о специальном (коррекционном) классе VII вида в общеобразовательном учреждении».
В школе организована деятельность консультативно-диагностической блока социально - психологической службы. Основными направлениями деятельности службы являются:
· Обеспечение комплексности в диагностико-консультативной и коррекционно-развивающей работе, обеспечивающей своевременное выявление и квалификациютрудностей в обучении, а также определение комплекса мер (лечебных, профилактических, коррекционных и развивающих, способствующих преодолению недостатков в психофизическом развитии).
· Вариативность учебных планов, образовательных и коррекционных про грамм, в том числе разноуровневых по содержанию и срокам обучения.
· Своевременное выявление и квалификация тех или иных неблагоприятных вариантов развития - "предвестников" школьных трудностей.
· Максимальная социально-трудовая адаптация учащихся классов УН вида обучения в подростковом возрасте к современным социальным условиям (в WM числе в условиях рынка труда).
Учебный и коррекционно-развивающий процесс с учащимися, которым рекомендован VII вид обучения, регламентируется «Типовым базисным учебным планом образовательного учреждения VlI вида», с учащимися, которым рекомендован VIII вид обучения, регламентируется «Типовым базисным учебным планом образовательного учреждения VlII вида»,
В соответствии с Письмом МО рф от 06.02.2003 .Nll 27/2588-6 учащиеся, с рекомендациями VII вида ОУ осваивают программу основного общего образования, проходят итоговую аттестацию за основное общее образование и получают документ государственного образца об уровне образования. На основании Письма Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 21. 02. 06г. .Nll 01-100/08-01 «Об участии в ЕГЭ отдельных категорий выпускников» выпускники 9-х классов, проходят итоговую аттестацию в традиционной форме.
Требования к режиму образовательного процесса
Рекомендации по  VII виду обучения осуществляется на основе комплексного медико-психолого-педагогического обследования ученика в соответствии с вариативными учебными планами, а также вариативными учебными программами.
Коррекционную направленность обучения обеспечивает набор базовых учебных предметов, составляющих инвариантную часть учебного плана. К их числу кроме математики и русского языка относятся такие предметы, как ознакомление с окружающим миром и развитие речи, трудовое обучение. Учебные курсы вариативной части: час двигательной активности, детская риторика. 
Медико - психолого - педагогический консилиум ценнейший инструмент, позволяющий составить на каждого ученика собственныйобразовательный маршрут, подобрать оптимальный вариант индивидуального подхода.  ПМПК предполагает участие специалистов различных профилей: педагогов, психолога, медицинских работников, логопеда, социального педагога.
	В состав консилиума по приказу директора школы введены: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, логопед, практический психолог, медицинский работник, учителя начальных классов. Психолого-медико-педагогический консилиум консультирует родителей и учителей по вопросам профилактики, лечения, а также организации помощи и педагогической поддержки детям с трудностями в обучении, готовит документы на МПК или городскую ПМПК в случае неясного диагноза или при отсутствии положительной динамики в обучении и воспитании ребенка.
Основные направления деятельности консилиума:
	-выработка коллективных обоснованных рекомендаций по главным направлениям 	работы с учащимися;
	-формирование у обучающих (работники образовательных учреждений) 	адекватной оценки педагогических явлений в целом и школьных проблем детей 	и подростков;
	-комплексное воздействие на личность ребенка;
	- консультативная помощь семье в вопросах коррекционно-развивающего 	воспитания и обучения;
	- социальная защита ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при 	психотравмирующих обстоятельствах - жестоком обращении родителей, их пьянстве.
Особая роль принадлежит работе по охране и укреплению соматического и психоневрологического здоровья школьников, в связи с чем проводятся их профилактическое лечение и физическое закаливание в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями каждого.
В функции специалистов консилиума входит предупреждение психофизиологических перегрузок, эмоциональных срывов, создание климата психологического комфорта для всех участников педагогического процесса (педагоги и учащиеся).
Основные направления КРО в школе.
I. Обеспечение взаимодействия школы, консультативно-диагностических служб, детского сада« Солнышко» на основе комплексного подхода к решению задач предупреждения и преодоления трудностей в обучении у детей дошкольного и школьного возраста. Решение этой задачи обеспечивается развитием следующих служб:
	1. Межведомственные постоянно действующие психолого-медико-педагогические 	консультации (ПМПК).
	2. Психолого-медико-педагогический консилиум школы.
	11. Построение модели общего и индивидуализированного коррекционно-развивающего педагогического процесса для детей с трудностями в обучении на основе принципа единства диагностики и коррекции:
	1. Обеспечение ранней коррекции неблагоприятных вариантов развития у детей в группах детского сада« Солнышко», в классе предшкольной подготовки.
2. Обеспечение преемственности дошкольного и школьного обучения в условиях учебно-воспитательного комплекса (УВК) «начальная школа - детский сад», «детский сад - начальная школа
3. Преодоление трудностей в обучении и в школьной дезадаптации у детей младшего школьного возраста.
III. Обеспечение непрерывности реабилитационного процесса в среднем звене (на второй ступени обучения) на основе разработки разноуровневого содержания обучения детей.
IV. Внедрение модели социальной профилактики в условиях школы. Обеспечение сотрудничества триады «педагог - ребенок с трудностями обучения - семья», направленного на формирование адекватной позиции родителей по отношению к своим детям и их недостаткам. Деятельность школы по программе « Семья и школа»
V. Интеграция детей в общество путем усиления трудовой и профессионально-трудовой подготовки на второй ступени обучения (уроки технологии, кружок« Умелые руки»). 
VI. Деятельность социально - психологической службы (психолог, социальный педагог, логопед)
VII. Повышение квалификации учителей посредством курса «Коррекция отставания в развитии учащихся начальных классов общеобразовательной школы».
Мониторинг уровня развития учащихся с ограниченными возможностями здоровья предполагает диагностические мероприятия для определения путей, форм оказания специальной помощи обучающимся, выбора форм сопровождения в зависимости от структуры нарушения учебно -познавательной деятельности, поведения, психики ребенка
	№./П
	Диагностический инструментарий
	Цель диагностики

	1.
	-методика Э. Ф. Замбицявичене
(сокращенный вариант)
«Определение уровня умственного развития 
младших школьников»;
-методика «Таблицы Шульте»;
-методики «Узнавание фигур»,
-методики «Заучивание десяти слов» А.Р. Лурии;
	-изучение уровня умственного развития учащихся и определение их актуального состояния;
-оценка параметров внимания и работоспособности учащихся : распределения объема , врабатываемости устойчивости и истощаемости;
-изучение особенностей памяти (непосредственного запоминания),утомляемости, активного внимания;
определение ведущего типа запоминания.

	2.
	-методика « Цветовой  тест М. Люшера»;
-проективный тест «ДДЧ»;
-методика    «Прогрессивные матрицы Равенна»;
-рисуночная проективная 
методика « Школьная 
тревожность» 
А. М. Прихожан;
	-оценка психо-эмоционального состояния учащихся ;
-изучение личностных особенностей ;
-определение невербального интеллекта учащихся;
-диагностика уровня школьной тревожности учащихся.

	3.
	-« Диагностика структуры интеллекта» .
Тест Д. Векслера;
-методика « Личностный
опросник  Кетелла» 
(модификацияЛ. А. Ясюковой);
-анкета « Эмоционально-психологический климат
класса»;
- Социометрия классного коллектива.

	-определение уровня интеллектуального развития школьников;
-изучение личностных особенностей школьников;
-изучение эмоционально- психологического климата классного коллектива.



Учебный  план МОУ  СОШ п. Тарбагатай  для  учащихся с  рекомендацией VΙΙΙ  вида  обучения
	Общеобразовательные  области
	Количество  часов  в  неделю
	

	1.Общеобразовательные  курсы
	Подготовительн. класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Русский  язык  и  литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чтение  и  развитие  речи
	2
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	3

	Письмо  и  развитие  речи
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	Развитие  устной  речи
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	3
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	4

	Природоведение
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	Биология
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1

	География
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	История Отечества
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2

	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	ИЗО
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	Музыка
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Физическая  культура
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.Трудовое  обучение
	2
	2
	2
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14

	3.Коррекционная  подготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие  устной  речи  на  основе изучения  предметов  и  явлений  окружающей  действительности.
	
	1
	1
	2
	2
	
	
	
	
	

	Социально – бытовая  ориентировка ( ОСБ)
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	2

	Час  двигательной  активности, ритмика.
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	Обязательные  групповые и  индивидуальные  коррекционные  занятия ( занятия с  логопедом, ЛФК)
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	

	Школьный  компонент. Обязательные  занятия  по  выбору
Занятия с элементами химии  и  физики
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1
	



1

	Итого: Обязательная  нагрузка  учащегося
	20
	24
	25
	27
	28
	29
	33
	35
	36
	36

	Факультативные  занятия
Русский
математика
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	Всего:  максимальная  нагрузка  учащегося
	20
	24
	25
	27
	28
	31
	35
	37
	38
	38



Учебный  план МОУ  СОШ п. Тарбагатай  для  учащихся с рекомендацией VΙΙΙ  вида  обучения.

   Учебный  план составлен  на  основе  базисного  учебного  плана специальных  ( коррекционных) образовательных учреждений  8 –го  вида. Учебный  план   для  обучающихся с умственной отсталостью предусматривает девятилетний срок обучения  как  наиболее  оптимальный  для  получения  ими  общего  образования  и профессионально - трудовой
подготовки, необходимой  для их социальной адаптации и реабилитации. 
Имеется  0  класс, в  котором  обучаются  дети из  семей  с  низким  социальным  уровнем, у  которых  нет  средств  для  оплаты дошкольного  учреждения.    В I  -  IV  классах  осуществляется  начальный этап обучения,  на котором общеобразовательная подготовка сочетается  с  коррекционной  и пропедевтической работой.     В V  -  IX  классах  продолжается  обучение   общеобразовательным предметам  и  вводится  трудовое  обучение ( слесарное  и  столярное  дело).      Учебный   план  включает  общеобразовательные  предметы, содержание которых приспособлено  к  возможностям  умственно  отсталых обучающихся,    специфические    коррекционные   предметы,   а   также индивидуальные и групповые коррекционные занятия. В I  -  IX классах из традиционных обязательных учебных предметов изучаются:  русский язык  (чтение  и  письмо),  математика,  биология, история,   география,   изобразительное  искусство,  пение  и  музыка, осуществляется физическое воспитание,  трудовое  и  профессионально  - трудовое обучение.  В V класс введено природоведение, VIII - IX классы - обществознание.  Черчение как учебный  предмет,  имеющий  прикладной характер,  включено  в  курс трудовой подготовки.  В V - IX классах из математики один час отводится на изучение элементов  геометрии. К коррекционным  занятиям  в  младших  (I - IV) классах относятся занятия по развитию устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей  действительности,    час  двигательной  активности ( ритмика),  а встарших (V - IX) классах - социально - бытовая ориентировка (СБО с  элементами  ОБЖ).
     Специфической формой   организации   учебных   занятий   являются коррекционные (индивидуальные и групповые) логопедические занятия (0 - VIII классы),  ЛФК (0 - IV классы) и занятия по развитию психомоторики и сенсорных процессов (0 - IV классы) для  обучающихся  с  выраженными речевыми, двигательными или другими нарушениями.
     В "подготовительном" классе в течение учебного года и в I  классе отметки обучающимся не выставляются.  Результат продвижения обучающихся в развитии определяется на основе  анализа  (1 раз  в  четверть)  их  продуктивной  деятельности (поделок,  рисунков, уровня развития речи). На коррекционные индивидуальные и групповые занятия по логопедии, ЛФК и развитию  психомоторики  и  сенсорных  процессов  по  расписанию отводятся  часы  как  в  первую,  так  и  во  вторую половину дня.  Их продолжительность 15 - 25 мин.   Группы комплектуются   с   учетом   однородности  и  выраженности речевых,  двигательных  и  других  нарушений,  а  занятия  ЛФК   и   в соответствии с медицинскими рекомендациями.  Часы, отведённые  на  обязательные  предметы школьного  компонента  используются  для  изучения  элементов  химии  и  физики в  быту ( 8-9 кл). 
Количество  часов, отведённых  на  трудовое  обучение увеличивается до 12  часов ( 8кл), 14 часов ( 9 кл) за  счёт  работы  кружка « Умелые  руки», работы производственной  школьной  бригады  по    ремонту  мебели  школы.
 Факультативные занятия    проводятся    с   небольшими   группами обучающихся   или  индивидуально  для  получения  ими  дополнительных  жизненно  необходимых знаний и умений,  дающих возможность более широкого выбора профессии и свободной ориентировки в современном обществе и быту.
     Летняя трудовая  практика  в с  учащимися V - VII классах (в течение 10 дней), VIII классах (в течение 20 дней) по окончании учебного года или в  том же  объеме  в  течение года при продлении срока обучения проводится на базе школьных мастерских.    С учащимися  IX  классах  (в  течение  20  дней  По окончании IX классов обучающиеся сдают  экзамен  по  трудовому обучению  и  получают  документ  установленного  образца  об окончании   школы.
Учебный  план МОУ СОШ п. Тарбагатай для  учащихся  с  рекомендацией  VΙΙ вида  обучения.

	Предмет
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Общеобразовательные  курсы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	5
	4
	4

	литература
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	английский
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	математика
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	информатика
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	История и обществознание
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	3

	география
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	природоведение
	
	
	2
	2
	2
	
	
	
	

	физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2

	химия
	
	
	
	
	
	
	
	3
	2

	биология
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	музыка 
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1
	

	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	
	

	экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	физкультура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2 Трудовая  подготовка
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	3. Коррекционная  подготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Час двиг.активности, ритмика
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	Знакомство  с  окружающим  миром, развитие  речи
Детская  риторика
	2
	1

1
	
	
	
	
	
	
	

	4 Обязательные  занятия  по  выбору.(школьный  компонент)
Математика
Музыка
ОБЖ
Введение  в  экономику
	
	


	

1
	

1
	


1
1
	


1
1
	


1
1
	



1
	

1

1
1


	Итого: обязательная  нагрузка  учащегося
	21
	23
	23
	23
	26
	29
	30
	32
	32

	5 Факультативные  занятия  ( шк. компонент)
Английский язык
Литературное  краеведение
ИЗО
	
	

1
	

1
	

1
	

1
1
1
	

1
1

	

1
	

1

	

1

	Индивидуальные занятия
	
	1
	1
	1
	2
	1
	3
	2
	2

	Итого:  Максимальная  нагрузка  обучающегося
	21
	25
	25
	25
	31
	32
	34
	35
	35



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
        
Учебный план  составлен  на  основе базисного  учебного  плана  специальных 
( коррекционных) учреждений VII вида.
 Обучение  учащихся  с  рекомендацией по  программе VII вида  осуществляется  в объеме начального и основного общего образования.
 Продолжительность  обучения - 9 - 10 лет:  в начальное школе 4  года); в основной школе - 5 лет.
По  окончании  начальных  классов   психолого   -   медико   - педагогическая    комиссия   школы,    учитывая   индивидуальные особенности каждого обучающегося, рассматривает вопрос о его переводе на  обучение  по  стандартной  программе  обучения.
      Специфический коррекционный курс  "Ознакомление  с  окружающим миром  и  развитие  речи" вводится в   I и II классах.
      В   учебный план начального общего образования ÌỈ кл включен  предмет «Детская  риторика», что  связано с  необходимостью коррекции  отклонений  в  развитии  речемоторной деятельности обучающихся.
 Введение в качестве обязательного учебного предмета  "Час  двигательной  активности»"
(1 час в неделю в I – IVкл) обусловлено необходимостью коррекции  отклонений  в  развитии  моторной деятельности обучающихся.
 В целях более успешного продвижения в общем развитии отдельных обучающихся,  коррекции недостатков их психического развития,  а также ликвидации имеющихся или предупреждения возможных пробелов  в  знаниях вводятся коррекционные групповые и индивидуальные занятия.
Базисный   учебный   план   начального   общего   образования обучающихся  с  задержкой  психического  развития  составлен  с учетом решения двух основных задач:
     1) сформировать  основы  функциональной  грамотности  и  основные умения  и  навыки  учения  и  общения,  дать   обучающимся   начальные представления об отечественной и мировой культуре;
     2) как  можно  полнее  скорригировать   отставание   в   развитии обучающихся,   ликвидируя   пробелы  в  знаниях  и  представлениях  обокружающем  мире,  характерные  для  этих  обучающихся,  и  преодолеть недостатки,  возникшие  в  результате  нарушенного  развития,  включая недостатки мыслительной деятельности, речи, моторики, пространственной ориентировки,  регуляции поведения и др. Соответственно, базисный план состоит   из   нескольких   разделов.    Поскольку    неполноценность,
фрагментарность представлений об окружающем мире и недостатки речевого развития являются характерными для обучающихся этой категории,  вместо курса  "Окружающий мир" в I и II классах вводится курс "Ознакомление с окружающим миром и развитие речи",  имеющий коррекционное  значение  и направленный  на  формирование  знаний  и полноценных представлений об окружающем мире,  развитие речи обучающихся  на  основе  приобретаемых знаний,  а  также на формирование и развитие у них основных умственных операций и действий. . 
Количество  часов,  отводимое  родному  и  русскому   языкам, увеличено  за счет введения раздела пропедевтики обучения грамоте. То  же  самое  относится  к  математике,  поскольку  у многих  обучающихся  с  задержкой  психического   развития   не   сформированы элементарные  математические  представления,  обычно  складывающиеся у нормально развивающихся старших  дошкольников  даже  без  специального обучения.
Так как учащиеся  с  рекомендацией  обучения  по 7 виду  обучения обучаются  в  общеобразовательных  классах  для  них введены индивидуально – групповые  коррекционные  занятия. 
 Все  обучение   учащихся  с  рекомендацией  обучения  по 7 виду  обучения в    начальных  классах  имеет  коррекционно   - развивающий характер.  Индивидуально - групповые коррекционные занятия дополняют эту коррекционно - развивающую работу,  будучи направленными на  преодоление  некоторых  специфических  трудностей  и  недостатков, характерных для отдельных обучающихся.
 Базисный   учебный   план   V   -   IX   классов  для учащихся  с  рекомендацией  обучения  по  VII виду  обучения  предусматривает овладение знаниями в  объеме  базового  ядра  обязательных  учебных  курсов,  единых  для общеобразовательных  учреждений  Российской  Федерации.  Кроме   того, предусматривается  трудовая  подготовка (  слесарное  и  столярное  дело), а также коррекция недостатков в развитии и индивидуальная и групповая коррекционная работа, направленная на преодоление трудностей в овладении отдельными предметами.
 В качестве обязательных  занятий  по  выбору  введен курс, способствующий социализации обучающихся : "Обеспечение  безопасности  жизнедеятельности» ( 5-9кл), «Трудовая  подготовка» ( 9 кл)
Введены  факультативные  занятия, способствующие  дальнейшей социализации, формированию и развитию  коммуникативных  качеств, развитию  речи « Английский  язык» , « Литературное краеведение» ( 5,6 класс)
«ИЗО» 5 кл, которое  помимо своего  прямого  назначения способствуют    преодолению    недостатков     развития.

III Организационный раздел

3.1   учебный план основного общего образования для учащихся 5-7 классов (ФГОС)
Учебный план  ООО для 5-7 классов составлен на основе  федерального   государственного образовательного стандарта основного общего образования, утверждённого приказом Минобрнауки РФот «17»  декабря  2010 г. № 1897
При составлении учебного плана учтены рекомендации Регионального базисного учебного плана, утвержденного приказом МО Забайкальского края №737 от 30.06.2004г, с изменениями и дополнениями от 19.03.2012 года приказ №469, №711 от 29.08.2011.
 Учебный план школы на 2014/2015  учебный год для 5-7 кл. обеспечивает выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 №189  (с изменениями на 29.06.2011) и и предусматривает:
· 6-летний срок освоения образовательных программ основного общего      образования для V – IX классов;
· - продолжительность учебного года - 34 учебных недели;
· - продолжительность урока – 45 минут;  
- продолжительность учебной недели – 6 дней	
На  второй  ступени обучения  продолжается  формирование  развития  познавательных  интересов  учащихся  и  самообразовательных  навыков, закладывается  фундамент общеобразовательной  подготовки  в  соответствии  с современными  требованиями на  базе  содержания  образования, отвечающего  необходимости  познания  основных элементов  человеческой  культуры.
Учебный план для 5-7 классов, реализует основную образовательную программу основного общего образования ОУ и состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса.
Обязательную часть составляют следующие предметные области: «Филология», «Математика и информатика», Общественно-научные предметы», «Основы духовно- нравственной культуры  народов России»,  «Естественно- научные предметы», «Искусство», «Технология», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности». 
«Биология» и «География» изучаются как самостоятельные предметы по  1 ч в неделю.     Изучается  учебный курс  «Обществознание» 1 час в неделю.
Формируемая часть учебного плана определяет содержание  образования, обеспечивающее  реализацию  интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей).
 Вводится  учебный  предмет  « Информатика»  с  5- го  класса  как  самостоятельный  предмет 1 час  в  неделю, направленный на  обеспечение  всеобщей  компьютерной  грамотности.   
С целью  сохранения  непрерывного  курса  « ОБЖ»  его  преподавание  начинается  с  5 –го  класса  1 час  в  неделю.      Вводятся  краеведческие  модули  в  качестве  обязательного  курса.  В 6 классе  " Зелёный   мир  Забайкалья»  1 час  в неделю,  в 7 классе  « История  Забайкалья»  1 час  в  неделю.   Введение  в  учебный  план  предметов  краеведческой направленности   способствует  духовному развитию, воспитанию гражданственности и патриотизма  учащихся. В 7 классе вводится 1 час «Технологии». В школе созданы все условия на основе двух мастерских и кабинета домоводства для формирования навыков  созидательного труда.
Внеурочная деятельность обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся При организации внеурочной деятельности обучающихся МОУ  СОШ п. Тарбагатай использует возможности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта и других организаций, а также информационное образовательное пространство на основе медиацентра «Сияющая радуга» и школьной социальной интернет-сети «Школяры» Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся.  Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности  (спортивно-здоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное,  общекультурное ), в том числе через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики. Для развития потенциала одарённых и талантливых детей с участием обучающихся и их семей разрабатываются индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная траектория развития. (Приложение 2)


Учебный план основного общего образования МОУ СОШ п. Тарбагатай для 5-7 классов (ФГОС)
	Предметные области
	Учебные предметы

             классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII

	
	Обязательная часть
	
	
	

	Филология
	Русский язык
	5
	6
	4

	
	Литература
	3
	3
	2

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	

	
	Алгебра
	
	
	3

	
	Геометрия
	
	
	2

	
	Информатика
	
	
	1

	Общественно- научные предметы
	История
	2
	2
	2

	
	Обществознание
	1
	1
	1

	
	География
	1
	1
	2

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	1
	
	

	Естественно- научные предметы
	Физика
	
	
	2

	
	Химия
	
	
	

	
	Биология
	1
	1
	2

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Физическая культура
	3
	3
	3

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	1

	Технология

	Технология
	2
	2
	1

	Итого
	
	29
	29
	31

	
	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	
	
	

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	

	Естественно- научные предметы
	Зелёный мир Забайкалья
	
	1
	

	Общественно- научные предметы
	История Забайкалья
	
	
	1

	Математика и информатика
	Информатика
	1
	1
	

	Технология
	Технология
	
	
	1

	Индивидуальные занятия, проектно-исследовательская деятельность
	
	1
	1
	2

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	
	
	
	

	
	
	32
	33
	35


Приложение 2
Модель внеурочной деятельности обучающихся  5-7 классов
	Внеурочная деятельность 
(часть ООП, формируемая участниками образовательного процесса)
	Формы  
организации деятельности.
	Количество часов 
в неделю

	
	Творческие лаборатории    НОУ «Эрудит»                     
	           4  ч

	
	Кружок «Компьютерная графика»
	         4,5 ч.

	
	Вокальный кружок «Голос детства»
	         2 ч.

	
	Кружок «Юный дизайнер»   
	         2 ч.

	
	 Кружок «Юный цветовод»
	          4 ч.

	
	ДМШ
	         4 ч.

	
	ДЮСШ
	         4 ч.

	
	КСК «Феникс» танцевальный «Каблучок»  
	         2 ч.

	
	КСК танцевальный « Алые паруса»
	         1 ч.

	
	КСК театральный  «Радуга»
	         2 ч.

	
	КСК вокальный «Весёлые нотки»
	         2 ч.

	
	КСК «Драматический»
	          4.5 ч.

	
	 Кружок «Умелые руки»          
	           2ч

	
	 Кружок «Хозяюшка»       
	           4,5 ч

	
	   Кружок КВН «Х- миссия»     
	           2ч

	
	Телестудия «Диалог»
	          4 ч

	
	Киностудия «Золотой кадр»
	         4ч

	
	Пресс-центр «Переменка»
	           4ч

	
	Танцевальный кружок «Росинки»
	            4ч

	
	Фотостудия «Стоп-кадр»
	           4ч

	
	Кукольный театр
	           4ч

	
	Клубы  в школьной социальной интернет-сети «Школяры»
	



3.2 Методическое обеспечение образовательного процесса 5-7кл
	Предмет
	класс
	Программа
	Методическое  обеспечение

	Федеральный  компонент ( базисный  уровень)
	
	
	

	Русский  язык
	5
	Программа  для  общеобразовательных  школ авторы: СИ Львова ВВ Львов
	ИП Васильевых «Уроки русского языка»Пособие для учителя Мнемозина, М 2010ИА Каменская Раб. тетрадь

	Литература
	5
	Программа  для  5-11 ГС Меркин, СА Зинин, ВА Чалмаев.
	П Меркин «Планирование и материалы к курсу «Литература»5 кл М «Русское слово» 2007 г

	Английский язык
	5
	Программа  для  общеобразов. Школ Тематич. планирование М.З. Биболетова
	УМК под ред.  Биболетова МЗ.Учебник ,рабочая тетрадь, книга для чтения(Москва. Просвещение.2012.) учебно-методические  пособия, наглядные пособия.

	Математика 
	5
	Программа для  общеобразовательных  школ2013г ИИ Зубарева, АГ Мордкович 
	УМК ИИ Зубарева, АГ МордковичУчебник, рабочая тетрадь 2013г

	История
	5
	Программа  для  общеобразовательных  учреждений
	УМК Данилов Д.Д. школа 2100 История Древнего мира, из-во Баласа, 2013г

	Обществознание
	5
	Программа для общ. Школ «Школа 2011»
	УМК Данилов ДД и др.История древненго мираВсеобщая история под ред.Боголюбова

	Биология
	5
	Программа для общ. Школ «Школа 2011»
	1. УМК  Боголюбов Л.Н. 2010

	География
	5
	Программа для общеобразовательных школ по учебнику Домогацких Москва 2013
	2. УМК ДомогацкихУчебник + Географический атлас+ Контурная карта 5 кл Издательство «русское  слово» 2013 Учебно-методическое пособие

	Музыка
	5
	Программа для  общеобразовательных  школ
	УМК Кабалевский Ф.Б. Музыкальная литерат. зарубежных стран

	ИЗО
	5
	Программа  для  общеобразовательных  школ
	Неменская ЛА МП 2013г, Дроздова СБ 2011 « Поурочное  планирование» Волгоград 2012г 6-7кл, « Поделки  из  солёного  теста» Богатеев ЗА П, Кузин ВСУМК 2012г, « Самоучитель по ИЗО» шмотова ОН» Экспресс – курс» М Эксмо 2008г

	Технология
	5
	Программа  для  общеобразовательных  учреждений
	В.Д.Симоненко, Москва 2013гУМК

	Физическая  культура
	5
	В.И. Лях, А.А. Зданевич «Физическая культура 5-9 класс»2012.

	В.И. Лях, А.А. Зданевич«Физическая культура 5-9 класс» учебник. «Физическая культура в школе» научно- методический журнал.2012

	Религиоведение
	5
	Программа для общ. школ
	А.Л. Белов УМК «Основы мировыхрелигиозных культур»

	Русский  язык
	6
	Программа  для  общеобразовательных  школ   ЕН Львова, ВВ   Львов
	ИП Васильевых «Уроки русского языка»

	Литература
	6
	Программа  литературногообразования Меркин ГС
	Литература   Меркин ГС

	Английский  язык
	6
	Программа  для  общеобразов. Школ Тематич. планирование  под редакцией Биболетовой М.З,.

	УМК под ред.  Биболетовой М.З.Учебник рабочая тетрадь, книга для чтения(Москва. Просвещение.2012.) учебно-методические- особия, наглядные пособия.

	Математика
	6
	Программа  для  общеобразовательных  школ 2011 ИИ  Зубарева А.Г. Мордкович
	ИИ  Зубарева А.Г. Мордкович УМК 2011г

	История
	6
	Программа  для  общеобразовательных  школ
	УМК Данилов Д.Д. Школа 2100, из-во Баласс Всеобщая история. История средних веков Росси  История.

	Обществознание
	6
	Программа  для  общеобразовательных  учреждений Боголюбова Л.Н.
	УМК. Боголюбова Л.Н., из-во Просвещение, 2013г

	География
	6
	Программы  для общеобразовательных школ. Гриф/: по учебнику Домагацких Е.М., Алексеевский Н.И.
	1. УМК Домогацких 6 кл. Географический атлас+учебник+контурная карта  2.География 6 класс. Поурочные разработки по учебнику Домогацких Е.М.. Автор-составитель и.и.  Нагорная, Волгоград: Учитель, 20053. О.В. Чичерина. Тематический контроль по географии. «Начальный курс географии» 6 класс. М.: Интеллект-Центр, 20074. Н.А. Никитина .Порочные разработки по географии. М.: ВАКО, 2007Физическая география. 6 класс. 5. Географические атласы с набором контурных карт по географии для 6 класса

	Биология
	6
	Для  общеобразовательных  школ авторов Е.Т.Бровкина, Н.И.Сонин «Биология.  Живой организм»
	Н.И. Сонин « Биология. Живой  организм». Учебник. « Биология. Живой организм». Рабочая тетрадь.

	Музыка
	6
	Программа для  общеобразовательных  школ
	УМК Кабалевский Ф.Б.  Музыкальная литерат. зарубежных стран

	ИЗО
	6
	Программа  для  общеобразовательных  школ
	Неменская ЛА МП 2013г, Дроздова СБ « Поурочное  планирование» Волгоград 2012г 6-7кл, « Поделки  из  солёного  теста» Богатеев ЗА П, Кузин ВСУМК 2012г, « Самоучитель по ИЗО» шмотова ОН» Экспресс – курс» М Эксмо 2008г

	Технология
	6
	Программа  для  общеобразовательных  учреждений
	В.Д.Симоненко, Москва 2013г УМК

	Физическая  культура
	6
	В.И. Лях, А.А. Зданевич «Физическая культура 5-9 класс»2007.
	В.И. Лях, А.А. Зданевич «Физическая культура 5-9 класс» учебник. «Физическая культура в школе» научно- методический журнал.2007-2010.

	Русский  язык
	7
	 С.И.Львова, В.В.Львов
	И.П. Васильевых «Уроки русского языка» Мнемозин

	Литература
	7
	Г.С. Меркин
	«Литература»7 кл Г.С. Меркин

	Английский  язык
	7
	Программа  для  общеобразов. школ М.З. Биболетова.  Тематическое планирование.
	УМК под ред. М.З. Биболетова,  2012.

	Математика
	7
	Алгебра  Программа  для  общеобразовательных  школ А.Г.  Мордкович  Геометрия . Программа  для  общеобраз. школ
	А.Г. Мордкович Учебник «Алгебра-7» Задачник «Алгебра-7» Изд. «Мнемозина», 2008 г. «События. Вероятности. Статистическая обработка данных» А.Г. Мордкович, изд. «Мнемозина», Москва, 2005 г. АГ Атанасян 2010 Учебник «Геометрия 7-9», изд. «Просвещение»

	История
	7
	Программа  для  общеобразовательных  учреждений
	Всеобщая история нового времени. УМК Данилов Д.Д., Школа 2100История России XVIIIв., Школа 2100

	Обществознание
	7
	Программа  для  общеобразовательных  учреждений Боголюбова Л.Н.
	УМК. Боголюбова Л.Н. Из-во Просвещение

	География
	7
	Программа для общеобразовательных школ по учебнику Домогацких Е.М.  Алексеевский Н.И., 2013г Изд-во «Русское слово»
	1.  Домогацких Е.М., Алексеевский Н.И. География  для 7 класса  2. Поурочные разработки по географии. 7 класс Домогацких Е.М. 3.Э.Л. Лисовский. Дидактические карточки-задания по физической географии. 7 класс. М.: ГЕНЖЕР, 1997 4.Географический атлас с набором контурных карт для 7 класса 5. Н. Никитина. Поурочные разработки по географии. 7 класс. М.: ВАКР, 2007.

	Физика
	7
	Для общ. школ Гутник ЕМ, Пёрышкин АВ
	« Физика 7кл» ПёрышкинАВ М. Дрофа 2013г Гутник ЕМ, Рыбакова ЕВ Тематическое  и  поурочное планирование к  учебнику А.В. Пёрышкина

	Биология
	7
	Для  общеобразовательных  школ авторов  Н.И.Сонин ВБ захаров
	В.Б. Захаров, Н.И. Сонин«Биология.  Многообразие живых организмов». Учебник.В.Б. Захаров, Н.И. Сонин«Биология.  Многообразие живых организмов». Рабочая тетр.

	Информатика
	7
	Примерная программа основного общего образования по информатике(базовый уровень)  с  учетом авторской программы  Богова
	УМК Богова

	Музыка
	7
	Программа для  общеобразовательных  школ
	УМК Кабалевский Ф.Б.Музыкальная литерат. зарубежных стран

	ИЗО
	7
	Программа  для  общеобразовательных  школ
	Неменская ЛА МП  2013г, Дроздова СБ « Поурочное  планирование» Волгоград 2012г 6-7кл, « Поделки  из  солёного  теста» Богатеев ЗА П, Кузин ВСУМК 2007г, « Самоучитель по ИЗО» шмотова ОН» Экспресс – курс» М Эксмо 2008г

	Технология
	7
	Программа  для  общеобразовательных  учреждений (базовый уровень)
	В.Д.Симоненко, Москва 2013гУМК

	Физическая  культура
	7
	В.И. Лях, А.А. Зданевич «Физическая культура 5-9 класс»2007.
	В.И. Лях, А.А. Зданевич«Физическая культура 5-9 класс» учебник. «Физическая культура в школе» научно- методический журнал.2007-2010.

	ОБЖ
	7
	Программа  для  общеобразовательных  школ авт. Ю.П. Подолян.           А.Г. Малов-Гра. В.А. Шкенев    М.В. Галкина. 

	М.П. Фролов, Е.Н. Литвинов, А.Г. Смирнов, Б.И. Мишин «Основы безопасности жизнедеятельности» 7 класс .Учебник под редакцией Ю.Л. Воробьёва 2010. «Основы безопасности жизни» научно-методический журнал 2009-2010.

	Региональный  компонент
	
	
	

	ОБЖ
	5
	Программа  для  общеобразовательных  школ авт. Ю.П. Подолян.                            А.Г. Малов-Гра.  В.А. Шкенев    М.В. Галкина. 

	М.П. Фролов, Е.Н. Литвинов, А.Г. Смирнов, Б.И. Мишин «Основы безопасности жизнедеятельности» 5 класс .Учебник под редакцией Ю.Л. Воробьёва 2009. «Основы безопасности жизни» научно-методический журнал 2009-2012.

	ОБЖ
	6
	Программа  для  общеобразовательных  школ авт. Ю.П. Подолян. А.Г. Малов-Гра. В.А. Шкенев    М.В. Галкина. 

	М.П. Фролов, Е.Н. Литвинов, А.Г. Смирнов, Б.И. Мишин «Основы безопасности жизнедеятельности» 6 класс .Учебник под редакцией Ю.Л. Воробьёва 2009. «Основы безопасности Жизни» научно-методический журнал 2009-2010.

	Зелёный  мир  Забайкалья
	6
	Для  общеобразовательных  школ
	УМК Уманская НВ

	История  Забайкалья
	7
	ГА Бахметова программа «История Забайкалья»
	История Забайкалья с древних времен до 1917 г. А.В.Константин
 ЗабайкальеЕ.А. Бахметова
Рабочая тетрадь

	Школьный  компонент
	
	
	

	Информатика
	5
	Примерная программа основного общего образования по информатике (базовый уровень)  с  учетом авторской программы Босовой Л.Л.
	Учебник «Информатика для пятого класса», автор Босова Л.Л

	Информатика
	6
	Примерная программа основного общего образования по информатике (базовый уровень)  с  учетом авторской программы Босовой Л.Л.
	Учебник «Информатика для шестого класса», автор Босова Л.Л.

	Информатика
	7
	Примерная программа основного общего образования по информатике(базовый уровень)  с  учетом авторской программы  Богова
	УМК Богова

	Технология
	7
	Программа  для  общеобразовательных  учреждений  
	В.Д.Симоненко, Москва 2013гУМК



3.3 Перспективный учебный план основного общего образования  
	Предметные области
	Учебные предметы

             классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	
	Обязательная часть
	
	
	
	
	

	Филология
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	3

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2

	
	Информатика
	
	
	1
	
	1

	Общественно- научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	3

	
	Обществознание
	1
	1
	1
	1
	1

	
	География
	1
	1
	2
	2
	2

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	1
	
	
	
	

	Естественно- научные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	2

	
	Химия
	
	
	
	2
	2

	
	Биология
	1
	1
	2
	2
	2

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	
	

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	1
	1
	1

	Технология

	Технология
	2
	2
	1
	1
	

	Итого
	
	29
	29
	31
	31
	21

	
	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	
	
	
	
	

	 
	
	3
	4
	4
	5
	5

	Индивидуальные занятия, проектно-исследовательская деятельность
	
	
	
	
	
	

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	
	32
	33
	35
	36
	36







 
4 Система условий реализации образовательной программы.
4.1 Описание кадровых условий реализации  образовательной программы 
Характеристика  укомплектованности МОУ СОШ п. Тарбагатай
Школа укомплектована кадрами на 100%
Описание уровня квалификации работников образовательного учреждения и их функциональные обязанности;
В школе работает стабильный педагогический  коллектив, из 33 педагогов   12  ( 40%)  имеют высшую квалификационную  категорию, 16 (52%) – первую, 3( 10%)  - соответствие, 4- Почётные  работники  общего образования РФ,  11 – Заслуженные работники образования Читинской области, 7 – награждены  Почётной  грамотой Министерства образования, 4 – Почетной грамотой Губернатора Читинской области. 4 педагога – обладатели  Гранта Президента РФ. 
описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников.
	Должность
	Должностные обязанности
	Количество работников в ОУ
(требуется/ имеется)
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	Руководитель образовательного учреждения
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу ОУ
	

 1 /  1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное. профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих  должностях не менее 5 лет
	Высшее  
педагогическое
образование.




Стаж работы на педагогических должностях  40 лет,
25 лет в должности директора


	Заместитель директора по УВР
	Координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса
	

  1  / 1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное. профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих  должностях не менее 5 лет
	Высшее  
педагогическое
образование по
направлению
«Менеджмент»

Стаж работы на педагогических должностях  28 лет



	Учитель
	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
	 24/24
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в ОУ без предъявления к стажу работы
	Высшее профессиональное образование- 19 учителей;
среднее профессиональное образование- 5 учителей

	Педагог- организатор
	Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные мероприятия. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других объединений, разнообразную деятельность обучающихся и взрослых.
	    1/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.

	Высшее профессиональное образование.

Педагогический стаж
16 лет


	Социальный педагог
	Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях по месту жительства обучающихся
	  1/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.

	Высшее педагогическое образование.


Педагогический стаж
24 года


	Педагог -психолог
	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психологического, соматического и социального благополучия обучающихся
	    1/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы

	Высшее педагогическое образование.


	Воспитатель
	Осуществляет деятельность по воспитанию детей. Осуществляет изучение личности обучающихся, содействует росту их познавательной мотивации, формированию компетентности
	  1/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее  профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы

	Высшее педагогическое образование


Стаж педагогической работы 11 лет

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики курса ОБЖ. Организует, планирует, и проводит учебные, в том числе физкультурные и внеурочные, занятия, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения
	

   1/ 1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО без предъявления требований к стажу работы либо, среднее
профессиональное по направлению подготовка «Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	Высшее педагогическое образование


Стаж педагогической работы 26 лет

	Библиотекарь
	Обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной  компетентности обучающихся
	

   1/1
	Высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность.
	Среднее профессиональное  педагогическое
образование.

	Лаборант
	Следит за исправленным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование к проведению эксперимента.
	

  1/1
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование  и стажа работы по специальности не менее 2 лет
	Высшее
профессиональное образование
Стаж работы по специальности более 2 лет



	Бухгалтер
	Выполнять работу по бухгалтерскому  учету имущества, обязательств  и косвенных операций.
	   1/1
	 Бухгалтер второй категории: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет. Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет. профессиональное
	Высшее
профессиональное 
(экономическое) образование.
Стаж в должности бухгалтера 30 лет


	Заместитель директора по науке в начальной школе
	Координирует работу учителей начальной школы, Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса
	 1/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» 
	Средне- специальное педагогическое  образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»
Стаж педагогической .работы 30 лет 

	Заместитель директора по науке в основной школе
	Координирует работу учителей основной школы, Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса
	1/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»
	Высшее педагогическое образование
Образование по направлению «Учитель профильной школы»
Стаж педагогической . работы 26 лет

	Тьютор
	Организует процесс индивидуальной работы с обучающимися по выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов
	1/1
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика». Стаж педагогической работы не менее 2 лет
	Среднее профессиональное образование.
Стаж  в должности тьютора
 2 года

	Старшая вожатая
	Способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений
	1/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления к стажу работы
	Высшее педагогическое образование

	Педагог дополнительного образования
	Осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность
	1/1
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование
В области, соответствующей профилю кружка, секции студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы либо 
	Среднее специальное образование и неоконченное высшее педагогическое образование

	
	
	
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	

	Диспетчер образовательного учреждения
	Участвует в составлении расписания и осуществлении оперативного регулирования организации образовательного процесса
	1/1
	Среднее профессиональное образование в области организации труда без предъявления требований к стажу работы
	Высшее педагогическое образование


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала МОУ СОШ п. Тарбагатай является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 
В  образовательной программе МОУ СОШ п. Тарбагатай представлены планы-графики, включающие различные формы непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников, а также графики аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений». При этом могут быть использованы различные образовательные учреждения, имеющие соответствующую лицензию, сформированные на базе образовательных учреждений общего, профессионального и дополнительного образования детей стажёрские площадки, а также дистанционные образовательные ресурсы.
4.2 Система управления ОУ
Модель управления  коммуникативно – информационная. Выявляются   проблемные  зоны и создаются   мотивационно – организационные  условия на основе  учительских  интересов. Системный интегратор создаёт  временные  союзы ( рабочая  группа  по  выявлению  субъектных  приоритетов, « зон  ближайшего  педагогического  развития», ресурсов, проектно – сетевых  групп, конференц – групп», назначает координаторов. Координаторы координируют  работу  групп, следят за  обсуждением, организуют  консультации по некоторым  методическим вопросам, вызывающими затруднения, консультации  с  психологом. Проектно – сетевые группы определяют направления работы  школы  по  выявленным   проблемам. Конференц – группы  обсуждают проблемы, обмениваясь  опытом, осмысливая свою  деятельность, фиксируют его, создавая  « живой  архив» школы. Психологическая  служба   отслеживает работу всех  участников образовательного  процесса   школы  в группах, обеспечивая  им психологическую поддержку. Важнейшими принципами управления в школе являются: принцип новых задач; принцип программно – организованного образования;  принцип уважения и доверия к человеку;   принцип непрерывного развития;  принцип горизонтальных связей: участие в управлении учителей и делегирование полномочий;  принцип постоянного повышения квалификации; принцип ключевых дел и событий;  принцип поддержки инициатив;  принцип содержательного партнёрства;  принцип содержательных коалиций;  принцип наращивания инновационного опыта. Внедрение принципов в управление школой позволяет создать новую развивающую среду. В практике управления используется технология проектных команд. Создание  исследовательских проектов, авторских программ. Внедрение  технологий творческих коалиций  позволяет создавать мобильные группы для решения оперативно – тактических конкретных задач. Технология исследовательской деятельности позволяет педагогическому коллективу выйти на уровень развития.   Необходимое условие развития инновационной деятельности педагогов -  удержание исследовательской  позиции. Результатом этого стали два плана содержания деятельности субъектов подготовки: 1- связан  с повышением  уровня профессиональной компетентности в аспекте овладения инновационной деятельностью, 2- способствующий совершенствованию стиля взаимодействия, изменения мотивации инновационной деятельностью, более выраженному личностному характеру мотивации и, тем самым, конструктивному изменению личностных  свойств  субъектов  подготовки и её организаторов.
Модель управления  инновационной  подготовкой  педагогов: 
а) Создание организационных  (структурных условий). Управление  процессами развития через научно – методическую службу, социально – психологическую, информационную службу, выделение специалистов, наделённых правами и полномочиями  в рамках функций  управления развитием.  Такими субъектами являются:  заместитель директора по научно – методическому обеспечению инновационного процесса; психолог, социальный педагог, специалист по новым информационным и коммуникационным технологиям, заместитель директора по созданию внебюджетных фондов развития школы; преподаватели дополнительного образования; специалист по  изучению отдельных результатов образования и др. Субъекты, образующих матричную структуру: группа изучения потребностей социальных заказчиков школы; группа формулирования социального заказа и определения миссии школы; группа прогнозирования результатов и качества образования; группа разработки критериев и механизмов оценки результатов и качества образования; служба психологического сопровождения; группа мониторинга качества образования; экзаменационные комиссии; экспертные советы; аттестационная комиссия; медико – психолого – педагогический консилиум и др.
б) Важнейшим  фактором  решения проблемы подготовки  к инновационной деятельности является  организационное обучение. Научно - методическая работа становится средством повышения компетенции учителя и средством его профессионального роста.                                                                                                                Систематическое  проведение   профессиональных конкурсов в ОУ и участие  в профессиональных конкурсах на всех уровнях.                                                                      Разработка и проведение научно – практических семинаров, конференций, методических совещаний
в) Для активного развития  инновационной деятельности педагогов ОУ  создаётся  нормативно – правовая база системно и полно охватывающая  различные аспекты  инновационной деятельности: от проектирования, экспертизы проектов и их реализации до организации коллективных  и индивидуальных форм  инновационной деятельности и научного руководства ею.
г)  Овладение  педагогами  современными  ресурсосберегающими   технологиями,  информационными технологиями, а также технологиями, опирающимися  на развитие познавательного интереса, самостоятельного добывания знаний детьми,  система  стимулирования. Данная модель  реализуется  через  деятельность научно – методической  службы  в школе,  работающей по программе   « Профессиональное развитие педагога в условиях инновационной деятельности». Создана карта иннговационного опыта 
Организационный механизм  развития школы, основанный  на участии учителей в управлении.
	Подразделение учителей, участвующих в управлении
	Функции подразделений

	
	август
	Сен
тябрь
	октябрь
	ноябрь
	Декабрь

	МО учителей
	Разработка планов предметных декад, планов повышения квалификации учителей до уровня, необходимого школе
	Анализ 
состояние инновационной деятельности  школы,  причины  информационной  закрытости.
 Выявить  проблемы готовности  к сотрудничеству, открытости и диалогу как основы  мобильности  образовательного  пространства
	Анализ преемственности
программ начальной и основной школы
Анализ результатов диагностики по адаптации учащихся в профильных классах.
Принятие решений об устранении недостатков.
	Организация 
констатирующего эксперимента по  выявлению  уровня  сформированности  ключевых компетенций.
	Определить состояние  инновационной 
компетентности 
педагогов  школы. 
 Разработка  пакета 
Документов, локальных актов, 
регламентирующих инновационную 
деятельность педагогов  
школы, методик и  рекомендаций  по внедрению инновационных технологий.
Апробация методик, новшеств



	Рабочие группы
	Распределение заданий между участниками  группы по осуществлению  плана реализации проекта
	Разработка рекомендаций  по применению методов обучения в сотрудничестве.
	Выявление субъектных  приоритетов, « зон  ближайшего  педагогического  развития», ресурсов.
	
	Работа по созданию копилки надпредметного  педагогического опыта

	Годичные команды
	Разработка программ спецкурсов, элективных курсов .
Разработка планов воспитательной работы
	Разработка тематики роди
тель-х 
собр-й
	Разработка 
методик посещения  и анализа уроков.
Анализ результатов освоения новшества в УВП ( 1 четв.)
Выявление недостатков, поиск идей, принятие решений по устранению недостатков.
Разработка плана реализации решений  по устранению  недостатков в освоении новшеств.
	Осуществление плана решений  по устранению недостатков результатов  освоения новшеств в УВП ( 5 кл
 11 профильные) 1 четв.
Выявление недостатков, поиск идей, принятие решений по устранению недос-
татков
	Анализ  ре-
зультатов освоения новшеств в 
УВП 
( элементы 
личностно – 
ориентированных 
технологий) в  параллелях во 2 
четверти.
Выявление недостатков, поиск 
идей, принятие 
решений, разработка  плана  реализации 
принятых решений.

	Проблемные группы
Надпредметные творческие группы
Проектно- сетевые, конференц- ьгруппы
	Разработка плана деятельнос-
ти  групп по данной проблеме
	
	Выявление
опыта по данной проблеме.
	Выявление опыта по данной проблеме
	Создание  копилки 
надпредметного  
педагогического опыта

	Подразделения  учителей, участвующих в управлении
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	
	





	
	Участие в конкурсе 
« Учитель года»
Выдвижение учителей.
Анализ достижений
Учителей, принятие решения об итогах конкурса.
	
	Анализ эффективности
Управления  освоением технологий личностно – ориентированного  обучения.
Представление учителей к вознаграждению.

	Проектная группа                      Надпредметные творческие группы Проектно- сетевые, конференц- ьгруппы
	
	
	
	
	Анализ и оценка результатов  по реализации проекта.Оценка деятельности  учителей. Представление к вознаграждению Создание  копилки  надпредметного   педагогического опыта

	Годичные команды










	Осуществление плана реализации решений по устранению  недостатков  освоения новшеств в УВП 
	
	Анализ результатов 
Освоения новшеств в УВП  в 5, 11 кл.  в 3 четв.
Выявление опыта  и недостатков, поиск идей, принятие решений по устранению недостатков, разработка планов реализации решений.
	Осуществление  плана реализации  решений по устранению недостатков в освоении новшеств  в обучении и воспитании учащихся 

	Анализ результатов  
внедрения технологий личностно – ориентированно
го обучения.
Выявление опыта, представление 
к вознаграждению.


Функции подразделений управления развитием школы.
	Название 
подразделения
	Содержание управлением развития школы

	Директор
	1. Информация  родителей и учащихся о работе  школы: порядке зачисления, развитии учреждения, текущей деятельности школы, результатах.
2.  Организация работы коллегиальных органов: административного совета; совета по развитию школы.
3. Приём на работу  специалистов, необходимых для осуществления развития школы.
4.  Издание приказов по проведению оценки и аттестации педагогов
5 Разработка, согласование с УО и внесение  необходимых изменений  в нормативно – правовое  обеспечение  развития  школы.
6 Финансовое обеспечение  развития школы.
7 Согласование планов инновационного  развития школы с районной программой развития образования.
8 Осуществление контроля за реализацией системы мер  кадрового, организационного, нормативно – правового и финансового обеспечения  процессов развития школы.
9 Реконструкция школьного здания  и внесение предложений в УО.
10 Установление  порядка  использования  и списания, организация и контроль  за порядком списания компонентов МТБ школы.
11 Осуществление контроля  за разработкой планов развития школы.

	Попечительский  совет
	1 Содействие организации и совершенствованию образовательного процесса, привлечение внебюджетных средств для его обеспечения и развития.
2 Определение направлений, форм, размеров и порядка использования внебюджетных средств школы, в том числе и на оказание  помощи  детям из малообеспеченных семей и детям – сиротам, на поддержку и стимулирование  одарённых детей.
3 Внесение предложений об изменении и дополнении документов, регламентирующих  организацию образовательного процесса в школе.
4 Принятие по представлению педагогического  совета образовательной программы школы.
5 Заслушивание отчёта  о работе  директора школы, заместителей директора,  педагогических работников.
6 Содействие в организации  и улучшении условий труда  педагогических  и других работников школы.
7 Содействие в организации конкурсов, соревнований и других  массовых  внешкольных мероприятий  в школе.
8 Содействие в совершенствовании материально – технической базы школы, эстетическом оформлении кабинетов, помещений и благоустройстве помещений и территорий.
9 Внесение предложений  совету  администрации школы по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания учащихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации их питания.

	Научно – методический совет
	1 Обеспечение  взаимосвязи педагогической науки  с практикой.
2 Стимулирование взаимодействия между процессом развития и саморазвития школы с опорой на  развитие инновационного опыта  учителя и опыта  работы школы.
3 Создание условий для самореализации личности педагога на основе непрерывного повышения квалификации.
4 Накопление информации  об имеющейся  в Чит. области системе   подготовки и повышения  квалификации  специалистов для  учреждений  образования.
5 Сбор и  систематизация информации об издании новой методической и учебной литературы.

	Педсовет
	1 Анализ и подведение итогов  работы  педагогического коллектива  в режиме  развития за учебный год.
2 Утверждение плана работы  в режиме развития на новый учебный год.
3 Утверждение системы мер мотивации, морального и материального стимулирования труда педагогов, участвующих в   инновационных  процессах  школы.
4 Внесение в районные и городские органы управления предложений о присвоении  почётных званий, грамот и наград  педагогам школы.

	Административный совет
	Оперативное планирование и анализ текущей работы.

	Совет по стратегии и планированию развитием школы
	1. Изучение актуальных вопросов развития школы с учётом её целей и задач по годам развития.
2 Разработка нового учебного плана. Внесение коррективов  в  развитие научно – методического комплекса школы.
3 Оказание помощи учителям  в отборе вариантов учебников.
4 Заслушивание председателей  МО и других работников школы по вопросам перспективного развития школы.
5 Изучение тенденций  в развитии школы в целом  и по отдельным направлениям: разработка анкет, письменных опросов. Обсуждение состояния и результатов  педагогических исследований учителей школы.
6 Рекламирование  деятельности школы  и наиболее эффективных  образовательных новаций.
7 Организация сбора информации  о состоянии новшеств.
8 Выявление и оценка  мотивационной готовности  учителей школы  к осуществлению  изменений, разработка прогноза и выявление реального сопротивления  педагогических кадров.
9  Распределение функций управления развитием  школы между органами  управления.

	Заместитель директора по УВР
	1. Организация разработки нормативных документов по проведению оценки и аттестации учителей школы.
2 Разработка плана аттестации учителей школы.
3 Организация  итоговой и текущей  оценки учителей школы, подготовка документации.
4 Сбор информации для подготовки итоговой и текущей  оценки аттестации.
5 Осуществление контроля за списанием  учебной и программно – методической  литературы, используемой в школе.
6 Организация контроля  за соблюдением  санитарно – гигиенических норм пребывания учащихся в школе, техники безопасности во время осуществления учебно- воспитательного  процесса.
7 Организация проведения анализа работы школы в режиме  развития.
8 Организация планирования работы школы                             ( разработка учебных планов, программ, проектов)
9 Планирование  открытия  новых образовательных услуг для учащихся в соответствии с выявленными  образовательными потребностями.
10 Осуществление контроля за инновационной деятельностью учителей.

	Зам. директора по научно – методической работе.
	1 Организация  и контроль  за реализацией  программ экспериментальной работы школы.
2 Организация сбора  информации об образовательных инновациях.
3 Организация  изучения, обобщения и распространения  передового педагогического опыта.
4 Осуществление  контроля  за реализацией  системы мер  информационного, научно – методического  процессов  развития школы.
5 Организация подачи заявок  и приобретения  научно методического обеспечения  процесса развития школы.
6 Организация нового информационного банка, обеспечивающего реализацию  программы  развития школы и установления порядка пользования им.
7 Сбор информации  для осуществления текущей  и итоговой оценки аттестации   учителей школы.
8 Осуществление контроля  за инновационной деятельностью.

	Зам. директора по начальной школе.
	1Организация МО учителей начальной школы по изучению и обобщению опыта  проектирования уроков  в технологиях личностно – ориентированного обучения.
2Организация  контроля за соблюдением  санитарно – гигиенических норм пребывания учащихся 1-4 классов в школе, техники безопасности во время осуществления учебно – воспитательного процесса.
3 Сбор информации для осуществления текущей и итоговой оценки  аттестации  учителей начальной школы.
4 Осуществление контроля за инновационной деятельностью  учителей 

	Зам. директора  по воспитательной работе
	1Организация работы годичных групп по разработке  плана внеурочной воспитательной  работы с экспериментальными классами, тематики родительских собраний, консультаций, рекомендаций по их проведению, работы целевых групп по выявлению проблем  сотрудничества и диалога, распространению  опыта. 2 Разработка программы  по охране и укреплению  здоровья  детей, обучающихся в школе, организация контроля по её выполнению.
3  Разработка системы мер социальной защиты  детей, нуждающихся  в социальной помощи.

	Зам. директора по  административно – хозяйственной работе.







	1 Осуществление контроля за реализацией системы мер материально  - технического обеспечения процессов развития  школы.
2 Организация приобретения и доставки образцов мебели, оборудования, ТСО,  инвентаря и других компонентов МТБ школы.
3 Организация  контроля за соблюдением правил эксплуатации здания, оборудования в школе.
4Организация контроля за соблюдением санитарно – гигиенических правил и норм техники безопасности младшим  обслуживающим персоналом.

	Проектная группа









	1 Разработка и контроль  за реализацией инновационного  проекта «Открытая  школа – школа  сотрудничества  и  диалога» 2 Выявление  недостатков в ходе  реализации проекта, анализ причин, поиск идей, принятие решений по устранению выявленных недостатков.
3 Разработка  планов реализации принятых решений, распределение плановых заданий в рамках реализации проекта между участниками.
4 Контроль за реализацией планов, анализ результатов выполнения принятых решений по устранению недостатков в реализации инновационного проекта. Оценка работы кадров, участвующих в реализации принятых решений.
5 Проведение промежуточного и итогового   анализа деятельности целевых групп и годичных команд в режиме развития  и разработка  генеральных направлений дальнейшей работы по реализации инновационного проекта.
6 Внесение предложений о вознаграждении педагогических  работников за результаты в инновационной деятельност

	Надпредметные творческие группы, проеткно- сетевые и конференц- группы.
	Выявление педагогических проблем на основе интересов, обобщение педагогического опыта в рамках метапредметной технологии, создание архива надпредметного педагогического опыта.

	МО учителей
	1 Разработка планов повышения квалификации учителей данной образовательной области.
Анализ результатов введения  элементов проектно – исследовательской, коммуникативной, технологии  сотрудничества. 3 Принятие решений о пути  устранения недостатков, выявленных в ходе освоения новшества.
Анализ результатов введения профильного обучения на старшей ступени.
5 Выявление  опыта и недостатков, принятие решений,  разработка плана реализации решений по устранению недостатков введения инноваций в образовательной деятельности.
6 Оценка  работы педагогических кадров в режиме развития.
7 Представление к вознаграждению педагогических работников.

	Информационная служба
	Информационная  служба  обеспечивает помощь  педагогам  школы при  использовании мультимедиа при проведении  уроков, проводит  консультации,  организует обучение при  применении ИКТ.Следит  за  пополнением   медиатеки   школы. Совместно с научно – методической  службой  организует  дистанционное  обучение учащихся ( сетевое  обучение  в ТУСУРе, НГУ и т.д.)Проводит  олимпиады « Интернет – карусель»Отвечает  за  информационное  сопровождение методической  деятельности, ииновационной  деятельности,  деятельности органов  самоуправления ( детская  организация « Солнечный  город», « Багульник».Поддерживает деятельность медиа – центра «Сияющая радуга» Электронный журнал, виртуальная учительская.


	Психолого – педагогический консилиум.
	Разработка рекомендаций  и принятие решений о программах и формах дальнейшего обучения учащихся школы.


4.3 Научно- методические условия
Модель научно – методической работы школы.
1 Формулирование ценностей, передача накопленного  в школе опыта работы, коррекция поведенческих стилей учителей. Фактически учителя оказываются в роли обучающихся, но именно опыт обучения позволяет создать желаемую среду для  обучающихся.
2 Научно - методическая работа -это не только приобретение новых знаний и решение частно – методических задач, возникающих в ходе преподавания, но и включение в процедуры обобществления ценностей, принятия педагогических ценностей школы.
3  Научно -методическая работа становится средством повышения компетенции учителя и средством его профессионального роста.
4 Обучение педагогов внутри школы.
5 Обучение внутри школы подразумевает не только обучение в форме занятий, но консультационную работу с отдельными педагогами или группой учителей и разработку учителями решений методических вопросов. 
Цели научно – методической работы в школе. 
1 Оказание действенной помощи учителям в улучшении организации образовательного процесса, в обобщении и внедрении передового педагогического опыта, в повышении теоретического уровня и педагогической квалификации педагогов в условиях развития адаптивной профильной школы личностно – ориентированного образования.
Содержание научно-методической работы.
1 Опытно – экспериментальные исследования по вопросам учебной и воспитательной работы.
2 Координация разработки учебных планов и программ.
3  Развитие  информационной компетентности педагогов.
4 Анализ и коррекция подготовки учащихся по результатам текущей успеваемости, зачётов и экзаменов, контрольных посещений занятий.
5 Создание организационного обучения педагогов.
6Создание системы психолого –педагогического консультирования.
7 Создание  проектно – сетевого  взаимодействия педагогов. 
8Выявление, обобщение и распространение инновационного опыта 
9Создание архива  надпредметного опыта педагогов..
Модели научно – методической службы в школе. Вся научно – методическая работа ведётся по трём направлениям повышения квалификации учителя – как предметника, методиста, воспитателя. Работа по повышении. квалификации учителя – предметника проходит через школьные методические объединения учителей, постоянно действующие обучающие и практико – ориентированные семинары, временные творческие группы, надпредметные творческие группы   и лаборатории. В школе созданы следующие методические объединения: « Человек – природа» ( объединяет учителей географии, физики, биологии, химии)« Человек – техника» ( объединяет учителей технологии)« Человек – знаковая система» ( объединяет учителей математики, информатики)« Человек – человек» ( объединяет учителей иностранного языка)« Человек – культура» ( объединяет учителей русского языка и литературы, мировой художественной культуры) « Человек – общество» ( объединяет учителей истории и обществознания) « Человек – спорт» ( объединяет учителей физичесой культуры) « Начальная школа» ( объединяет учителей начальных классов)
Формы научно-методической работы, которые применяются в школе: наставничество, самостоятельная работа учителя, опытно – экспериментальная деятельность, открытый урок, мастер –класс, школа педагогического мастерства, педагогический совет.
Основные направления работы: информационно – аналитическое, консультативно – информационное,  диагностико – аналитическое, статистико – аналитическое.
Направления научно – методической работы.
	Блок
	Направления деятельности

	1
	2

	Поисковая работа и научные исследования педагогов
	Участие в работе экспериментальной площадки, разработка и апробация  авторских и вариативных программ, рецензирование, изучение теоретического материала по проблеме исследования, участие в научно – практических конференциях, семинарах, выступления по итогам исследования, написание статьи в журнале.

	Руководство поисковой работой обучающихся
	Руководство предметными кружками, творческими проблемными группами, творческими лабораториями НОУ « Эрудит», рефератами, курсовыми, исследовательскими проектами, участие в научно – практических конференциях, семинарах, обработка материалов экспериментальной работы учащихся, руководство работой одарённых учеников по индивидуальным планам.

	Разработка методической документации.
	Работа по составлению учебных планов, программ, методических рекомендаций по организации и управлению образовательным процессом, научно – методической работой, разработка экзаменационных материалов, анкет, различных положений, методик диагностики учащихся.

	Подготовка учебных аудио – и видеозаписей
	Подготовка аудио – и видеозаписей уроков, внеклассных мероприятий

	Повышение квалификации учителей
	Стажировки, круглые столы, индивидуальные консультации, авторские семинары, открытые уроки, взаимопосещения, работа с научно – методической литературой, наставничество, участие в конкурсах профессионального мастерства « Твой лучший учитель, школа!», « Самый классный, классный», в конкурсе на номинации
« Учитель – новатор», « Учитель – профессионал», « Учитель – исследователь», « За честь школы»

	Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта 
	Работа в творческой группе по сбору материала с целью изучения инновационного опыта, в проектной группе по проектированию программы развития, проектов. Систематизация и обобщение материалов творчески работающего учителя или собственного опыта инновационной деятельности, оформление результатов исследования ( доклад, брошюра, статья, монография, наглядный материал), презентация, распространение и внедрение инновационных наработок в образовательный процесс, мастер- классы, педагогические мастерские, выступления на педсоветах, выездные семинары, педагогические лектории, встречи с творчески работающими учителями, создание информационной базы о передовом инновационном опыте.


Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов
	№ п/п
	Базовые компетентности педагога
	Характеристики компетентностей
	Показатели оценки компетентности

	1.1
	Вера в силы и возможности обучающихся
	Данная компетентность является выражением гуманистической позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога — раскрывать потенциальные возможности обучающихся. Данная компетентность определяет позицию педагога в отношении успехов обучающихся. Вера в силы и возможности обучающихся снимает обвинительную позицию в отношении обучающегося, свидетельствует о готовности поддерживать ученика, искать пути и методы, отслеживающие успешность его деятельности. Вера в силы и возможности ученика есть отражение любви к обучающемуся. Можно сказать, что любить ребёнка — значит верить в его возможности, создавать условия для разворачивания этих сил в образовательной деятельности
	- Умение создавать ситуацию успеха для обучающихся;
-умение осуществлять грамотное педагогическое оценивание, мобилизующее академическую активность;
-умение находить положительные стороны у каждого обучающегося, строить образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы развития;
- умение разрабатывать индивидуально-ориентированные образовательные

	1.2.
	Интерес к внутреннему миру обучающихся
	Интерес к внутреннему миру обучающихся предполагает не просто знание их индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Данная компетентность определяет все аспекты педагогической деятельности
	-Умение составить устную и письменную характеристику обучающегося, отражающую разные аспекты его внутреннего мира;
-умение выяснить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика, трудности, с которыми он сталкивается;
- умение построить индивидуализированную образовательную программу;
-умение показать личностный смысл  обучения с учётом  индивидуальных характеристик внутреннего мира

	1.3.
	Открытость к принятию других позиций, точек зрения (неидеоло-гизированное мышление педагога)
	Открытость к принятию других позиций и точек зрения предполагает, что педагог не считает единственно правильной свою точку зрения. Он интересуется мнением других и готов их поддерживать в случаях достаточной аргументации. Педагог готов гибко реагировать на высказывания обучающегося, включая изменение собственной позиции
	-Убеждённость, что истина может быть не одна;
- интерес к мнениям и позициям других;
-учёт других точек зрения в процессе оценивания обучающихся

	1.4.
	Общая культура
	Определяет характер и стиль педагогической деятельности. Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной и духовной жизни человека. Во многом определяет успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах обучающихся
	- Ориентация в основных сферах материальной и духовной жизни;
- знание материальных и духовных интересов молодёжи;
- возможность продемонстрировать свои достижения;
-руководство кружками и секциями

	1.5
	Эмоциональная устойчивость
	Определяет характер отношений в учебном процессе, особенно в ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности оценки обучающихся. Определяет эффективность владения классом
	-В трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие;
- эмоциональный конфликт не влияет на объективность оценки;
- не стремится избежать эмоционально-напряжённых ситуаций

	1.6
	Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе
	В основе данной компетентности лежит вера в собственные силы, собственную эффективность. Способствует позитивным отношениям с коллегами и обучающимися. Определяет позитивную направленность на педагогическую деятельность
	- Осознание целей и ценностей педагогической деятельности;
-позитивное настроение;
- желание работать;
-высокая профессиональная самооценка

	2.1
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	Основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в учебном процессе. Обеспечивает реализацию субъект-субъектного подхода, ставит обучающегося в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности
	- Знание образовательных стандартов и реализующих их программ;
-осознание нетождественности темы урока и цели урока;
-владение конкретным набором способов перевода темы в задачу

	2.2
	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся
	Данная компетентность является конкретизацией предыдущей. Она направлена на индивидуализацию обучения и благодаря этому связана с мотивацией и общей успешностью
	- Знание возрастных особенностей обучающихся;
- владение методами перевода цели в учебную задачу на конкретном возрасте

	3.1
	Умение обеспечить успех в деятельности
	Компетентность, позволяющая обучающемуся поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения
	- Знание возможностей конкретных учеников;
-постановка учебных задач в соответствии с возможностями ученика;
- демонстрация успехов обучающихся родителям, одноклассникам

	3.2
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Педагогическое оценивание служит реальным инструментом осознания обучающимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании
	-Знание многообразия педагогических оценок;
-знакомство с литературой по данному вопросу;
-владение различными методами оценивания и их применение

	3.3
	Умение превращать учебную задачу в личностнозначимую
	Это одна из важнейших компетентностей, обеспечивающих мотивацию учебной деятельности
	— Знание интересов обучающихся, их внутреннего мира;
— ориентация в культуре;
— умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов

	4.1.
	Компетентность в предмете преподавания
	Глубокое знание предмета преподавания, сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического знания с видением его практического применения, что является предпосылкой установления личностной значимости учения
	- Знание генезиса формирования предметного знания (история, персоналии, для решения каких проблем разрабатывалось);
- возможности применения получаемых знаний для объяснения социальных и природных явлений;
-владение методами решения различных задач;
-свободное решение задач ЕГЭ, олимпиад: региональных, российских, международных

	4.2
	Компетентность в методах преподавания
	Обеспечивает возможность эффективного усвоения знания и формирования умений, предусмотренных программой. Обеспечивает индивидуальный подход и развитие творческой личности
	— Знание нормативных методов и методик;
— демонстрация личностно ориентированных методов образования;
— наличие своих находок и методов, авторской школы;
— знание современных достижений в области методики обучения, в том числе использование новых информационных технологий;
— использование в учебном процессе современных методов обучения

	4.3
	Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов)
	Позволяет осуществить индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию академической активности
	-Знание теоретического материала по психологии, характеризующего индивидуальные особенности обучающихся;
-владение методами диагностики индивидуальных особенностей (возможно, со школьным психологом);
-использование знаний по психологии в организации учебного процесса;
-разработка индивидуальных проектов на основе личных характеристик обучающихся;
-владение методами социометрии;
-учёт особенностей учебных коллективов в педагогическом процессе;
-знание (рефлексия) своих индивидуальных особенностей и их учёт в своей деятельности

	4.4
	Умение вести самостоятельный поиск информации
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. 
Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск
	- Профессиональная любознательность;
-умение пользоваться различными информационно-поисковыми технологиями;
- использование различных баз данных в образовательном процессе

	5.1
	Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты
	Умение разработать образовательную программу является базовым в системе профессиональных компетенций. Обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе индивидуальных образовательных программ. Без умения разрабатывать образовательные программы в современных условиях невозможно творчески организовать образовательный процесс.
Образовательные программы выступают средствами целенаправленного влияния на развитие обучающихся.
Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития обучающихся.
Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов является составной частью разработки образовательных программ, характер представляемого обоснования позволяет судить о стартовой готовности к началу педагогической деятельности, позволяет сделать вывод о готовности педагога учитывать индивидуальные характеристики обучающихся
	-Знание образовательных стандартов и примерных программ;
- наличие персонально разработанных образовательных программ:
характеристика этих программ по содержанию, источникам информации;
по материальной базе, на которой должны реализовываться программы;
по учёту индивидуальных характеристик обучающихся;
- обоснованность используемых образовательных программ;
- участие обучающихся и их родителей в разработке образовательной программы, индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута;
-участие работодателей в разработке образовательной программы;
- знание учебников и учебно-методических комплектов, используемых в образовательных учреждениях, рекомендованных органом управления образованием;
-обоснованность выбора учебников и учебно-методических комплектов, используемых педагогом

	5.2
	Умение принимать решения в различных педагогических ситуациях
	Педагогу приходится постоянно принимать решения:
— как установить дисциплину;
— как мотивировать академическую активность;
— как вызвать интерес у конкретного ученика;
— как обеспечить понимание и т. д.
Разрешение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности.
При решении проблем могут применяться как стандартные решения (решающие правила), так и творческие (креативные) или интуитивные

	- Знание типичных педагогических ситуаций, требующих участия педагога для своего решения;
- владение набором решающих правил, используемых для различных ситуаций;
- владение критерием предпочтительности при выборе того или иного решающего правила;
-знание критериев достижения цели;
- знание нетипичных конфликтных ситуаций;
- примеры разрешения конкретных педагогических ситуаций;
- развитость педагогического мышления

	6.1
	Компетентность в установлении субъект-субъектных отношений
	Является одной из ведущих в системе гуманистической педагогики. Предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность слушать и чувствовать, выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность вступать в помогающие отношения, позитивный настрой педагога
	-Знание обучающихся;
- компетентность в целеполагании;
-предметная компетентность;
- методическая компетентность;
-готовность к сотрудничеству

	6.2
	Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способах деятельности
	Добиться понимания учебного материала — главная задача педагога. Этого понимания можно достичь путём включения нового материала в систему уже освоенных знаний или умений и путём демонстрации практического применения изучаемого материала
	Знание того, что знают и понимают ученики;
- свободное владение изучаемым материалом;
-осознанное включение нового учебного материала в систему освоенных знаний обучающихся;
-демонстрация практического применения изучаемого материала;
-опора на чувственное восприятие

	6.3
	Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способах деятельности
	Добиться понимания учебного материала — главная задача педагога. Этого понимания можно достичь путём включения нового материала в систему уже освоенных знаний или умений и путём демонстрации практического применения изучаемого материала
	— Знание того, что знают и понимают ученики;
— свободное владение изучаемым материалом;
— осознанное включение нового учебного материала в систему освоенных знаний обучающихся;
— демонстрация практического применения изучаемого материала;
— опора на чувственное восприятие

	6.4
	Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающегося
	Любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы осуществить или организовать поиск необходимой для ученика информации
	— Свободное владение учебным материалом;
— знание типичных трудностей при изучении конкретных тем;
— способность дать дополнительную информацию или организовать поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной задачи;
— умение выявить уровень развития обучающихся;
— владение методами объективного контроля и оценивания;
— умение использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает для решения задачи)

	6.5
	Компетентность в использовании современных средств и систем организации учебно-воспитательного процесса
	Обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса
	— Знание современных средств и методов построения образовательного процесса;
— умение использовать средства и методы обучения, адекватные поставленным задачам, уровню подготовленности обучающихся, их индивидуальным характеристикам;
— умение обосновать выбранные методы и средства обучения


	6.6
	Компетентность в способах умственной деятельности
	Характеризует уровень владения педагогом и обучающимися системой интеллектуальных операций
	— Знание системы интеллектуальных операций;
— владение интеллектуальными операциями;
— умение сформировать интеллектуальные операции у учеников;
— умение организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче



Оценочно – критериальная  база педагогического  мастерства  учителя.
	Критерии
	Показатели
	Методики

	Креативный 
	Активность, творчество, нестандартность мышления, Постановка нестандартных вопросов. Способность применять вариативные способы решения вопросов и проблем Удовлетворенность собственными достижениями Наличие творческих достижений
	критериально – ориентированная диагностика психологических критериев эффективности  использования учителем  методов и приёмов обучения, опросник  Э.М. Роджерса,  методика  В.А.  Сластёнина, Муравьёва Е.М Тесты  способностей по Айзенку. ,   методика « Эрудит». для  изучения  научного стиля  мышления, метод наблюдения для  выявления технологической готовности  исследования,    методика « Интеллектуальная  лабильность» С.Н. Костроминой для  изучения  творческой  активности

	Когнитивный
	Знание образ. стандартов и программ. педагогическая  квалификация, глубокое  знание  предмета. Знание современных педагогических технологий. Применение личностно – ориентированных технологий. Наличие информационно-образовательных маршрутов. Использование Интернет-ресурсов,
презентационных программ, мультимедийных средств. Создание презентации выступления
	Анкета «оценка  успешности учебной  работы  учителя» Попова Г.П.  
Тесты интеллекта  по  Айзенку. ,   Диагностика «Уровень профессионализма и теоретической подготовленности учителя  к проведению инновационной деятельности,  критериально – ориентированная диагностика психологических критериев эффективности  использования учителем  методов и приёмов обучения

	Методологический
	Познавательные интересы. Надпредметные умения и навыки. 
Устойчивая  мотивация к  саморазвитию. Планирование по  управлению образовательным  процессом.
Управление: 1 управление  качеством  образования. 2организация  образовательного  процесса. Эксперимент: владение навыком исследовательского процесса. Анализ: 1 рефлексивный анализ  педагогической деятельности. 2 навык  анализа учебной  ситуации.
Коммуникативные качества: - самоопределение  в  коммуникативной ситуации
- анализ намерений  партнёров  и  способов коммуникации
- выстраивание  стратегии  коммуникации
- реализация коммуникации
- корректировка процесса  коммуникации
- рефлексия
	диагностика « Учитель глазами ученика», уровень сформированности ключевых компетенций по Л.И. Третьякову, Рыбалко Е.Ф. Оценка  коммуникативных  и  организационных  склонностей  « методика КСО  В.В.  Синявского и Б.А. Федоришина.  Тест « Умеешь  ли  ты  общаться?» Г.В.  Орлова. Тест  на  оценку  самоконтроля в  общении. Пономаренко. «  Ваше  поведение  в  конфликтных  ситуациях.  Способов  регулирования  конфликтов»» К. Тонас . Диагностика  агрессивного  поведения баса. Диагностика « Конфликтный ли  вы  человек?», « Ваш  коэффициент  взаимопонимания?»  
Мониторинг  качества учебного  процесса Попова Г.П. тест Л.Михельсона  «Коммуникативные умения»,

	Автономизационная  компетентность
	Стремление  к  приобретению  новых  знаний. Совершенствование  профессиональной  деятельности. Потребность в  позитивных  изменениях  своей  деятельности. Дисциплинированность.
	Мониторинг  качества учебного  процесса Попова Г.П. 
Выявление  уровня  тревожности   методика Кандаша, тест Филиппса, 
Мониторинг профессиональной  компетентности Попова П.Г. диагностика мотивационно – волевой сферыН.Н. Обозов, Е.П. Ильин, Е.К.  Фещенко

	Нравственная  компетентность
	Общая  культура. Гражданская  зрелость. Социальная  зрелость. Толерантность. Имидж  учителя. Интеллегентность
	Диагностика межличностных  отношений Дж. Морено. тест Л.Михельсона  «Коммуникативные умения», тест « Определение  уровня  общей  культуры» Тест « Умеешь  ли  ты  общаться?» Г.В.  Орлова. Тест  на  оценку  самоконтроля в  общении. Пономаренко. «  Ваше  поведение  в  конфликтных  ситуациях. 5 Способов  регулирования  конфликтов»» К. Тонас . Диагностика  агрессивного  поведения баса. Диагностика « Конфликтный ли  вы  человек?», « Ваш  коэффициент  взаимопонимания?»  




4.4 Психолого-педагогические условия реализации образовательной программы 
Деятельность школы по психолого – педагогическому  и медико – социальному  сопровождению  осуществляется  через социально – психологическую службу, являющуюся структурным подразделением школы.
В службе работают: педагог – психолог школы; социальный педагог; школьный фельдшер.
Социально – психологическая служба  осуществляет профилактическую деятельность в целях предупреждения возникновения трудных ситуаций, жизненных проблем, определения  ближайших перспектив  разрешения проблем.
Цели: создание  благоприятной психоло- педагогической среды ,способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка .
Задачи деятельности:- психологический анализ социальной ситуации развития в образовательном учреждении: выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их решения
- содействие личностному и интеллектуальному развитию обучающихся на каждом возрастном этапе развития личности. 
- содействие в гармонизации социально- психологического климата в коллективе. 
Социально – психологическая служба работает по следующим направлениям:диагностика,  коррекция, консультирование, профилактика,  просвещение.
Для решения поставленных целей и задач службой реализуются следующие программы:
1. Новичок в средней школе.
2. Введение в школьную жизнь Р.Рахманкулова.
3. Человек и профессия.
4. Путь к успеху.
5. Игровая программа «Профилактика зависимости от ПАВ и отклоняющегося поведения для младшего школьного возраста».
6. Программа занятий с подростками девиантного поведения «Нет конфликту».
7. «Человек, семья, общество».
8. Социальный проект «Свободный гражданин».
Для осуществления данных задач психологом и социальным педагогом в течении года проводится :
Индивидуальная работа.
Социологические исследования и проведение диагностики по выявлению группы   » риска», неблагополучных семей и нуждающихся в социальной защите;
диагностика учащихся;
посещение семей с целью ознакомления с бытом учащихся, установление причин неявки в школу;
индивидуальное консультирование детей, родителей, учителей;
выступление на родительских собраниях ( по запросам учителей и родителей);
ведение дневника наблюдений за детьми « группы риска»
По данному направлению ведётся  соответствующая работа: составлен список  детей из неблагополучных семей, эти семьи посещаются  социальным педагогом  с целью изучения быта. Составляется список, нуждающихся в социальной  помощи. Организуется бесплатное питание в столовой, оказывается  материальная помощь.
Организационная работа.
Помощь в адаптации и реабилитации  трудных подростков; составление  социальных паспортов класса; составление социально -статистической  карты школы.
Профориентационная работа
Приглашение специалистов из учебных заведений; диагностика по профориентации; посещение классных часов  с целью профориентации;
Работа с педагогическим коллективом.
Консультирование классных руководителей; участие в педагогических советах ( просветительская работа)
Диагностика.
Межличностные отношения в классном коллективе; ( 5-11 кл)
Уровень готовности к школе,  количество дезадаптированыых детей ( 1 кл)
Уровень развития, внимания, памяти, мышления ( 1-4кл)
Диагностика на коммуникативность, тревожность, самооценку ( 5-11 кл)
Психологические исследования умственного развития учащихся профильных классов  ( 10-11 кл) 
Создание банка данных посредством документов в динамике – карты:
· диагностического отслеживания индивидуального маршрута;
· педагогического анализа;
· психологического обследования;
· валеологического обследования;
· социального портрета школы;
· наблюдения за учащимися в процессе обучения;
· персонального учёта учащихся, вызывающих тревогу;
· социально – педагогическая характеристика класса.
Работа с трудновоспитуемыми детьми. Работа с родителями. Предупредительно – профилактическая работа Методическая работа.
4.5. Финансовое обеспечение реализации  образовательной программы 
Финансовое обеспечение реализации  образовательной программы общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг  с размерами направляемых на эти цели средств бюджета. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах школы. В локальных правовых актах о стимулирующих выплатах  определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями к результатам освоения о образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.
Образовательное учреждение самостоятельно определяет:
• соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
• соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала;
•  соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;
• порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.
В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусматривается участие органов самоуправления (общественного Совета ОУ).
4.6Материально-технические условия реализации образовательной программы
Материально-техническая база МОУ СОШ п. Тарбагатай  приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы образовательного учреждения, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды. Для этого МОУ СОШ п. Тарбагатай разрабатывает и закрепляет локальным актом перечни оснащения и оборудования образовательного учреждения.
Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы МОУ СОШ п. Тарбагатай.
	№/П
	Требования ФГОС, нормативных и локальных 
                            актов
	Необходимо/имеется
в наличии

	1.
	1.Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами учащихся и педагогических работников.
2.Учебные кабинеты с автоматизированным местом учителя
	2/1


22/22

	2.
	Лекционные аудитории
	1/1

	3.
	Помещения для занятий учебно-исследовательской деятельностью, моделированием, техническим творчеством
	3/3

	4.
	Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские
	5/5



	Компоненты 
оснащения
	Необходимое оборудование и
оснащение
	Необходимо/имеется в наличии

	
	Дидактические и раздаточные материалы по предмету:
Русский язык
Литература
Математика
Природоведение 
Английский язык
История
Информатика
ОБЖ

	

100%/40%
100%/53%
100%/48%
100%/47%
100%/%51%
100%/52%
100%/60%
100%/71%

	
	1.2.3.Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета
1. русский язык
2.литература
3. математика
4.история
5.природоведение
6.информатика
7.английский язык
8.ОБЖ
9.религоведение
	


100%/51%
100%47%
100%/43%
100%/57%
100%/48%
100%/56%
100%/40%
100%73%
100%/0%

	
	1.2.4.ТСО,компьютерные,информационно-коммуникационные средства
1.мультимедиа
2. компьютеры

                   3.ноутбуки
              4. музыкальные центры
                   5.видеокамера

                   6.цифровой                        фотоаппарат
                   7.интерактивная доска
                   8.сканеры
                   9.принтеры
                       10.телевизоры
(плазменная панель)

	

22\6
10\  40 из них 10 старше 8 лет
5\16
2\1   из них 1 старше 7 лет
1\3 из ни профессиональная
1\1
14\6
6\6
15\9
0\3

	
	.Учебно-практическое оборудование
1. лабораторное оборудование по химии
2.лабораторное оборудование по физике
3.лабораторное оборудование по истории
4.лабораторное оборудование по географии
	
0/1
0/1
1/1 старше 5 лет
1/1 старше 7 лет

	
	1.2.6.Оборудование (мебель)
1. парты
2.шкафы

3.стеллажи для книг
4.мебель для столовой

5.компьютерные столы


6. камера для документов
7.стол робототехники
8.сервер
9.интерактивный стол
10.школьная типография
	
270 парт\150 регулир.
45/50 из них 35 старше 15 лет
12/6
1комплект на 100 посадочных 
5\15


10/2
22/0
1/0
4\0
0\1

	
	.Комплекты диагностических материалов.переход с начальной школы на основную ступень образования
2.комплекты диагностик по ВР

	


8/1

	
	Базы данных
1.банк данных одаренных детей
2Архив исследовательских работ
3.архив надпредметного педагогического опыта
4.банк по инновациям
	
+
+
++

	
	2.4.Материально-техническое оснащение:
2.4.1. пищеблок
1. электропечь
2.жарочный шкаф
3.водонагреватель
2.4.2. спортзал
Лыжные комплекты
1.для старших классов
2.для начальной школы
3. оборудование для легкой атлетики
2.4.3.тренажерный зал 
1.тренажеры
2.4.4.Музей
1.Стеллажи для экспонатов
2.столы специальные
3.шкафы со стеклянными дверками

	

1/1 старше 30 лет
1/1 старше 30 лет
1/0


45/0
45/0
1комплект/0

5/6

6/0
5/2
3/0

	
	
	



Дополнительное оборудование
  
	Наименование
	Характеристики
	Количество
	Производитель


	Модем
сканер
телефон-факс
принтер
МФУ i
проектор
телевизор
видеокамера
Фотоаппарат


интерактивная 
доска

документ-камера
ноутбуки

система голосования
«кабинет химии»
«кабинет физика»
«кабинет начальные классы»
Штативы для проекционных экранов
Акустическая система
Радиостанция
Ультрабук
Экран для актового зала
Плазменная панель 
Принтер цветной
Швейная машина 


Макет автомата 
Винтовка гама 
Винтовка 
Винтовка пневматическая
Велотренажер магнитный
Тренажер спортивный
Стол теннисный
Палатка 6-7 мест
Тренажер – манекен Александр 2-01
Веб - камеры 
Моноблоки
Компьютер в сборе
ДВД проекторы

Планшеты 



	ADSL
Hp scanjet  G2710

HL 2132 R
i-sensys, xerox
optoma 316dlp
ЖК
Nikon coolpix P510
Olimpus styllis sp100EE
Sony dsc HX400
Panasonic  UBT-880 
SMART

Asser554, samsung540,
Dell ,HP 635
votum








TOPP PRO

Acer aspire v 13
Epson l 110 
LG 
JANOME SEWING MACHINE CO LTD


stososrх20










VIEWSONIC
OLDI
Toshiba 
HP
MS
	1
2

10
6
20
2
1
3


2
4

3
17

2
1
1
1

5

1
1
1
1
1
2

4
1
1
1
1

1
1

2
2
1

1
3
14
21
1
1
8
	Корея
КНР
Корея
КНР
КНР
КНР
КНР
КНР
КНР
Индонезия

КНР

КНР


КНР
РФ

РФ
РФ
РФ

РФ


КНР

КНР
Индонезия
Индонезия
КНР
КНР
РФ
КНР

КНР
КНР
РФ

КНР

КНР

РФ

КНР 
РФ
КНР


КНР
КНР
КНР
КНР
КНР






Наличие и размещение помещений для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, освещённость и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий, которые обеспечивают  возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса соответствуют  СанПиНовским  нормам.

4.7 Информационно-методические условия реализации  образовательной программы 
Основными элементами ИОС школы являются: информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; информационно-образовательные ресурсы Интернета; вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфра-структура; прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образова-тельного учреждения (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.).
Необходимое для использования ИКТ оборудование должно отвечать современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ:в учебной деятельности;  во внеурочной деятельности; в исследовательской и проектной деятельности; при измерении, контроле и оценке результатов образования;  в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и органами управления.  В  школе  используются  следующие информационные образовательные ресурсы
Дополнительное оборудование
  
	Наименование
	Характеристики
	Количество
	Производитель


	Модем
сканер
телефон-факс
принтер
МФУ i
проектор
телевизор
видеокамера
Фотоаппарат


интерактивная 
доска

документ-камера
ноутбуки

система голосования
«кабинет химии»
«кабинет физика»
«кабинет начальные классы»
Штативы для проекционных экранов
Акустическая система
Радиостанция
Ультрабук
Экран для актового зала
Плазменная панель 
Принтер цветной
Швейная машина 


Макет автомата 
Винтовка гама 
Винтовка 
Винтовка пневматическая
Велотренажер магнитный
Тренажер спортивный
Стол теннисный
Палатка 6-7 мест
Тренажер – манекен Александр 2-01
Веб - камеры 
Моноблоки
Компьютер в сборе
ДВД проекторы

Планшеты 


	ADSL
Hp scanjet  G2710

HL 2132 R
i-sensys, xerox
optoma 316dlp
ЖК
Nikon coolpix P510
Olimpus styllis sp100EE
Sony dsc HX400
Panasonic  UBT-880 
SMART

Asser554, samsung540,
Dell ,HP 635
votum








TOPP PRO

Acer aspire v 13
Epson l 110 
LG 
JANOME SEWING MACHINE CO LTD


stososrх20










VIEWSONIC
OLDI
Toshiba 
HP
MS
	1
2

10
6
20
2
1
3


2
8

3
17

2
1
1
1

5

1
1
1
1
1
2

4
1
1
1
1

1
1

2
2
1

1
3
14
21
1
1
8
	Корея
КНР
Корея
КНР
КНР
КНР
КНР
КНР
КНР
Индонезия

КНР

КНР


КНР
РФ

РФ
РФ
РФ

РФ


КНР

КНР
Индонезия
Индонезия
КНР
КНР
РФ
КНР

КНР
КНР
РФ

КНР

КНР

РФ
КНР 
РФ
КНР
КНР
КНР
КНР
КНР
КНР





Электронные учебные пособия

	№
	Предмет
	Наименование
	Количество

	1.
	География
	Единый государственный экзамен
	1

	2.
	
	Живая география
Школьная геоинформационная система.ГИС- оболочка
	1

	3.
	
	Живая география
Цифровые географические карты
	1

	4.
	
	Наш дом Земля 7 класс
	1

	5.
	Химия
	Цифровая база видео
	1

	6.
	
	Виртуальные лаборатории
Неорганическая химия
Электрохимия
	1

	7.
	
	Химия 3D V2
	1

	8.
	
	Химия общая и неорганическая 10-11 класс
	1

	9.
	
	Органическая химия 10-11 класс
	1

	10.
	История
	Единый государственный экзамен
	1

	11.
	
	Живая история Отечества
	1

	12.
	
	Вторая мировая война
Лента времени
Великая Отечественная война
	1

	13.
	
	История России Часть 1
	1

	14.
	
	История России часть 2
	1

	15.
	
	История России часть 3
	1

	16.
	
	История России часть 4
	1

	17.
	
	Забайкалье –Восток России
	1

	18.
	
	Чита- столица Забайкальского края
	1

	19.
	
	Серебряный век Забайкалья
	1

	20.
	
	Торговые города Забайкалья
Нерчинск. Кяхта
	1

	21.
	
	Во глубине сибирских руд 
	2

	22.
	
	Во глубине сибирских руд
Декабристы Забайкалья
	1

	23.
	
	Забайкальский фронт
	1

	24.
	Биология
	Единый государственный экзамен
	1

	25.
	
	Малая энциклопедия Забайкалья
Природное наследие
	2

	26.
	
	Зеленый мир Забайкальского края
	2

	27.
	
	Природоведение 5 класс
	3

	28.
	
	Биология 8 класс
	2

	29.
	
	Биология 10-11
	1

	30.
	
	Анатомия 8-9 класс
	1

	31.
	Физика
	Физика 10 класс
	1

	32.
	
	Механика Электродинамика
	1

	33.
	
	Задачи по физике 2000
	1

	34.
	
	Живая физика
	1

	35.
	Математика
	Практикум 5-11 классы
	1

	36.
	
	Новые возможности для усвоения курса математики 5-11 классы
	1

	37.
	
	Живая математика
	1

	38.
	
	Виртуальный конструктор «Автограф»
	1

	39.
	Английский язык
	Английский язык 8класс
	3

	40.
	
	Начальная школа  иностранный язык
	1

	41.
	Информатика
	ЕГЭ
	1

	42.
	
	Мир информатики
	1

	43.
	Литература
	Фонохрестоматия 7 класс
	1

	44.
	Русский язык
	Репетитор
	2

	45.
	
	ЕГЭ
	1

	46.
	
	Справочник директора школы 
	1

	47.
	ОБЖ
	ОБЖ 5-11 классы
	1

	48.
	
	Практический курс
	1

	49.
	
	Школьный университет
	1

	50.
	
	Психолого- педагогический.Медико- социальный Центр школы
	1

	51.
	
	Совет по противодействию пьянству в Забайкальском крае
	1

	52.
	Основы мировых религиозных культур 4-5 классы
	Основы мировых религиозных культур 4-5 классы
	16

	53.
	Основы светской этики 4-5 классы
	Основы светской этики 4-5 классы
	6

	54.
	Основы православной культуры
	Основы православной культуры
	1

	55.
	
	Основы исламской культуры 4-5 классы
	1

	
	
	
	

	56.
	История
	ДВР короткая пьеса в театре гражданской войны
	2

	57.
	История
	Во славу России фильм второй
	2

	58.
	История
	Забайкалье в древние века
	2

	59.
	3.04.14
	
	

	60.
	История 5-9 классы
	Тематическое планирование
	1

	61.
	Обществознание 5-9 классы
	Тематическое планирование
О.В. Соболева, О.Б. Иванов
	1

	62.
	ИЗО 5 класс
	Декоративно-прикладное искусство в жизни человека. Электронный учебник
	31

	63.
	Литература 6 класс 
	Литература электронный учебник
	32

	64.
	Обществознание 6 класс
	Обществознание электронный учебник
	32

	65.
	Английский язык 9 класс
	Английский электронный учебник
	36

	66.
	физика
	физика
	34

	67.
	Технология 1класс
	Технология
	8

	68.
	Окружающий мир 2 класс
	Окружающий мир
	24



	Информационные ресурсы
	Где используется 
	Значение в профессиональном развитии учителя

	
ПО 
OS microsoft office












	
Способствует созданию информационного  банка, банка информационно – образовательных  ресурсов.  Способствует совершенствованию  научно – методической деятельности, повышению  профессиональной  компетентности.


	
Понимание принципов работы и возможностей ИКТ, в первую очередь понимание принципов работы, возможностей и ограничений используемых технических устройств ИКТ,  предназначенных для автоматизированного поиска и обработки информации.
Данный компонент включает в себя: 
* понимание сущности технологического подхода к реализации  деятельности;  
* знание особенностей средств ИКТ по поиску, переработке и хранению информации, а также выявлению, созданию и прогнозированию возможных технологических этапов по переработке 
информационных потоков;  
* технологические навыки и умения работы с информационными потоками.

	Word 2007




	Создание информационного банка, обобщение  и осмысление собственного  педагогического  опыта, создание  методической  копилки, распространение педагогического  опыта.  Нахождение информационно- образовательных  ресурсов  и  использование их на  уроках.
	Наличие общих представлений о дидактических возможностях ИКТ. 
Наличие представлений о едином информационном пространстве  образовательного учреждения, назначении и функционировании ПК, устройствах ввода-вывода информации, компьютерных сетях и 
возможностях их использования в образовательном процессе. 
Наличие представлений об образовательных электронных ресурсах и тенденциях рынка электронных изданий в секторе общего образования, цифровых образовательных ресурсах.  Владение основами методики внедрения цифровых образовательных 
ресурсов в учебно-воспитательный процесс. 
  Владение приемами подготовки дидактических материалов . вводом текста с клавиатуры и приемами его форматирования;  подготовкой раздаточных материалов, содержащих графические  элементы, типовыми приемами работы с инструментами векторной  графики; 

	Excel 2007



	Совершенствование системы  мониторинга,  разгрузка  учителя в отчётный период.
Диагностика образовательной деятельности. Способствует эффективному управлению образовательным  процессом на  уроках.
	Владение приемами работы с табличными данными (составлением списков,  информационных карт, простыми расчетами);  владение приемами построения графиков и диаграмм; 


	Power Point 2007
	Профессиональное  развитие, обобщение  и  осмысление педагогического  опыта. Представление педагогического  опыта.
	Владение методикой создания педагогически эффективных презентаций (к уроку,  выступлению на педсовете, докладу и т. п.). 
Владение простейшими приемами подготовки графических иллюстраций для наглядных и дидактических материалов, используемых в образовательной деятельности на основе растровой графики:  приемами коррекции и оптимизации растровых изображений для  последующего использования в презентациях и Web-страницах;   приемами вывода изображений на печать, записи на CD.  Владение базовыми сервисами и технологиями Интернета в контексте их  использования в образовательной деятельности:  приемами навигации и поиска образовательной информации в сети  Интернет, ее получения и сохранения в целях последующего 
использования в педагогическом процессе; 

	Pubiisher 2007

	Создание буклетов, визиток с целью  представления  обобщения  и представления опыта. Реклама  педагогической  деятельности.
	Знание, понимание, применение  языков (формальных и естественных) и иных видов знаковых систем, знание, понимание и применение технических средств коммуникаций в  процессе передачи новой информации между людьми с помощью 
разнообразных форм и способов общения (вербальных, невербальных). 

	Браузеры:
Opera 11.61
Firfox8.0.1
















	Поиск информации, осмысление её и использование в  образовательном  процессе на  уроках. Создание банка информационно – образовательных  ресурсов по  предмету.
Создание системы  сетевого  взаимодействия с  педагогическим  сообществом. 
	Владение базовыми сервисами и технологиями Интернета в контексте их  использования в образовательной деятельности: приемами навигации и поиска образовательной информации в сети  Интернет, ее получения и сохранения в целях последующего 
использования в педагогическом процессе; приемами работы с электронной почтой и телеконференциями;  приемами работы с файловыми архивами;  приемами работы с интернет-пейджерами (ICQ, AOL, и т. п.) и другими 
коммуникационными технологиями. 
 Наличие представлений о технологиях и ресурсах дистанционной  поддержки образовательного процесса и возможностях их включения в  педагогическую деятельность.   Наличие представлений о структуре web-страницы;  владение простейшими приемами сайтостроения, обеспечивающими  возможность представления образовательной информации в форме 
сайта – файловой системы;  

	Медиатека
По всем предметам










	На  уроках  при организации  учебной  деятельности учащихся, на  элективных курсах, в творческих лабораториях НОУ «Эрудит»  при организации  проектно – исследовательской  деятельности, во  внеурочной  деятельности: семинарах, НПК «Шаг в науку», защите  курсовых  работ, олимпиадах
	

	Медиатека
По всем предметам










	На  уроках  при организации  учебной  деятельности учащихся, на  элективных курсах, в творческих лабораториях НОУ «Эрудит»  при организации  проектно – исследовательской  деятельности, во  внеурочной  деятельности: семинарах, НПК «Шаг в науку», защите  курсовых  работ, олимпиадах
	Владение приемами организации личного информационного пространства, 
интерфейсом операционной системы, приемами выполнения файловых  операций, организации информационно-образовательной среды как файловой системы, основными приемами ввода-вывода информации,  включая установку и удаление приложений и электронных образовательных ресурсов

	Сайт: Федеральный  центр информационно – образовательных ресурсов.
	Уроки химии 8-11 класс.
	 Владение базовыми сервисами и технологиями Интернета в контексте их  использования в образовательной деятельности:  приемами навигации и поиска образовательной информации в сети  Интернет, ее получения и сохранения в целях последующего использования в педагогическом процессе; Владение основами методики внедрения цифровых образовательных  ресурсов в учебно-воспитательный процесс. 

	Сайт: Федеральный  центр информационно – образовательных ресурсов.
«интерактивные электронные образовательные ресурсы».  Федеральный портал «Российское образование» www.edu.ru,
	Уроки , внеурочная деятельность, проектно – исследовательская деятельность
	 Владение базовыми сервисами и технологиями Интернета в контексте их  использования в образовательной деятельности:  приемами навигации и поиска образовательной информации в сети  Интернет, ее получения и сохранения в целях последующего использования в педагогическом процессе; Владение основами методики внедрения цифровых образовательных  ресурсов в учебно-воспитательный процесс. 



	единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru, http:/ window.edu.ru
	Уроки , внеурочная деятельность, проектно – исследовательская деятельность
	Система работы с данными  электронными ресурсами позволит создать  условия для эффективной  работы  учителя: развитие  технологических навыков и умений работы с информационными потоками, владение основами методики внедрения цифровых образовательных ресурсов в учебно-воспитательный процесс, владение приемами подготовки дидактических материалов, владение приемами работы с табличными данными, владение базовыми сервисами и технологиями Интернета в контексте их  использования в образовательной деятельности:  приемами навигации и поиска образовательной информации в сети  Интернет, ее получения и сохранения в целях последующего использования в педагогическом процессе; владение основами методики внедрения цифровых образовательных  ресурсов в учебно-воспитательный процесс

	Инструментальный комплекс  проектной  деятельности     htpp:\\school-project.edu.ru         
	Проектно – исследовательская деятельность, урочная и внеурочная деятельность.
	Способствует  использованию системно – деятельностного  подхода на уроках,  формированию навыков проектно – исследовательской деятельности



5. Используемые понятия, обозначения и сокращения
Базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, религиозных традициях многонацио-нального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие единство и успешное развитие страны в современных условиях.
Гражданское общество — общество, способное к самоорганизации на всех уровнях, от местных сообществ до общенационального (государственного) уровня, активно выражающее свои запросы и интересы как через свободно и демократически избранные органы власти и самоуправления, так и через институты гражданского общества, к которым относятся прежде всего общественные группы, организации и коалиции, а также формы прямого волеизъявления. Гражданское общество обладает способностью защищать свои права и интересы как через власть и закон, так и путём контроля над властью и воздействия на власть и на правовые нормы. Гражданское общество обязательно предполагает наличие в нём ответственного гражданина, воспитание которого является главной целью образования.
Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) — дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ общего образования вне специальных условий обучения и воспитания, т. е. это дети-инвалиды либо другие дети в возрасте до 18 лет, не признанные в установленном порядке детьми-инвалидами, но имеющие врéменные или постоянные отклонения в физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в создании специальных условий обучения и воспитания.
Духовно-нравственное воспитание — педагогически организованный процесс усвоения и принятия обучающимся базовых национальных ценностей, усвоения системы общечеловеческих ценностей, культурных, духовных и нравственных ценностей многонационального народа Российской Федерации.
Духовно-нравственное развитие — осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом.
ИКТ — информационные и коммуникационные технологии — современные средства обработки и передачи информации, включая соответствующее оборудование, программное обеспечение, модели, методы и регламенты их применения.
ИКТ‑компетентность (или информационная компетентность) профессиональная (для учителя) — умение, способность и готовность решать профессиональные задачи, используя распространённые в данной профессиональной области средства ИКТ.
ИКТ‑компетентность учебная (для обучающегося) — умение, способность и готовность решать учебные задачи квалифицированным образом, используя средства ИКТ.
Индивидуальная образовательная траектория обучающегося — в обязательной части учебного плана: совместный выбор учителем, обучающимся и его родителями (законными представителями) уровня освоения программ учебных предметов; в части, формируемой участниками образовательного процесса: выбор обучающимся и его родителями (законными представителями) дополнительных учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности.
Инновационная профессиональная деятельность — создание и распространение новшеств (технических, потребительских и иных), нового или усовершенствованного процесса на основе результатов научных исследований, научных разработок или иных научных достижений.
Инновационная экономика — экономика, основанная на знаниях, создании, внедрении и использовании инноваций.
Информационная деятельность — поиск, запись, сбор, анализ, организация, представление, передача информации, проектирование и моделирование, осуществляемые человеком; информация при этом представляется в виде взаимосвязанной системы текстов, числовых данных, программных кодов, изображений, звуков, видео.
Информационное общество — историческая фаза развития цивилизации, в которой главными продуктами производства становятся информация и знания. Отличительной чертой является создание глобального информационного пространства, обеспечивающего эффективное взаимодействие людей, их доступ к мировым информационным ресурсам и удовлетворение их потребностей в информационных продуктах и услугах.
Компетентность — качественная характеристика реализации человеком сформированных в образовательном процессе знаний, обобщённых способов деятельности, познавательных и практических умений, компетенций, отражающих способность (готовность) человека активно и творчески использовать полученное образование для решения личностно и социально значимых образовательных и практических задач, эффективного достижения жизненных целей.
Компетенция — актуализированная в освоенных областях образования система ценностей, знаний и умений (навыков), способная адекватно воплощаться в деятельности человека при решении возникающих проблем.
Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России — методологическая основа разработки и реализации Стандарта, определяющая характер современного национального воспитательного идеала, цели и задачи духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодёжи, основные социально-педагогические условия и принципы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.
Национальное самосознание (гражданская идентичность) — разделяемое всеми гражданами представление о своей стране, её народе, чувство принадлежности к своей стране и народу. Основу национального самосознания (идентичности) составляют базовые национальные ценности и общая историческая судьба.
Образовательная среда — дидактическое понятие, совокупность внутренних и внешних условий и ресурсов развития и образования обучающихся. Образовательная среда нацелена на создание целостности педагогических условий для решения задач обучения, развития и воспитания обучающихся.
Патриотизм — чувство и сформировавшаяся гражданская позиция верности своей стране и солидарности с её народом, гордости за своё Отечество, город или сельскую местность, где гражданин родился и воспитывался, готовности к служению Отечеству.
Планируемые результаты — система обобщённых личностно ориентированных целей образования, уточнённых и дифференцированных по учебным предметам, для определения и выявления всех элементов, подлежащих формированию и оценке, с·учётом ведущих целевых установок изучения каждого учебного предмета, а также возрастной специфики обучающихся.
Программа формирования универсальных учебных действий — программа, регулирующая различные аспекты освоения метапредметных знаний и способов деятельности, применимых как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях. Содержит описание ценностных ориентиров на каждой ступени общего образования, связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов, а также характеристики личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий.
Социализация — усвоение человеком социального опыта в процессе образования и жизнедеятельности посредством вхождения в социальную среду, установления социальных связей, принятия ценностей различных социальных групп и общества в целом, активного воспроизводства системы общественных отношений.
Стандарт — федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования.
Толерантность — терпимость к чужим мнениям, верованиям, поведению.
Учебная деятельность — систематически организованная педагогом деятельность обучающихся, направленная на преобразование и расширение их собственного опыта на основе воссоздания и опробования культурных форм и способов действия.
Федеральные государственные образовательные стандарты — нормативные правовые акты федерального уровня, представляющие собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.
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Модель выпускника МОУ СОШ п. Тарбагатай


Прочные знания, повышенный уровень естественно-научных знаний


Осознание общественно-значимых проблем и готовность к их решению


Экологическая ответственность


Готовность к продолжению образования


Осознание общечеловеческих ценностей: Мир, Знания, Труд, Культура, Здоровье, Природа, Человек, Семья, Земля, Отечество


Крепкое здоровье, здоровый образ жизни
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