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1.  Суть содержания понятий “предпринимательство” и “бизнес”. Среда предпринимательства и функции бизнеса
Термин “предприниматель” был введен французским экономистом Ришаром Кантиллоном, жившим вначале XVIII века, и с тех пор это слово означает человека, который берет на себя риск, связанный с организацией нового предприятия или с разработкой новой идеи, новой продукции или нового вида услуг, предлагаемых обществу. Сотни тысяч людей, которые каждый год начинают новый бизнес относятся к классу предпринимателей.
Бизнес – это деятельность, осуществляемая частными лицами, предприятиями или организациями по извлечению природных благ, производству, приобретению и продаже товаров или оказанию услуг в обмен на другие товары, услуги или деньги, к взаимной выгоде заинтересованных лиц или организаций.
Рассмотрим данное определение подробно.
1. Деятельность, осуществляемая частными лицами или организациями.
 Если отдельное лицо извлекает, производит или покупает товары и услуги для собственного использования или потребления, то оно не является бизнесменом. Оно просто потребитель. Если оно извлекает, производит или покупает больше, чем ему необходимо для собственного потребления, и обменивает или продает излишки, тогда можно сказать, что оно осуществляет бизнес. 
   Когда два или более лиц действуют совместно с общей целью, то они являются организацией (предприятием), а если их общая цель состоит в извлечении прибыли, производстве, покупке или продаже в обмен на другие товары, услуги или деньги, то тогда они составляют коммерческую организацию (бизнес-организацию).
 2. Извлечение и переработка.
Любая деятельность, состоящая в добыче продукции в сыром виде из земных недр или морей, относится к добывающей промышленности, поскольку это обычно первый этап длительного процесса, предшествующий тому, когда эта продукция станет готовой для конечного потребления. 
  Переработка – это вторичное производство, охватывающее обрабатывающие отрасли промышленности.
 3. Покупка или продажа.
В определенных случаях предпринимательства происходит только покупка готовых товаров, произведенных в результате другой коммерческой деятельности, которая затем продаются либо потребителю, либо последующим предпринимателям. Примером могут служить оптовые и розничные продавцы, или торговые предприятия, брокеры и др. агенты.
  4. Товары, услуги.
Товары – физические, материальные предметы, в то время как услуги - вещественно неосязаемы и невидимы. К услугам относятся банковское дело, страхование, транспорт, туризм, доходы от которых составляют значительную часть поступлений. К услугам относятся питание и сфера развлечений.
 5. Обмен – это основное понятие. Все виды предпринимательской деятельности включают в себя обмен. Производитель производит товар и продает его торговцу, обмениваясь с ним по определенной цене. В свою очередь торговец продает этот товар покупателю по какой-то цене; рабочий меняет свою рабочую силу на зарплату, акционер инвестирует капитал в обмен на дивиденды и т.д. 
 Бизнес – делание денег из денег, но обязательно посредством полезной производительной деятельности - изготовления продукта или оказания услуг.
Формула бизнеса проста  Д - Д*, если под Д* видеть сумму,  превышающую по своим размерам Д.  Формула проста, но процесс сложный, т.к. за черточкой, стоящей между двумя Д, скрывается очень многое – сложнейший жизненный процесс, иногда включающий сотен, тысяч и десятки тысяч людей.
   Бизнес – это сначала организация производства, экономической деятельности, а потом уже делание денег.
    По-русски бизнес, это предпринимательство, а бизнесмен - предприниматель. За этими словами стоит дело, притом не простое дело, а предприятие, т.е. особо сложное дело. Таким образом, бизнес – это организация предприятия – промышленного предприятия, сельской фермы, торговой точки, банка, адвокатской конторы, предприятия обслуживания, издательства.
   Бизнес – организация производительной деятельности, производства продукта или услуги.
   Чтобы стать предпринимателем недостаточно владеть некоторой суммой денег или набором средств производства, надо уметь правильно распорядиться этими деньгами, чтобы они могли принести новые деньги, прибыль. Предпринимателем может быть только умеющий, знающий и думающий.
Среда предпринимательства
Контрагенты (продавец/покупатель; работодатель/наемный работник; кредитор/заемщик) не прибывают в условиях изоляции, они функционируют в определенной среде, которая определяет их позиции.
Экономическая обстановка обуславливает большие или меньшие объемы денежных средств, которые могут истратить покупатели, она также определяет виды приобретаемых ими товаров, ту сумму, которую они готовы уплатить. Также экономическая обстановка определяет наличие свободных рабочих мест и соответственно избыток или недостаток рабочей силы, что влияет на уровень заработной платы работника при заключении трудового соглашения и т.д.
На экономическую обстановку, в свою очередь, оказывает влияние политическая ситуация.
Бизнес, его участники действуют в рамках соответствующей правовой Среды (бизнес может регулироваться положениями законов о компаниях, в части продажи товаров и услуг – законом о продаже товаров и т.д. Виды законов, которые принимает парламент, могут являться следствием политической обстановки (к примеру повышенный интерес к защите окружающей среды привел к созданию партии “зеленых”).
Социально-культурная среда определяет товары, которые люди стремятся покупать, в частности отвечающие определенным вкусам и моде.
Технологическая среда отражает уровень научно-технического развития, который воздействует на предпринимательство (чем больше торгово-промышленных операций автоматизировано, тем меньше спроса на рабочую силу. Это влияет на уровень занятости и заработную плату.).
Физическая или географическая среда характеризует природные условия, в которых осуществляется предпринимательство. Здесь имеется ввиду доступность сырья, энергоресурсов, климатические, сезонные условия, наличие железных дорог, автомобильных магистралей и т.д. Это все влияет на размещение предприятий и на расходы по доставке сырья, распределения продукции и т.д.
Институциональная организационно-техническая среда, характеризуемая наличием и разнообразием институтов, с помощью которых бизнес может устанавливать деловые взаимоотношения или вести коммерческие операции. Эти институты включают в себя:
1. банки (оказание финансовых услуг);
2. оптовых и розничных продавцов (предоставление услуг по распределению товаров);
3. специализированные фирмы и учреждения (предоставление профессиональных услуг);
4. учебные заведения (обучение рабочих и служащих);
5. агентства по изучению рынка (предоставление информации о рынке);
6. рекламные агентства (рекламная деятельность);
7. конторы по трудоустройству;
8. транспортные агентства  (доставка товаров);
9. страховые компании;
10. коммунальные услуги;
11. поставщиков (снабжение сырьем, запчастями и т.д.);
12. средства связи и передача информации (размещение рекламы и другой информации для широкого оповещения).
В общем институциональная система образует микросреду.
А все вышеперечисленные системы – макросреду. Соответственно модель бизнеса состоит из двух блоков: макро и микросреды.
Функции бизнеса 
Это осуществление деятельности по производству и обменным операциям между предпринимателем и другими элементами хозяйственной среды.
Бизнес предполагает следующие функции:
1. ведение финансов и учета, мобилизация капитала за счет средств инвестора и кредитора, доходы от продаж и  т.д.;
2. кадровая (отбор и прием на работу в соответствии с потребностями бизнеса);
3. материально-техническое обеспечение (приобретение сырья, машин, оборудования и т.д.);
4. производственная (превращение сырья в такой вид продукции, который необходим для продажи);
5. маркетинг (определение нужд потребителей и управление процессом обмена между предприятием и его контрагентами);
6. поддержка предпринимательства (распространение предпринимательских идей, инициативы, опыта управления);
7. научно-исследовательские и проектные работы.

2. Классификация фирм
Классификация фирм по различным принципам дает возможность получить в результате изучения конкретной фирмы полное представление об организационно-правовом положении фирмы, характере и масштабах ее деятельности, позициях фирмы на мировых товарных рынках, внутрифирменных отношениях в крупных фирмах.
1. По виду и характеру хозяйственной деятельности различают следующие виды фирм: промышленные, торговые, транспортные, страховые, транспортно-экспедиторские, туристские, инжиниринговые, арендные и др.
В основе деятельности промышленных фирм лежит производство товаров (к ним относятся фирмы, у которых более 50% оборота приходится на производство промышленной продукции).
В результате огромной концентрации и интернационализации производства выпуск подавляющей части продукции и значительная часть международной торговли сосредоточена в руках небольшой группы крупнейших фирм-гигантов, в основном ТНК.
Решающая роль фирм-гигантов на мировом рынке определяется тем, что они занимают господствующее положение не только в производстве и коммерческом экспорте, но также и в торговле патентами и лицензиями, предоставлении технических услуг, т.к. в их руках сосредоточена основная часть научно-технических достижений и производственного опыта развитых стран.
Образование многоотраслевых комплексов является следствием процесса диверсификации производства. Диверсификация производства – одновременное развитие многих, не связанных друг с другом видов производства, расширение ассортимента производимых изделий.
Суть этого процесса состоит в соединении в рамках комплекса все более широкого круга отраслей промышленного производства путем проникновения одной компании в совершенно новые для нее отрасли производства и сферы деятельности, технологически между собой не связанные. Диверсификация осуществляется в целях расширения круга выпускаемой разнородной продукции, что обеспечивает хозяйственную устойчивость фирмы. 
 Но сосредоточение в одной фирме продукции, относящейся к разным отраслям промышленности, затрудняет определение фирменной структуры конкретных отраслей промышленности в мировом масштабе и по странам, а также доли отдельных фирм на мировых товарных рынках. Но отнесение фирмы к какой-либо одной отрасли имеет условный характер и относится в основном к преобладающему по удельному весу в обороте фирмы видам продукции.
 Торговые фирмы занимаются осуществлением операций по купле-продаже товаров. Торговые фирмы бывают узкоспециализированными или  торгующими широкой номенклатурой изделий (универсальными). Среди универсальных торговых фирм выделяются крупнейшие торговые фирмы, по масштабам деятельности и финансовой мощи находящиеся на уровне промышленных  фирм-гигантов. Такие фирмы по характеру деятельности являются международными.
Транспортные фирмы осуществляют международную перевозку грузов и пассажиров. Обычно транспортные компании специализируются на отдельных видах перевозок, в связи с чем они делятся на судоходные, автомобильные, авиационные, железнодорожные.
 Страховые фирмы – фирмы, осуществляющие страхование грузов при международных морских, авиационных, автомобильных и др. перевозках. Подавляющая часть страховых операций сосредоточена в руках страховых компаний-гигантов, господствующее положение среди которых занимают компании США (более 60% объема страховых операций на мировом рынке).
Транспортно-экспедиторские фирмы специализируются на осуществлении операций по доставке товаров покупателю, выполняя поручения промышленных, торговых и др. фирм.  В их функции входят проверка состояния тары и упаковки, маркировки, оформление товарораспорядительных документов, хранение, страхование и т.д..
   2 . По характеру собственности различают следующие виды фирм: частные, государственные, кооперативные.
Частные фирмы, существующие в виде самостоятельных независимых компаний.
Кооперативные фирмы представляют собой паевые объединения потребителей, фермеров или мелких производителей для осуществления хозяйственной деятельности, преследующей коммерческие цели.
Государственные предприятия делятся на три группы: бюджетные предприятия, государственные корпорации и смешанные акционерные общества.
Бюджетные предприятия. В эту группу входят предприятия, не имеющие ни юридической, ни хозяйственной самостоятельности. По своему положению они относятся к системе государственного административного управления и непосредственно подчиняются или структурно входят в какие-либо министерства, ведомства или органы местного самоуправления. Они не платят налоги на полученную прибыль, все их доходы и расходы проходят через госбюджет. Они финансируются за счет государственной казны.
Руководители предприятий назначаются соответствующими государственными органами и наряду с остальным персоналом считаются государственными служащими.
Государственные корпорации. Они наделяются определенной правосубъективностью и имеют собственное имущество. Наряду с хозяйственной деятельностью они выполняют определенные регулирующие и управленческие функции в установленных пределах от имени государства. Или, можно сказать, что государственные корпорации сочетают в себе черты коммерческого предприятия и государственного органа. Государственные корпорации могут быть образованы в форме акционерного общества, все акции которого принадлежат государству. Предпринимательская деятельность государственных корпораций осуществляется на коммерческой основе в рамках устанавливаемых соответствующими министерствами и ведомствами планов.
Смешанные компании. Они образуются в форме акционерных обществ и товариществ с ограниченной ответственностью, акции которых принадлежат государству и частным вкладчикам. Смешанные компании действуют в соответствии с законом об акционерных обществах и являются юридическими лицами, участвуя в хозяйственном обороте на коммерческой основе наравне с частными фирмами. Но тем не менее, по сравнению с частными фирмами, они пользуются определенными привилегиями, которые выражаются в предоставлении государственных субсидий и дотаций, льготном режиме получения импортных лицензий, гарантированных поставок сырья и полуфабрикатов с других предприятий по твердо фиксированным ценам. Многообразие организационных форм бизнеса придает современной рыночной экономике характер «смешанной экономики», в которой госсобственность занимает не более 20% , а остальные ресурсы принадлежат негосударственным юридическим и физическим лицам.  
3.  По правовому положению. Правовое положение фирмы определяет, кто и в каком размере несет ответственность по обязательствам фирмы, т.е. кто будет оплачивать долги фирмы, если она обанкротиться. В данном аспекте выделяют: государственные предприятия, частные предприятия (индивидуальные), товарищества: с полной ответственностью (полное товарищество), с ограниченной ответственностью (ограниченное товарищество), акционерные общества: открытого типа и закрытого типов.
Частное (индивидуальное) – это предприятие, имеющее в одном лице и учредителя, и собственника. Все остальные в нем являются наемными работниками.
Полное товарищество – такое объединение физических и юридических лиц, для осуществления предпринимательской деятельности, с целью извлечения прибыли, члены которого отвечают по обязательствам товарищества всем движимым и недвижимым имуществом. Это значит, что если вы как частное лицо вошли в полное товарищество на правах одного из учредителей, то в случае наступления ответственности (банкротства) у вас отнимут все личное имущество, выходящее за рамки жизненно необходимого (машину, дачу, мебель, картины и т.д.). Убытки и прибыль при этом распределяются между участниками пропорционально доли каждого из находящихся в общем имуществе товарищества. Полные товарищества образуются юридическими лицами. Договор об их совместной деятельности в какой-либо области уже можно рассматривать в качестве образования такого товарищества, в подобных случаях не требуется ни устав, ни регистрация товарищества.
Модифицированной формой полного товарищества является смешанное (коммандитное) товарищество. Основная его особенность заключается в том, что наряду с одним или несколькими участниками, отвечающими перед кредиторами товарищества всем своим имуществом, имеется один или несколько участников, ответственность которых ограничивается их вкладами в общество. Те участники, которые отвечают за риск всем своим имуществом, являются внутренними членами общества и именуются полными товарищами, или комплементариями, остальные, которые рискуют лишь в пределах своего вклада, являются внешними участниками или коммандистами. Коммандитные товарищества состоят как минимум из одного комплементария и одного коммандиста. В нашей стране эта форма еще не получила широкого развития.
Ограниченное товарищество – это такое объединение, которое формируется на основе заранее определенных вкладов пайщиков. Его члены не несут ответственности за выполнение обязательств общества, а рискуют лишь в пределах своих вкладов. В том и состоит смысл понятия “ограниченная ответственность”. Для учреждения общества с ограниченной ответственностью надо заключить учредительный договор, в котором определяется фирменное наименование, местонахождение и направление деятельности предприятия, а также указывается размер уставного капитала и долевое участие в нем членов общества. Права членов общества реализуются на собраниях членов общества, которые проводятся не реже 1-2 раза в год. Собрание имеет право принимать наиболее важные решения, т. е. утверждать годовой баланс, определять способ использования прибылей, избирать и переизбирать директора общества и т.д. Контроль за деятельностью общества осуществляет ревизионная комиссия, члены которой назначаются общим собранием.
Акционерное общество представляет собой уставное общество с правом юридического лица, создается в разрешительном порядке и обладает уставным капиталом, разделенным на определенное число долей – акций. Ответственность членов общества, которые называются акционерами, ограничивается нарицательной стоимостью приобретенных ими акций. Акционерами могут быть как физические, так и юридические лица. Для учреждения акционерного общества надо заключить договор товарищества, именуемый уставом общества и заверяемый нотариусом. Число учредителей акционерного общества не ограничивается. Учредителем может быть и одно лицо.  Акционерные общества бывают двух типов: открытые и закрытые. Акции открытых обществ распространяются в свободной продаже. Такие общества создаются в тех случаях, когда требуется привлечение больших капиталов.  Акционерное общество закрытого типа практически одно и тоже, что и товарищество с ограниченной ответственностью. 
  В развитых странах с рыночной экономикой существуют три формы организации предпринимательства: единоличное хозяйство, партнерство, корпорация.
   Единоличное хозяйство – такая форма организации предпринимательства, когда один собственник принимает единоличное решение и несет личную ответственность за все дела. Преимуществом единоличного хозяйства является полный контроль за ведением дел со стороны хозяина - собственника, а недостатком - величина капитала, а также то, что собственнику приходится нести личную ответственность за убытки, потери, долги.
   Партнерство – форма организации предпринимательства, когда два и более предпринимателя принимают решения сообща и несут личную ответственность за все дела. Все партнеры несут равную ответственность в случае потерь, убытков и т.п.
   Корпорация – форма организации предпринимательства на базе акционерной собственности, в которой предприниматель отделен от собственника и собственности, а финансовая ответственность ограничена. Преимущества корпорации в том, что она может привлечь значительное количество капитала путем продажи акций. Кроме того, собственники корпорации, акционеры не несут материальной ответственности по обязательствам фирмы, они могут потерять только стоимость своих акций в случае банкротства. К недостаткам корпоративного предпринимательства относят отсутствие возможности у всех владельцев акций принимать участие в управлении корпорацией, осуществлять контроль за деятельностью фирмы либо для реального контроля надо иметь около 20% акций.
 4. По принадлежности капитала и контролю различают национальные, иностранные и смешанные фирмы.
 Национальные – это фирмы, капитал которых принадлежит предпринимателям своей страны. Национальная принадлежность определяется местоположением и регистрацией общества.
 Иностранными называются фирмы, капитал которых принадлежит иностранным предпринимателям, полностью или в определенной части, обеспечивающей им контроль. Они регистрируются в стране местонахождения. Организация и деятельность иностранных компаний в стране местонахождения определяется законодательством каждой страны, которая устанавливает порядок регистрации компаний, их правовые положения, размер налогообложения, предел владения акциями иностранцами и др.
   Смешанные по капиталу фирмы – это фирмы, капитал которых принадлежит предпринимателям двух или более стран. Регистрация осуществляется в стране одного их учредителей.  А на основе действующего в ней законодательства. Их называют СП.
 5. Сфера деятельности.
 К числу международных относятся фирмы, сфера производственной и коммерческой деятельности которых распространяется на зарубежные страны. По принадлежности капитала и контролю большинство из них – национальные. Отличительной особенностью международной фирмы является: 
· наличие сети подконтрольных производственных филиалов и дочерних компаний в других странах с ориентацией либо на выпуск определенных видов продукции для сбыта на заранее известных внешних рынках, либо на снабжение материнской компании компонентами или сырьевыми и материальными ресурсами;
· использование технологического кооперирования и специализации подконтрольных предприятий;
· контроль и координация деятельности филиалов и дочерних компаний из одного центра.
  Филиал не имеет юридической самостоятельности и не может вести дела от своего имени (заключать сделки, вести бухучет, отчитываться перед аудиторами). Он занимается выпуском тех видов продукции, в которой заинтересована материнская компания.
  Дочерние компании обладают юридической самостоятельностью, выступают на рынке от своего имени и за свой счет.
  Материнская компания не несет никакой ответственности за выполнение обязательств дочерних компаний.

3. Типы объединений предприятий.
 В зависимости от целей объединения, характера хозяйственных отношений между участниками, степени самостоятельности входящих в объединение предприятий,  различают: картели, синдикаты, пулы, тресты, концерны, промышленные холдинги и финансовые группы.
 Картель – это объединение фирм одной отрасли, которые вступают между собой в соглашение, касающееся преимущественно совместной коммерческой деятельности – регулирования сбыта. Для картели характерно наличие следующих признаков:
· договорной характер объединения;
· сохранение права собственности участников картеля на свои предприятия и обеспечиваемая этим хозяйственная, финансовая и юридическая самостоятельность;
· совместная деятельность по реализации продукции.
Соглашение об образовании картеля не всегда бывает оформлено договором.
 Синдикат – это разновидность картельного соглашения, которое предполагает сбыт продукции и его участников через единый сбытовой орган, создаваемый в форме АО или ООО. Функции централизованного сбыта продукции участников синдиката могут быть также поручены одному из его участников. Участники синдиката, как и картеля, сохраняют  свою юридическую и коммерческую самостоятельность, а иногда и собственную сбытовую сеть, которая связана с синдикатской сбытовой конторой или обществом. Форма синдиката наиболее распространена в отраслях с массовой однородной продукцией: горнодобывающая, химическая и т.д.
    К объединениям картельного типа относятся также пулы – объединения предпринимателей, предусматривающее особый порядок распределения прибылей его участников. Прибыли участников пула поступают в общий котел, а затем распределяются между ними в заранее установленной пропорции.
  Трест – это объединение, в котором различные предприятия,  ранее принадлежавшие разным предпринимателям, сливаются в единый производственный комплекс, теряя свою юридическую и хозяйственную самостоятельность. Все входящие в трест предприятия подчиняются одной головной компании. Различают два способа объединения разнородных предприятий в тресты: 
1) непосредственные слияния активов отдельных компаний с активами материнской компании; 
2) приобретение головной компанией треста долей акционерного капитала предприятий.
  Концерн – это объединение самостоятельных предприятий, связанных посредством системы участия, патентно-лицензионных соглашений, финансирования, тесного производственного сотрудничества. Объединенные в концерне предприятия остаются юридическими лицами в форме АО или другого Общества. Концерн полностью контролирует деятельность входящих в него компаний.
  Так как в концерн входят предприятия различных отраслей, то в зависимости от этого, концерны носят характер “вертикальных” и “горизонтальных” объединений.
  Вертикальный охватывает предприятия различных отраслей промышленности, производственный процесс которого взаимосвязан (горнодобывающие, металлургические и машиностроительные). 
   Горизонтальные охватывают предприятия разных отраслей, не связанных между собой.
  Промышленные холдинги – предприятия, которые сами не занимаются производственной деятельностью, а только осуществляют путем системы участия контроль за деятельностью входящих в них предприятий. 
 Компании, входящие в холдинг, являются юридически и хозяйственно самостоятельными и заключают международные коммерческие сделки от своего имени. Но холдинговой компании принадлежит главная роль в решении основных хозяйственных вопросов.
 Финансовая группа объединяет юридически и хозяйственно самостоятельные предприятия различных отраслей хозяйства, промышленности, торговые, транспортные и др. В отличие от концерна, во главе финансовой группы стоит банк или несколько банков, которые распоряжаются денежным капиталом входящих в него компаний, а также координирует все сферы их деятельности.
Каждая фирма, входящая в финансовую группу, выступает самостоятельно в международных торговых сделках, но в вопросах, касающихся хозяйственной деятельности, также как в холдинге, головная компания является центром по принятию наиболее важных решений.

4. Методика изучения предприятий
 Изучаемые фирмы подразделяются на три группы:
· действующая клиентура (контрагенты);
· предполагаемая (потенциальная) клиентура; 
· фирмы- конкуренты.
1)  Каждая интересующая фирма заносится в банк данных ЭВМ (реестр) или в соответствующий раздел картотеки либо досье. По каждой интересующей фирме собираются следующие сведения:
1. общие сведения о фирме, которые дают представление о характере и масштабах деятельности фирмы, ее месте и роли на мировом рынке, об организации управления, хозяйственных и финансовых связях фирмы, адрес фирмы, страна регистрации, номер регистрации, телефона и телеграфа;
2. показатели, характеризующие экономическое и финансовое положение фирмы: величина акционерного капитала, активов, продаж, число занятых, место в списке ведущих компаний своей страны и среди компаний мира;
3. вид хозяйственной деятельности фирмы: промышленность, торговля и т.д;
4. правовое положение;
5. принадлежность фирмы по капиталу и контролю (национальная, смешанная, иностранная);
6. история образования и особенности развития фирмы: год создания и т.д.;
7. тип объединения, в которое входит фирма и ее положение в нем: материнская компания, филиал, дочерняя;
8. номенклатура производимой и реализуемой продукции;
9. место фирмы на мировом рынке;
10.  значение и характер внешней деятельности фирмы (число заграничных дочерних компаний, в том числе производственных, их местоположение и т.д.;
11. производственная и материально-техническая база фирмы (число и местоположение производственных предприятий и их мощность, число сбытовых предприятий, складов и станций технического обслуживания и т.д.;
12.  контрагенты фирмы, конкуренты по основным видам выпускаемой или реализуемой продукции;
13.  структура аппарата управления фирмы;
14.  акционерный капитал (распределение между собственниками акций, контрольный пакет акций, его принадлежность и владение);
15.  связи фирмы с банками и характер этих связей.
 2)  При изучении фирм используются следующие источники информации:
· Периодическая печать, публикующая специализированную информацию о фирмах. Это различные экономические журналы и отдельные выпуски или приложения к ним, а также газеты. Например, в американском журнале “Форчун” содержаться сводные таблицы по 500 крупнейшим фирмам мира с указанием их принадлежности к отрасли производства и стране, а также приводятся данные об оборотах, активах, прибыли, числе занятых в фирме и т.д.
· Информация, публикуемая самими фирмами, т.е.:
1. годовые отчеты о деятельности фирм, содержащие характеристику деятельности фирмы в целом и ее производственных отделений за истекший финансовый год и т.д.;
2. балансовые отчеты фирм, дающие сведения о средствах, которыми располагает фирма; об источниках финансирования; о размере акционерного капитала фирмы и т. д. Изучение баланса и счета прибылей и убытков за ряд лет позволяет сделать вывод о финансовом положении фирмы, размерах ее оборота и прибылей.
3. проспекты, создающие подробную характеристику производственной деятельности фирмы в целом и ее отдельных предприятий, описание технологических процессов и новых технических достижений;
4. каталоги, помещающие информацию о продукции, выпускаемой фирмой, включая технические характеристики продукции.
  3) Информация о фирмах, представляемая специализированными организациями, т.е. кредитно-справочными бюро, союзами предпринимателей, торговыми палатами, консультационными фирмами, государственными организациями. Эта информация предоставляется как за плату, так и бесплатно.
   4)   Справочники по фирмам.
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