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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ РАБОТЫ

   В данном проекте предложены эффективные способы взаимодействия отцов школы и мальчиков 13-16 лет, а именно повышение роли отцов в общественной жизни села и школы через активное сотрудничество Совета отцов школы с новым комитетом  Совета самоуправления школы «Патриоты», а также организацию Временных школ кочевья. 

I. Актуальность и важность данного проекта 
  Древнейшим институтом воспитания и развития ребёнка является семья. То, что малыш в дошкольные годы приобретает в семье, он сохраняет в течение всей последующей жизни. Семья – это колыбель духовного развития ребёнка. Семья – это коллектив, играющий в воспитании основную, долговременную и важнейшую роль. Она является одним из традиционных институтов, в котором происходит самопознание и удовлетворение потребности ребёнка в любви, заботе, ласке, уважении и общении. 
   Традиционно считается, что мать окружает ребенка заботой и любовью, передает ему ощущение значимости и безусловного принятия. Отец, в свою очередь, создает у ребенка ощущение защищенности, уверенности в безопасности, дает ему внутренне подкрепление самооценки, позитивно подкрепляет развивающиеся навыки, учит его автономности, т.е. умению обходиться без постоянного общества кого-либо из близких. Отец – «наиболее естественный источник познаний о мире, труде и технике». Он способствует «ориентировке на будущую профессию» и создает социально полезные цели и идеалы. (Лангмейер Й., Матейчик З.) 
   Актуальность проекта для нашего села состоит в том, что авторитет мужского населения падает с каждым днем, не только на глазах у подрастающего поколения, но и у жителей всего села.
   Данный проект актуален и для нашей республики, так как в 2013 году был утвержден День Отца в Республике Тыва и принят Кодекс мужчины для поднятия авторитета мужчины в нашем обществе, для воспитания подрастающего поколения.  
   Издавна считается, что главами семей, предводителями племен, правителями государств должна быть сильная часть человечества – отцы, деды, сыновья и внуки, т.е. мужчины. Особенно тувинский народ, всегда уважал отцов, дедов, братьев, воинов.   




Социальная значимость проблемы
    В последнее время теряется роль отцов, мужского населения в нашем обществе, в том числе и в нашем селе Эрги-Барлык. Чем вызвано такое положение? Почему так происходит? Именно на эти вопросы мы хотели найти ответы и выявить причины существования такого положения. Постараться как-то решить данную проблему, повлиять на изменение существующего положения.
    Поэтому мы выбрали следующую тему для нашего проекта, поставили цель и задачи проекта по данной теме. 
    Проект: «Процветание малой родины в руках отцов»
    Цель проекта: повышение роли отцов в общественной жизни села, через активное сотрудничество Совета отцов школы с новым комитетом  Совета самоуправления школы «Патриоты».
    Задачи:
- актуализация проблемы ослабления роли отцов в общественной жизни села;
- проведение анкетирования среди учащихся;
- создание нового комитета Совета самоуправления школы «Патриоты»;
- составление плана работы нового комитета.

II. Сбор и анализ разноплановой информации по данной проблеме
    По нашим данным, которые мы собрали, причиной такого положения являются:
1. Большой процент трудоспособного мужского населения являются безработными.
   Всего (постоянно проживающих) жителей в селе – 1661, из них 826 мужчин, численность трудоспособного населения – 958 мужчины трудоспособного возраста (от 16 до 55 лет) – 501. Всего рабочих организаций в селе – 6, в них работает всего – 53 мужчины. Из этих данных вытекает, что основным добытчиком в семье являются матери, женщины. 
2. Алкоголизация мужского населения.
   Постоянно в наркологическом отделении лежат мужчины от 30-45 лет: всего 4 человека.
3. Повышение числа криминальных элементов. В прошлом году из мест лишения свободы вернулись 4 человека, но, ни один из них не был трудоустроен. 
4. Во главе всех работающих организаций села, руководящие посты занимают женщины. Только недавно Председателем администрации был избран Владимир Чечек-оолович. Но все равно Глава у нас женщина. Но по сравнению с прошлыми годами активность мужчин в участии политической жизни села заметно активизировалась. Если в старом составе Местного Хурала представителей было 2 мужчины, то в новом составе 3 мужчины – депутата.
5. По результатам анализов сочинений учащихся написанных в честь Дня отцов в прошлом 2012 году выяснилось, что учащиеся очень ценят и уважают своих отцов, но не видят в них должного примера для подражания, надежной опоры, советчика, и просто друга. 
6. Учащиеся мало знают пословиц про отцов на тувинском языке. А ведь есть очень содержательные и воспитывающие пословицы, раскрывающие роль и значение отцов в повседневной жизни, в воспитании подрастающего поколения.           

III. Программа действий, которую мы предлагаем.
1) Создать Совет отцов школы (в нашей школе он уже существует);
2) Собрать необходимую информацию, статистические данные, анализы анкетирования, сочинений и т.д.;
3) Создать новый комитет в Школьном Совете самоуправления «Патриоты», цель которого – активное сотрудничество с Советом отцов школы и села; сбор информации об отцах школы; пропаганда патриотизма, чувства гордости за свой народ через участие в различных мероприятиях вместе с отцами;
4) Составить план мероприятий по разным направлениям: спортивное,  патриотическое, трудовое, туристическое. 
  
   Основным эффективным способом взаимодействия отцов школы и учащихся   мы видим в организации временных школ кочевья. Кочевье – это пребывание человека в природе в естественном состоянии. Кочевье – это образ жизни наших предков, которые испокон веков жили на нашей родной земле, это культура, это оплот нашего существования. Отрадно признавать тот, факт, что мы начинаем активно возрождать нашу культуру, вместе с тем и наши духовные ценности. 
   Как считают, представители народной педагогики школа кочевья – это спасение детей и этноса, особенно малочисленных народов. А дети – это наше будущее. 
  У нас у тувинского народа есть кочевье, которое идет  по временам года: летом, осенью, зимой, весной. К счастью у нас есть старшее, даже молодое поколение, которое живет по правилам такого кочевого образа жизни. 
	Сезон кочевья
	Школа
	Сроки проведения
	Мероприятия 

	Лето
	Школа кочевья «Чайлаг»
	Период летних каникул
	Проведение уроков предков (седлание коня, ведение кочевого хозяйства и т.д.)


	Осень
	Школа кочевья «Кузег»
	Период осенних каникул
	Проведение уроков охоты, народных промыслов и др.

	Зима
	Школа кочевья «Кыштаг»
	Период зимних каникул
	Проведение  уроков мастера кузнеца, мастера по изготовлению национальных музыкальных инструментов и т.д.  

	Весна 
	Школа кочевья «Чазаг»
	Период весенних каникул
	Проведение уроков народных игр и др. 



 Мальчики сами выбирают, в какую школу им пойти в период каникул. Уроки будут проходить в настоящих зимних, летних, весенних, осенних стоянках чабанов, кочевьях. В школе кочевья, несомненно, будет действовать принцип непрерывного, последовательного сочетания учения и жизни.   

IV. Реализация плана действий команды.
    В результате проведенных мероприятий мы пришли к следующим выводам:
1. Созданный новый комитет Школьного самоуправления «Патриоты» показал свою эффективность в актуализации роли отцов в жизни не только школы, но и всего села;
2. Качественно изменилось содержание сочинений учащихся, написанных в честь празднования Дня отцов в 2015 году;
3. Улучшилось знание учащихся пословиц и поговорок об отцах.

    В дальнейшем мы планируем увеличивать количество нашего комитета (его расширение), увеличить его функции для привлечения к школьным и сельским общественным мероприятиям как можно большее количество учащихся. 






