Тема Производительность и факторы влияющие на нее. Затраты, выручка, прибыль.
Цель: изучить экономический закон производительности труда и факторы влияющие на нее; познакомить с понятиями затраты, выручка, прибыль.
Ход урока

I. Повторение пройденного материала
1. Что же такое процесс производства?
Производство — это процесс воздействия челове​ка на вещество природы в целях создания материаль​ных благ, необходимых для существования и развития общества.
2. Назовите основные элементы процесса про​изводства.
1) сам труд как сознательная целенаправленная че​ловеческая деятельность,
2)  предметы труда, 3)  средства труда, т. е. все то, чем человек воздей​ствует на предмет труда. 
3. Назовите две взаимосвязанные стороны производство. 

1) отношение людей к природе, в котором люди видоизменяют вещество природы для удовлетворения своих потребностей; 2) взаимоотношения людей в процессе про​изводства. 
4. Чем пред​ставлены производственные ресурсы? 

Природные ресурсы Материальные ресурсы Трудовые ресурсы Финансовые ресурсы Информационные ресурсы Технологические ресурсы.
5. Различают индивидуальный и общественный про​дукт, приведите примеры.
6. Что называется благами?

По каким критериям классифицируются блага?
1) по происхождению:
—  природные блага естественного происхождения. 
—  экономические блага, созданные обществом. 
2)  по роли в потреблении:
—  предметы первой необходимости (пища, одежда, жилье);
—  предметы не первой необходимости (роскоши);
3)  по характеру потребления:
—  прямые (потребительские) (продукты питания, одежда, обувь и т. д.);
—  косвенные (производственные), (машины, оборудование, сырье);
4) в зависимости от количества потребителей, пользу​ющихся благами:
—  частные (индивидуальные);
—  общественные, потребляемые населением совместно;
5)  по времени использования:
—  настоящие блага, находящиеся в непосредственном распоряжении субъектов хозяйствования в каждый данный момент;
—  будущие блага, которыми хозяйствующий субъект будет распоряжаться в будущем (в перспективе);
6) по продолжительности использования:
—  блага многоразового использования,  (книги, бытовая техника, оборудование для производства и т. д.);
-  блага одноразового потребления, (продукты питания, сырье для производства различ​ных предметов и др.);
7) по взаимосвязи и схожести:
-  взаимодополняемые блага, (стол и стул, видеомагнитофон и телевизор);
взаимозаменяемые блага (чай и кофе,  перевозка людей автобус такси).
II. Изучение нового материала

Производительность труда — это плодотворность, продуктивность производственной деятельности людей. Под производительностью труда понимается сте​пень результативности конкретного труда. Поэтому производительность труда измеряется количеством потребительных стоимостей (продукции), произведен​ных за единицу рабочего времени (час, смену, месяц, год), или величиной времени, которое затрачивается на производство единицы продукции.

Производительность труда выражает экономию рабочего времени. А оно вбирает в себя как живой, так и прошлый труд. 

Различают производительность индивидуального труда и производительность всего общественного труда.

Рост производительности общественного труда заключается в сокращении общих затрат труда на еди​ницу продукта, на одного работающего. 

Повышение производительности труда — один из объективных экономических законов, присущих каждой формации, т. е. это всеобщий экономический закон. Сущность этого закона выражается в том, что бла​годаря развитию производительных сил общество со​кращает общественно необходимые затраты труда на изготовление продуктов.

Рост производительности труда зависит от многих факторов. На их основе формируются пути повыше​ния производительности труда. Фактор — это причи​на, движущая сила роста производительности труда. Путь — это направление деятельности людей, который приводит к росту эффективности их труда. Как видим, факторы и пути роста производительности труда вза​имосвязаны. Они следующие:

1) научно-технический прогресс, уровень развития науки и степень ее технологического применения;

2)  средняя степень искусства рабочего, а именно его культурно-технический уровень и квалификация;

3)  общественная комбинация производственного процесса, которая охватывает его концентрацию и централизацию, специализацию и кооперирование, организацию и управление;

4) природные условия. Они влияют, главным обра​зом, в сельском хозяйстве и добывающей промышлен​ности;

5)  экономическое соревнование и конкуренция;

6)  моральные и материальные стимулы к труду;

7)  дисциплина труда, творческая инициатива;

8) комплексная механизация и автоматизация про​изводства;

9)  повышение качества продукции.

Решающую роль в повышении производительно​сти общественного труда играет научно-технический прогресс.

Финансы фирмы — соотношение между денежными расходами и денежными приходами фирмы.
Если сумма, полученная от продаж (выручка), больше суммы затрат на производство, то фирма получит прибыль.
Прибыль — разница между выручкой от продаж товаров или услуг и затратами, необходимыми для производства и органи​зации продажи этих товаров и услуг.
Поскольку именно получение прибыли является мотивом для со​здания и развития фирм, владелец фирмы, выбирая свою коммерческую политику (а значит, определяя величину своего рыночного предложе​ния), первым делом смотрит: сколько выгодно производить, чтобы при сложившихся затратах и существующей рыночной цене получить наи​большую прибыль.
Все виды затрат делятся на две категории:
1) постоянные затраты; 2) переменные затраты.
Постоянные затраты — это те затраты, которые остаются одними и теми же при небольших изменениях объемов произ​водства товаров или услуг.
(Арендная плата, затраты, связанные с использованием оборудования, выплаты ранее полученных ссуд, административные и накладные расходы.)
Переменные затраты — это те затраты, которые можно изменить в краткосрочном периоде, и потому они растут (сокращаются) при любом увеличении (уменьшении) объемов производства.
В эту категорию входят затраты на материалы, энергию, комплек​тующие изделия, заработную плату.
Такой детальный анализ изменения затрат фирмы нужен для пони​мания того, как фирмы определяют:
Средние затраты — затраты на изготовление единицы продукции, получаемые делением общей суммы затрат за определенный период времени на количество изготовленной за этот период времени продукции.
Изменение затрат состоит в том, что по мере роста масштабов про​изводства:
общая сумма постоянных затрат не меняется, а величина посто​янных затрат, приходящихся на единицу продукции, снижается.
Значит — если рыночная цена неизменна, — с каждой единицы товара фирма будет вначале получать все большую прибыль.
Но наращивание масштабов производства не может быть безгра​ничным.
Дело в том, что при превышении определенной границы уве​личения объемов производства средние переменные и общие затра​ты перестают снижаться. Напротив, они начинают возрастать. Причина такой динамики средних общих затрат в том, что на них влияет изменение затрат еще одного вида. Эти затраты называют обычно предельными, или маржинальными.
Предельные (маржинальные) затраты — величина, на которую возрастает величина общих затрат фирмы при увеличении количества выпускаемых изделий на единицу.
Условия эти между тем подчиняются общей закономерности, которая носит название закона убывающей предельной производитель​ности факторов производства.
Закон убывающей предельной производительности факторов производства: если фирма наращивает объем использования только некоторых или одного из факторов производства, то прирост выпуска, приносимый дополнительными объемами этих факторов, в конце концов начнет снижаться.
Например, фирма может увеличить объем использования труда и сырья, но объем использования капитала (оборудования) оставить прежним. Тогда дополнительно нанятые работники не смогут пол​ностью реализовать свои способности и достичь той же производи​тельности труда, что у ранее нанятых их коллег. Этому помешают ограниченные технические возможности существующего капитала.
3.  Бухгалтерские и экономические затраты

Уровень дохода, который собственник ожидает от своей фирмы и который равен возможной доходности вложения той же величины имеющихся у него ресурсов и с тем же уровнем риска в другие сферы экономи​ки, принято называть нормальной прибылью.
Нормальная прибыль — доход, который реально мог бы быть получен собственником капитала при вложении сил и средств не в собственное дело, а в другие коммерческие и финансовые проекты с тем же уровнем риска.
Именно этот доход и представляет собой ту выгоду, ради которой люди создают производственные и любые иные коммерческие струк​туры. 

Общие (совокупные) экономические затраты — сумма всех затрат, связанных с осуществлением производственной деятель​ности и привлечением для этого всех типов ресурсов.
Бухгалтерские затраты, в состав которых входит израсходованная часть ресурсов, купленных фирмой на рынках. К ним относятся затра​ты, связанные с такими ресурсами, как труд наемных работников, сы​рье и материалы, электроэнергия, аренда помещений и т. д.
Бухгалтерские затраты — затраты, связанные с использованием на нужды фирмы ресурсов, приобретенных ею у других фирм или граждан.
Соответственно и прибыль бухгалтеры определяют как разницу ме​жду выручкой от продаж и подсчитанными ими бухгалтерскими за​тратами.
Бухгалтерская прибыль — разница между выручкой от реали​зации и бухгалтерскими затратами фирмы.
Раз экономисты считают затраты по-своему, увеличивая их на сум​му нормальной прибыли, которую собственник ожидает получить от владения фирмой, то соответственно экономическая прибыль оказы​вается для них величиной меньшей, чем прибыль бухгалтерская.
Экономическая прибыль — разница между выручкой от реали​зации и экономическими затратами.
Такое разграничение бухгалтерских и экономических затрат, бух​галтерской и экономической прибыли необходимо для лучшего пони​мания мотивов поведения производителей и принятия более разумных решений в сфере коммерческой деятельности.
Любой изготовитель (продавец), принимаясь за дело, должен начинать с поиска ответов на следующие вопросы:
1)  покроет ли выручка от продаж те затраты, с которыми будет связано производство (организация продаж) этого товара;
2)  принесет ли производство (продажа) этого товара прибыль, и если да, то какую.
Закрепление
1. В первый год производительность труда выросла на 20%, а во второй — еще на 5%. На сколько процентов увеличилась производительность труда за 2 года?
Решение: (1,2*1,05 - 1)-100% = 26%.
2. Стоимость товаров и услуг, произведенных компанией за день, выросла к концу года в 3 раза. Цены за год выросли в 2 раза, а численность работающих увеличилась в 1,5 раза. Како​вы изменения производительности труда?
Решение: 3/1.5*2= 1 Производительность не увеличилась                                     

3.   Молокозавод выпускал 50 тыс. литровых пакетов молока в сутки по цене 100 руб. за литр. После повышения отпускной цены до 150 руб. стал производить 45 тыс. пакетов в сутки. На сколько процентов увеличилась или уменьшилась производитель​ность труда, если численность работающих на молокозаводе не изменилась?

Решение: (1- 1,5/1,675) *100= 10%
4.   Каков среднегодовой прирост производительности труда, если  в  первый год  она выросла на 20%,   а во второй  —  на 40,833%?

(1,2*1,40833 – 1)*100/ 2 =34%

5.   Выпуск продукции увеличился на 20%  при росте числа занятых на 10%. На сколько процентов выросла производитель​ность труда?

Решение: (1,2/1,1-1) *100= 9,1%
6.   Выпуск продукции в стоимостном выражении увеличил​ся в 2 раза, а цены на продукцию предприятия за это же время выросли в 1,6 раза при неизменном числе работающих. Во сколь​ко раз увеличилась производительность труда?

(2/1,6- 1) = 1.25 раза
IV. Подведение итогов

V. Д. З. Конспект; стр. 52 – 58; карточки
