Рынок труда. Время отдыха.
Цели урока :
Образовательные – повторить и закрепить ранее изученный материал  ( понятие участников трудовых правоотношений); изучить понятие рабочее время и время отдыха.
Воспитательные – воспитывать отношение к проблемам права.
Развивающие – развитие речи. Внимания , памяти, логического мышления и творческого воображения, развития умения анализировать полученную информацию, сравнивать объекты по параметрам, оценивать  разные суждения об объектах с точки зрения общественных наук, участвовать в дискуссии, работать с документами.

                                                           ХОД УРОКА
1. Организационный момент
2. Изучение нового материла
Рабочее время – время в течении которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а так же иные периоды времени, которые правовые акты относят к рабочему времени.
                    Виды рабочего времени
1. Нормальная продолжительность
2. Сокращенная продолжительность
3. Неполное рабочее время
                       Виды учета рабочего времени
1. Подденный 
2. Недельный 
3. Суммированный.
Сверхурочные работы – это работы сверхустановленной  продолжительности рабочего времени (пример: военное производство, предотвращение стихийных бедствий)
Время отдыха –это период , в течении которого  работники свободны от выполнения трудовых обязанностей и который они могут использовать по своему усмотрению.
Виды времени отдыха
1. Перерыв в течении рабочего времени
2.  Ежедневный
3. Выходные дни
4. Нерабочие праздничные дни
5. Отпуска.
Закрепление
1. Что такое рабочее время ?
2. Какие формы оплаты труда вам известны?
3. Какие виды отпуска вам известны ?

