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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ ПРОЕКТА  
Цель данного проекта — создание системы работы по внедрению в образовательный процесс   информационно-образовательной среды как основу для развития и совершенствования системы образования в колледже.
Создание   информационно-образовательной среды колледжа   позволяет повысить качество образования; овладение педагогическими работниками информационно-коммуникационных технологий; поэтапное внедрение в образовательный процесс дистанционных образовательных технологий; формирование у студентов навыков самостоятельной работы с учебным материалом, самообразования и самоконтроля. 
Проект будет реализовываться через обучение педагогов в учебной среде с техническим содержанием.


 ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ПРОЕКТА 
Постоянный, взыскательный и самокритичный самоанализ собственной педагогической деятельности помогает выявить у себя слабые места в профессиональной подготовке.
Самостоятельная методическая работа педагога - это личная, очень индивидуальная часть систематической работы по самообразованию и самосовершенствованию. Самообразование начинается там, где из прочитанного, увиденного, услышанного   педагог берет для себя что-то на вооружение, что потом пригодится при беседе со студентами на уроке, просто при свободном общении. Самообразование не регламентировано каким-то временем, «планом». Оно должно стать постоянной потребностью человека, если угодно - привычкой. К.Д.Ушинский говорил: «Чтобы воспитаться и не стоять ниже уровня той среды, в которой ты живешь, нужны беспрерывный труд, вечная штудировка, воля, тут дорог каждый час…»
В последнее время в нашем колледже ведется целенаправленный поиск путей активизации методической работы, повышения ее качества и результативности.
Единая методической тема колледжа в 2015/2016 учебном году является «Полная разработка учебно-методического обеспечения в рамках  основной профессиональной образовательной программы и его апробация в образовательном процессе».
 Основными задачами методической работы в колледже являются: 
- обеспечение педагогов методической поддержке в составлении и реализации образовательных программ в соответствии ФГОС СПО нового поколения; 
- привитие студентам и преподавателям интереса к работе с научно-педагогической и методической литературой;
- содействие поиску и использованию в образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;
- стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в контексте введения новых ФГОС и совершенствования образовательного процесса. 
Основными направлениями методической работы в колледже является, разработка рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с ФГОС СПО, внедрение в образовательный процесс эффективных педагогических технологий на основе изучения и распространения передового педагогического опыта, рационального использования коллективных, групповых и индивидуальных форм работы и развитие инновационной деятельности педагогического коллектива.
Мультимедийные гипертекстовые продукты являются мощным средством индивидуализации обучения. Работа с мультимедийной гипертекстовой системой формирует способность к самостоятельной деятельности по получению знаний и развитию умений. Методические основы применения этих технологий в процессе обучения будут отвечать современным требованиям общества к подготовке студентов, если цели методической системы будут направлены, в первую очередь, не на усвоение готовых предметных знаний, а на их творческую переработку и самостоятельное использование, развитие способности оценивать свою деятельность.
Таким образом перед педагогом стоят цели задачи, которые требуют грамотного решения в сжатые сроки. 


Постановка проблемы
Существует противоречие между стремительно накапливающейся социокультурной, профессионально-ориентированной информацией и физической ограниченностью преподавателя в ее усвоении, переработке и использовании. Данное противоречие позволяет поставить проблему зависимости профессиональной педагогической культуры преподавателя от уровня научной организации его труда, от овладения педагогом современными формами и методами работы с общекультурной и профессиональной информацией, в частности от его компьютерной вооруженности.
Только ИКТ-компетентный педагог сможет по-новому организовать учебную среду, объединить новые информационные и педагогические технологии для того, чтобы проводить увлекательные занятия, поощрять учебную кооперацию и сотрудничество студентов. Только такой преподаватель сможет разрабатывать новые пути использования ИКТ для обогащения учебной среды, развития ИКТ-грамотности обучающихся. А для этого учебному заведению необходимо организовать методическую, техническую и мотивационную поддержку.
Проект предназначен для создания среды самореализации педагога. 
Данный проект предполагает профессиональный рост педагога в коллективной форме, а для этого необходима учебная среда с техническим содержанием.
Необходим реальный  рост профессиональной деятельности   в направлениях:
1. ИКТ компетентность педагога (работа с программным обеспечением профессиональной направленности). 
2. Формирование медиатеки.
3. Применение технологии мультимедиа. 
4. Дистанционное обучение.
5. Тестирование: онлайн, по сети,  votum.
6. БРС.
7. Применение интерактивной доски.
8. Дифференцированный подход в обучении.
9. Заполнение портфолио.
Этот перечень даст «взлетную полосу» формированию электронной  библиотеки педагога.


ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 
Цели
1. Разработка электронных учебно-методических материалов, систематизированных средств наглядности. 
2. Повышение эффективности и результативности образовательного процесса.

Задачи 
1. Совершенствование профессиональной компетентности педагога в области информационных технологий.
2. Формирование материально-технической базы, программного обеспечения   методического кабинета, для обеспечения научной организации учебного труда преподавателей и студентов.
3. Планирование оснащенности дисциплин и профессиональных модулей электронными образовательными ресурсами



ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА 
1. Сбор первичного материала для запуска проекта 
После ознакомления с трудовыми функциями преподавателя СПО, самоанализа и самооценки педагогов собственной профессиональной деятельности, методист филиала Жуйкова Л.М. проводит анализ методической составляющей образовательного процесса, который является предпосылкой к организации методической, технической и мотивационной поддержки педагогического коллектива. 
2. Назначение руководителя проблемной группы
Для консультативной поддержки педагогов в совершенствовании ИКТ-компетенции назначается преподаватель, который в совершенстве владеет навыками и опытом работы в различных программах и использует интернет ресурсы в учебной деятельности. Таким педагогом на филиале является преподаватель математики и информатики Муталлапова Ч.А. Она проводит мониторинг применения ИКТ и интернет ресурсов педагогами, на основании которого составляется план занятий-консультаций в данном направлении. Необходимо включить в план работы и инновационные формы применения интернет ресурсов в учебной практике.
3. Назначение координатора занятий
Для 100% охвата педагогов, необходимо продумать график обучения и консультирования каждого педагога в рамках данного проекта. Для этого заведующий учебной частью Кучукбаева Т.Г. совместно с диспетчером расписания занятий Муталлаповой Ч.А. составляет еженедельный индивидуальный, совместный с группой или с коллективом график обучения и консультирования педагога. Заведующему филиалом издать приказ о запуске данного проекта.
4. Электронная библиотека педагога. 
4.1 Информационные кейсы  
Студент должен уверенно владеть навыками практического решения информационных задач, в том числе, технических, поисковых, этических. Кейс-метод является одной из новых форм эффективных технологий проблемно-ситуативного обучения. применение кейс-метода способствует развитию у будущего специалиста способности оптимального поведения в различных ситуациях, отличаться системностью и эффективностью действий в условиях непрерывных изменений в общественной, профессиональной и других сферах жизни. Семинар-практикум по технологии конструирования информационных кейсов.  Сбор информации по учебной дисциплине или МДК для дистанционного обучения студентов очного и заочного отделений для создания информационных, практико-ориентированных кейсов. Ответственная методист Жуйкова Л.М. Пример практико-ориентированного кейса по МДК 01.01. Устройство автомобиля. р/д http://kopilkaurokov.ru/prochee/uroki/issliedovatiel-skii-kieis-po-mdk-01-01-ustroistvo-avtomobiliei

4.2 Мультимедийные интерактивные модули
Для обеспечения проведения виртуальных учебных занятий (семинаров, лекций) в режиме реального времени проводится семинар-практикум по знакомству с приложением LearningApps.org     р/д:   http://learningapps.org/1306453    Данное приложение имеет банк и дает возможность для составления интерактивных заданий различного   вида. Ответственная методист Жуйкова Л.М.      
Термин "мультимедиа" означает спектр информационных технологий, использующих различные программные и технические средства с целью наиболее эффективного воздействия на пользователя (ставшего одновременно и читателем, и слушателем, и зрителем). Использование технологий и ресурсов мультимедиа открывает новые возможности, основными из которых являются:
•    расширение доступа к учебно-методической мультимедиа информации;
•	повышение индивидуализации обучения, развитие базы для самостоятельного обучения;
•	организация дистанционного обучения на  платформе MOODLE;
•	организация совместных исследовательских проектов;
•	моделирование научно-исследовательской деятельности;
•	доступ к уникальному оборудованию, моделирование сложных или опасных объектов, явлений или процессов и пр.;
•	выработка у обучаемых критического мышления, навыков поиска и отбора достоверной и необходимой мультимедиа информации.

4.3 Интернет-тренажеры 
 
С 2014 года образовательные организации, имеют возможность разрабатывать собственный фонд оценочных средств, включающий дисциплины вариативной части ФГОС с помощью программного модуля    р/д:  «Тест-Конструктор». Разработка собственного фонда оценочных средств, включающий дисциплины основной и вариативной части ФГОС с помощью программного модуля «Тест-Конструктор». Применение тестов в оценке знаний студентов любой формы обучения на платформе MOODLE. Регистрация студентов на сайте единого портала интернет тестирования р/д:  http://www.i-exam.ru/, а также на платформе MOODLE

5. Интерактивное оборудование: возможности применения
5.1 Интерактивная доска 
Интерактивная доска это настоящий компьютерный экран, на котором можно не только отображать информацию различного характера. Преподаватель или сами студенты могут вносить в нее изменения по ходу объяснения нового материала или выполнения заданий. Возможности, которые таит в себе такое оборудование, поистине неисчерпаемы. А главный результат его применения – повышения интереса к изучаемым дисциплинам. Использование на уроках подобных интерактивных досок позволит обучающимся   в будущей профессиональной деятельности активно применять современные информационные технологии. 
Обучение работе на интерактивной доске через мастер-классы и самостоятельные занятия преподавателей через интерактивные курсы в интернет сети. р/д http://interwrite.ru/teacher/
Ответственная Жуйкова Л.М.
5.2 Интерактивная система голосования
Использование интерактивных систем в ходе обучающих процессов, а также проведения семинаров, опросов и других мероприятий, в настоящее время получает все большее распространение. Применение специальных технических средств и программного обеспечения позволяет получить, зафиксировать и быстро обработать информацию, полученную от большого количества участников опроса или голосования. Использование интерактивной системы голосования является наиболее современным, эффективным и достоверным способом получения ответа на вопросы или систему тестовых заданий. Несомненное удобство ее заключается также в том, что она дает возможность в кратчайшие сроки выполнить проверку или подведение итогов опроса, исключая при этом вероятность ошибки или влияния человеческого фактора. Подобные системы находят сегодня свое применение и в образовательных учреждениях, и в ходе проведения различных мероприятий, где важна возможность получения моментальной обратной связи с аудиторией.
Обучение и внедрение в образовательный процесс системы тестирования и голосования VOTUM. р/д  http://votum-edu.ru/  Ответственная Кучукбаева Т.Г.

6. Апробация электронной библиотеки педагога.
Знание, которое не используется, в конечном счете, устаревает и становится бесполезным. Необходимо во время реализации проекта систематически внедрять применение электронного материала в новом формате. Процесс внедрения должен сопровождаться методически и контролироваться учебной частью. Коллективные формы методической работы все больше будут приобретать научно-практический характер и реализоваться в виде мастер-классов, открытых уроков. Знание, которое распространяется и обменивается, наоборот, генерирует новое знание. Ответственная за организацию обмена опытом методист Жуйкова Л.М. Будет создан график мастер-классов и открытых уроков. 
7. Конкурс «Лучший урок с использованием электронных образовательных ресурсов» 
  Цель конкурса: внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс. 
Задачи конкурса:
· обобщение опыта педагогов, внедряющих ЭОР и ИКТ в образовательный процесс;
· пополнение банка педагогической информации методическими разработками уроков;
· внедрения и распространения современных инновационных образовательных технологий в практику образовательного процесса; 
· поддержка творчески работающих педагогов 
Номинации Конкурса
1. Урок с использованием интерактивного оборудования (  интерактивная доска, электронный микроскоп,  система голосования, документ-камера и т.п.).
2. Электронные дидактические материалы по предмету (тесты, виртуальные лабораторные или практические работы).
Полное положение будет разработано методистом Л.М. Жуйковой. Организация и финансирование заведующий филиалом Кучукбаев Э.Р.
8. Создание условий для повышения квалификации преподавателей колледжа в области мультимедиа.
Все технические вопросы (оснащенность кабинета электронной техникой, программным обеспечением, и их работоспособность) в плане реализации проекта будут разрешаться заведующим филиала Кучукбаевым Э.Р.
 


РЕСУРСЫ НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
1. Руководитель проблемной группы по повышению уровня ИКТ компетентности педагогов, разработчики учебных семинаров и положения конкурса.
2. Эксперты по согласованию и утверждению методической документации.
3. Координатор и организатор занятий педагогов в кабинете.
4. Материально-техническая база и дидактическая система кабинета должна представлять собой комплекс специализированного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС и Типовым перечнем средств обучения, отвечающих современному состоянию преподаваемых учебных дисциплин, а также научно-технического прогресса в отрасли, для которой готовит филиал специалистов.

 ПАРТНЕРЫ
Для обмена педагогическим опытом, связь с другими учебными заведениями;
ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
 Педагогический коллектив 
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	 Семинар-практикум «Информационный кейс-метод, в любой его форме (обучающий, практический, исследовательский)» 
	 Педагогический коллектив
	Жуйкова Л.М.

	Февраль –июнь
2016
	 Семинар-практикум «Разработка дифференцированных интерактивных заданий и включение их в образовательный процесс,  дистанционное обучение»
	 Педагогический коллектив
	Жуйкова Л.М.
Муталлапова Ч.А

	Март
-июнь
2016
	Учебный семинар и практикум «Создание базы электронных тестов и внедрение в образовательный процесс. Работа в интернет-тренажерах.»
	 Педагогический коллектив
	Жуйкова Л.М.
Муталлапова Ч.А.

	Апрель-июнь 
2016
	Учебный семинар и практикум «Возможности интерактивной доски, системы интерактивного голосования и опроса VOTUM»

	 Педагогический коллектив
	Жуйкова Л.М.
Муталлапова Ч.А.

	Сентябрь Октябрь
2016
	Конкурс «Лучший урок с использованием электронных образовательных ресурсов»
Внедрение ЭОР в методические рекомендации и пособия.
	Педагогический коллектив
	Жуйкова Л.М.
Кучукбаева Т.Г.
Кучукбаев Э.Р. Эксперты по согласованию и утверждению методической документации






ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ. 
Повышение уровня преподавания всех дисциплин и профессиональных модулей, познавательной активности педагогов и студентов, качества обучения, сформированности общих и профессиональных компетенций.

ПЕРСПЕКТИВЫ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА
Использование педагогами знаний и умений, полученных при реализации проекта в профессиональной деятельности, обмен опытом в педагогическом сообществе.
Содержание деятельности и формы работы учебного кабинета (кабинет, оснащенный ПК и периферийными устройствами)
1. Организация и проведение на базе кабинета открытых уроков, конкурсов, олимпиад, выставок творческих работ студентов, конференций и других открытых мероприятий.
2. Работа кабинета по отбору и пропаганде новой информации по дисциплине (специальности). 
3. Изучение и внедрение современных педагогических технологий: критического мышления, дифференцированного, интерактивного обучения, реализации компетентностного подхода.
4. Обмен педагогическим опытом, связь с другими учебными заведениями.
5. Составление методических пособий по дисциплине (специальности) для преподавателей и самостоятельной работы студентов.
6.  Проведение тематических мероприятий.
7. Организацию коллективных просмотров кинофильмов и документальных фильмов, по тематике связанных с программой дисциплины. Составление вопросов для последующего обсуждения увиденного. 
8. Организацию лекционных циклов. 
9. Выпуск бюллетеней, участие в стенной печати. Статьи в СМИ.
10. Организацию и проведение профориентационной деятельности.
11. Мероприятия по обеспечению учебного кабинета необходимым оборудованием и его оформлением.
12. [bookmark: _GoBack]Пополнение банка электронных документов (программы, разработки, пособия, учебники).


Литература
1. Хайне Пауль «Структура ИКТ-компетентности учителей.», ЮНЕСКО 2011г. 
3. Решения для образования POLYMEDIA, Москва 2013 
4. http://iite.unesco.org/pics/publications/ru/files/3214694.pdf
5. http://xn--e1aogju.xn--p1ai/
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