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Пути повышения эффективности обучения ищут во всех странах мира. В России проблемы результативности обучения активно разрабатываются на основе использования последних достижений психологии, информатики и теории управления познавательной деятельностью.
Сейчас чётко обозначился переход на гуманистические способы обучения и воспитания детей. Но всё же в учебном процессе массовой школы сохраняются противоречия между фронтальными формами обучения и индивидуальными способами учебно-познавательной деятельности каждого ученика; необходимостью дифференциации образования и единообразием содержания и технологий обучения; преобладающим объяснительно-иллюстративным способом преподавания и деятельностным характером учения.
Одним из важных направлений решения названных проблем являются разработка и внедрение новых педагогических технологий.
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[image: image3.emf]Определение понятия

«педагогическая технология»



Педагогическая технология

–

описание процесса достижения

планируемых результатов

обучения. (И.П. Волков)



Педагогическая технология

–

система функционирования всех

компонентов педагогического процесса, построенная на научной

основе, запрограммированная во времени и в пространстве и

приводящая к намеченным результатам

. (Г.К. Селевко)



Педагогическая технология

–

продуманная во всех деталях

модель педагогической деятельности по проектированию, 

организации и проведению учебного процесса с безусловным

обеспечением комфортных условий для обучающихся и учителя

(В.М. Монахов)



[image: image4.emf]Основные идеи технологии:



технология разрабатывается под конкретный

педагогический замысел, в основе ее лежит

определенная методологическая, философская

позиция автора. Так можно различать

технологию процесса передачи знаний

и

технологию развития личности;



технологическая цепочка педагогических действий, 

операций, коммуникаций выстраивается строго в

соответствии с целевыми установками, имеющими

форму конкретного ожидаемого результата;



[image: image5.emf]

технология предусматривает взаимосвязанную

деятельность учителя и обучающихся на договорной

основе с учетом принципов индивидуализации

и дифференциации, оптимальной реализации

человеческих и технических возможностей,

диалогического общения;



элементы педагогической технологии должны быть

воспроизводимы любым учителем и должны

гарантировать достижение планируемых результатов

(гос. стандарта) всеми школьниками;



педагогическая технология диагностируема: содержит

критерии, показатели и инструментарий измерения

результатов деятельности

(В.В. Пикан).

Основные идеи технологии:


Технология обучения, или образовательная технология - это "привязывание" методики обучения к конкретным условиям, системы использования выработанных правил с учётом времени, места, конкретных субъектов образования, условий организации и протяжённости педагогического процесса. Поэтому об эффективности технологии можно говорить не вообще, а лишь по отношению к определённым учащимся и педагогам.

        Методики обучения более устойчивы, чем технологии, они изменяются вместе со сменой образовательной идеи. Технологии же многовариантны даже в рамках одной методики. Сегодня насчитывается больше сотни образовательных технологий, предложенных для использования.
Каждый педагог - творец технологии, даже если имеет дело с заимствованиями. Создание технологии невозможно без творчества.
Для педагога, научившегося работать на технологическом уровне, всегда будет главным ориентиром познавательный процесс в его развивающем состоянии.

[image: image6.emf]Традиционное обучение –

фундамент инноваций

Термин

«традиционное обучение»

подразумевает

классно-урочную организацию обучения, 

сложившуюся в XVII веке на принципах

дидактики, сформулированных Я.А.Коменским, 

и до сих пор являющуюся преобладающей

в школах мира.



[image: image7.emf]Традиционное обучение –

фундамент инноваций

Положительные стороны:

1. упорядоченная,  

логически правильная подача

учебного материала;

2. организационная

четкость; 

3. оптимальные затраты

ресурсов при массовом

обучении.

Отрицательные стороны:

1. шаблонное построение, 

однообразие;

2. отсутствие

самостоятельности;

3. слабая речевая

деятельность (2мин/день);

4. отсутствие

индивидуального обучения.



[image: image8.emf]Инновационные технологии

«

Инноватика

–

это не просто новшества, 

некоторая новизна, 

а достижение

принципиально новых

качеств с введением

системообразующих

элементов, 

обеспечивающих новизну

системе»

(П.С. Лернер)



[image: image9.emf]Инновационные технологии

-

алгоритм последовательных действий, в

системе вытекающих одно из другого, 

направленных на получение

положительного конечного результата;

альтернативные технологии, 

связанные с изменением

организационных форм учебного процесса.
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предполагают:



повышение уровня мотивации к учебному труду;



формирование высокого уровня развития

обучающихся на основе включения их в

постоянно усложняющуюся деятельность



при активной поддержке учителя;



постоянное повторение, систематизация знаний, 

проговаривание вместе с учителем;



ведущая роль - формирование

доброжелательной атмосферы, создание

позитивного отношения к учению посредством

индивидуального отношения к каждому ученику;



[image: image11.emf]

создание когнитивной схемы мышления;



воспитание чувства собственного достоинства, 

самоутверждения через результаты в учёбе

;



в основе - дифференциальный подход;



хорошее знание теоретического материала как

основы успешности обучения , любая задача –

это кусок теории;



создание проблемной ситуации, «уход в

сторону», использование вспомогательных

вопросов;



работа с одарёнными детьми.

Инновационные технологии

предполагают:



[image: image12.emf]Инновационные технологии

Личностно-ориентированный подход;

Проектная технология, 

научно-исследовательская деятельность;

ИКТ- технологии;

Технологии развивающего обучения:

мониторинг


В настоящее время 70-80% всей информации школьник получает уже не от учителя и не в школе, а на улице, от родителей и в процессе наблюдения за окружающей жизнью, из средств массовой информации, а это требует перехода педагогического процесса на качественно новый уровень.

Такой подход возможен лишь в школе с развивающими процедурами обучения, личностно ориентированными педагогическими технологиями.

При этом должны произойти изменения личностных ориентации учителя. Он должен представлять, что пред ним не просто дети, которых надо учить и воспитывать, а яркие неповторимые личности - он обязан их глубоко уважать, ценить. Педагогическое содействие, помощь и поддержка каждому ученику должны стать основной функцией профессионального педагога.

Приоритетом обучения должно стать не освоение учениками определённого объёма знаний, умений и навыков, а умение школьниками учиться самостоятельно, добывать знания и уметь их перерабатывать, отбирать нужные, прочно их запоминать, связывать с другими. Только так у школьника может появиться подлинный интерес к познанию. И если мы сейчас поможем ученикам развивать потребность в знаниях, научим приобретать их, то эти важные качества останутся с ними по окончании школы.

Личностно-ориентированные технологии ставят в центр образовательной системы личность обучаемого, обеспечение комфортных, бесконфликтных условий её развития, реализацию её природных потенциалов.


[image: image13.emf]Личностно -

ориентированный подход

предполагает:



обязательную опору на знание того

, 

как

обучающиеся выполняют творческие работы

;



умеют ли они проверять правильность собственной

работы

, 

корректировать её

;



какие умственные операции они должны

выполнить для этого и т

.

д

.



[image: image14.emf]Сравнительная таблица

Традиционное обучение Личностно-ориентированный

подход

Ориентир на коллективную

и фронтальную работу учеников.

Ориентир на самостоятельную

работу, собственные открытия

обучающегося.

Работа с группами различной

успеваемости.

Работа с каждым учеником, 

выявление и учёт его склонностей

и предпочтений.

Используется материал, 

рассчитанный на определённый

объём знаний «среднего ученика».

Используется материал, 

соответствующий успеваемости и

способностям того или

иного ученика.



[image: image15.emf]Сравнительная таблица

Традиционное обучение Личностно-ориентированный

подход

Устанавливается одинаковый для

всех обучающихся объём знаний и

подбирается связанный с ним

учебный материал.

Устанавливается объём знаний для

каждого ученика с учётом его

индивидуальных способностей и

подбирается соответствующий

учебный материал.

Учебные задания следуют от

простого к сложному и делятся на

определённые группы сложности.

Сложность учебного материала

выбирается учеником и

варьируется учителем.

Стимулируется активность класса

(как группы).

Стимулируется активность

каждого ученика с учётом его

возможностей и индивидуальных

склонностей.



[image: image16.emf]Сравнительная таблица

Традиционное обучение Личностно-ориентированный

подход

Учитель планирует

индивидуальную или

групповую работу учеников.

Учитель предоставляет

возможность выбора групповой

или только собственной работы.

Педагог задаёт для изучения

общие для всех темы.

Темы согласуются с

познавательными особенностями

обучающегося.

Сообщение новых знаний только

преподавателем.

Получение новых знаний при

совместной деятельности учителя

и обучающихся.



[image: image17.emf]Сравнительная таблица

Традиционное обучение Личностно-ориентированный

подход

Оценка ответа обучающегося

только учителем.

Сначала оценка ответа самим

обучающимся, потом учителем.

Использование только

количественных способов оценки

знаний (баллы, %).

Использование количественных и

качественных способов оценки и

результатов познания.

Определение объёма, сложности и

формы домашнего задания

учителем.

Возможность выбора учащимся

объёма, сложности и формы

домашнего задания.



[image: image18.emf]Здоровьесберегающие

технологии

(

типы

):



Здоровьесберегающие

(

профилактические прививки

, 

обеспечение

двигательной активности

, 

витаминизация

, 

организация здорового питания

).



Оздоровительные

(

физическая подготовка

, 

физиотерапия

, 

аромотерапия

, 

закаливание

, 

гимнастика

, 

массаж

, 

фитотерапия

, 

арттерапия

).



Технологии обучения здоровью

(

включение соответствующих тем в

предметы общеобразовательного цикла

).



Воспитание культуры здоровья

(

факультативные занятия

по развитию личности обучающихся

, 

внеклассные и внешкольные мероприятия

, 

фестивали

, 

конкурсы

).



[image: image19.emf]Проектная,

исследовательская деятельность

Требования к использованию метода проектов:



Наличие значимой в исследовательском, творческом плане

проблемы/задачи, требующей интегрированных знаний, 

исследовательского поиска для ее решения.



Практическая, теоретическая, познавательная значимость

предполагаемых результатов.



Самостоятельная (индивидуальная, групповая, коллективная) 

деятельность обучающихся.



Структурирование содержательной части проекта (с указанием

поэтапных результатов).



Использование исследовательских методов, предусматривающих

определенную последовательность действий.



[image: image20.emf]ИКТ

-

технологии

:



использование в работе ЭОР и ЦОР

;



использование интерактивной доски

;



работа с Интернет

-

ресурсами

;



создание собственного цифрового образовательного

пространства

;



создание собственной мультимедийной библиотеки

;



проведение

, 

организация конференций

;



создание интерактивных залов для проведения

дистанционных диспутов

, 

конференций и т

.

д

.


Учебная задача в технологии развивающего обучения похожа на проблемную ситуацию. При развивающем обучении качество и объём выполненной учеником работы оценивают не с точки зрения учителя о посильности, доступности знания ученику, а сточки зрения субъективных возможностей ученика. Оценка должна отражать его персональное развитие, совершенство учебной деятельности.
Поэтому, если ученик работает на пределе своих возможностей, он непременно заслуживает высшей оценки, даже если с точки зрения возможностей другого ученика это весьма посредственный результат. Темпы развития личности глубоко индивидуальны, и задача учителя - не вывести всех на некий, заданный уровень знаний, умений, навыков, а вывести личность каждого ученика в режим развития.

[image: image21.emf]А.К.Гастев

«Мы проводим на работе лучшую

часть своей жизни. 

Нужно научиться работать так, чтобы

работа была легка и чтобы она была

всегда жизненной постоянной школой»














