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  1  паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1.1 Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью вариативной составляющей основной профессиональной образовательной программы в соответствии с Концепцией вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования в Самарской области по специальности: 051001 Профессиональное обучение (по отраслям).
1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Реализуется в рамках профессионального цикла ОПОП СПО (вариативная часть)

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность в области образования;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие и основы правового регулирования в области образования;

- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;

- социально-правовой статус учителя;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда педагогических работников;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей ОПОП по специальности 051001 Профессиональное обучение (по отраслям) и овладению профессиональными компетенциями: ВПД 1  Организация учебно-производственного процесс, ВПД 2 Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности., ВПД 4 Участие в организации технологического процесса.

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие компетенции (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий 
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальная учебная нагрузка обучающегося 102 часа:

в том числе:


обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 68 часов,

             практические занятия обучающегося 8 часов

самостоятельной работы обучающегося 34 часа.

2  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	68

	в том числе:
	

	практические занятия
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	в том числе:
	

	подготовка сообщений
	10

	написание рефератов
	16

	выполнение конспектов
	8

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета       


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины: Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа студентов 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение


	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1
	Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами.
	
	

	
	2
	Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по специальности.
	
	

	Раздел 1 

Право и экономика
	
	30
	

	Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений.
	Содержание учебного материала:
	6
	2,3

	
	1
	Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 
	
	

	
	2
	Частно-правовое и публично-правовое регулирование предпринимательской деятельности
	
	

	
	3
	Документация системы качества. 
	
	

	
	4
	Система менеджмента качества.
	
	

	
	5
	Структура документации
	
	

	
	6
	Политика предприятия в области качества..
	
	

	
	Практическое занятие №1 «Документация системы качества»
	2
	

	
	Самостоятельная работа: 

Написать реферат по теме: « Экономические отношения и их виды»
	2

	

	Тема 1.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.


	Содержание учебного материала:
	4
	2

	
	1. 
	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 
	
	

	
	2. 
	Виды субъектов предпринимательского права.
	
	

	
	3. 
	Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.
	
	

	
	Практические занятия
	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа  Изучить нормативные документы и выполнить конспект: ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;  ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;  ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»
	6
	

	Тема 1.3 Экономические споры


	Содержание учебного материала
	4

	2,3

	
	1 
	Понятие и виды экономических споров. 
	
	

	
	2 
	Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение.
	
	

	
	3 
	Подведомственность и подсудность экономических споров
	
	

	
	4 
	Сроки исковой давности
	
	

	
	Практические занятия № 2 «Составление искового заявления в арбитражный суд»
	2
	

	
	Самостоятельная работа. Подготовить сообщение по теме: « Система и функции арбитражных судов»
	4
	

	Раздел 2 

Труд и социальная защита
	
	70
	

	Тема 2.1 Трудовое право как отрасль права


	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1 
	Понятие и источники трудового права 
	
	

	
	2 
	Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правoотношения. 
	
	

	
	3 
	Структура трудового правоотношения.
	
	

	
	4 
	Субъекты трудового правоотношения.
	
	

	
	Практическое занятие:

	Не предусмотрено
	


	
	Самостоятельная работа 

	Не предусмотрено
	

	Тема 2.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства


	Содержание учебного материала:
	4
	2

	
	1
	Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения.
	
	

	
	2
	Органы занятости населения, их права и обязанности.
	
	

	
	3
	Понятие и формы занятости. 
	
	

	
	4
	Порядок и условия признания гражданина безработным. 
	
	

	
	5
	Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	
	

	
	Практические занятия

	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа  Изучить нормативные документы и выполнить конспект: ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»
	2
	

	Тема 2.3 Трудовой договор
	Содержание учебного материала:
	6
	2

	
	1
	Понятие трудового договора, его значение. 
	
	

	
	2
	Стороны и содержание трудового договора.
	
	

	
	3
	Виды трудовых договоров. 
	
	

	
	4
	Порядок заключения трудового договора. 
	
	

	
	5
	Основания прекращения трудового договора.
	
	

	
	6
	Правовые последствия незаконного увольнения.
	
	

	
	Практическое занятие 


	Не предусмотрено 
	

	
	Самостоятельная работа
Написать реферат по теме: «Переводы, перемещение, работа по совместительству»
	2

	

	Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха


	Содержание учебного материала:
	6
	 2,3

	
	1
	Понятие рабочего времени, его виды. 
	
	

	
	2
	Режим рабочего времени порядок его установления. 
	
	

	
	3
	Понятие и виды времени отдыха.
	
	

	
	4
	Отпуска понятие, виды, порядок предоставления. 
	
	

	
	5
	Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	
	

	
	Практическое занятие:
№ 3 «Рабочее время и время отдыха»
	2
	

	
	Самостоятельная работа  Подготовить сообщение по теме: «Компенсация за работу в выходные и праздничные дни»
	2


	

	Тема 2.5 Заработная плата


	Содержание учебного материала:
	4
	2.3

	
	1
	Понятие и виды заработной платы.
	
	

	
	2
	Единая тарифная сетка.
	
	

	
	3
	Порядок и условия выплаты заработной платы.
	
	

	
	4
	Ограничения удержаний из заработной платы. 
	
	

	
	5
	Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда
	
	

	
	Практическое занятие: № 4 «Оплата труда»
	2
	

	
	Самостоятельная работа 

	Не предусмотрено
	

	Тема 2.6 Трудовая дисциплина 
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	1
	Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.
	4
	2

	
	2
	Понятие дисциплинарной ответственности и виды дисциплинарных взысканий
	
	

	
	3
	Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности
	
	

	
	4
	Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий
	
	

	
	Практические занятия: 

	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа  Написать реферат по теме: « Виды дисциплинарных взысканий»
	4


	

	Тема 2.7 Материальная ответственность сторон трудового договора


	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие и виды материальной ответственности. 
	2
	2 

	
	2
	Материальная ответственность работника и работодателя. 
	
	

	
	3
	Особенности материальной ответственности несовершеннолетних
	
	

	
	Практические занятия: 

	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа  Написать реферат по теме: «Порядок возмещения ущерба
	4
	

	Тема 2.8 Трудовые споры


	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие трудовых споров, причины их возникновения.
	6
	2

	
	2
	Классификация трудовых споров. 
	
	

	
	3
	Право на забастовку и  порядок проведения забастовки. 
	
	

	
	4
	Понятие индивидуальных трудовых споров. 
	
	

	
	5
	Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споро
	
	

	
	Практические занятия: 

	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа  
	Не предусмотрено
	

	Тема 2.9 Социальное обеспечение граждан


	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие и виды социальной помощи. 
	2
	

	
	2
	Пенсии и их виды.
	
	

	
	3
	Условия и порядок назначения пенсии.

	
	

	
	Практические занятия: 

	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа  Подготовить сообщение по теме: «Социальная помощь гражданам РФ»
	4
	

	Раздел 3
Административное право
	
	
	

	Тема 3.1 Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие административного права.
	6
	2

	
	2
	Субъекты административного права 
	
	

	
	3
	Административные правонарушения.
	
	

	
	4
	Понятие административной ответственности
	
	

	
	5
	Виды административных взысканий. 
	
	

	
	6
	Порядок наложения административных взысканий
	
	

	
	Практические занятия: 

	Не предусмотрено
	

	
	Самостоятельная работа  Написать реферат по теме: «Административная ответственность и административные взыскания
	4
	

	Всего по дисциплине 
	102


3  условия реализации рабочей программы дисциплины
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличие стандартного учебного кабинета социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета:

· Мебель, предназначенная для группировки в различных конфигурациях
· рабочее место преподавателя
· комплекс учебно-методической документации

Технические средства обучения

· электронные видеоматериалы

· телевизор 

· проектор

3.2  Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники
1.Габричидзе Б.Н. Административное право.- М.; 2005. 

2. Договоры в коммерческой деятельности. Практическое пособие / Под ред. М.Ю. Тихомирова.- М.; 2001.

3. Закупень Т.В. Государственная регистрация юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.- М.; 2006. 

4. Капустин А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности - М.; Гардарики, 2009

  5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности; Арыхова С.А.; МарТ; 2005 г.; 5000; 256 стр.; 5-241-00508-0. учеб. пособие; Гриф МО РФ;

6. Правовые аспекты предпринимательской деятельности.- М.; 2005.

7. Российское гражданское право. Учебник / Под ред. З.Г. Крыловой, Э.П. Гаврилова- М.; 2007.

8. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности - М.; Академия, 2009
9. Соловьев А.А. Вопросы занятости и трудоустройства- М.; 2006 .
Дополнительные источники

10. Баркашова С.В. Рассмотрение судами споров о заключении трудового договора // Трудовое право.-М.; 2002. 

11. Басалаева С.П. К вопросу о правовой природе трудового договора // Правоведение.-М.; 2003. 

12. Гаврилина А.К. Материальная ответственность сторон трудового договора // Трудовое право.-М.; 2006. 

13. Глазырин В. Оплата и нормирование труда // Хозяйство и право.-М.; 2005. 

14. Зайцева О.Б. Способы защиты трудовых прав работников и совершенствование их законодательного регулирования // Трудовое право.-М.; 2006. 

15. Коршунов Ю.К. Рабочее время // Практика применения Трудового кодекса РФ. -М.; 2006.

16. Коршунов Ю.Н. Время отдыха // Практика применения Трудового кодекса РФ.-М.; 2006.

17. Костян И. Время отдыха // Человек и труд.-М.; 2006. № 1-4.
Нормативный материал

18. Гражданский процессуальный кодекс РФ Принят Государственной Думой ФС РФ 23 октября 2002 г.  (в ред. 28.07. 2004 г.). 

19. Кодекс РФ об административных правонарушениях  Принят Государственной Думой ФС РФ 20 декабря 2001 г. ( в ред. от 20.08. 2004 г.). 

20. О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей : Федеральный закон от 8 августа 2001 г. (в ред. от 23.12. 2003 г.)  // СЗ РФ. 2001. №33. Ч.1.Ст.3431;  2003. №52 (ч.1). Ст.5037.

21. О лицензировании отдельных видов деятельности: Федеральный закон от 8 августа 2001 г.   (в ред. 23.12.2003 г.)   // СЗ РФ. 2001. №33.Ч.1. Ст.3430; 2003. №52 (ч.1). Ст. 5037.

22. О негосударственных пенсионных фондах: Федеральный закон от 7 мая 1998 г. (в ред. 10.01. 2003 г.) // СЗ РФ. 1998. Ст. 2071; 2003.№2. Ст. 166. 

23. О несостоятельности (банкротстве): Федеральный закон от 26 октября 2002 г. // СЗ РФ. 2002. №43. Ст. 4190. 

24. Трудовой кодекс РФ  Принят Государственной Думой ФС РФ 21 декабря 2002 г. 

Электронные ресурсы

25. Справочная правовая система www.consuitant.ru  «Консультант Плюс», разделы «Законодательство», «Судебная практика», «Комментарии законодательства». 

26. Справочная правовая система  www. qarant.ru «Гарант».
4  Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен уметь:

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность в области образования;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой точки зрения;


	-защита отчетов по практическим занятиям;

-традиционная система оценок в баллах за выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая оценка.

	В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать:

- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие и основы правового регулирования в области образования;

- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;

- социально-правовой статус учителя;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда педагогических работников;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.


	Текущий промежуточный контроль в форме:

-защита отчетов по практическим занятиям;

-защита самостоятельных работ в виде рефератов и сообщений;

-тестирование по темам;




5  Конкретизация результатов освоения дисциплины
	ВПД 1  Организация учебно-производственного процесса


	Уметь:

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность в области образования;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой точки зрения;


	Тематика практических занятий:

№1 «Документация системы качества»
№ 2 «Составление искового заявления в арбитражный суд»
№ 3 «Рабочее время и время отдыха»
№4  «Оплата труда»


	знать:
-  основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

-  понятие и основы правового регулирования в области образования;

- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;

- социально-правовой статус учителя;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда педагогических работников;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.


	Перечень тем:

1.1 Правовое регулирование экономических отношений.
1.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
1.3 Экономические споры
2.3 Трудовой договор
2.4 Рабочее время и время отдыха
2.5 Заработная плата
2.6 Трудовая дисциплина
2.8 Трудовые споры
2.9 Социальное обеспечение граждан


	Самостоятельная работа


	Написать рефераты по темам:

«Экономические отношения и их виды» «Экономические отношения и их виды»
«Переводы, перемещение, работа по совместительству»

«Виды дисциплинарных взысканий»

Подготовить сообщения по теме: 
«Система и функции арбитражных судов»
«Компенсация за работу в выходные и праздничные дни»

Изучить нормативные документы и выполнить конспект: ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;  ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;  ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»

	ВПД 2 . Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности.

	Уметь:

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность в области образования;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой точки зрения;


	Тематика практических занятий:

№1 «Документация системы качества»
№ 2 «Составление искового заявления в арбитражный суд»
№ 3 «Рабочее время и время отдыха»
№4  «Оплата труда»


	знать:
-  основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

-  понятие и основы правового регулирования в области образования;

- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;

- социально-правовой статус учителя;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда педагогических работников;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.


	Перечень тем:

1.1 Правовое регулирование экономических отношений.
1.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

2.1 Трудовое право как отрасль права
2.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства

2.3 Трудовой договор
2.4 Рабочее время и время отдыха
2.5 Заработная плата
2.8 Трудовые споры

2.9 Социальное обеспечение граждан
3.1 Административные правонарушения и административная ответственность


	Самостоятельная работа


	Написать рефераты по темам:
«Экономические отношения и их виды» «Экономические отношения и их виды»

«Переводы, перемещение, работа по совместительству»

«Порядок возмещения ущерба»

 «Административная ответственность и административные взыскания

Подготовить сообщения по теме: 
Система и функции арбитражных судов»

«Компенсация за работу в выходные и праздничные дни»
Изучить нормативные документы и выполнить конспект: ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

	ВПД 4 Участие в организации технологического процесса.

	Уметь:

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность в области образования;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой точки зрения;


	Тематика практических занятий:
№1 «Документация системы качества»
№ 2 «Составление искового заявления в арбитражный суд»
№ 3 «Рабочее время и время отдыха»
№4  «Оплата труда»


	знать:
-  основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

-  понятие и основы правового регулирования в области образования;

- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;

- социально-правовой статус учителя;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда педагогических работников;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.


	Перечень тем:

1.1 Правовое регулирование экономических отношений.
1.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

1.3 Экономические споры

2.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства

2.3 Трудовой договор
2.4 Рабочее время и время отдыха
2.5 Заработная плата
2.7 Материальная ответственность сторон трудового договора

3.1 Административные правонарушения и административная ответственность

	Самостоятельная работа
	Написать рефераты по темам:
«Переводы, перемещение, работа по совместительству»

«Порядок возмещения ущерба»
Подготовить сообщения по теме: 
«Компенсация за работу в выходные и праздничные дни»

Изучить нормативные документы и выполнить конспект: ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»



6 Технология формирования ОК

	Наименование ОК
	Технология формирования ОК

( на учебных занятиях)

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Участие в деловой игре, решение проблемных ситуаций. 

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Решение проблемных ситуаций, выполнение самостоятельных работ, участие в дискуссии.

	ОК 3.Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


	Выполнение самостоятельных работ. Анализ ситуационных производственных задач.

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

.


	Выполнение самостоятельных работ, участие в методе проектов.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.


	Участие в методе проектов,

выполнение самостоятельных работ.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.


	Участие в деловой игре, методе проектов. анализ ситуационных производственных задач.

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	Участие в дискуссии по актуальным проблемам.

	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий
	Выполнение самостоятельных работ. участие в деловой игре, анализ ситуационных производственных задач.

	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.


	Решение проблемных ситуаций, выполнение самостоятельных работ, участие в дискуссии.


7  Лист изменений и дополнений, внесенных в рабочую программу
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	Основание:

Подпись лица внесшего изменения_______________________


