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                                              Введение.
  	Выбирать профессию - дело сложное и важное, от которого во многом зависит будущая судьба.  Почему люди выбирают ту или иную профессию, институт или училище? Каковы возможные причины, заставляющие их работать по той или иной специальности? Чего люди ждут, что хотят получить от своей профессиональной деятельности?
       	Выбирая профессию надо четко представлять, что ты хочешь от нее. Каким должно быть содержание профессии, чтобы тебе было интересно работать? Какая заработная плата тебя устроит? Какой образ жизни ты хочешь вести, сколько времени и сил можешь отдать освоению этой профессии и еще многое, многое другое. Все это и есть мотивы выбора. Любой выбор профессии человеком должен быть осознанным и мотивированным. Но эти мотивы выбора профессии человеком очень изменчивы. Они определяются и культурой общества, и теми социальными и экономическими изменениями, которые происходят в нем. 
 	Еще совсем недавно, каких-нибудь 20 лет назад, считалось весьма престижным иметь высшее техническое образование. И многие молодые люди, окончив школу, поступали в технические институты. Закончив их, они распределялись работать по разным конструкторским бюро, научно-исследовательским институтам, научно-производственным объединениям на должности инженеров. Но изменения экономических условий за последние годы в нашей стране привело к снижению спроса на инженеров, следовательно, привело к падению престижности. Масса людей вынуждена была переквалифицироваться на другие профессии и искать новую работу. 
Если раньше наиболее модными были профессии инженера, биолога, физика, химика, геолога, актера, филолога, учителя, врача и при этом самыми престижными были рабочие места в сфере науки и техники, производства и искусства, то сейчас интересы большого количества людей перемещаются в бизнес, управление, коммерцию, финансы и информационные технологии. И в настоящее время наиболее престижными считаются эти профессии. Но что будет с этими профессиями через какой-нибудь десяток лет, не знает и не может сказать никто. Хотя кое-какие прогнозы  делаются.
 	Каждый человек, выбирая себе будущую профессию, руководствуется разными мотивами: доступностью обучения, легкостью поступления в учебное заведение, ее престижностью, высокой заработной платой, ориентируются на хорошие условия труда или следуют указаниям родителей и т.д.
                                                       Актуальность.
Перед учащимися 9-11 классов остро встаёт вопрос выбрать нужный ВУЗ, где можно получить нужную специальность. Являясь классным руководителем 11 класса, в помощь своим ученикам и всем выпускникам, кто задумывается над выбором профессии, провела исследовательскую работу.
Цель: Собрать и систематизировать материал о различных профессиях.
Задачи:
	 - узнать востребованные профессии мира, России, больших городов, сельской местности, Починковского района;
	- изучить предпочтения женщин и мужчин по разным специальностям;
	- выявить предпочтения профессий учащихся 11х классов Починковской школы;














                                          Основная часть
 Востребованные профессии мира
Если 5-10 лет назад требовались специалисты с экономическим и юридическим образованием, то сейчас рынок труда переполнен представителями подобных профессий, и у многих возникает вопрос, какие профессии будут самыми востребованными в будущем, и какое образование получать. Казалось бы, очень трудно ответить на этот вопрос, так как рынок труда - сфера непредсказуемая, однако некоторые исследования и прогнозы сделать можно. Итак, согласно исследованиям социологов, десять самых востребованных профессий ближайшего будущего для разных стран мира это:
1. Инженеры
Именно инженеры технических специальностей займут лидирующие позиции на рынке трудоустройства. Западные инвесторы только еще начали открывать свои производства на территории Российской Федерации, и уже сейчас ощущается нехватка квалифицированных инженерных кадров на производстве: технических специалистов, руководителей разного уровня. Максимально востребованным будет сочетание  техническое + экономическое или юридическое образование и владение иностранным (английским) языком.
[image: http://vseprostrany.ru/images/stories/proffesii/injeneru.jpg]
2. Специалисты в сфере IT технологий
Ни одна современная фирма не обходится без компьютеров, соответственно на предприятии должны быть специалисты, которые отвечают за организацию и слаженную работу компьютерных сетей, настройку пользования Интернетом, обслуживание абонентских телефонных линий, оргтехники и т.д. Кроме навыков программиста, отлично, если у вас есть профессия дизайнера. Хорошие веб - дизайнеры очень востребованы, и их услуги стоят достаточно дорого. Многие компании готовы дорого заплатить за разработку узнаваемого логотипа и раскрутку их бренда в сети Интернет.
[image: http://vseprostrany.ru/images/stories/proffesii/it.jpg]
3. Специалисты в сфере нанотехнологий
Нанотехнологии основаны на атомно-молекулярном взаимодействии веществ, данные технологии позволяют использовать скрытые, полезные свойства веществ. Нанотехнологии-это технологии будущего, которые подразделяются на три основных раздела: производство наноразмерных роботов, микросхем, а также атомная инженерия. Согласно исследованиям социологов, все специальности, связанные с нанотехнологиями, будут востребованы. В скором времени нанотехнологии охватят все сферы: пищевую промышленность, машиностроение, космические технологии, медицину, химическую промышленность и т.д. Есть мнение, что мировое лидерство ждет страну, которая добьется прорыва в развитии нанотехнологий.
[image: http://vseprostrany.ru/images/stories/proffesii/nano.jpg]


4. Специалисты в области биотехнологий и биоинженерии
Понятие биотехнология означает современный метод, который использует любые биологические структуры, системы, и их части для решения той или иной задачи в рамках заданного технологического процесса. Особенно часто биотехнологии применяются в современных сельскохозяйственных предприятиях, на которых с применением методов генной модификации (генной инженерии) изменяют свойства выращиваемых продуктов, например, для повышения урожайности или устойчивости к вредителям. В фармакологии также применяют методы биотехнологий для создания лекарств на основе биологических организмов. Данная профессия потребует от человека знаний, как в области биологии, микробиологии, так и микроэлектроники.
[image: http://vseprostrany.ru/images/stories/proffesii/bio.jpg]

5. Специалисты в сфере маркетинга
Российский рынок постоянно обновляется огромным количеством всевозможных товаров и услуг. При этом начинает сказываться перенасыщение различных сегментов рынка конкурирующей продукцией от разных производителей. Маркет – в переводе означает рынок, поэтому задачей маркетолога, является управление деятельностью компании, связанной с рынками сбыта продукции, удовлетворение интересов различных групп потребителей. Анализ рынка, исследование необходимых объемов выпуска, рынков сбыта продукции, формирование бизнес-плана предприятия – вот краткий перечень из задач, стоящих перед специалистом в сфере маркетинга.
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6. Специалисты в сфере сервиса
Постепенно благосостояние людей в России и других странах мира улучшается, поэтому возникает все большая потребность в предоставлении качественных сервисных услуг. Профессий в сфере обслуживания множество - администраторы гостиниц и ресторанов, стилисты, имиджмейкеры, и многие другие.  Спрос на подобных специалистов из года в год будет расти вместе с качеством жизни людей. При этом услуги должны оказываться на профессиональном уровне, причем важную роль имеют коммуникативные возможности сервисного персонала.
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7. Специалист в области логистики
Под термином логистика  понимают управление информационными потоками и материальными ценностями в ходе выпуска и реализации продукции. Россия все больше интегрируется в мировую рыночную систему, планируется её вступление во всемирную торговую организацию и другие организации. В связи с этим уже сейчас востребованной профессией является – логист. Коммуникабельность, умение быстро понять и оценить ежедневной работе. При этом необходимо еще немного разбираться в технике, транспорте, экономических вопросах, иметь географические навыки.
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8. Специалист по экологической безопасности
В нашей стране, к сожалению, всегда уделялось мало внимания защите окружающей среды и здоровью человека по причине экологических проблем. Однако в настоящее время масштаб антропогенных воздействий достиг такого уровня, что без грамотных специалистов в области экологии не обойтись. Кроме этого, при сотрудничестве с иностранными партнерами, очень важны вопросы обеспечения экологической безопасности не только готовой продукции, но и самого процесса производства. Профессия специалист-эколог заставляет человека хорошо ориентироваться в таких сферах как биология, химия, экономика, уметь использовать компьютерные и геоинформационные технологии в своей работе. 
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9. Специалисты в области медицинских исследований.
Медицина постоянно развивается, появляются новые методы лечения, технологии, лекарства, поэтому специалисты в области медицинских исследований всегда будут востребованы. Профессия исследователя в области медицины ставит перед человеком огромные возможности для раскрытия своего таланта, использования своих знаний и навыков, опыта компьютерного моделирования. Трудиться на благо всего мира, проводя медицинские исследования – вот прекрасная цель! Причем данная профессия является достаточно оплачиваемой. Имеется ряд актуальных направлений медицинских исследований – борьба с известными заболеваниями, продолжение длительности жизни людей, разработка новых медицинских материалов и препаратов.
[image: http://vseprostrany.ru/images/stories/proffesii/healthcare.jpg]
10. Специалисты в области химии и химических исследований
Энергетика-это сфера, в которой химические специальности будут максимально востребованы. Подсчитано, что мировых запасов нефти хватит всего на несколько десятилетий, и уже сейчас ученые ищут и исследуют альтернативные источники энергии. В скором времени, человечество начнет активно применять исследования на практики, а химические профессии станут одними их самых востребованных.
[image: http://vseprostrany.ru/images/stories/proffesii/himik.jpg]
                Влияние мирового кризиса на трудовой рынок России
 
Мировой кризис затронул все страны мира, в том числе и Россию. Это сказалось, в первую очередь, на заработной плате среднего класса и на рынке труда.
Если раньше были востребованы специалисты, в первую очередь, в области строительства и банковского производства, то в 2012 году на первое место вышли работники торговли. По данным сайта Работа.ru в конце 2011 года самое большое количество вакансий предлагалось по следующим специальностям:
- менеджер по продажам;
- менеджер по развитию;
- IT специалист;
- бухгалтер;
- менеджер проекта.
2012 год внес свои коррективы на рынок труда. Помимо вышеперечисленных профессий, наиболее востребованными становятся профессии инженеров и технологов. По прогнозам аналитиков самыми востребованными на рынке труда в России в ближайшие пять лет станут люди, имеющие инженерно-техническое образование и владеющие английским языком. Вот примерный перечень профессий наиболее востребованных в России в ближайшие пять лет:
- менеджер по продажам;
- инженер-технолог;
- IT специалист;
- менеджер проекта;
- бухгалтер;
- врач.
	Кризис не только повлиял на заработанную плату, но и послужил причиной возникновению таких специальностей как :
1.Риск-менеджер, или кризис-менеджер, короче специалист который умеет экономить средства;
2.Специалист по взысканию задолженностей и работе с проблемными кредитами, ну, это вообще просто песня. Профессия эта опасная, трудная, и очень популярная в наши дни.
3.Третья место занимает специалист в области IT-безопасности, и это совершенно понятно и объяснимо. Теперь доступ в Интернет есть в каждом мало-мальски уважающем себя офисе, и конечно этот самый офис с выходом в Интернет, сразу же остро нуждается в защите от этого самого Интернета, а точнее от хакеров или других заинтересованных лиц из важных ведомств.
4. Внутренний аудитор компании. Всегда проще договориться с собственным проверяющим.
5. Финансовый директор. Почетная, но крайне опасная должность, когда постоянно приходится ходить «по краю». Эта профессия не для слабонервных.
	Следует  отметить, что в основном эти специальности распространены  в городах. В настоящее время большая часть выпускников ВУЗов видят свою жизнь и трудовую деятельность в больших городах.












                            Бизнес в сельской местности
В сельской местности не так много предприятий, где можно устроиться по своей профессии. Даже если в организации и имеется вакансия в той сфере деятельности, в которой ты мог бы успешно трудиться и плодотворно развиваться, это не даёт тебе гарантии на беспроблемное и моментальное трудоустройство. Всё чаще и чаще жители сельской местности выбирают  бизнес, открытие своего дела.
Вид бизнеса в селе зависит от местных особенностей и условий – природных, климатических, транспортных и так далее. Вот несколько бизнес идей для бизнеса в селе. Не забывайте соблюдать все меры предосторожности при поиске первой работы.
Возделывание сельскохозяйственных культур, если местность отличается благоприятным климатом. Еще один вариант – питомник, в котором выращиваться плодовые, ягодные и декоративные растения и их саженцы. В местностях, где есть хорошие большие леса можно организовать бизнес, основанный на собирательстве (грибы и ягоды, лекарственные растения, другие дары леса). Сейчас очень популярно искусственно выращивать грибы, но для этого надо создать соответствующие условия. Есть вариант и попроще – разложите во дворе старые полугнилые бревна со спорами опят, осенью успеете собрать неплохой урожай. Бизнес, организованный на сбыте, то есть, купить у жителей сел продукты и самостоятельно их завозить и реализовывать, также достаточно прибыльный. Например, указанные в резюме профессиональные навыки при поиске работы, сейчас сыграют важную роль.
[image: C:\Users\User\Desktop\грибы.jpg]
Сегодня набирает обороты еще один вид сельского бизнеса – сельский туризм. Вашими клиентами будут жители города, которым хочется местной экзотики, или которым недоступен отдых на морях. Прекрасная природа, чистейший воздух, кристально чистая родниковая вода, продукты, выращенные в естественных условиях, купание в речках и озерах, рыбалка, лесные прогулки – главные козыри в этом деле. А главное это все дает природа, от вас нужны только жилье и помощь односельчан.
Бизнес в селе, основанный на производстве продуктов, может быть достаточно рентабельным, если хорошо проработать каналы сбыта продукции. Их два – перекупщики и самостоятельная реализация. В первом случае – менее выгодно, но достаточно просто. Во втором – надо будет наладить контакты, оформить документы. Но прибыль гораздо больше, и появится возможность развить бизнес.
Но, как и в любом деле, в сельском бизнесе существуют свои специфические риски. Первая группа рисков связанна с климатическими изменениями (засуха, обильные осадки, ранние оттепели и заморозки). Непредвиденные обстоятельства – нападение вредителей и болезней, пожары, наводнения. Вторая группа – человеческий фактор. Российские деревни «славятся» работниками, среди которых распространено пьянство. При составлении договоров, трезвость должна быть основным для выполнения обязательством. Если вы решили заняться сельским бизнесом попробуйте вникнуть в природные процессы, постарайтесь понять как они работают, тогда вам удастся повысить качество и рентабельность вашего дела. Не забывайте учитывать длительность отпуска за ненормированный рабочий день.







Состояние рынка труда Починковского района в январе-ноябре  2013 года
Получить данные сведения мне помогли специалисты работающие на бирже труда села Починки.
Так как с рабочими местами у нас в районе непросто, наиболее востребованным на Починковском рынке труда являются: электрогазосварщик, водитель, машинист крана, тракторист, оператор котельной, швеи, парикмахер, маникюрша, электромонтер по ремонту электрооборудования, 1С: «Бухгалтерия» , получив такие специальности, люди смогут всегда найти работу. 
Стабильно работает у нас в селе  ООО «Починковская швейная фабрика» , где всегда предоставляется работа швеям и закройщицам. Починковское РАЙПО предлагает работу по специальностям: буфетчица, продавец.

















                              Новые профессии 21 века
 	Собирая информацию о востребованных профессиях, я наткнулась на ряд так называемых «новых» профессий. Все названия профессий пришли из других языков. Зная английский язык, нетрудно представить, что таят в себе эти слова. 
Андеррайтер - (в буквальном переводе с нем.- "подписчик"): 1) гарант, поручитель, берущий на себя обязательство разместить определенное количество вновь выпущенных акций, облигаций и ценных бумаг путем их покупки для последующей распродажи инвесторам; 2) в страховании - лицо, уполномоченное страховой компанией принимать все виды риска. Андеррайтер отвечает за формирование страхового портфеля. 

Девелопер  - специалист по операциям с недвижимостью, занимается покупкой недвижимости, разработкой проекта (например, строительства здания) и дальнейшей продажей или сдачей в аренду данного объекта. Данная профессия требует глубоких экономических и юридических знаний, а также организаторских способностей. 
Джоббер  - специалист-посредник на фондовой бирже. Основные задачи - покупка и продажа акций (за свой счет, в отличие от брокера). Необходимы экономические знания, а также умение рисковать. 
Копирайтер - человек, разрабатывающий креатив в рекламе. В задачи копирайтера входят создание концепции рекламной кампании, рекламных текстов, слоганов, пресс-релизов и т.д. Требования к данной профессии - высокий уровень развития творческих способностей, неординарность мышления и хорошие знания языков. 
Коучер - специалист, раскрывающий потенциал личности сотрудников компании (обычно топ-менеджеры): увеличивает их производительность и эффективность, помогает развитию способности осуществлять движение в нужном темпе и направлении, приводит в действие системы мотиваций человека. Основные требования - коммуникативные навыки, глубокие знания в психологии. 
Лоббист - средник между финансовыми, политическими или профессиональными группами и госчиновниками, депутатами. Используя налаженные деловые контакты, он влияет на принятие решений в пользу интересов "своей" группы.
Логистик - спелиаст, занимающийся оптимизацией поставок и перевозок сырья, товара, средств производства. Задачи логистика - разработка схемы товародвижения, поставок, расчет наиболее экономичных путей, координация основных подразделений. Главное требование - аналитические способности, оперативность мышления, также приветствуются коммуникабельность, самостоятельность, мобильность 
Медиа-байер. В обязанности медиа-байера входит работа со средствами массовой информации. Он занимается закупкой рекламных площадей в газетах или эфирного времени на радио и TV. Как правило, несколько медиа-байеров подчиняются медиа-планеру (в рекламном или PR агентстве) или начальнику рекламного отдела (в крупной компании). Как правило, медиа-байер имеет более узкую специализацию, нежели медиа-планер. Он ведет или какой-то один вид СМИ (радио, ТV, печать), или какой-то определенный рекламный заказ на товары и услуги. Примерная зарплата медиа-байеров до кризиса колебалась в пределах 600-1200 долларов. Основная задача медиа-байеров - добиться от средств массовой информации минимальных расценок за рекламу. 
Медиа-планер. В задачи медиа-планера входят прежде всего стратегическое планирование рекламной кампании и рекламной деятельности фирмы в целом. Медиа-планер должен осуществлять оценку рекламной эффективности различных средств массовой информации и соответствующим образом перераспределять рекламный бюджет. Это невозможно без серьезных познаний в области маркетинга, социологии и пр. Тут надо отметить, что данная должность существует в основном в рекламных агентствах. В крупных компаниях, имеющих свои рекламные отделы, подобные функции выполняет начальник или менеджер отдела рекламы. 

Мерчендайзер  - специалист по продвижению продукции в розничной торговле. Контроль расположения товара на полках, поддержка имиджа товара, контроль рекламы и цен на товар - все это основные задачи мерчендайзера. Основные требования к профессии - коммуникабельность, работоспособность, презентабельная внешность, обучаемость. Желателен опыт работы, знание английского языка и наличие водительских прав. 

Промоутер. Еще лет пять-семь назад о них никто ничего не слышал. Теперь это одна из самых популярных "студенческих" профессий, правда с дискриминацией по половому признаку - в основном берут девушек.
Стать промоутером непросто. В рекламных агентствах выстаиваются очереди из претенденток - эта работа не мешает занятиям, прилично оплачивается. Профессиональные перспективы для будущих бакалавров и магистров здесь отсутствуют, зато можно научиться другим вещам, таким же важным, как базовое образование. Например, свободно общаться с людьми самого разного типа и возраста, освоить азы рекламы и маркетинга, которые сегодня пригодятся практически в любой профессии. 

Сомелье. Почти в каждом номере нашей газеты в разделе "Ресторанный бизнес" публикуются объявления о подготовке СОМЕЛЬЕ. И в одном из последних номеров газеты "Эксклюзив Персонал" появилось объявление о вакансии СОМЕЛЬЕ в ночном клубе. Так кто же он такой, СОМЕЛЬЕ? Знаток вин.
Сомелье - слово французское, адекватного перевода на русский нет, потому что ни в одном другом языке мира такого понятия просто не существует. Однако объяснить, что оно означает, можно. Вот как определяет его Жорж Пертюизе, президент Союза сомелье Франции: "Сомелье - это человек, ответственный за напитки в ресторане, дающий советы по выбору вин и напитков, сервирующий их или следящий за их подачей клиенту вплоть до момента, когда тот покидает зал". 
Одна из главных обязанностей сомелье - формирование винной карты (перечень имеющихся напитков). Содержание винной карты ни в коем случае не должно расходиться с содержанием винного погреба, запасы которого необходимо регулярно пополнять. 

Специалист бэк-офиса (Back Office). Задачей бэк-офиса является документарное оформление и сопровождение сделки, заключенной трейдерами компаний - контрагентов (фронт-офис). В ряде российских компаний специалисты бэк - офиса занимались также скупкой ценных бумаг у физических лиц. Бэк - офисы, таким образом, существуют в банках, инвестиционных компаниях и прочих организациях, совершающих сделки на рынке ценных бумаг. В зависимости от объема и оборота подобной организации бэк - офис может насчитывать от трех до пятнадцати человек. Работа бэк - офиса ведется в соответствии с нормативными документами ФКЦБ (Федеральной Комиссии по Ценным Бумагам). Соответственно, каждый специалист этого отдела должен знать и строго соблюдать эти требования.
 	Что же входит в непосредственные обязанности специалистов бэк-офиса? Во-первых, специалист бэк - офиса ведет журнал регистрации сделок, оформляет договоры купли-продажи ценных бумаг определенного эмитента. Во-вторых, по заключенному договору должна произойти перерегистрация ценных бумаг, т.е. передача прав собственности от продавца к покупателю. Эту процедуру на основании передаточного распоряжения в реестре держателя ценных бумаг также ведет специалист бэк-офиса. Он же оформляет передаточное распоряжение либо при заключении договора, либо непосредственно в реестре ценных бумаг. После перерегистрации и получения документа, подтверждающего права нового владельца на пакет акций (выписка), специалист бэк - офиса должен проконтролировать процесс расчета компании покупателя с компанией - продавцом. Надо отметить, что малейшая неточность в оформлении документов может послужить поводом для признания сделки недействительной и послужить причиной серьезных убытков компании. 

Трейдер. Trader - торговец (англ.). Трейдер в самом общем смысле этого слова, - крупный торговец, посредник между производителем (владельцем) и покупателем. До кризиса отечественного финансового рынка весьма популярной фигурой являлся трейдер на рынке ценных бумаг. Тут возникает очередное разночтение между отечественным и международным содержанием одного и того же понятия. В международной практике трейдером называется лицо (предприятие), совершающее сделки от собственного лица. Лицо (предприятие), выполняющее чужие заказы на покупку-продажу, называется брокером

Хед-хантер (Head-hunter) - Охотник за головами (англ.). В принципе, хед-хантер, как и рекрутер, выступает посредником между работником и работодателем. Если рекрутер, как правило, имеет дело со специалистами среднего звена или, точнее, средней степени распространенности, то хед-хантер имеет дело со специалистами экстракласса. Далее - если рекрутер имеет дело, как правило, с человеком, ищущим работу, хед-хантер работает со специалистом, "заваленным" предложениями по работе, поступающими от разных фирм. Если рекрутер работает со множеством специалистов, пытаясь отобрать из них подходящих, хед-хантер работает с одним (несколькими) людьми, пытаясь повлиять на их выбор места работы, или, попросту говоря, переманить его из одной фирмы в другую. Типичный пример такого специалиста - организатор региональной дилерской сети. Стоимость "приобретения" такого специалиста может быть в десятки раз меньше стоимости создания региональной сети сбыта.
 	Хед-хантер также ведет предварительные переговоры с клиентом по поводу условий работы и оплаты труда. Заказы на хед-хантинг встречаются гораздо реже и оплачиваются значительно выше, чем заказы на подбор персонала. Как правило, стоимость их выполнения составляет 20-40% годового дохода.



Мужские и женские профессии
 	Немало важно учитывать разделение на мужские и женские профессии. 
 	Традиционные «мужские» профессии, где женщина всегда будет чувствовать себя неуютно – это, во-первых, военное дело. Если большинство мужчин обладает стратегическим складом ума, то женщина по своей природе – тактик, и на десять ходов вперёд мысли противника просчитать не в состоянии. Более того, отсутствие гормона агрессии – тестостерона, приводит к тому, что женщины относятся к войне безразлично, а иной раз вообще не понимают необходимость ведения военных действий. Поэтому если женщина идёт в военное дело, чаще всего она это делает, чтобы доказать кому-то: «Я могу!», а не потому, что ей это нравится. На войне женщинам не место.
 	Ещё одна «мужская» профессия – торговля или, говоря современным языком, бизнес. Работа в бизнесе требует жестокости, изворотливости и беспощадности к конкурентам. Если последнее качество и соответствует женской натуре, то в сочетании с первыми двумя оно превращает её в «железную леди» с полным отсутствием семьи и личной жизни. Строить карьеру и иметь в подчинении мужчин, конечно, приятно, но стоит ли это одинокой старости и потери всех друзей и близких, на которых просто не остаётся времени? Да и характер дамы-карьеристки меняется далеко не в лучшую сторону.
 	Политика в последнее время оказалась на границе женского и мужского характеров, знаний и умений. Политика требует собранности, хладнокровия, постоянного поддержания хороших внешних данных и некоторых других, не очень хороших, качеств. К сожалению, когда из политики ушла необходимость напрямую управлять государством (т.е. когда в политику вмешалась глобализация), она стала просто бюрократической системой распределения финансов. В этой системе раскрываются худшие женские черты, способствующие только добыванию денег.
 	Преподавание. Хотя, в связи с низкой оплачиваемостью, 95% педагогического состава в школах и ВУЗах – учителя женского пола, ведущая роль в воспитании детей должна принадлежать мужчинам. Только так удастся избежать постоянного противостояния в коллективе, неудовлетворённости учителей своим семейным положением и вымещения этого на учениках, банальной зависти к способностям одарённых детей и выравнивания всех под общий стандарт. Педагоги-мужчины также менее склонны кричать на детей и унижать их в попытках поддержать дисциплину. А вот вызвать интерес к учёбе у мужчин получается на порядок лучше. Тем не менее, вакансии в школах интересуют, в основном, только женщин.
 	Наука – в ней найдётся место и сильному, и слабому полу. Если мужское упорство позволяет им долгое время (иногда – годами) копать в одном направлении, то женщины могут заниматься исследованиями в самых разных сферах, особенно тех, что требуют коммуникабельности, опросов, тестов и социального анкетирования.
 	Традиционными «женскими» профессиями можно назвать кулинарию (женщины весьма изобретательны и творчески относятся к процессу приготовления еды), ведение домашнего хозяйства, чему способствует такая женская черта как многозадачность. Воспитание маленьких детей, что вкупе с многозадачностью требует ещё и огромного терпения, тоже ложится на хрупкие женские плечи.
 	Общительность и высокий уровень исполнительности позволяют женщине процветать в таких сферах деятельности как секретарское дело, а также все виды консультаций, от медицинских до справочных (по телефону). Забота о других людях и терпение помогают им многого добиться в медицине, а широкий круг социальных увлечений – в лингвистике и журналистике.
 	Также женщина почти всегда будет чувствовать себя уверенно в том, что касается моды и ухода за телом. Пошив одежды, создание стиля, причёсок – здесь женщине всегда приоритет.
 	Творчество – это средство самовыражения и отдыха, не профессия как таковая: следовательно, и мужчины, и женщины могут с лёгкостью в нём преуспеть.











Результаты опроса  учащихся 11х классов МБ ОУ Починковская СОШ
Я провела опрос среди выпускников 11 класса о том, куда они собираются поступать по окончании 11 класса. В опросе приняли участие 77 одиннадцатиклассников. Большее количество учеников предпочитают стать инженерами или специалистами по нефтепереработке.  Чуть меньше ребят хотят стать врачами . Примерно одинаковое количество выпускников собираются получать образование в сфере экономики, менеджмента и юриспруденции. Так же среди одиннадцатиклассников  есть желающие стать государственными служащими. Наименьшее число выпускников хотят работать в сфере обслуживания. Это парикмахеры, учителя и дизайнеры.
Точные результаты опроса можно проследить в диаграмме: ( при наведении курсора на область определенного цвета высветиться процентное отношение данной специальности)






          Опросник профессиональных склонностей
Всем будущим выпускникам перед тем как решить проблему поступления и выбора нужной профессии предлагаю пройти несложный тест-опросник на определение профессиональных склонностей.
 Для того, чтобы определить свои профессиональные склонности, выберите один из трех вариантов – «а», «б» или «в» –  и отметьте  его в бланке.
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	В

	Сумма баллов
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI



1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности
а) общаться с самыми разными людьми;	
б) снимать фильмы, писать книги, рисовать, выступать на сцене и т.д.
в) заниматься расчетами; вести документацию.
2.  В книге или кинофильме меня больше всего привлекает 
а) возможность следить за ходом мыслей автора;
б) художественная форма, мастерство писателя или режиссера; 
в) сюжет, действия героев.
3.  Меня больше  обрадует Нобелевская премия
а) за общественную деятельность;
б) в области науки;	
в) в области искусства.
4.  Я скорее соглашусь  стать
а) главным механиком;
б) начальником экспедиции;
в) главным бухгалтером.
5.  Будущее людей  определяют
а) взаимопонимание между людьми;
б) научные открытия;
в) развитие производства.
6.  Если я стану руководителем, то в первую очередь займусь
а) созданием дружного, сплоченного коллектива;
б) разработкой новых технологий  обучения;
в) работой с документами.
7.  На технической выставке  меня больше привлечет
а) внутреннее устройство экспонатов;
б) их практическое применение.
в) внешний вид  экспонатов (цвет, форма);
8.  В людях я ценю, прежде всего	
а) дружелюбие и отзывчивость 
б) смелость и выносливость;
в) обязательность и аккуратность.
9.  В свободное  время  мне хотелось бы
а) ставить различные опыты, эксперименты;
б) писать стихи, сочинять музыку или  рисовать;	
в) тренироваться.
10.  В  заграничных поездках меня скорее заинтересует  
а) возможность знакомства с историей и культурой другой страны;
б) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи);
в) деловое общение; 
11.  Мне интереснее  беседовать о
а)  человеческих взаимоотношениях; 
б) новой научной гипотезе;
в) технических характеристиках новой модели машины, компьютера.
12.  Если бы в моей школе было всего три кружка,  я  бы выбрал
а)  технический;	
б)  музыкальный;
в)  спортивный.
13.  В школе  следует обратить особое внимание на
а) улучшение взаимопонимания между учителями  и учениками;
б) поддержание  здоровья учащихся, занятия спортом;
в) укрепление дисциплины.
14.  Я с большим удовольствием смотрю
а) научно-популярные фильмы;
б) программы о культуре и искусстве;
в) спортивные программы.
15.  Мне хотелось бы работать
а) с детьми или сверстниками;
б) с машинами, механизмами;
в)  с объектами природы.
16.  Школа в первую очередь должна
а) учить общению с  другими людьми;
б) давать знания;
в)  обучать навыкам работы.
17.  Главное в жизни
а) иметь возможность заниматься творчеством; 
б) вести здоровый образ жизни;
в) тщательно планировать свои дела.
18. Государство должно  в первую очередь  заботиться о
а)  защите интересов и прав граждан;	
б) достижениях в области науки и техники;
в) материальном благополучии граждан.
19. Мне больше всего нравятся уроки
а) труда;
б) физкультуры;
в) математики.
20. Мне интереснее было бы
а) заниматься сбытом товаров;  
б) изготавливать изделия;
в) планировать производство товаров.
21. Я предпочитаю читать статьи о
а) выдающихся ученых и их открытиях;	
б) интересных изобретениях; 
в) жизни и творчестве писателей, художников, музыкантов.  
22. Свободное время я люблю		
а) читать,  думать, рассуждать;
б) что-нибудь мастерить, шить, ухаживать за животными, растениями;
в)  ходить на выставки, концерты, в музеи.
23. Больший интерес у меня вызовет сообщение о
а) научном открытии;
б) художественной выставке;
в) экономической ситуации.
24. Я предпочту работать 
а)  в помещении, где много людей;
б) в необычных условиях;
в) в обычном кабинете. 							

Обработка. Подсчитайте число обведенных букв в каждом из шести столбцов и  запишите эти  шесть чисел  в пустых клетках нижней строчки.
10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная  склонность.
7-9 баллов – склонность к определенному виду деятельности.
4-6 баллов –  слабо выраженная  профессиональная склонность.
0-3 баллов – профессиональная склонность не выражена.
Шесть столбцов – это шесть видов деятельности. Обратите внимание на те виды деятельности, которые набрали большее количество баллов. Совпадает ли ваш выбор профессии с полученными результатами?
1 - склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с управлением, обучением, воспитанием, обслуживанием (бытовым, медицинским, справочно-информационным). Людей, успешных в профессиях этой группы, отличает общительность, способность находить общий язык с разными людьми,  понимать их настроение, намерения.
2 - склонность к исследовательской (интеллектуальной) работе. Профессии, связанные с научной деятельностью. Кроме специальных знаний такие люди обычно отличаются рациональностью, независимостью суждений, аналитическим складом ума. 
3 - склонность к практической деятельности.  Круг этих профессий очень широк: производство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и механизмов; ремонт, наладка, обслуживание электронного и механического оборудования; монтаж, ремонт зданий, конструкций; управление транспортом; изготовление изделий.
4 - склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии творческого характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творческих профессий кроме специальных способностей (музыкальных, литературных, актерских) отличает оригинальность и независимость. 
5 - склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, связанные с занятиями  спортом, путешествиями, экспедиционной работой, охранной и оперативно-розыскной деятельности, службой в армии. Все они предъявляют особые требования к физической подготовке, здоровью, волевым качествам.
6 - склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, связанные с расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); делопроизводством, анализом текстов и их преобразованием (редактор, переводчик, лингвист); схематическим изображением объектов (чертежник,  топограф). Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности.

















Заключение 
Подводя итоги работы, отмечу, что в мире большого выбора профессий трудно выбрать ту, которая будет высокооплачиваемой, востребованной и любимой. Но если ты хороший специалист и у тебя огромное желание работать и приносить пользу обществу, ты будешь востребован, несмотря на половую принадлежность, возраст и место проживания. Надеюсь, моя работа будет полезной и познавательной всем будущим выпускникам.
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