Отчёт о работе методического объединения учителей трудового обучения и СБО за 2014 -2015 учебный год.
    Цели и задачи деятельности МО : Развитие качеств личности учащихся, необходимых для успешного участия в жизни общества.
  Освоение новых технологий и методов педагогической деятельности. Обобщение прогрессивного педагогического опыта, внедрение его в практику работы школы. 
    Развитие профессиональных и ценностных ориентаций учителя, повышение профессионального уровня педагогов, совершенствование методов и форм обучения, реализация интеллектуальных и творческих способностей, изучение и анализ состояния преподавания учебных предметов.

Вся деятельность МО осуществлялась в рамках работы над единой методической темой школы: «Формирование личности, способную строить достойную жизнь».

Состав методического объединения:

	Ф.И.О. учителя
	Стаж работы
	Индивидуальные методические темы
	Форма, способ изучения, реализация

	Сиденко В,Ф,

Анникова О,И,

Кияница Л,В,

Пелипенко О,А,

Пелипенко Р,Г,
	28

24 

21

14

14
	Социальная адаптация школьников через уроки швейного дела.

Формирование познавательных интересов уч-ся в условиях коррекционной школы.

Повышение уровня знаний, умений и навыков через оптимизацию учебного процесса на уроках СБО.

Социальная адаптация школьников через уроки растениеводства.

Формирование умений и навыков уч-ся с учётом личностно-ориентированного подхода в обучении.
	В теории и на практике.

Использование на уроке.


 План работы учителей трудового обучения и СБО 
                  на 2014-2015учебный год.
                                   Август:
 1.Анализ работы МО за 2013-14 учебный год.
 2.Планирование работы МО на 2014-2015учебный год.
 3.Планирование осенних работ на пришкольном участке.
 4.Утверждение программ по столярному, швейному делу, СБО,     
  растениеводству и цветоводству.

                                     Ноябрь: 

1.Моделирование реальных ситуаций на занятиях по СБО.   
 2. Разработка технологических карт по трудовому обучению.

3. С оставление графика взаимопосещения уроков.

                                    Январь:
1. Дифференцированный индивидуальный подход к учащимся в трудовом обучении на уроках растениеводства.

2. Мотивация учебной деятельности на уроках швейного дела.

3. Исследование психолого-педагогических основ коррекционной направленности трудового обучения учащихся с ограниченными умственными возможностями на уроках столярного дела.  

                                        Март :

1. СБО школьников с легкой интеллектуальной недостаточностью.

2. Эстетическое воспитание на уроках цветоводства.

3.Утверждение экзаменационного материала по цветоводству и растениеводству

3.Планирование весенних работ на пришкольном участке и клумбах.
                                        Май

Отчёт о работе методического объединения учителей трудового обучения и СБО за прошедший 2014-2015 учебный год.

    Все запланированные вопросы были рассмотрены. Участники МО принимали активное участие в подготовке докладов, обсуждении статей, делились опытом работы.

Докладчики использовали методическую литературу, статьи ведущих специалистов, свой опыт работы. Совершенствованные и обогащённые знания применялись учителями на уроках. В течении года учителя трудового обучения активно работали над профессиональным самообразованием. Принимали участие в общешкольных и краевых мероприятиях.

Работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

Работа с учащимися по формированию трудовых умений и навыков. Проведение уроков по трудовым дисциплинам с внедрением новых технологий в образовательный процесс. Участие в жизни школы, в выставках детского творчества краевого значения. Использование в работе ИКТ. Участие в педсоветах и семинарах. Участие в предметных неделях. Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом.

График открытых уроков по предметам трудового обучения и СБО
	Педагог
	           Тема урока
	Предмет
	      Класс
	Число

	Пелипенко Р.Г.
	Строгание рубанком
	Столярное дело
	5
	21.02.15г

	Кияница Л.В.
	Виды пассажирских вагонов
	СБО
	8
	5.02.15г

	Сиденко В.Ф.
	Пошив сумки
	Швейное дело
	5
	21.04.15г

	Пелипенко О.А.
	Посадка картофеля
	Растениеводство
	9
	15.04.15

	Анникова О.И.
	Георгин. Разнообразие форм и цветов.
	Цветоводство
	9
	20.04.15


       В рамках школы была проведена неделя труда.
 Цели и задачи: систематизировать знания учащихся по предметам трудового обучения; развивать творческие способности, внимание, расширять кругозор, коммуникативные способности, инициативу, самостоятельность; воспитывать уважительное отношение к труду, трудолюбие.
 В запланированных мероприятиях недели все участники МО принимали активное участие: проводили занимательные уроки по своему предмету; выпускали вместе с учащимися газеты, оформляли стенд рисунков о труде. Старались чтобы каждый класс внёс посильную лепту в мероприятия недели.
         В течении учебного года учителя трудового обучения принимали активное участие в преобразовании классных комнат и двора школы, выполняли работы общественно-полезного и производительного характера. В швейной мастерской шили шторы,  костюмы для школьных праздников и агитбригады, осуществляли работы по ремонту одежды; в столярной мастерской ремонтировали мебель, инвентарь; цветоводы и растениеводы озеленяли классы и разбивали клумбы, высаживали цветы и осуществляли уход за ними. 
        Все учителя трудового обучения  регулярно проходят курсовую подготовку, что способствует успешному решению проблем образовательного процесса : систематическая корректировка и своевременное обновление учебно-воспитательного процесса, совершенствование методов и форм обучения, освоение образовательных технологий.

Полученные знания и опыт умело адаптируют к практической деятельности, что находит выражение на открытых уроках.

Учителя Анникова О.И., Кияница Л.В., Пелипенко О.А., Сиденко В.Ф. прошли обучение по программе «Олигофренопедагогика» в филиале ФГБОУ ВПО КубГУ в г.Славянске-на-Кубани.

Все члены МО выполнили учебные программы.

Теоретические знания и практические умения и навыки сформированы у учащихся удовлетворительно в пределах их интеллектуальных и физических способностей.

 Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.  В основном, поставленные задачи на 2014-2015 учебный год были выполнены. 

 Повышается профессиональный образовательный уровень педагогов. Эффективным оказалось внедрение в учебный процесс уроков с компьютерной поддержкой: постепенно увеличивается число педагогов, участвующих в инновационных процессах.  В ходе проведения открытых мероприятий, конкурсов, работы над проектами педагоги проявили хорошие организаторские и профессиональные способности; разнообразные формы проведения мероприятий вызвали интерес у учащихся.  В целом работу МО можно признать удовлетворительной. 

Вывод: методическая работа в течение года осуществлялась на должном уровне в соответствии с планом. Педагоги МО повышают свою квалификацию путём прохождения курсов совершенствования квалификации, участвуя в работе методических объединений школьного уровня, психсеминаров.

В процессе педагогической деятельности выявлены  проблемы, которые предстоит решать в следующем учебном году. Одна из них — пополнение наглядных и методических пособий в кабинетах трудового обучения, мастерских и СБО. 

Предложения:

В новом учебном году ШМО по трудовому обучению и СБО продолжить работу над созданием условий для творческой работы по предмету;

Продолжить работу над совершенствованием профессионального мастерства педагогов по методической теме школы, по самообразованию и взаимопосещению уроков.

Использовать наиболее рациональные методы обучения и воспитания учащихся с целью развития у них ключевых компетенций и успешной социализации в обществе.

